(ตัวอย่าง) รูปแบบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และเกณฑ์ AUNQA
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รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
หลักสูตร...........................................
สาขา (ถ้ามี) ........................
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25....)
(มคอ.2)

สำนักวิชา.........................
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
บทนำ
· ประวัติการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
· เหตุผลในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
· จุดเด่นของหลักสูตร
· กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยมุ่งเน้น
· การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning

· การจัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ
· การทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exit Exam) ของหลักสูตร
· การมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยจัดให้มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา
· ความร่วมมือกับต่างประเทศ
หมายเหตุ : ให้เขียนเป็นแบบความเรียง โดยให้ครอบคลุมประเด็นที่กำหนดข้างต้น
สารบัญ
	รายละเอียดของหลักสูตร
	หน้า

	
	

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	

	
1. รหัสและชื่อหลักสูตร............................................................................................................
	

	
2. ชื่อปริญญาและสาขา……………………………………………………………………………………………….
	

	
3. วิชาเอก (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………………..
	

	
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร………………………………………………………………………
	

	
5. รูปแบบของหลักสูตร……………………………………………………………………………………………….
	

	

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร………………………………
	

	
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน……………………………………..
	

	
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา………………………………………………………..
	

	

9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.................
	

	
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน………………………………………………………………………………….
	

	

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
	

	

12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	

	

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
	

	หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	

	
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร…………………………………………………..
	

	
2. แผนพัฒนาปรับปรุง……………………………………………………………………………………………….
	

	หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร
	

	
1. ระบบการจัดการศึกษา…………………………………………………………………….……………………..
	

	
2. การดำเนินการหลักสูตร…………………………………………………………………………………………..
	

	
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน……………………………………………………………………………………..
	

	
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)..........
	

	          5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี).......................................................
	

	หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
	

	
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา………………………………………………………………….
	

	
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน………………………………………………………………………..
	

	3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)………………………………………………………………………………………..

	

	หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	

	
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)……………………………………………
	

	
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา……………………………………………..
	

	
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร…………………………………………………………………....
	

	หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
	

	
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่……………………………………………………………………………
	

	
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์.......................................................................
	

	หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
	

	
1. การกำกับมาตรฐาน…………………………………………………………………………………………………
	

	
2. บัณฑิต………………………………………………………………………………………………………………..…
	

	
3. นักศึกษา………………………………………………………………………………………………………………..
	

	
4. อาจารย์…………………………………………………………………………………………………………………
	

	
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน.................................................................
	

	

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้.........................................................................................................
	

	
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)………………………………………..
	

	หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	

	
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน………………………………………………………………………..
	

	
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม………………………………………………………………………………
	

	
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร……………………………………………..
	

	
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง……………………………………………………….
	

	          5. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย............................................................................................. 
	

	ภาคผนวก
	
	

	ภาคผนวก ก  
	ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร………………...........................................................
	

	ภาคผนวก ข
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร...........................................................
	

	ภาคผนวก ค
	ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร........................................
	

	ภาคผนวก ง
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560........ 
	


รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร........................................ 
สาขา (ถ้ามี) .....................

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25.....)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
สำนักวิชา................................................
หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1. 
รหัสและชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร (ถ้ามี) :
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย :      
	................................... 
...................................

	ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ :
	...................................


2.  ชื่อปริญญาและสาขา
	ภาษาไทย :  
    
	ชื่อเต็ม      
ชื่อย่อ       
	...............ชื่อปริญญา.................... ( ..............ชื่อสาขา (ถ้ามี) ............)
...............อักษรย่อปริญญา........... ( ..............ชื่อสาขา (ถ้ามี) ............)

	ภาษาอังกฤษ :
	ชื่อเต็ม     
ชื่อย่อ       
	...............ชื่อปริญญา.................... ( ..............ชื่อสาขา (ถ้ามี) ............)
...............อักษรย่อปริญญา........... ( ..............ชื่อสาขา (ถ้ามี) ............)


3.  วิชาเอก (ถ้ามี)

...................................
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า ....... หน่วยกิตระบบไตรภาค
5.  รูปแบบของหลักสูตร
5.1   รูปแบบ (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)
	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)

	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี

	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี

	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 ปี

- อื่น ๆ (ระบุ)  ....................................


5.2   ประเภทของหลักสูตร (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ

- หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ
5.3  ภาษาที่ใช้  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)
	-หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย

	-หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).........

	-หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) .........


5.4  ระบบการเรียนการสอน (เพิ่มเติมตามนโยบาย มวล.)


หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มละ 10 – 15 คน)  มีการวัดผลในทุกสัปดาห์ตลอดทั้งภาคการศึกษา ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการกำหนดโจทย์สำหรับทำแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษาทุกหัวข้อ (Formative Assessment) และตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พร้อมทั้งให้ความเห็น จุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้อย่างลึกซึ้งในรายวิชานั้นๆ หรือการใช้วิธีการสอนรูปแบบอื่นที่ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นทั้งการอ่าน การเขียน  การนำเสนอ การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์
5.5   การรับเข้าศึกษา  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)
	- รับเฉพาะนักศึกษาไทย

	- รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ

	- รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ


5.6   ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)  
	- เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ

	- เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น ชื่อสถาบัน............................รูปแบบความร่วมมือ.......................................................

	- เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น ชื่อสถาบัน............................ประเทศ...........................โดยมีรูปแบบของความร่วมมือ ดังนี้ 
  ( ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ( ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผู้ให้ปริญญา
  ( ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  



5.6.1 ความร่วมมือที่มีข้อตกลงร่วม (MOU) อย่างเป็นทางการ (ให้แนบ MOU ในภาคผนวก)

5.6.2 ความร่วมมือที่ไม่มีข้อตกลงร่วม (MOU) อย่างเป็นทางการ 

.....................................................
5.7
หลักสูตรพหุวิทยาการ (หากไม่ใช่หลักสูตรพหุวิทยาการให้ตัดข้อนี้ออก)

   ............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
คำชี้แจง ระบุความเกี่ยวข้องในหลักสูตรที่นำเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น
ตัวอย่าง หลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทยศาสตร์) ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์เคมี) 
ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2549)
5.8  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)
	-ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

	-ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 

	-อื่น ๆ (ระบุ)...............................



6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .....   (เลือกข้อใดข้อหนึ่ง)
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..... โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร.......... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม่ พ.ศ...........)
2)  เริ่มต้นใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา..................
3)  กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ .....  ปีการศึกษา ..... เป็นต้นไป
4)  คณะกรรมการประจำสำนักวิชา.......................................... เห็นชอบในการประชุมครั้งที่.........  

  เมื่อวันที่ ………….. 

5)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ……… เมื่อวันที่ ……………
6)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ............ เมื่อวันที่ .................     
7)  สภาวิชาชีพ..................................................(ถ้ามี) รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ .............................
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา ....... [ควรเผยแพร่หลักสูตรหลังการเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร เช่น ระดับปริญญาตรีเปิดสอนในปีการศึกษา 2560 ควรเผยแพร่ในปีการศึกษา 2562]
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
1) ……………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………..
3) ……………………………………………………………..
9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล

	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง
(ให้ระบุผลงานวิชาการ จำนวน 3 เรื่อง โดยเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม APA)

	1. ศาสตราจารย์/
  รองศาสตราจารย์/
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
  อาจารย์/
	นาย/นาง/นางสาว
	Ph.D. (Civil engineering and Engineering Mechanics),  Columbia University, USA,2556

M.Phil. (Civil Engineering and Engineering Mechanics),

Columbia University, USA, 2553

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2546
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยม 2542
	มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลังผ่านตามเกณฑ์ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค ) 

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	


หมายเหตุ  1) “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนอย่างน้อย 5 คน โดยมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
เฉพาะกรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
2.1) กรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติการเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกันแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน
2.2) กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
3) กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันได้ ยกเว้น หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน ทั้งนี้ให้แนบ CV ของทุกคนไว้ในภาคผนวก
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช (ทั้งนี้หากมีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง ให้ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนและครบถ้วน)
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตลาดแรงงาน 

.........................................................................................................................................................

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานในกำกับ (สกอ.) (AUN 1)
 
.........................................................................................................................................................

11.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน (จากรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ หรือ รายงานประเมินหลักสูตร) มคอ.1 
 
.........................................................................................................................................................

11.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย

.........................................................................................................................................................

11.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักวิชา 

.........................................................................................................................................................

11.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชา (ถ้ามี)

.........................................................................................................................................................
12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	ประเด็นสำคัญจากข้อ 11.
	แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร

	
	

	
	

	
	

	
	


13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยสำนักวิชา/สาขา/หลักสูตรอื่น


1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำนวน 15 รายวิชา


กลุ่มวิชาภาษาไทย 
	GEN61-001
	ภาษาไทยพื้นฐาน
	2(2-0-4)*

	
	Fundamental Thai
	

	GEN61-113
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย
	4(2-4-6)

	
	Thai for Contemporary Communication
	



หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร


กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
	GEN61-002
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	2(2-0-4)*

	
	Fundamental English
	

	GEN61-121
	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	2(2-0-4)

	
	English Communication Skills
	

	GEN61-122
	การฟังและการพูดเชิงวิชาการ
	2(2-0-4)

	
	Academic Listening and Speaking
	

	GEN61-123
	การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
	2(2-0-4)

	
	Academic Reading and Writing
	

	GEN61-124
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ          
	4(4-0-8)

	
	English for Academic Communication
	

	GEN61-125
	ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ
	4(4-0-8)

	
	English for Professional Writing
	

	GEN61-126
	การพูดในที่สาธารณะ 
	4(4-0-8)

	
	Public Speaking
	

	GEN61-127
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	3(3-0-6)

	
	English Presentation in Sciences and Technology
	

	GEN61-128
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3(3-0-6)

	
	English Presentation in Humanities and Social Sciences
	

	GEN61-129
	ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	English for Media and Communication
	

	GEN61-130
	ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม
	3(3-0-6)

	
	English through Literature
	



หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 8 หน่วยกิต       
	GEN61-141
	ความเป็นไทยและพลเมืองโลก
	4(3-2-7)

	
	Thai Civilization and Global Citizen
	

	GEN61-142
	ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์
	4(3-2-7)

	
	Philosophy, Ethics and Critical Thinking
	


 
3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จำนวน 8 หน่วยกิต

	GEN61-151
	การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย
	4(2-4-6)

	
	Knowledge Inquiry and Research Methods
	

	GEN61-152
	การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน
	4(2-4-6)

	
	Environmental Conservation and Global Warming
	


 
4. กลุ่มวิชาบูรณาการ จำนวน 4 หน่วยกิต  
	GEN61-161
	นวัตกรรมและผู้ประกอบการ
	4(2-4-6)

	
	Innovation and Entrepreneurship
	


 
5. วิชาสารสนเทศ จำนวน 4 หน่วยกิต

	GEN61-171
	เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
	4(2-4-6)*

	
	Information Technology in Digital Era 
	




2) หมวดวิชา............สำนักวิชา........สาขา..........หลักสูตร........ จำนวน...... รายวิชา (ถ้ามี)

	XXX60-xxx
	……………………………..
	…………………



13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สำนักวิชา/หลักสูตรอื่น 


[ระบุสำนักวิชา/หลักสูตร/จำนวนรายวิชา/ชื่อวิชา]

.........................................................................................................................................................

13.3 การบริหารจัดการ

.........................................................................................................................................................
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หมายเหตุ  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ หรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถตามที่กำหนด
 
1.1 ปรัชญา ความสำคัญ

.................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
  
1.2 จุดเด่นของหลักสูตร (เพิ่มเติมตามนโยบาย มวล.)

.................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

หมายเหตุ ให้อธิบายจุดเด่นของหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ Active Leaning   หรือ กระบวนการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา (Comprehensive Exam) เป็นต้น
1.3 วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
 

1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Aims)
 

        1) …………………………………………………………………………………………………………………..

     

        2) …………………………………………………………………………………………………………………..

     

        3) …………………………………………………………………………………………………………………..

     

        4) …………………………………………………………………………………………………………………..

     

        5) …………………………………………………………………………………………………………………..



1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)
 


1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)
 

             PLO1 ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO2 ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO3 ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO4 ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO5 ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO… ……………………………………………………………………………………………………..



             PLO… ……………………………………………………………………………………………………..

 


2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)
	ชั้นปีที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	…
	

	…
	


 

1.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes, PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO…
	PLO…

	1. ……………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	2. ……………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	3. ……………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	4. ……………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	5. ……………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	


 
1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (AUNQA 1.1 และ 1.3) 

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs)
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	มคอ.1
(ถ้ามี)
	ตลาดแรงงาน
	วิสัยทัศน์/พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
	วิสัยทัศน์/พันธกิจของ
สำนักวิชา
	ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ
	ศิษย์เก่า
	นักศึกษา
ปัจจุบัน
	………

	…………

	1. ........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รวมถึงความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะเฉพาะทาง (AUNQA 1.2)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)

	
	1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2. ด้านความรู้
	3.ด้านทักษะทางปัญญา
	4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. …………….

	
	1.1
	1.2
	…
	2.1S
	2.2S
	2.3S
	3.1S
	3.2S
	3.3S
	4.1G
	4.2G
	4.3G
	5.1G
	5.2G
	5.3G
	6.1G
	6.2G
	...

	1……………………
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	

	2……………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3……………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4……………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5……………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ G หมายถึง ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Learning Outcome)
 
 S หมายถึง ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome)
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ  ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้น ๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความสำเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย+
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา


1.1 ระบบการศึกษา
 
เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์
 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
    
ไม่มี
 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
หน่วยกิต (credits) หมายถึง หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 3 ACTS (Asean Credit Transfer System) หรือ 5 ECTS (European Credit Transfer System) โดยการกำหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังนี้
1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
2. รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
4. การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5. กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ที่ใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นปริมาณการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 9 หน่วยกิตระบบไตรภาค ประกอบด้วยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเป็น 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเป็น  8 หน่วยกิตระบบไตรภาค

2. การดำเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปีการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช้เวลาศึกษาไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1
เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม
ภาคการศึกษาที่ 2
เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์
ภาคการศึกษาที่ 3
เดือนมีนาคม - มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า

2) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลัษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560

3) ..........................................................................................................................................................
              หมายเหตุ  ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสำหรับผู้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม ต้องระบุให้ครบและชัดเจน

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
             หมายเหตุ ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษา ที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณา เพื่อกำหนดหลักสูตร (เช่น นักศึกษาที่มีข้อจำกัดทางทักษะ IT หรือภาษา คณิตศาสตร์ หรือการปรับตัวในการเรียน)
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3


.........................................................................................................................................................
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2                  
	-
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	
	

	รวมจำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	-
	-
	-
	
	


2.6 งบประมาณตามแผน



   งบประมาณรายรับรายจ่าย

	ประมาณการ
	ปี 25xx
	ปี 25xx
	ปี 25xx
	ปี 25xx
	ปี 25xx

	รายรับ
	
	
	
	
	

	1. .................
	
	
	
	
	

	2. .................
	
	
	
	
	

	รวมรายร้บ
	
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	
	

	1. .................
	
	
	
	
	

	2. .................
	
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	
	
	
	
	


2.7 ระบบการศึกษา  (เลือกระบุข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้)
	( แบบชั้นเรียน

	( แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก

	( แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก

	( แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)

	( แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต

	( อื่น ๆ (ระบุ).....


2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 
3.1.1  จำนวนหน่วยกิต
   

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ....................หน่วยกิต                      
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
	หมวดวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	40

	    1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	20

	    2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	12

	    3) กลุ่มวิชาสุขพลานามัย
	4

	    4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	4

	    5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ
          หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
	4*


	ข. หมวดวิชาเฉพาะ
	.....

	    1) กลุ่มวิชา.....
	

	    2) กลุ่มวิชา.....
	

	    3) กลุ่มวิชา.....
	

	ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
	8

	รวมตลอดหลักสูตร
	


3.1.3 รายวิชา

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

 40  หน่วยกิต

1. กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต
เงื่อนไขการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชาภาษาไทย ดังนี้
นักศึกษาต้องสอบผ่าน GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย ได้ 
 
   เงื่อนไขการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1. นักศึกษาไทยทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ WUTEP มากกว่า 31 คะแนน หรือแบบทดสอบอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง จะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ 
แต่หากนักศึกษามีคะแนนสอบ WUTEP น้อยกว่า 31 คะแนนหรือแบบทดสอบอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง จะต้องลงเรียนรายวิชา GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และต้องสอบรายวิชานี้ให้ผ่านจึงจะสามารถลงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้
2. นักศึกษาไทยทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) มากกว่าหรือเท่ากับ 573 คะแนน, IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 6, WUTEP มากกว่าหรือเท่ากับ 85 คะแนน หรือแบบทดสอบอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปทั้งสามรายวิชาดังนี้  
2.1 GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
2.2 GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ  
2.3 GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
         โดยให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพื่อให้มีจำนวนหน่วยกิตครบตามที่กำหนดในหลักสูตร
  
3. นักศึกษาไทยทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) 543 - 570 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5.5, WUTEP ระหว่าง 75 - 84 คะแนน หรือแบบทดสอบอื่น ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้สามารถยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้สองรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียนได้
หนึ่งรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นในข้อ 2. และให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพื่อให้มีจำนวนหน่วยกิตครบตามที่กำหนดในหลักสูตร
 
4. นักศึกษาไทยทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ระหว่าง 503-540 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5, WUTEP ระหว่าง 63 - 71 คะแนน หรือแบบทดสอบอื่น ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง 
ให้สามารถยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้หนึ่งรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียนได้สองรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นในข้อ 2. และให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพื่อให้มีจำนวนหน่วยกิตครบตามที่กำหนดในหลักสูตร
หมายเหตุ ตารางการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษ อยู่ในภาคผนวกท้ายเล่ม 


กลุ่มวิชาภาษาไทย 
	GEN61-001
	ภาษาไทยพื้นฐาน
	2(2-0-4)*

	
	Fundamental Thai
	

	GEN61-113
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย
	4(2-4-6)

	
	Thai for Contemporary Communication
	



หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
	

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
GEN61-002
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	2(2-0-4)*

	
	Fundamental English
	

	GEN61-121
	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	2(2-0-4)

	
	English Communication Skills
	

	GEN61-122
	การฟังและการพูดเชิงวิชาการ
	2(2-0-4)

	
	Academic Listening and Speaking
	

	GEN61-123
	การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
	2(2-0-4)

	
	Academic Reading and Writing
	

	GEN61-124
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ          
	4(4-0-8)

	
	English for Academic Communication
	

	GEN61-125
	ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ
	4(4-0-8)

	
	English for Professional Writing
	

	GEN61-126
	การพูดในที่สาธารณะ 
	4(4-0-8)

	
	Public Speaking
	

	GEN61-127
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	3(3-0-6)

	
	English Presentation in Sciences and Technology
	

	GEN61-128
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3(3-0-6)

	
	English Presentation in Humanities and Social Sciences
	

	GEN61-129
	ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	English for Media and Communication
	

	GEN61-130
	ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม
	3(3-0-6)

	
	English through Literature
	



หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 8 หน่วยกิต       
	GEN61-141
	ความเป็นไทยและพลเมืองโลก
	4(3-2-7)

	
	Thai Civilization and Global Citizen
	

	GEN61-142
	ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์
	4(3-2-7)

	
	Philosophy, Ethics and Critical Thinking
	


 
3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จำนวน 8 หน่วยกิต
	GEN61-151
	การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย
	4(2-4-6)

	
	Knowledge Inquiry and Research Methods
	

	GEN61-152
	การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน
	4(2-4-6)

	
	Environmental Conservation and Global Warming
	


 
4. กลุ่มวิชาบูรณาการ จำนวน 4 หน่วยกิต  
	GEN61-161
	นวัตกรรมและผู้ประกอบการ
	4(2-4-6)

	
	Innovation and Entrepreneurship
	


 
5. วิชาสารสนเทศ จำนวน 4 หน่วยกิต

	GEN61-171
	เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
	4(2-4-6)*

	
	Information Technology in Digital Era 
	


 
หมายเหตุ 
*นักศึกษาทุกคนต้องสอบ Placement Test ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วงต้นภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดจะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ในภาคการศึกษาที่สอบ ส่วนนักศึกษาที่มีผลการสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องเข้าเรียนเสริมและสอบ Placement Test จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ จึงจะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลเป็น S ทั้งนี้ให้ระบุรายวิชานี้ไว้ในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสร้างหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ

.....  หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชา.....

.....  หน่วยกิต


XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)


XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)


XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)


2) กลุ่มวิชา....

.....  หน่วยกิต

XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)


XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)


XXX60-XXX  ...................................................................
…(…-…-…)
หมายเหตุ ให้ระบุเครื่องหมาย “ * ” รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในหมวดวิชาเฉพาะ รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต

3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา

   17  หน่วยกิต
	XXX62-390
	เตรียมสหกิจศึกษา
	1(0-2-1) 

	
	Pre-Cooperative Education
	

	XXX62-491
	สหกิจศึกษา
	8(0-40-0)

	
	Cooperative Education I
	

	XXX62-492
	สหกิจศึกษา 2
	8(0-40-0)

	
	Cooperative Education II 
	


ค. หมวดวิชาเลือกเสรี

 8  หน่วยกิต
   
ให้เลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา
รหัสวิชาของหลักสูตร......................ประกอบด้วยตัวอักษรสามตัว ต่อด้วยตัวเลขปี พ.ศ.ที่ปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซึ่งรหัสหลักสูตร................. คือ..............

1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรที่ปรากฏในเล่มหลักสูตร
GEN

หมายถึง

General Education (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป)

…

หมายถึง

.................................. (กลุ่มวิชา.......................)
…

หมายถึง

.................................. (กลุ่มวิชา.......................)


โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร
 
2) ความหมายของเลขรหัสวิชา
หลักที่ 1

หมายถึง

ชั้นปี
หลักที่ 2

หมายถึง

ลำดับกลุ่มวิชา
หลักที่ 3

หมายถึง

ลำดับรายวิชาในกลุ่ม
 
3) ลำดับกลุ่มวิชาในสาขา (หลักที่ 2)
0
หมายถึง

กลุ่มวิชา........
1
หมายถึง

กลุ่มวิชา........
2
หมายถึง

กลุ่มวิชา........

3
หมายถึง

กลุ่มวิชา........
..
หมายถึง

กลุ่มวิชา........
9
หมายถึง

กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา
3.1.4   แผนการศึกษา 

          หลักสูตร……………………………..   (รวม……….. หน่วยกิต)   

	ปี
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษาที่ 3

	1
	
	
	

	
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต

	2
	
	
	

	
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต

	3
	
	
	

	
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต

	4
	
	
	

	
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต
	รวม ... หน่วยกิต


หมายเหตุ  ในแต่ละภาคการศึกษาต้องมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และไม่เกิน 20 หน่วยกิต (ยกเว้นภาคการศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกงาน)
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา
        ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  





    

40 หน่วยกิต
GEN61-001 
ภาษาไทยพื้นฐาน
2(2-0-4)*

 
Fundamental Thai




รายวิชานี้เป็นการสอบวัดความรู้พื้นฐานภาษาไทย 3 ด้าน ได้แก่ หลักภาษาไทย วรรณคดีไทย และการใช้ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาได้แก่ ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู่ สระ การผันวรรณยุกต์ พยางค์ ชนิดของคำ การสร้างคำ และประโยคชนิดต่าง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหาได้แก่ ความรู้เบื้องต้นทางวรรณคดี ความเข้าใจวรรณคดีระดับก่อนอุดมศึกษา และการตีความ ส่วนการใช้ภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความสำคัญ การย่อความสรุปความ การอธิบายความ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การพูดอย่างมีศิลปะ การใช้สำนวนไทย และคำราชาศัพท์    

This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledge of literatures, the understanding of pre - university education literatures and interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Ra-cha-sap.         

 
หมายเหตุ *วิชานี้ไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัยได้
GEN61-002 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
2(2-0-4)*

Fundamental English


 
รายวิชานี้เป็นการสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 
มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณ์พื้นฐาน คำศัพท์ และรูปแบบภาษาเบื้องต้นที่ใช้ในการสนทนาในชีวิตประจำวันและภาษาที่ใช้ในห้องเรียน ซึ่งหากนักศึกษาสอบรายวิชานี้ไม่ผ่าน ต้องเข้ารับการเรียนเสริมและสอบใหม่จนกว่าจะได้รับระดับคะแนนผ่าน
 
This course is a fundamental English test required for all undergraduate students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies and basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail the test, they are required to take the course and retake the test until they receive the satisfactory (passing) grade.  

หมายเหตุ *วิชานี้ไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ 

GEN61-113 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 
4(2-4-6)

Thai for Contemporary Communication

วิชาบังคับก่อน:
GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน

Prerequisite: 
GEN61-001 Fundamental Thai



เข้าใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยทั้งการรับสารและส่งสาร โดยในด้านการรับสารสามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสำคัญจากเรื่องที่อ่านและที่ฟัง การวิเคราะห์เชื่อมโยงประเด็นย่อย ๆ จากเรื่องที่ฟังและอ่านจนเข้าใจและสามารถยกระดับเป็นความรู้ใหม่ การเสนอข้อคิดเห็นหรือให้คุณค่า
ต่อเรื่องที่อ่านและฟังได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับคุณค่าทางสังคม ในด้านการส่งสารสามารถพัฒนาทักษะการนำเสนอความคิดผ่านการพูดและการเขียนได้อย่างมีประเด็นสำคัญและส่วนขยายที่ช่วยให้ประเด็นความคิดชัดเจนและเป็นระบบ การนำข้อมูลทางสังคมมาประกอบสร้างเป็นความรู้หรือความคิดที่ใหญ่ขึ้น 
การพูดและการเขียนเพื่อนำเสนอความรู้ทางวิชาการที่เป็นระบบและน่าเชื่อถือ


 
Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing academic knowledge.

GEN61-121  
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
2(2-0-4)


English Communication Skills

วิชาบังคับก่อน: GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

Prerequisite:  GEN61-002 Fundamental English


 
รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการรับรู้ (การฟังและการอ่าน) และทักษะการใช้ภาษา (การพูดและการเขียน) ด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาด้านคำศัพท์ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกเป็นผู้เริ่มบทสนทนาและสื่อสารอย่างต่อเนื่องได้เป็นธรรมชาติด้วยกลยุทธ์ทางการสื่อสารที่หลากหลาย การฝึกการสลับกันพูดและควบคุมความไหลลื่นของบทสนทนาด้วยการเสริมข้อมูล การฝึกทักษะการเขียนย่อหน้าสั้น ๆ หรือเรียงความแบบง่าย
 
This course aims at developing students' receptive skills (listening and reading) and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also develops vocabulary, and encourages independent learning. Additionally, students will learn to start and continue a conversation naturally, using a number of communication strategies such as asking follow-up questions and giving extended answers. They will also learn about turn taking and how to control the flow of a conversation by adding information. Finally, writing skills will be practiced with a short paragraph and simple essay.
GEN61-122 
การฟังและการพูดเชิงวิชาการ         
2(2-0-4)

Academic Listening and Speaking 

วิชาบังคับก่อน: GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

Prerequisite:  GEN61-002 Fundamental English


รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและในระดับที่เป็นทางการ การฝึกการฟังและการออกเสียงผ่านบทสนทนา ข้อความ รายงานและประกาศต่าง ๆ การพัฒนาทักษะการพูดเชิงวิชาการผ่านการอภิปรายกลุ่ม การนำเสนอด้วยวาจาและการรายงาน
 
This course focuses on the practice of English skills at everyday use and at formal level. It concentrates on listening and pronunciation through the use of dialogues, passages, reports and announcements. It also aims to develop academic speaking skills through various group discussion, oral presentations and reports.
GEN61-123
การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ           
2(2-0-4)

Academic Reading and Writing 

วิชาบังคับก่อน:  GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

Prerequisite:   GEN61-002 Fundamental English

                    รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนและการอ่านด้วยการฝึกฝนจากเอกสารและกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ การส่งเสริมทักษะการอ่านเชิงวิพากษ์ การสรุปประเด็นสำคัญ การฝึกเขียนเอกสารทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ  การเขียนระดับย่อหน้าและเรียงความได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกการอ้างอิงที่เหมาะสมตลอดกระบวนการของการเขียน 
 
This course is primarily intended to develop the reading and writing competence of the students through a wide variety of academic materials and activities. Specifically, it enhances students' critical reading in academic articles, ability to summarize main ideas from the texts, write different forms of academic reports, compose effective paragraph and essay, and properly use citations and references throughout the writing process.
GEN61-124
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ
4(4-0-8)

English for Academic Communication 
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing


รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนกลยุทธ์และทักษะที่จำเป็นในการสื่อสารทางวิชาการ มีการแนะนำมารยาทที่เหมาะสมต่าง ๆ
 
This course aims at developing the English language knowledge and skills for effective academic and professional communication. It provides the students with various communication strategies and skills necessary for academic correspondence. It also introduces students to proper etiquette towards technical communication. 
GEN61-125
ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ    
4(4-0-8)

English for Professional Writing
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing

 
รายวิชานี้มุ่งเน้นหลักวาทศิลป์และแนวปฏิบัติด้านการเขียนที่จำเป็นสำหรับการเขียนเอกสารทางวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ  เช่น การเขียนข้อเสนองานวิจัย รายงานการวิจัย การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการรายงานและอภิปรายข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการมุ่งเน้นองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเขียน การจัดโครงสร้างและรูปแบบการเขียน และให้ความสำคัญกับการเขียนที่มีความชัดเจน กระชับ ถูกต้องและการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการเพื่อให้เป็นไปตามหลักของกฏหมายลิขสิทธิ์คุ้มครองผู้เขียนบทความ 
 
This course emphasizes the rhetorical principles and compositional practices that are essential for writing effective professional documents, such as research proposals and reports. It develops critical thinking skills and the ability to accurately and reliably communicate information and arguments. The course focuses on the elements of mechanics, organization, technical style and documentation. It also gives importance on clarity, conciseness, correctness and proper source integration to avoid plagiarism in academic writing. 
GEN61-126
การพูดในที่สาธารณะ                     
         4(4-0-8)

Public Speaking
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing

 
รายวิชานี้เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนด้านการพัฒนาทักษะการพูดในการนำเสนองานทางวิชาการ การสนทนาในชีวิตประจำวันและในปริบททางวิชาชีพอื่น ๆ มุ่งเน้นให้สามารถให้คำจำกัดความและพูดในที่สาธารณะได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ มีการฝึกฝนทักษะและเทคนิคต่าง ๆ ที่จะช่วยให้สามารถถ่ายทอดความคิด ความคิดเห็นและมุมมองต่าง ๆ ได้อย่างแยบยลและมีทักษะความคิดเชิงวิพากษ์ การศึกษาปาฐกถาแบบต่าง ๆ ผ่านการฟังและอ่านตัวอย่างปาฐกถาที่ดี การเขียนและการนำเสนอสุนทรพจน์ในโอกาสต่าง ๆ มีการแนะนำเทคนิคที่จะสร้างความมั่นใจในการพูด การขจัดความประหม่าและความกังวลใจอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพูด 
 
This course prepares students to develop and master their academic presentation, every day and casual conversation, and other professional engagements. It also enables the students to define and deliver a good and effective public speaking. Through this course, students will be equipped with different skills and techniques that will help them express their thoughts, opinions, and views thoroughly while thinking critically. They will study different kinds of speeches through listening and reading to some good examples, write and deliver their own sample of speeches for various occasions. Some techniques to gain confidence, to overcome stage fright and other speech anxieties will also be introduced.

GEN61-127
ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3(3-0-6)

English Presentation in Sciences and Technology  
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing

 
รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งสี่ด้าน ได้แก่การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน โดยเน้นการฝึกใช้ภาษารูปแบบต่าง ๆ โครงสร้าง และคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการนำเสนองานทางด้านวิทยาศาสตร์ มีการเตรียมความพร้อมทักษะต่างๆที่จำเป็นสำหรับการนำเสนองานที่มีประสิทธิภาพ
 
This course aims at developing the four essential English skills: listening, speaking, reading and writing while focusing on essential expressions, structures and English vocabulary specific to the scientific presentation. It also equips students with the necessary skills for effective presentation. 
GEN61-128
ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3(3-0-6)

English Presentation in Humanities and Social Sciences
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing

 
รายวิชานี้ได้รับการออกแบบให้เตรียมพร้อมผู้เรียนให้ได้รับการฝึกฝนและมีประสบการณ์ด้านการเตรียมการจัดโครงสร้างและการนำเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นทั้งด้านเนื้อหา โครงสร้างและวิธีการนำเสนอ มีการให้ความสำคัญกับการฝึกฝนการนำเสนอด้วยวาจา รวมทั้งด้านการออกเสียง การควบคุมความดังเบาของเสียง การออกเสียงสูงต่ำ ภาษากาย และการใช้สื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ รายวิชานี้มุ่งพัฒนากลยุทธ์และเทคนิคในการรับมือกับการถามและการแสดงความคิดเห็นของผู้รับฟังการนำเสนองาน 
 
This course is designed to provide the students with the training and experience in planning, organizing and delivering effective presentation while focusing on the content, structure and delivery. It highlights certain aspects of oral presentations, including pronunciation, volume, intonation, body language, gestures and visuals. It also aims to develop the strategies and techniques of handling audience questions and comments. 

GEN61-129 
ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร             
3(3-0-6)

English for Media and Communication
วิชาบังคับก่อน:  
1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing


รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมทางไกล การสัมภาษณ์ การรายงานข่าว การทำโฆษณา การเขียนบทวิทยุและโทรทัศน์ เทคนิคการอัดเสียง เทเลพรอมพ์เตอร์ และพอดแคสต์ เสริมสร้างความมั่นใจในทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน
 
This course is designed to develop English communication skills of speaking and writing, through the use of a variety of artistic or communicative media. These include teleconferencing, conducting interviews, creating simple news stories, making interesting advertisements, script writing for radio and television, techniques for voice recording, use of teleprompter and podcasting. It also enhances students’ confidence in English communicative skills.
GEN61-130
ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม              
3(3-0-6)

English through Literature
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

 

2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ

 

3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and

 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and
 
3. GEN61-123 Academic Reading and Writing

 
รายวิชานี้มุ่งเน้นการศึกษาภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมผ่านงานวรรณกรรมและงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ ผู้เรียนจะได้รับมอบหมายให้สรุปความ เขียนโครงเรื่องและอภิปรายในชั้นเรียนเกี่ยวกับวรรณกรรมคลาสสิคและงานวรรณกรรมที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมเฉพาะของประเทศต่าง ๆ 
 
This course provides the students with a different avenue of learning English and cultures through reading different literary types and genres. Students will be tasked to make an outline, write a summary, and present an interactive classroom discussion of great classic of the past and other significant literary pieces of other countries that reflect the unique culture. 
GEN61-141
ความเป็นไทยและพลเมืองโลก
4(3-2-7)



Thai Civilization and Global Citizen



รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเป็นไทยทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปัจจุบันที่ก่อให้เกิดความศิวิไลซ์ของความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์เฉพาะของสังคม รวมทั้งการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกที่มุ่งเน้นคุณค่าของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยเฉพาะการเคารพความแตกต่าง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  โดยอธิบายให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเป็นพลเมืองโลก
 

This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, and Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles of good governance and peaceful coexistence. Students examine connections between Thai civilization and its role in the development of a global citizen.
GEN61-142 
ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์
4(3-2-7)


Philosophy, Ethics, and Critical Thinking



รายวิชานี้ศึกษาปัญหาพื้นฐานและปัญหาทั่วไปของสังคมมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ดำรงอยู่ ความรู้ ค่านิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพื่อให้เข้าใจความสำคัญของปรัชญาต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ในส่วนของจริยศาสตร์จะมุ่งเน้นศึกษาในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาทางศีลธรรมที่ให้ความสำคัญกับการรับรองความถูกและความผิดของการกระทำ และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตร์เชิงปทัสถาน รวมทั้งการศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะห์จากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพื่อนำไปสู่การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทั้งนี้โดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะห์โดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐานเชิงประจักษ์
 

This course examines the fundamental cognitive and philosophical problems related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, and language. Students gain a more in-depth understanding of the importance of philosophy in human life. Students learn the importance of moral philosophy and the conceptual framework of ethics. Principles and processes of objective truth and reason-based decision making, bias-free analysis, and evidence-based evaluation complete the course's overview.

GEN61-151 
การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย  
4(2-4-6)


Knowledge Inquiry and Research Methods



รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถในการค้นคว้า ทั้งความรู้จากการฟัง การอ่าน การถกเถียง การสังเกตการณ์ การคิดและการวิจัย ทั้งนี้โดยมุ่งเน้นการแสวงหาความรู้เชิงประจักษ์ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพในการค้นคว้าเชิงวิชาการ มีความสามารถในการตั้งโจทย์การวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการประเมินค่าด้วยหลักสถิติเบื้องต้น ความสามารถในการเขียนรายงานเชิงวิชาการที่แสดงผลการค้นพบอย่างเป็นระบบและมีการอ้างอิงทางวิชาการอย่างถูกต้อง
 

This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry. Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the course to develop skills required for academic research. Skills covered include research questioning, data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an adequately referenced report.
GEN61-152
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน
4(2-4-6)



Environmental Conservation and Global Warming



รายวิชานี้ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสำคัญในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของโลกให้มีความยั่งยืน และเพื่อให้สิ่งมีชีวิตดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้คำนึงถึงการใช้พลังงาน การใช้น้ำ การจัดการของเสียและการคมนาคมขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการศึกษาสาเหตุและผลกระทบของสภาวะโลกร้อน และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและการเมืองระหว่างประเทศในการแก้ไขปัญหาโลกร้อน
 

This course provides a conceptual framework, principles, processes and rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study activities for environmental protection through the use of environmentally friendly processes in energy and water consumption, waste management, and transportation management. Topics include the examination of global warming's causes and effects and the roles of international organizations and politics in solving global warming problems. 

GEN61-161
นวัตกรรมและผู้ประกอบการ
4(2-4-6)



Innovation and Entrepreneurship



รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนำสินค้าใหม่ และการดำเนินธุรกิจใหม่ที่เป็นผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ เกี่ยวกับการนำแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินค้าใหม่หรือกระบวนการผลิตแบบใหม่มาใช้ในการสร้างธุรกิจใหม่ให้สำเร็จ หรือการช่วยให้ธุรกิจที่มีอยู่สามารถเติบโตและขยายตัวได้ ด้วยการใช้ความรู้ทางการจัดการตลาด การเงิน การปฏิบัติการ และห่วงโซ่อุปทาน ที่เป็นความรู้พื้นฐานในการบริหารงานให้สำเร็จ
 

This course enables the students to launch a business startup for innovative products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, skills, and understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a business venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and supply chain techniques that ensure business growth form the core of discussion and review materials.
GEN61-171 
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
4(2-4-6)*



Information Technology in Digital Era 




รายวิชานี้ศึกษาความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและแนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล อาทิ ในด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านบันเทิง ด้านการทหาร ด้านการเงิน รวมถึงความเป็นอยู่ในอนาคต  รูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ที่จะมาทดแทนหรือช่วยในการทำงานของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นด้านปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ยานยนต์อัจฉริยะ เทคโนโลยีทางการเงิน เงินตราดิจิทัล หุ่นยนต์ วัสดุศาสตร์ การพิมพ์ 3 มิติ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีความจริงเสมือน ความจริงเสริม เทคโนโลยีหุ่นยนต์ รวมถึงเทคนิคการวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งเทคโนโลยีใหม่เหล่านี้จะทำให้โลกในอนาคตเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิง
 

This course deals with the advancement and future trends of information technology, including the roles of information technology in the digital era such as medicine, education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyles in the future. It incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in the workplace along its avenues of artificial intelligence and Internet application in fields such as robotics, Fintech, 3D printing, biotechnology, virtual reality, augmented reality, and big data processing and analysis. 
 
*หมายเหตุ นักศึกษาทุกคนต้องสอบ Placement Test ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วงต้น
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ในภาคการศึกษาที่สอบ ส่วนนักศึกษาที่มีผลการสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องเข้าเรียนเสริมและสอบ Placement Test จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ จึงจะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ทั้งนี้ให้ระบุรายวิชานี้ไว้ในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสร้างหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต
ข. หมวดวิชาเฉพาะ


.....  หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชา.....


.....  หน่วยกิต

XXX60-XXX  ..................................................................

…(…-…-…)

.................................................................

.............(คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยโดยเขียนในรูปประโยค)......................................................
.................................................................................................................................................................................

.............(คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษโดยเขียนในรูปประโยค).................................................
.................................................................................................................................................................................

2) กลุ่มวิชา....


.....  หน่วยกิต
XXX60-XXX  ..................................................................

…(…-…-…)

.................................................................

.............(คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยโดยเขียนในรูปประโยค)......................................................
.................................................................................................................................................................................

.............(คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษโดยเขียนในรูปประโยค).................................................
................................................................................................................................................................................
3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  (กรณีหลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา)
17  หน่วยกิต
 XXX62-390 

เตรียมสหกิจศึกษา 




1(0-2-1)



Pre-cooperative Education


รายวิชานี้เป็นการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื้อหาประกอบด้วย การจัดทำประวัติย่อและใบสมัครงานเป็นภาษาอังกฤษ เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ การทำงานในองค์กรแบบต่าง ๆ จริยธรรมในการทำงาน การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การจัดทำโครงงานและรายงาน            สหกิจศึกษา เทคนิคการนำเสนอ การเป็นผู้ประกอบการ และความปลอดภัยในการทำงาน  

This course is a preparatory course before cooperative education work both in country and oversea. The contents consist of preparation of resume and job application form in English, techniques for job application and job interviews, working in various kinds of organization, work ethics, social skills adjustment, personality development, life and career planning, project and cooperative education report, presentation technique, entrepreneurship and occupational safety. 

XXX62-491 

สหกิจศึกษา 1 





8(0-40-0)


    
Cooperative Education I

เงื่อนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาที่ได้รับคะแนน S จากรายวิชา XXX62-390 เตรียมสหกิจศึกษา และสอบผ่านรายวิชาที่แต่ละหลักสูตรกำหนด และมีสถานภาพเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตร

Conditions: For students who have received S grade from XXX62-390 Pre-cooperative Education and have passed the minimum requirement of the curriculum and are in the third year or above and have to be approved by the cooperative education advisor.  

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้าน……………..……เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้นิเทศงานของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวัน รายงานความก้าวหน้าโครงงาน รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
This course aims to enable the student for real work academically and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to the field of …………………………. for at least 16 weeks continuously. The students are required to work under the supervision of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do their daily report work, project’s progress report, cooperative education report and participate the cooperative education activities organized by the university.  

XXX62-492 

สหกิจศึกษา 2 





8(0-40-0)


    
Cooperative Education II

เงื่อนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาที่ได้รับคะแนน S จากรายวิชา XXX62-491 สหกิจศึกษา 1 
Conditions: For students who have received S grade from XXX62-491 Cooperative Education I.

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้าน……………..……เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง ในสถานประกอบการเดิมจากรายวิชา XXX62-491 สหกิจศึกษา 1 โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้นิเทศงานของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานความก้าวหน้า รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
This course aims to enable the student for real work academically and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to the field of ……………………….  for at least 16 weeks continuously in the same workplace as done in XXX62-491 Cooperative Education I. The students are required to work under the supervision of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do their daily report work, project’s progress report, cooperative education report and participate the cooperative education activities organized by the university.  

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี


 8  หน่วยกิต

เลือกจากรายวิชาที่มีสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในระดับปริญญาตรี
3.2  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์


3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล

	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง

	1. ศาสตราจารย์/
  รองศาสตราจารย์/
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
  อาจารย์/
	นาย/นาง/นางสาว
	Ph.D. (Civil engineering and Engineering Mechanics),  Columbia University, USA,2556

M.Phil. (Civil Engineering and Engineering Mechanics),

Columbia University, USA, 2553

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2546
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยม 2542
	มีผลงานระบุ ดังนี้ [ มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลังผ่านตามเกณฑ์ (รายละเอียดดังภาคผนวก...) ]

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	..
	
	
	

	..
	
	
	


หมายเหตุ 
 1) อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร โดยเป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of education) เดียวกันตาม ISCED 2013
 2) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
3.2.2 อาจารย์พิเศษ  (ถ้ามี)
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล

	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ภาระงานสอน

	1. ศาสตราจารย์/
  รองศาสตราจารย์/
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
  อาจารย์/
	นาย/นาง/นางสาว
	Ph.D. (Civil engineering and Engineering Mechanics),  Columbia University, USA,2556

M.Phil. (Civil Engineering and Engineering Mechanics),

Columbia University, USA, 2553

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2546
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยม 2542
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	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	..
	
	
	

	..
	
	
	


หมายเหตุ  
1) อาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ทั้งนี้อาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชา ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
2) อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

.........................................................................................................................................................

4.2 ช่วงเวลา

ภาคการศึกษาที่ … ปีการศึกษาที่ ......

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน

จัดเต็มเวลารวม ..…เดือน ในภาคการศึกษาที่ ...... ของปีการศึกษาที่ …
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
5.1 คำอธิบายโดยย่อ

.........................................................................................................................................................
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้

.........................................................................................................................................................
5.3 ช่วงเวลา

.........................................................................................................................................................
5.4 จำนวนหน่วยกิต

.........................................................................................................................................................
5.5 การเตรียมการ

.........................................................................................................................................................
5.6 กระบวนการประเมินผล

.........................................................................................................................................................
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

หลักสูตร………………. มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	
	

	
	

	
	


2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
	ด้าน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน

	1. คุณธรรม จริยธรรม
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี

	 1) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น
 2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลา
 3) มีสำนึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี

	1) พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงต่อเวลา
2) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม
3) การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย
4) การนำเสนอโครงงาน
5) ประเมินจากผลงานสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา
6) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการทำงาน
7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflection) ผ่านการบันทึกการเรียนรู้ (Journal Reflection)
8) ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียนความรับผิดชอบทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
	1) บรรยาย
2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
3) อภิปรายประกอบสื่อ
4) อภิปรายกลุ่มย่อย
5) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน
6) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process)
7) การจัดการความรู้ (Knowledge Management)
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing)
9) สุนทรียสนทนา (Dial)
10) การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning

11) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
12) การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งงาน

	2. ความรู้ 
มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการดำเนินชีวิตในสังคม

	1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวิชา 
2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับการดำเนินชีวิต 
3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต

	1) การสอบปรนัยและอัตนัย
2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย
5) การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน
6) ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย
7) การนำเสนองาน
8) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และกิจกรรม
9) การโต้ตอบ ถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย
	1) บรรยาย
2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
3) อภิปรายประกอบสื่อ
4) อภิปรายกลุ่มย่อย
5) วิทยากรพิเศษ
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ 
7) การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลาย
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ
9) การอภิปรายกลุ่ม
10) การทำงานในชั้นเรียน

	3. ทักษะทางปัญญา
สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล

	1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้
 2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ
 3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่

	1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย
2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
4) การประเมินผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน
5) การประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย
6) การนำเสนองาน (Presentation)
	1) บรรยาย
2) ยกตัวอย่างการศึกษา
3) อภิปรายรายกลุ่มย่อย
4) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process)
5) วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study)
6) การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมกัน
7) อภิปรายประกอบสื่อ

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม
	1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
 2) ทำงานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพื่อผลงานที่มีคุณภาพ 
3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม
	1) การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย
2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
	1) อภิปรายกลุ่ม
2) ทำรายงานกลุ่ม

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถสื่อสาร  ใช้สถิติ/คณิตศาสตร์เพื่อทำความเข้าใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้

	1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสม
 2) สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน
 3) มีทักษะพื้นฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การนำเสนอ การสืบค้นข้อมูล เพื่อการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทัน
	1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation)
2) ประเมินจากการสังเกตในการนำเสนองาน
3) ประเมินความสามารถจากการใช้สื่อในการนำเสนอ
4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน
	1) เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกำหนดแหล่งค้นคว้าในสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) นำเสนอผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
3) การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมกัน
4) การมอบหมายการทำรายงานกลุ่ม และรายงานเดี่ยว
5) การแนะนำแหล่งข้อมูลเบื้องต้น
6) การสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

	6. .....................
	
	
	


ข. หมวดวิชาเฉพาะ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
(PLOs)
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
[ให้ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยรูปแบบต่าง ๆ]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
(  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก
(  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน/รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการสื่อสาร การรู้สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
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	1. วิชาภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย
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	2. วิชาภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
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	GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ
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	GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
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	GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	GEN61-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ
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	GEN61-126 การพูดในที่สาธารณะ
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	GEN61-127 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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	GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	GEN61-129 ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	GEN61-130 ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	3. วิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(

	GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(

	4. วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 
	
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(

	GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(

	 5. วิชาบูรณาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(

	 6. วิชาสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
	
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	
	
	
	
	(
	
	(


ข. หมวดวิชาเฉพาะ
	   
รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการสื่อสาร การรู้สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	6. ……………….
(ถ้ามี)


	
	1.1
	1.2
	1.3
	…
(ถ้ามี)
	…
(ถ้ามี)
	2.1
	2.2
	2.3
	…
(ถ้ามี)
	…
(ถ้ามี)
	3.1
	3.2
	3.3
	…
(ถ้ามี)
	…
(ถ้ามี)
	4.1
	4.2
	4.3
	…
(ถ้ามี)
	…
(ถ้ามี)
	5.1
	5.2
	5.3
	…
(ถ้ามี)
	…
(ถ้ามี)
	6.1
	6.2
	6.3
	…

	…


	1) กลุ่มวิชา........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) กลุ่มวิชา.......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) กลุ่มวิชา.......................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XXX60-XXX  ……………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  หากหลักสูตรมี มคอ.1 ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้แล้ว ให้นำมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม มคอ.1 มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต่ำของหลักสูตร หากยังไม่มี มคอ.1 ให้ใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ  และถอดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาเป็นผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

4. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
	ลำดับที่
	รายวิชา
	หน่วยกิต
	Program Learning Outcomes (PLOs)

	
	
	Credit
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO…
	PLO…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ให้ระบุเป็นระดับดังนี้ 
 
Un : Understanding 

Ap : Applying
 
An : Analyzing 

 
Ev : Evaluating
 
Cr : Creating 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 
การทวนสอบระดับรายวิชา 

.........................................................................................................................................................

2.2 
การทวนสอบระดับหลักสูตร 

..............[ให้อธิบายถึงกระบวนการทวนสอบก่อนสำเร็จการศึกษา (Exit Exam)....................................
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

.........................................................................................................................................................
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

.........................................................................................................................................................
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ

.........................................................................................................................................................
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน

.........................................................................................................................................................
2. บัณฑิต

.........................................................................................................................................................
3. นักศึกษา
3.1 การรับนักศึกษา

.............................................................................................................................................................
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

  1) มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (เพิ่มเติมตามนโยบาย มวล.)
 
...............................................................................................................................................................

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

.........................................................................................................................................................
4. อาจารย์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

.........................................................................................................................................................
4.2 คุณภาพอาจารย์

.........................................................................................................................................................
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

.........................................................................................................................................................
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

.........................................................................................................................................................
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

.........................................................................................................................................................
5.3 การประเมินผู้เรียน

.........................................................................................................................................................
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6.1 การบริหารงบประมาณ

.........................................................................................................................................................
6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม

.........................................................................................................................................................
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................................
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้

.........................................................................................................................................................
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

มีการกำหนดตัวชี้วัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามที่ สกอ. กำหนด โดยมีตัวบ่งชี้หลัก ดังนี้
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีที่

	
	 1
	2
	 3
	 4
	 5

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
	X
	X
	X
	X
	X

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  
	
	X
	X
	X
	X

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X
	X
	X

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X
	X
	X

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0   
	
	
	
	X
	X

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	X

	13. อื่น ๆ ระบุ ...
	
	
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	9
	10
	10
	11
	12

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)
	8
	8
	8
	9
	10


เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน

.........................................................................................................................................................

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

.........................................................................................................................................................
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม


.........................................................................................................................................................
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

.........................................................................................................................................................
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

.........................................................................................................................................................
ภาคผนวก ก
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร.................(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....) 
และหลักสูตร..........(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....)
1. เปรียบเทียบชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา
	หลักสูตร........(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....) 
	หลักสูตร...........(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....) 
	การเปลี่ยนแปลง

	1. ชื่อหลักสูตร           (ภาษาไทย)...................................................................................

(ภาษาอังกฤษ) .........................................................................

2. ชื่อปริญญา    (ภาษาไทย)...................................................................................

(ภาษาอังกฤษ) ..........................................................................
	1. ชื่อหลักสูตร    (ภาษาไทย)....................................................................(ภาษาอังกฤษ) ............................................................

2. ชื่อปริญญา    (ภาษาไทย)....................................................................
 (ภาษาอังกฤษ) ...........................................................
	


2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
	หลักสูตร........(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....) 
	หลักสูตร...........(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....) 
	การเปลี่ยนแปลง

	1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2560)  (40 หน่วยกิต)
	1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2561)  (40 หน่วยกิต)
	

	1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หน่วยกิต  
	1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หน่วยกิต  
	

	2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  12 หน่วยกิต
	2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  12 หน่วยกิต
	

	3) กลุ่มวิชาสุขพลานามัย  4 หน่วยกิต   
	3) กลุ่มวิชาสุขพลานามัย  4 หน่วยกิต   
	

	4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  4  หน่วยกิต 
	4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  4  หน่วยกิต 
	

	5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ  4* หน่วยกิต
	5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ  4* หน่วยกิต
	

	   *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
	   *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
	

	2. หมวดวิชาเฉพาะ  …หน่วยกิต
1) กลุ่มวิชา...
2) กลุ่มวิชา...
	2. หมวดวิชาเฉพาะ  …หน่วยกิต
1) กลุ่มวิชา...
2) กลุ่มวิชา...
	

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี  …หน่วยกิต
	3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ...หน่วยกิต
	


3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร 
	หลักสูตร........(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....)
	หลักสูตร...........(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....)
	การเปลี่ยนแปลง

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2560
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หน่วยกิต
GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)*

GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)*

GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(3-2-7)
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  2(1-2-3)

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3)
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3)

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี2(1-2-3)
GEN60-116  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 
GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6)

GEN60-118 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์ 4(2-4-6)


	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561
1) กลุ่มวิชาภาษา 20 หน่วยกิต
GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)*

GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)*

GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6)
GEN61-114 ภาษาไทยเพื่อชาวต่างชาติ 4(4-0-8)
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)

GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4)
GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4)
GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8)

GEN61-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ 4(4-0-8)
GEN61-126 การพูดในที่สาธารณะ 4(4-0-8)

GEN61-127 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(3-0-6)

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6)

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6)

GEN61-130 ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม 3(3-0-6)
	

	2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและการเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7)
GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม 4(3-2-7)

GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด 4(2-4-6)
3) กลุ่มวิชาสุขพลานามัย 4 หน่วยกิต
GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6)
4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  4 หน่วยกิต
GEN60-141วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  4(3-2-7)
5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ 4 หน่วยกิต
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับปัจจุบันและอนาคต 4(0-0-8)*
	2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 หน่วยกิต
GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7)
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 4(3-2-7)
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  8 หน่วยกิต
GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 4(3-2-6)

GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 4(3-2-6)
4) กลุ่มวิชาบูรณาการ 4 หน่วยกิต
GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 4(3-2-6)

5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ 4 หน่วยกิต
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)*
	

	รวม 40 หน่วยกิต
	รวม 40 หน่วยกิต
	


หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร
	หลักสูตร........(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....)
	หลักสูตร...........(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....)
	การเปลี่ยนแปลง

	หมวดวิชาเฉพาะ  ...  หน่วยกิต
1. กลุ่มวิชา...
XXX60-XXX  ………………….
XXX60-XXX  ………………….
	หมวดวิชาเฉพาะ  ...  หน่วยกิต

1. กลุ่มวิชา...
XXX62-XXX  ………………….
XXX62-XXX  ………………….
	


ภาคผนวก ข  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร………………………
1.  ที่ปรึกษา  (ถ้ามี)
2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายในสำนักวิชา



ประธานกรรมการ
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย (อย่างน้อย 2 คน)
กรรมการ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อย่างน้อย 2 คน)

กรรมการ
5. ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ (อย่างน้อย 1 คน)
กรรมการ
6. ศิษย์เก่า (อย่างน้อย 1 คน)



กรรมการ
7. ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ* (อย่างน้อย 1 คน)


กรรมการ
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร



กรรมการและเลขานุการ
9. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป



ผู้ช่วยเลขานุการ
* กรณีหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ
ภาคผนวก ค  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)
ชื่อ-สกุล...............................................................................

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา…………………………………………………………
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	……………………..
……………………..
……………………..


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	
	

	
	

	
	


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) ...........................................................................................................................................................
2) ...........................................................................................................................................................
3) ...........................................................................................................................................................
4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)

1)  

2)
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัย
ตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)
1)  
2)

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)
1)  

2)

5.4 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)
1)  

2)

5.5 สิทธิบัตร 
1)  

2)

5.6 สิ่งประดิษฐ์ 
1)  
2)

6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.
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