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(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชา  พยาบาลศาสตร์ 
 
 

 
 

 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  : 25490231105141 
ภาษาไทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Nursing Science Program 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขา 
ภาษาไทย : ชื่อเต็ม  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชื่อย่อ พย.บ. 
ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Bachelor of Nursing Science  

ชื่อย่อ B.N.S.  
1.3 วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลกัสูตร 

ไม่มี 
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 185 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

1.5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 และ

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ 
1.5.3 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 
1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีและผ่านการทดสอบ
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาสาขาเดียว คือ สาขาพยาบาลศาสตร์

 
 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
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1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1.6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
1.6.2 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
1.6.3 คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ัง

ที่ 15/2559 วันที่ 13 ตุลาคม 2559 
1.6.4 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  
คร้ังที่ 11/ 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

      1.6.5 สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม 
คร้ังที่ 11/ 2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

      1.6.6 สภาการพยาบาล ให้การรับรองหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 
      1.6.7 สภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 
  
1.7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานหลักสตูรตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานในฐานะพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพทุกระดับของ
ภาครัฐและเอกชน ในสถานประกอบการและสถาบันการศึกษา เพื่อการปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชาชีพผู้มีสมรรถนะ
การปฏิบัติการพยาบาลและนักวิชาการในสถาบันการศึกษาพยาบาลหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพ สามารถ
ประกอบวิชาชีพอิสระได้โดยมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ และไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ 
1.9 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการและภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล/ 
เลขบตัรประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่
ส าเร็จการศึกษา/พ.ศ. 

(ตั้งแตป่ริญญาตร-ีโท-เอก) 

ผลงานวิชาการ  
(ที่ตีพิมพ์เผยแพร่) 

ภาระงาน 
(จ านวนหน่วยชั่วโมง

เฉลี่ย/สัปดาห/์ 
ปีการศึกษา) 

นางสาวจันทร์จุรีย ์ ถอืทอง 
3801200492xxx 

อาจารย ์ พย.ม.(การพยาบาลเด็ก) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 
พย.บ.วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย, 2541 
 

จรวย สุวรรณบ ารุง จันทร์จุรีย์ 
ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2558).การ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมเฝ้าระวัง
ดัชนีลูกน้ ายุงลายในมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์: ต้นแบบการเฝ้าระวังเชิงรุกในการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกของพื้นที่
สถานศึกษา.วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต, 3(1), 81-93. 

10.61 

นางกนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ 
3110300154xxx 

อาจารย ์ พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
พย.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2539 
 

เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ กนกวรรณ 
ตันตระเสนีย์รัตน์. (2559). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัแห่งหนึง่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล
ต ารวจ, 18(2), 182-191 

1.33 
(กลับมาปฏิบัติงาน เมื่อ
วันที ่1 ธันวาคม 2559) 

นางก าไล  สมรักษ ์
3809900257xxx 

อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลอนามัย
ชุมชน)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2545 

สายฝน เอกวรางกูร ก าไล สมรักษ ์และ
นัยนา หนูนิล. (2558). กระบวนการมีส่วน
ร่วมพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบสร้างเสริม
สุขภาวะทางเพศส าหรับเยาวชนใน

12.00 
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1.10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

1.10.1 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และการสอนปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลอง สอน ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

1.10.2 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสอน ณ สถานบริการสุขภาพทุกระดับ โรงเรียน และชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช รวมทั้งจังหวัดอื่นๆ ในเขตพื้นที่ภาคใต้ ดังนี้ 

1) จังหวัดนครศรีธรรมราช : ศูนย์สุขภาพชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล โรงพยาบาลชุมชน 
โรงเรียน และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

2) จังหวัดสงขลา : โรงพยาบาลศูนย์หาดใหญ่ และโรงพยาบาลสงขลา 
3) จังหวัดพัทลุง : โรงพยาบาลพัทลุง 
4) จังหวัดภูเก็ต : โรงพยาบาลศูนย์วชิระภูเก็ต 
5) จังหวัดสุราษฎร์ธานี : โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
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6) จังหวัดอื่นๆ  
1.11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

1.11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน และสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข มีการน าแนวคิด Thailand Model 4.0 ที่มุ่งเน้นการน าผลการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมมาก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาสุขภาพและเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้ สถานการณ์ความไม่แน่นอนด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ
วิถีชีวิตของประชาชน การมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่มีลักษณะรีบเร่ง เกิดการแข่งขันกันมากขึ้น มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ในระยะยาวจะมีผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพเพิ่มมากขึ้น เช่น เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด ความเครียด มะเร็ง เป็นต้น รวมทั้งการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายของประชากร มีแรงงานต่างด้าวและชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการใน
ระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน 

1.11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมมีประเด็นที่ส าคัญคือ (1) โครงสร้างประชากรของประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไป 

อัตราการเกิดลดลงในขณะที่ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้น ท าให้มีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นและส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรังที่
ต้องได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง (2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและความรู้ได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว โดยไม่มีข้อจ ากัดดา้นเวลา สถานที่ และระยะทาง ประกอบกับมีการน าเทคโนโลยี
ทางการแพทย์เข้ามาใชเ้พื่อการวินิจฉัยและรักษาภาวะเจ็บป่วยหรือโรคที่ซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น (3) การเป็นประชาคมอาเซียน ท า
ให้มีการเคลื่อนย้ายของประชากรวัยแรงงานจ านวนมากจึงต้องปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบพหุสาขา เข้าใจความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม และ (4) โครงสร้างของครอบครัวเป็นแบบครอบครัวเดี่ยวมากข้ึนผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง
ให้อยู่บ้านเพียงล าพังบิดาและมารดาส่วนใหญ่ต้องท างานนอกบ้าน เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลเอาใจใส่น้อยลง มีโอกาส
เกิดพฤติกรรมเสี่ยงด้านต่างๆ เช่น พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ การใช้สารเสพติด การทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรง 
อุบัติเหตุและความปลอดภัย ปัญหาสุขภาพจิต เป็นต้น 

1.11.3 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสาธารณสุข 
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ มุ่งให้ประชาชนมีสุขภาวะทุกช่วงวัย และเน้นการพัฒนาระบบ

สุขภาพที่ยั่งยืน ประชาชนทุกคนมีหลักประกันสุขภาพ สามารถเข้าถึงการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม มีการใช้ทรัพยากรทางสุขภาพที่คุ้มค่าและคุ้มทุน ส่งเสริมความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งระดับบุคคลครอบครัว และชุมชน โดยก าหนดให้เรื่องสุขภาพเป็นนโยบายสาธารณะขององค์กรทุก
ระดับ จัดให้มีระบบบริการสารสนเทศทางสุขภาพ และเครือข่ายการส่งต่อระหว่างสถานบริการสุขภาพทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน  
 

1.12 ผลกระทบจาก ข้อ 1.11.1-1.11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
1.12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากผลกระทบข้อ 1.11.1-1.11.3 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 จึงมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสาธารณสุข ที่มีผลกระทบต่อการบริการสุขภาพ เป็นผู้ที่มีมุมมองเชิงรุกต่อสุขภาพและ
ความเจ็บป่วย ครอบคลุมทั้งด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การบ าบัดทางการพยาบาล 
และการฟื้นฟูสภาพ สามารถให้การดูแลผู้ใช้บริการทุกช่วงวัยและทุกภาวะของสุขภาพที่สอดคล้องกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม สามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นส าคัญเพื่อพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
สถาบันมีพันธกิจในด้านการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และทักษะตามมาตรฐานสากล สนับสนุน

การท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ 
ให้บริการวิชาการและการปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพที่สอดรับกับความจ าเป็นในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นที่รู้จัก
ในระดับชาติและนานาชาติ การบรรลุพันธกิจดังกล่าวต้องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้ได้คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับการ
จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรที่เอ้ือต่อวิถีชีวิตและการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนของนักศึกษา รวมทั้ง
จัดระบบการดูแลและการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของส านักวิชาฯ และของสถาบัน 

 
1.13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในส านักวิชาอื่นของสถาบัน 

1.13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยส านักวิชาอื่น 
 ส านักวิชาศิลปศาสตร์ จ านวน 11 รายวิชา (36 หน่วยกิตระบบไตรภาค)  
GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวนั 2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English in Media Communication  
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวฒันธรรม 2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity  

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

 English for Health     

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

 English for Community Development  

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

 English for Business Communication      

GEN60-121 สังคมโลกปจัจุบนัและการเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 

 The Present World and Global Citizenship  

GEN60-122 ความซาบซึง้ในคุณค่าและความงาม 4(3-2-7) 

 Appreciation of Value and Beauty   

GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด 4(2-4-6) 

 Smart Life Management  
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GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 

 Creating Quality of Life  
 

 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 4 รายวิชา (11 หน่วยกิตระบบไตรภาค)  
GEN60-141 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  
CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1(0-4-2) 
 Basic Chemistry Laboratory  
CHM60-104 หลักเคมี 4(4-0-8) 
 Principles of Chemistry  

PHY60-105 ฟิสิกส์ทางการแพทย์พืน้ฐาน 2(2-0-4)  
 Basic Medical Physics  

 
 ส านักวิชาแพทยศาสตร์ จ านวน 2 รายวิชา (4 หน่วยกิตระบบไตรภาค)  

NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพนัธุศาสตร์ 1(1-0-2)  
 Cell Biology and Genetics  

 
 

NUR60-204 ชีวเคมีทางการพยาบาล 3(2-3-6)  
 Biochemistry for Nursing   

 
 ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ 

  จ านวน 1 รายวิชา (4 หน่วยกิตระบบไตรภาค) 
PTP60-214 กายวิภาคศาสตร์ 4(3-3-8)  
 Anatomy   

 
 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

จ านวน 1 รายวิชา (2 หน่วยกิตระบบไตรภาค) 
NUR60-205 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4)  
 Fundamental of Microbiology and Parasitology  

 
1.13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ส านักวิชา/ภาควิชาอื่น 

ไม่มี 
1.13.3 การบริหารจัดการ 

1) ประธานหลักสูตร แจ้งแผนการจัดการศึกษารายวิชาที่จัดโดยส านักวิชาอ่ืนให้ศูนย์บริการการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อจัดท าตารางการเรียนการสอน จัดห้องเรียน และจัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้
ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ดูแลให้ความช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้า ตลอดจนประเมินปัญหา อุปสรรค 
และการสนับสนุนต่อการเรียนของนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนจัดการศึกษารายวิชาที่จัดโดยส านักวิชาอ่ืนให้เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตร ประสานแผนกับผู้ประสานงานรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เรื่องการจัดการเรียนการ
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สอน การพัฒนาทักษะนักศึกษา และติดตามประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในทุกภาค
การศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 

3) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผล และมีการทวนสอบมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
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2.1 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีปณิธานที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง “คนดีและคนเก่ง” โดยเน้น    (1) ความเป็นคนที่
ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลกที่มีอุดมการณ์ประชาธปิไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล (2) ความเป็นนักวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ (3) ความเป็น "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพ ส าหรับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ว่า “เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” จากปณิธานและวิสัยทัศน์
ดังกล่าวประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เน้นกระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง การจัดการเรียนการสอนในระบบไตรภาค และความเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ จึงได้
ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตวลัยลักษณ์ว่า “บัณฑิตมีความรู้คู่การปฏิบัติ อุตสาหะสู้งาน เก่งด้านศิลปศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม” 
   

ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีความเชื่อว่า วิชาชีพการ

พยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ทุก
ช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยบูรณาการความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงคุณค่าของชีวิตมนุษย์อย่างเท่า
เทียมกันภายใต้บริบทของสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ความส าคัญของการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
หลากหลายรูปแบบ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ เข้าใจ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านความรู้ เจตคติ 
และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อเป็นบัณฑิตที่พร้อมต่อการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ทั้งในมิติของ
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบ าบัดทางการพยาบาล การรักษาโรคเบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ ด้วยการ
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการทางสุขภาพของผู้ใช้บริการ บริบททางชุมชน วัฒนธรรม และสังคม รวมถึง
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา นอกจากนี้การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม มีความเข้าใจในธรรมชาติและความต้องการของมนุษย์ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ตระหนักรู้ในคุณค่าของชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการด ารงชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีจิตอาสา มีภาวะผู้น า ตลอดจนมีความเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตลอดชีวิต โดยมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีศักยภาพ สามารถท างานเพื่อด ารงชีพ
ตนเองและช่วยเหลือสังคมอย่างมืออาชีพและมีความสุข ตรงตามปณิธานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้
เป็นทั้ง “คนดีและคนเก่ง” 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ การเป็นผู้รอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวม มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม รักและศรัทธาในวิชาชีพ สามารถใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้ น าไปสู่การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลวลัยลักษณ์ คือ“WU NURSE”: W-
Wisdom เป็นผู้มีปัญญา; U-Unity สามัคคีเป็นหนึ่ งเดียว ; N-Neatness สุภาพเรียบร้อย บุคลิกดี ; U-Uniqueness มี

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
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เอกลักษณ์โดดเด่นเช่นคนวลัยลักษณ์ ; R-Responsibility มีความรับผิดชอบสูง; S-Sufficiency การด าเนินชีวิตอย่างสมดุล
แบบพอเพียง; และ E-Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม 
  
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะและสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์การผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
กระบวนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การใช้ผลงานวิจัย และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2. มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการในทุกช่วงวัย ทุกภาวะ
สุขภาพ ทุกระดับสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ทั้งในบทบาทการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาโรคเบื้องต้น การบ าบัดทางการพยาบาลและการฟื้นฟูสภาพ ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพโดยใช้กระบวนการพยาบาล พื้นฐานองค์ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์  

3. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองให้พร้อมต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้มี
คุณภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ 

4. สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยหลักการทางสถิติ การวิจัย และระบาดวิทยา ได้อย่าง
เหมาะสม  

5. มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณและศรัทธาในวิชาชีพ เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรม 

6. มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการท างานเป็นทีม การใช้ภาษาและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ด ารงชีวิตอย่างสมดุลแบบพอเพียง ตามหลักธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในด้านสุขภาพและการด ารงตนในฐานะพลเมืองไทย เคารพใน
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 
2.2 แผนพัฒนาปรับปรุง 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จะด าเนินงานตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระหว่างปี พ.ศ. 2560-2564 โดยมีปณิธานที่เด่นชัดในการพัฒนาศึกษิตให้เป็นคนที่มีคุณภาพ 
เป็นหลักในถิ่น และได้มาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพในสาขาที่
ศึกษา เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีความ
พร้อมทั้งการเป็น “คนดีและคนเก่ง” ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาลวลัยลักษณ์  พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้ทันสมัย มีการประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร (4 
ปี)  

แผนพัฒนาปรับปรุงคาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา (4 ปี) 
การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ / หลักฐาน ตัวบ่งชี้ 

1. แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการ
ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

1.1 จัดอบรมเพิ่มพูนทักษะอาจารย์ใน
การสอนที่เน้นการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
1.2 ก าหนดให้ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

ประกอบการจัดการเรียนการสอน

1.1 ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ได้ผ่านการอบรมและใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบใน
การจัดการเรียนการสอน 

1.2 ร้อยละ 80 ของรายวิชาเฉพาะใน
หมวดวิ ชาชี พ ใช้ หลั กฐาน เชิ ง
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ / หลักฐาน ตัวบ่งชี้ 
รายวิชาเฉพาะในหมวดวิชาชีพ
ตลอดหลักสูตร  

1.3 บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการ
สอนในรายวิชาทางการพยาบาลทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

1.4 จัดอบรมทักษะการสืบค้นข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์ให้นักศึกษา
แรกเข้าทุกคน และมอบหมายให้มี
การสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เพื่ อเตรียมความพร้อมของการ
เรี ยน ใน หลั กสู ต ร โดยจั ด ให้
นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 

ประจักษ์ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 

1.3 ร้อยละ 60 ของรายวิชาทางการ
พยาบาลมีการบูรณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอน 

1.4 ร้อยละ 100 ของนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมทักษะการสืบค้น
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ตั้งแต่
แรกเข้า  

1.5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการสอนของอาจารย์ที่
เน้นการเรียนรู้จากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

2. แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการ
สร้างสุขภาวะอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 

2.1 สร้ างวั ฒ น ธรรมองค์ ก รที่ ให้
ความส าคัญต่อการสร้างสุขภาวะ 

2.2 บูรณาการเรื่องการสร้างสุขภาวะใน
รายวิ ชาท างการพยาบาลทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เกี่ยวกับการ
สร้างสุขภาวะผ่านการท าโครงงาน/
น วั ต ก รรม  และการเข้ าร่ วม
กิจกรรมเสริมหลั กสู ตร ตลอด
หลักสูตร 

2.1 ร้อยละ 100 ของอาจารย์ และ
นั กศึ กษ ามี ก ารป รั บ เป ลี่ ย น
พฤติกรรมเพื่อสุขภาวะ  

2.2 ร้อยละ 100 ของรายวิชาทางการ
พยาบาลบูรณาการเรื่องการสร้าง
สุขภาวะ  

2.3 ร้อยละ 100 ของนั กศึ กษาท า
โครงงาน/นวัตกรรมและเข้าร่วม/
เป็นผู้น าด าเนินกิจกรรมสร้างสุข
ภาวะ 

3. แผนพัฒนาการเรียน
การสอนที่ใช้ 
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ได้แก่
Problem-based 
learning, Case-based 
learning, 
Experiential learning 
และ Project-based 
learning  

3.1 สนับสนุนการเข้าร่วม/จัดอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ การเพื่ อพั ฒ นาทั กษะ
อ า จ า รย์ ใน ก า รส อ น ที่ เน้ น
กระบวนการจัดการเรียนรู้   เชิงรุก 
ด าเนินการ 6 เดือนแรก และจัด
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

3.2 ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนที่ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ตลอดหลักสูตร 

3.3 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบ Problem-based 
learning, Case-based 
learning, Experiential learning 
และ Project-based learning 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 

3.4 ท าวิจัยในชั้นเรียนที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการจัดการ

3.1 ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร เข้ า ร่ ว ม อบ รม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เกี่ ย วกั บ ก ารจั ด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน  

3.2 ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ งราย วิ ช า ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.3 มีคู่มือประกอบการจัดการเรียน
การสอนที่ใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผล
ลั พ ธ์  ไ ด้ แ ก่  Problem-based 
learning, 
Case-based learning, 
Experiential learning และ 
Project-based learning 

3.4 มี ผลงานวิ จั ยในชั้ น เรี ยนที่ ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ / หลักฐาน ตัวบ่งชี้ 
เรียนรู้เชิงรุกและน าผลการวิจัยมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาค
การศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน อย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

4. แผนพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

4.1 ก าหนดให้อาจารย์จัดท าเอกสารสื่อ
การสอน หรือนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่ใช้ภาษาอังกฤษ  

4.2 จัดให้มีห้อง English skill lab และ
พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง ตลอด หลักสูตร 

4.3 ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ใ ช้
ภาษาอังกฤษในการสอน 

4.1 ร้อยละ 50 ของรายวิชาทางการ
พยาบาล ใช้เอกสาร สื่อการสอน 
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ 

4.2 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้ฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษจากห้อง 
English skill lab   

4.3 ร้อยละ 60 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษเทียบเท่า TOEIC ไม่
น้อยกว่า 450  

4.4 ร้อยละ 20 ของรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา และใน 1 ภาค

การศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ ทั้งนี้ ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ปี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ค) 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เท่ากับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
3.2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

1) จัดการเรียนการสอนระบบไตรภาค ปีการศึกษาละ 3 ภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม-ตุลาคม  
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
ภาคการศึกษาที่ 3 เดือนมีนาคม-มิถุนายน 

2) จัดการเรียนการสอนในเวลาปกติ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง 
3.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ โปรแกรมที่ เน้นวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

2) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่เป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา โดยได้รับการพิจารณารับรองจากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3) มีส่วนสูงไม่ต่ ากว่า 150 เซนติเมตร และมีน้ าหนักที่สัมพันธ์กับส่วนสูง 
4) กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีระดับคะแนนผ่านการทดสอบภาษาไทยตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ 
5) มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
3.2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
 การปรับตัวด้านการเรียนและด้านสังคม  

3.2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 3.2.3  
ปัญหาแรกเข้า กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่
เพียงพอ 
 

1. จัดสอบประเมินความรู้ภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. นักศึกษาที่ มี ระดับคะแนนความรู้
ภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ต้องเข้าร่วม
โครงการปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัย 

1. อย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่  1 ต้องมีระดับ
คะแนนภาษาอังกฤษผ่านตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นปี
การศึกษาแรก 

2. การปรับตัวด้านการเรียน 1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยผู้ปกครองมี 1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา  

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
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ปัญหาแรกเข้า กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
และด้านสังคม  ส่วนร่วมเพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ

การเรียนระดับอุดมศึกษา การปรับตัวด้าน
การเรียน ด้านสังคม และให้ข้อมูลเรื่อง
ทุนการศึกษา 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการเรียน 
เช่น การสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ การ
เขียนผังความคิด การใช้สื่อ 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เป็นต้น  
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ชี วิต  เช่น  กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ กิจกรรมสร้างเสริมการปรับตัว 
เป็นต้น 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้การ
ดูแล ช่วยเหลือ และให้การปรึกษาด้าน
การปรับตัว การเรียน การใช้ชีวิต และการ
เผชิญปัญหา 
5. พัฒนาแกนน าเพื่อนช่วยเพื่อน และพี่
ช่วยน้อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถดูแล
ช่ วย เหลือซึ่ งกันและกัน  รวมทั้ งสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา  
6. จั ด โครงการ “Smile Clinic” เพื่ อ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาการปรับตัว 
และมีปัญหาสุขภาพจิต 

เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิ เทศและ
เตรียมความพร้อมฯ  
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการเรียนและทักษะการใช้
ชีวิต 
3. ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการโดย
มี อั ต ราส่ วน ต าม เกณ ฑ์ ขอ ง
มหาวิทยาลัย และพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างน้อย 2 คร้ัง/ 
ภาคการศึกษา 
4. นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 
10 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การเป็นแกนน าเพื่อนช่วยเพื่อน  
5. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่มี
ปัญหาการปรับตัว และมีปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และมีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
3.2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีท่ี 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีท่ี 2  80 80 80 80 
ชั้นปีท่ี 3   80 80 80 
ชั้นปีท่ี 4    80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา    80 80 

 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 

3.2.6 งบประมาณตามแผน 
งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ปีละ 42,000 บาทต่อคน) 3,360,000 6,720,000 10,080,000 13,440,000 13,440,000 
งบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัย (เงินเดือน) 20,305,300 22,335,830 24,569,413 27,026,355 29,728,991 

งบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  
(ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) 

4,599,700 5,059,670 5,565,637 6,122,200 6,734,420 

         รวมประมาณการรายรับ 28,265,000 34,115,500 40,215,050 46,588,555 49,903,411 
 

 

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร             

-ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ 19,405,300 21,381,830 23,558,173 25,954,440 28,592,761 
-ค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน 900,000 954,000 1,011,240 1,071,915 1,136,230 

2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           
-ค่าตอบแทนวิทยากร/อาจารย์พิเศษ 240,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน   120,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
-ค่าใช้จ่ายภาคสนาม 735,000 835,000 835,000 935,000 935,000 
-ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเสริมหลักสูตร     232,700 232,700 256,000 256,000 256,000 
-ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 726,100 826,100 826,100 926,100 926,100 
-ค่าสาธารณูปโภค 35,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

3) งบลงทุน        
-ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน   95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 
-ค่าครุภัณฑ์การศึกษา/ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 

2,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รวมประมาณการรายจ่าย 24,489,100 26,812,630 30,069,513 32,726,455 35,429,091 

4) เฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อหัว 208,838 208,838 208,838 208,838 208,838 
 
หมายเหตุ 

1) ค่าใช้จ่ายบุคลากรสายวิชาการ คิดจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร  
2) ค่าตอบแทนวิทยากร/อาจารย์พเิศษ คิดค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และคา่ตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี
3) มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ด าเนินงานด้วยนโยบายรวมบริการประสานภารกิจงบประมาณในพันธกิจด้านการวิจัย การ

บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกิจการนักศึกษา จะจัดสรรไปยังหน่วยงานสนับสนุนงานกลาง   
 

3.2.7 ระบบการจดัการศึกษา 
 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
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3.2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 (ภาคผนวก ค)  

 
3.3 โครงสร้างหลักสูตร 

3.3.1 หลักสูตร 
1) จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 185 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 12 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 8 ปี หรือ 24 ภาคการศึกษา 

2) โครงสร้างหลักสูตร  
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 40 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 20  หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12  หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสุขพลานามัย  4 หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  4 หน่วยกิต 
 ข) หมวดวิชาเฉพาะ    137 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพภาคทฤษฎี 92 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัต ิ 45 หน่วยกิต 

 ค) หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 

3) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (40 หน่วยกิตระบบไตรภาค) 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  จ านวน  20   หน่วยกิตระบบไตรภาค 
GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวนั 2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English in Media Communication  
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวฒันธรรม 2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity  

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

 English for Health     

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

 English for Community Development  

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

 English for Business Communication      
 

 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 

หมายเหตุ  
 นักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาที่  1 หรือตามวันเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน จนกว่าจะ
ผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัยได้ 

นักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียน ภาคการศึกษาที่  1 หรือตามวันเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จนกว่าจะ

ผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบยีนเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ได้ 
 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  12 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
GEN60-121 สังคมโลกปจัจุบนัและการเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 The Present World and Global Citizenship  
GEN60-122 ความซาบซึง้ในคุณค่าและความงาม 4(3-2-7) 
 Appreciation of Value and Beauty   
GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด 4(2-4-6) 
 Smart Life Management  

 1.3 กลุ่มวิชาสุขพลานามัย จ านวน 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
 Creating Quality of Life  

 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
GEN60-141 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  

 
ข) หมวดวิชาเฉพาะ  

        2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพภาคทฤษฎี จ านวน 92 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1(0-4-2) 
 General Chemistry Laboratory  
CHM60-104 หลักเคมี 4(4-0-8) 
 Principles of Chemistry  
NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพนัธุศาสตร์ 1(1-0-2) 
 Cell Biology and Genetics  
NUR60-204 ชีวเคมีทางการพยาบาล 3(2-3-6) 
 Biochemistry for Nursing  
PHY60-105 ฟิสิกส์ทางการแพทย์พืน้ฐาน 2(2-0-4) 
 Basic Medical Physics  
PTP60-214 กายวิภาคศาสตร์ 4(3-3-8) 
 Anatomy   
NUR60-205 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4) 
 Fundamental of Microbiology and Parasitology  
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NUR60-101 จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 2(2-0-4) 
 Human Developmental Psychology  
NUR60-102 การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา  4(2-6-7) 
 Health Promotion and Epidemiology  
NUR60-206 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 1   3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and 

Pharmacology I 
 

NUR60-207 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 2  3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and 

Pharmacology II 
 

NUR60-208 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 3   3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and 

Pharmacology III 
 

NUR60-209 โภชนาการและโภชนบ าบัด 2(2-0-4) 
 Nutrition and Diet Therapy  
NUR60-111 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล                                2(2-0-4) 
 Basic Concepts in Nursing Science  

 
NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 3(2-3-6) 
 Health Assessment  
NUR60-213 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล                                            4(2-6-7) 
 Basic Nursing Therapeutics  
NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 4(4-0-8) 
 Adult Nursing I  
NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ่2 4(4-0-8) 

 Adult Nursing II  

NUR60-223 การพยาบาลผูสู้งอายุ 
Older Adult Nursing 

2(2-0-4) 
 

NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 6(6-0-12) 

 Psychiatric and Mental Health Nursing  

NUR60-315 จริยศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพทางสุขภาพ 2(2-0-4) 

 Ethical and Laws in Health Care Profession  

NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 1 3(3-0-6) 

 Children and Adolescent Nursing I  

NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3(3-0-6) 

 Children and Adolescent Nursing II  

NUR60-341 ศาสตร์และแนวคิดการผดุงครรภ์ 2(2-0-4) 

 Science and Concepts of Midwifery Care  
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NUR60-342 การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารก 1 4(4-0-8) 

 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing I  

NUR60-343 การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารก 2 4(4-0-8) 

 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing II  

NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) 

 Leadership and Nursing Management  

NUR60-417 การวิจัยทางการพยาบาล 3(2-3-6) 

 Nursing Research  

NUR60-419 โครงงานทางการพยาบาล 1(0-4-2) 

 Nursing Project  

NUR60-461 ระบบสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) 

 Community Health System  

NUR60-462 การพยาบาลชุมชน   4(4-0-8) 

 Community Nursing  

NUR60-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(2-0-4) 

 Basic Medical Care  

 
2.2 กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติ จ านวน 45 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

NUR60-214 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 4(0-12-0) 
 Basic Nursing Therapeutic Practicum  
NUR60-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 8(0-24-0) 
 Adult and Older Adult Nursing Practicum  
NUR60-352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5(0-15-0) 
 Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum  
NUR60-333 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 5(0-15-0) 
 Children and Adolescent Nursing Practicum  
NUR60-344 ปฏิบัติการผดงุครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 1 4(0-12-0) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing Practicum I  
NUR60-345 ปฏิบัติการผดงุครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 2 4(0-12-0) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing Practicum II   
NUR60-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 5(0-15-0) 
 Community Nursing Practicum  
NUR60-418 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 3(0-9-0) 
 Nursing Management Practicum  
NUR60-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-0)  
 Primary Medical Care Practicum  
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NUR60-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล 4(0-16-0)  
 Professional Nursing Externship  

   
ค) หมวดวิชาเลือกเสรี (Free Electives) จ านวน 8 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  เลือกรายวิชาที่มีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในระดับปริญญาตรี 
 

3.3.2 ความหมายของรหัสวิชา 
  รหัสวิชา ประกอบด้วย รหัสตัวอักษร และรหัสตัวเลข มีความหมายดังนี้ 

CHM หมายถึง Chemistry 
GEN หมายถึง General Education 
NUR หมายถึง Nursing 
PHY หมายถึง Physics 
PTP หมายถึง Physical Therapy 

 
รหัสตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร 
 
รหัสตัวเลข 3 หลัก มีความหมายดังนี้ 
หลักที่ 1 คือชั้นปี 

1 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
2 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 
3 หมายถึง ชั้นปีที่ 3 
4 หมายถึง ชั้นปีที่ 4 

 
หลักที่ 2 คือล าดับกลุ่มวิชาในสาขา 

0 
1 
2 
3 
4 

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง 

กลุ่มวิชากลาง (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 
กลุ่มวิชากลาง (กลุ่มวิชาชีพ) 
กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 

5 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
6 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
9 หมายถึง กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
หลักที่ 3 คือ ล าดับรายวิชาในกลุ่ม/แขนง 
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แผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ชั้นป ี ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

1 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิต 
ประจ าวัน 

2(1-2-3) CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 1(0-4-2) GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

2(1-2-3) 

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและการ
เป็นพลเมืองโลก 

4(3-2-7) CHM60-104 หลักเคมี 4(4-0-8) GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญ
ฉลาด 

4(2-4-6) PHY60-105 ฟิลิกส์ทางการแพทย์พื้นฐาน 2(2-0-4) GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและ 
ความงาม 

4(3-2-7) 
 

GEN60-141 วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

4(3-2-7) GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการ
สื่อสาร 

2(1-2-3)  
 

GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 

NUR60-101 จิตวิทยาพัฒนาการของ
มนุษย์ 

2(2-0-4) GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วม
สมัย 

4(2-4-6) NUR60-102 การสร้างเสริมสุขภาพและ
ระบาดวิทยา 

4(2-6-7) 

   NUR60-111 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์
ทางการพยาบาล 

2(2-0-4) xxx-xxx วิชาเลือกเสร ี 2(x-x-x) 

   xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 4(x-x-x)    
รวม 16 หน่วยกิต 19 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
2 

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

4(2-4-6) GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 

4(2-4-6) NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 4(4-0-8) 

PTP60-214 กายวิภาคศาสตร์ 4(3-3-8) NUR60-207 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิ
สรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 2 

3(3-0-6) NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 4(4-0-8) 

NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพันธุ
ศาสตร์ 

1(1-0-2) NUR60-208 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิ
สรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 3 

3(3-0-6) NUR60-223 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 

NUR60-204 ชีวเคมทีางการพยาบาล 3(2-3-6) NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 3(2-3-6) NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

6(6-0-12) 

NUR60-205 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา
พื้นฐาน 

2(2-0-4) NUR60-213 การบ าบัดพ้ืนฐานทางการ
พยาบาล 

4(2-6-7) NUR60-214 
 

ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัด
พื้นฐาน 

4(0-12-0) 

NUR60-206 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิ
สรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 1 

3(3-0-6) NUR60-209 
 

โภชนาการและโภชนบ าบัด 
 

2(2-0-4) 
 

   

xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2(x-x-x)       
รวม 19 หน่วยกิต 19 หน่วยกิต 20 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
3 

NUR60-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

8(0-24-0) NUR60-315 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ
ทางสุขภาพ 

2(2-0-4) NUR60-333 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

5(0-15-0) 

NUR60-352 ปฏิบัติการพยาบาล 
จิตเวชและสุขภาพจิต 

5(0-15-0) NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 3(3-0-6) NUR60-344 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ และ
การพยาบาลมารดา-ทารก 1 

4(0-12-0) 

   NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3(3-0-6) NUR60-345 ปฏิบัติการผดุงครรภ์และการ
พยาบาลมารดา-ทารก 2 

4(0-12-0) 

   NUR60-341 ศาสตร์และแนวคิดการผดุง
ครรภ์  

2(2-0-4)    

   NUR60-342 การผดุงครรภ์ และการพยาบาล
มารดา-ทารก 1 

4(4-0-8)    

   NUR60-343 การผดุงครรภ์ และการพยาบาล
มารดา-ทารก 2 

4(4-0-8)    

รวม 13 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 13 หน่วยกิต 
 
 
 
4 

NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการ
ทางการพยาบาล 

3(3-0-6) NUR60-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 5(0-15-0) NUR60-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการพยาบาล 

4(0-16-0) 

NUR60-417 การวิจัยทางการพยาบาล 3(2-3-6) NUR60-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-0)    
NUR60-461 ระบบสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) NUR60-418 ปฏิบัติการจัดการทางการ

พยาบาล 
3(0-9-0)    

NUR60-462 การพยาบาลชุมชน 4(4-0-8) NUR60-419 โครงงานทางการพยาบาล 1(0-4-2)    
NUR60-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(2-0-4)       

รวม 14 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 4 หน่วยกิต 
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3.3.3 ค าอธิบายรายวิชา 
ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 

1.1 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
 1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน  
Prerequisite :  GEN60-001 Fundamental Thai  
 เข้าใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยทั้งการรับสารและส่งสาร โดยในด้านการรับสารสามารถพัฒนา
ทักษะการจับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านและที่ฟัง การวิเคราะห์เชื่อมโยงประเด็นย่อย ๆ จากเรื่องที่ฟังและอ่านจนเข้าใจ
และสามารถยกระดับเป็นความรู้ใหม่ การเสนอข้อคิดเห็นหรือให้คุณค่าต่อเรื่องที่อ่านและฟังได้อย่างมีเหตุผลและ
สอดคล้องกับคุณค่าทางสังคม ในด้านการส่งสารสามารถพัฒนาทักษะการน าเสนอความคิดผ่านการพูดและการเขียนได้
อย่างมีประเด็นส าคัญและส่วนขยายที่ช่วยให้ประเด็นความคิดชัดเจนและเป็นระบบ การน าข้อมูลทางสังคมมาประกอบ
สร้างเป็นความรู้หรือความคิดที่ใหญ่ขึ้น การพูดและการเขียนเพื่อน าเสนอความรู้ทางวิชาการที่เป็นระบบและน่าเชื่อถือ  

Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and delivering 
message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read and listened, critically 
analysing the relationships between secondary issues from the texts to arrive at deep understanding 
and new knowledge, offering opinions or values on the texts read and listened with reasons and 
corresponding social norms; able to develop the opinion giving skills through speaking and writing with 
the support of significant issues and supporting details to highlight clear and systematic thinking; the 
use of social information to create knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a 
systematic and convincing academic knowledge. 
 
 1.1.2 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ผ่านการฝึกฝนภาษาอังกฤษที่ใช้
ในชีวิตประจ าวันด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนหนังสือ การจ่ายตลาด การแนะน าอาหาร การเดินทาง การท่องเที่ยว การ
บันเทิง การใช้บริการดูแลสุขภาพ เป็นต้น สรุปแบบแผนทางภาษาที่ได้จากการฝึกทักษะดังกล่าว โดยผู้เรียนจะได้รับการ
ฝึกฝนในสถานการณ์สมมุติและสถานการณ์จริงที่สอดคล้องกับชีวิตของตนเองมากที่สุด 
  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing through 
practicing of everyday life topics--studying, shopping, food, travelling, tourism, entertainments and 
health; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary; learning by role-play and daily life 
situations. 
 

GEN60-111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย  4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  

GEN60-112      ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน                                       2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
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วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  ผ่านสื่อ
ภาษาอังกฤษรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เพลง โฆษณา และข่าว ฝึกใช้รูปแบบภาษาเพื่อการบรรยาย พรรณนา และตีความ สรุป
แบบแผนทางภาษาที่ได้จากการฝึกทักษะดังกล่าว โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการ
ผลิตและเผยแพร่สื่อเหล่านั้น 
  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing through English 
media--songs, advertisements, and news; practicing language patterns used for description, narration, 
and interpretation; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary essential for effective 
communication through producing and presenting English media. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยฝึกฝนการใช้
ภาษาด้วยวิธีที่ซับซ้อนขึ้น ได้แก่ การฝึกฝนใช้ภาษาในการเรียนรู้และน าเสนอเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรดรม
ของประเทศต่าง ๆ อาทิ การท ามาหากิน ชีวิตความเป็นอยู่ ศิลปวัฒนธรรม ความแตกต่างทางศาสนา แหล่งท่องเที่ยว 
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับคนไทย สรุปแบบแผนทางภาษาเพิ่มเติมจากการฝึกทักษะทางภาษาดังกล่าว  
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading and writing 
by practicing with multi-dimensional approaches; emphasizing on the use of language and 
presentation of the cultural diversity worldwide; careers, life styles, art and culture, differences, tourist 
attractions, cultural exchanges; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary essential for 
effective communication. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
         พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ผ่านการฝึกฝนภาษาอังกฤษที่
เก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต เข้าใจถึงลักษณะอาการ สาเหตุ และวิธีป้องกันรักษาเบื้องต้นของอาการหรือโรคนั้น ๆ 
สรุปแบบแผนทางภาษาที่ได้จากการฝึกทักษะดังกล่าว โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ผ่าน
การศึกษาและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับอาการหรือโรคตามความสนใจ 

GEN60-113   ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English  in Media Communication   

GEN60-114      ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity          

GEN60-115     ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ  2(1-2-3) 
 English for Health, Wellness, and Literacy  
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  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading and writing 
using health and wellness topics; knowing symptoms, causes, treatments, or preventions of selected 
health issues; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary; learning by studying and 
presenting health issues of interest. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  เน้นการฝึกใช้รูปแบบภาษา 
โครงสร้าง และค าศัพท์ที่ใช้ในการท าโครงการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน พัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่มและทักษะการน าเสนอ สรุปแบบแผนทางภาษาและค าศัพท์ที่ได้จากการฝึกทักษะดังกล่าว 
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading and writing 
while focusing on essential expressions, structures and English vocabulary specific to the community 
development through the project-based learning approach; improving group dynamics and 
presentation skills; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary. 

 
 
 
 

วิชาบังคับก่อน : GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite :  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในขั้นที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพการงานได้ โดยได้รับการฝึกฝน
การใช้ภาษาในขอบข่ายของอาชีพการงาน ได้แก่ การเขียนใบสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การเขียนอีเมล์ การติดต่อ
ลูกค้า และการร่วมถกเถียงประเด็นต่าง ๆ ในที่ประชุม สรุปแบบแผนทางภาษาเพิ่มเติมจากการฝึกทักษะดังกล่าว 
 Development of English skills focused on work level by practicing English 
communication that is essential in the workplace--job applications, job interview, writing email, 
customers relations, meetings and discussion; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary essential for effective business communication. 
 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  
 
 

 เข้าใจลักษณะส าคัญของโลกยุคโลกาภิวัตน์และผลที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมและชีวิตของผู้คน รับรู้
ความหมายของการเป็นพลเมืองโลก การให้คุณค่าต่อการเป็นพลเมืองที่ดี ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างของคนอ่ืน ๆ 
ยอมรับว่าความแตกต่างนั้นมีอยู่ทุกที่ การเห็นคุณค่าในความแตกต่างเหล่านั้น และไม่เห็นว่าความต่างระหว่างคนจะเป็น
อุปสรรคในการอยู่ร่วมกัน พร้อมที่จะยอมรับมุมมองและวิถีชีวิตของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะใช้มุมมองที่แตกต่างหลากหลาย 

GEN60-116     ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 
 English for Community Development          

GEN60-117     ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  4(2-4-6) 
 English for Business Communication          

GEN60-121   สังคมโลกปัจจบุันและการเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 The Present World and Global Citizenship  
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รู้ค่าและเข้าใจคนอ่ืนบนโลก พร้อมที่จะเรียนรู้จากคนอ่ืน เพื่อให้ตัวเองเป็นพลเมืองโลกที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถ
แสดงออกซึ่งการมีจิตสาธารณะหรือการเป็นอาสาสมัครเพื่อสังคมเพื่อความสุขของคนอ่ืน 
  Understanding essential elements of the globalized world and consequences affecting 
changes in society and people’s life; perception of being a global citizen; the value of good 
citizenship–accepting differences between people, realizing the existence of differences in all places, 
appreciating the value of those differences and seeing no obstacles in living together, ready to accept 
different points of view and lifestyles as well as ready to use others’ points of view to appreciate and 
understand other peoples, ready to learn from others  to continuously improve oneself as a global 
citizen; able to express volunteering spirits or become social volunteers for others. 

  
 
 

 ตระหนักและเห็นคุณค่าของหลักการ อุดมการณ์ คุณธรรมและจริยธรรม ที่สังคมให้คุณค่าว่าเป็นสิ่งที่
ควรชื่นชม ยอมรับ ยึดเอามาเป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติของชีวิต ซาบซึ้งในคุณค่าของสิ่งที่งาม ไพเราะ หรือรื่นรมย์ ทั้ง
ความงามของธรรมชาติและงานศิลปะ โดยคุณค่าและความงามดังกล่าวเกิดขึ้นในความสัมพันธ์ของมนุษย์ สามารถ
น าเสนอสิ่งที่มีคุณค่าหรือสร้างสรรค์งานศิลปะที่ส่งผลต่อการเจริญงอกงามของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
  Realizing the value of principles, ideology, ethics and morality as emulated by society 
as guidelines for thoughts and practices in life; appreciating the value of something pleasant beautiful, 
melodious or both beauty of nature and art works as a result of human relationships; able to present 
something valuable or create art works that enrich the growth of spiritual health.  

  
  
 
 

 เข้าใจแนวคิดและให้คุณค่าเกี่ยวกับการจัดการตนเอง สามารถน าความเข้าใจดังกล่าวไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับชีวิตของตนเอง  ได้แก่ การจัดการเวลา  การจัดการสุขภาพ การจัดการการเงิน การ
วางแผนในการเรียน  และการจัดการตนเองในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ การปรับตัว การจัดการคว ามขัดแย้ง การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น 
  Understanding concepts and valuing the significance of self-management; able to 
apply this understanding in daily life activities and personal life management--time management, 
health management, study plans and self-management for social life: adaptations, conflict 
management and positive problem solving. 
 

 1.3 กลุ่มวิชาสุขพลานามัย 
  
 
 

 เข้าใจและให้คุณค่าเรื่องสุขภาพองค์รวมทั้ง 4 มิติ คือมิติทางกาย มิติทางจิต มิติทางสังคมและมิติจิต
วิญญาณหรือปัญญา สามารถใช้หลักการสุขภาพองค์รวมแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาอันเนื่องมาจากเชื้อโรค 
จากรสนิยมการใช้ชีวิต จากการโฆษณาชวนเชื่อและการครอบง าลักษณะต่าง ๆ และจากความสัมพันธ์ทางสังคม และ

GEN60-122  ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม 4(3-2-7) 
 Appreciation of Value and Beauty  

GEN60-123   การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด 4(2-4-6) 
 Smart Life Management  

GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
 Creating Quality of Life  
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สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขมากข้ึน สามารถใช้กิจกรรมการออกก าลังกายและนันทนาการแก้ปัญหาและพัฒนา
สุขภาพองค์รวมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Understanding and valuing holistic health in four dimensions--physical, spiritual, social 
and spiritually wise or enlightened; able to apply the holistic health principles to solve current 
problems both problems form illnesses or problems resulting from lifestyles, propaganda and various 
influences as well as social relationships; able to lead a happier life, able to use exercise and 
recreational activities in solving problems and effectively developing holistic health. 
 
 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  
 
 

 สามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของโลก การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ การเพิ่มขึ้นของประชากร ความมั่นคง
ทางอาหาร ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรพลังงาน ของเสีย มลพิษ ผลกระทบของปรากฏการณ์ดังกล่าวที่มีต่อมนุษย์ สามารถน า
ความเข้าใจวิทยาศาสตร์และ/หรือคณิตศาสตร์มาใช้เพื่อประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน อาทิการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการธนาคาร การควบคุมการใช้จ่ายเงิน การลงทุน  สามารถรวบรวมข้อมูลและใช้สถิติเบื้องต้นอธิบายประเด็น
ปัญหาที่กล่าวถึงข้างต้นได้ 
  Able to integrate scientific and mathematical knowledge to understand phenomena in 
daily life--global change, weather change, population increase, food security, water resources, energy 
resources, wastes, pollutions and effects of these phenomena on man; able to use scientific and/or 
mathematical knowledge for daily life benefits--banking and financial operations, financial control and 
management, investments; able to collect data and use preliminary statistics to explain the issues 
mentioned. 
 

ข)  หมวดวิชาเฉพาะ (Specialized Education) 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพภาคทฤษฎี 

  
 
 

 บทน า ปริมาณสัมพันธ์ โครงสร้างอิเล็กตรอนของอะตอม สมบัติของธาตุตามตารางธาตุ ธาตุเรพรีเซนเท
ทีฟและธาตุแทรนซิชัน พันธะเคมี สมบัติของแก๊ส ของเหลว สารละลาย คอลลอยด์ และ ของแข็ง จลนพลศาสตร์เคมี 
สมดุลเคมี สมดุลของไอออน 

 Introduction, stoichiometry, electronic structures of atoms, periodic properties, 
representative elements, transition elements, chemical bonds, properties of gas, liquid, solution, 
colloid and solid, chemical kinetic, chemical equilibrium and ionic equilibrium. 

 
 
 
 
 

GEN60-141 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  

CHM60-104 หลักเคม ี  4(4-0-8) 
 Principles of Chemistry  
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 การทดลองที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานในห้องปฏิบัติการเคมี 
 Experiments related to developing basic skills in chemical laboratory. 

 
 
 
 

 กลศาสตร์ทั่วไป ความดันของก๊าซและของไหล แสงและไฟฟ้าเบื้องต้น รังสีและไอโซโทป อุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ใช้ในการแพทย์และพยาบาล หลักการตรวจวินิจฉัยและรักษาด้วยรังสี 

 General mechanics, pressure of gases and fluids, basic optics and electricity, radiation 
and isotope, medical equipments and instruments, radiotherapy and diagnosis.  

 
  
 
 

 แนวคิด ทฤษฏี และหลักการพัฒนาการของมนุษย์ ด้านร่างกาย จิตสังคม และสติปัญญา ตั้งแต่ปฏิสนธิ
จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต ภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในระยะพัฒนาการ ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาการ การส่งเสริม
พัฒนาการของมนุษย์ 

Concepts, theories, and principles in human development; the physical, psychosocial, and 
cognitive development in human from fertilization to the end of life; developmental crises; factors 
affecting the developmental processes; the promotion of human development. 
 

 
 
 

แนวคิด หลักการวิทยาการระบาด ดัชนีอนามัย การเกิดและการกระจายของโรค ปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
การประเมินปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ การสร้างเสริมภาวะโภชนาการ 
กลวิธีและทักษะการสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพของคนตามวัยให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

Concepts and principles in epidemiological; health indicators; incidence and distribution of 
diseases; health determinants; assessment of risk and health promoting factors; health promotion and 
protection; neutritional promotion; strategies and skills of health promotion and protection according to 
lifespan, community context, and changes in current situations. 

 
 
 
 
 

 

CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน   1(0-4-2) 
 General Chemistry Laboratory  

PHY60-105 ฟิสิกส์ทางการแพทย์พ้ืนฐาน 2(2-0-4) 
 Basic Medical Physics  

NUR60-101 จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 2(2-0-4) 
 Human Developmental Psychology  

NUR60-102 การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา 4(2-6-7) 
 Health Promotion and  Epidemiology   
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โครงสร้างของเซลล์และหน้าที่ของออร์แกเนลล์ การแบ่งเซลล์ พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย 
โครงสร้างของดีเอ็นเอ การจ าลองดีเอ็นเอ การแสดงออกของยีน การควบคุมการแสดงออกของยีนในโปรคาริโอต วัฏจักร
ของเซลล์และการตายของเซลล์ และการกลายพันธุ์และการซ่อมแซมดีเอ็นเอ  

Cell structures and functions of organelles, cell division general concepts of genetics, 
including  structure of DNA, DNA replication, gene expression, regulation of gene expression in 
prokaryotes, cell cycle and apoptosis and mutation and DNA repair  
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: CHM60-104 หลักเคมี  
Prerequisite:  CHM60-104 Principle of Chemistry  

โครงสร้าง คุณสมบัติ หน้าที่ จลนพลศาสตร์ และการควบคุมการท างานของเอนไซม์ เมแทบอลิซึมของ
คาร์โบไฮเดรต ลิปิด โปรตีน กรดอะมิโน และกรดนิวคลิอิก ในภาวะปกติและภาวะที่เป็นโรค กลไกการควบคุมเมแทบอลิ
ซึมด้วยฮอร์โมนและสารชีวโมเลกุล เมแทบอลิซึมผสมผสานของคาร์โบไฮเดรต ลิปิด และโปรตีนในภาวะปกติและภาวะที่
เป็นโรค   

Structure, property, function, kinetic, and regulation of enzyme; metabolism of 
carbohydrate, lipid, protein, amino acid and nucleic acid in health and disease; metabolism regulation 
by hormone and biomolecule; integrative metabolism of carbohydrate, lipid, and protein in health 
and disease  
 

  
 
 

 รูปร่างลักษณะ ช่องทางการก่อโรค อาการแสดง ระบบภูมิคุ้มกัน ยาต้านจุลชีพ แนวทางการเก็บ
ตัวอย่างส่งตรวจเพื่อวินิจฉัย การแพร่กระจายเชื้อ ข้อมูลทางวิทยาการระบาดและแนวโน้มของการเกิดโรค วิธีการในการ
ท าลายเชื้อ การป้องกันและควบคุมโรคที่ส าคัญที่เกิดจากจุลินทรีย์และปรสิต 
 Morphology, mode of infection, symptoms, immune systems, antimicrobial drugs, 
methods of speccimen collection for laboratory diagnosis, transmission, epidemiologic information and 
trend of disease occurrence, disinfection methods, prevention and control of important parasitic and 
microbiologic diseases. 
 

 
  
 

 โครงสร้างของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะและระบบต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ การสาธิตและการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการเก่ียวกับเนื้อหาข้างต้น 

NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพันธุศาสตร์   1(1-0-2) 
 Cell Biology and Genetics  

NUR60-204 ชีวเคมีทางการพยาบาล   3(2-3-6) 
  Biochemistry for Nursing   

NUR60-205 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน  2(2-0-4) 
 Fundamental of Microbiology and Parasitology   

PTP60-214 กายวิภาคศาสตร์ 4(3-3-8) 
 Anatomy   

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 

 Study about structures of cells, tissues and various system of the human body; 
laboratory demonstration for all of the above. 

 
ม 
 
 
 

โนทัศน์ของสรีรวิทยา พยาธิสภาพ และเภสัชวิทยา  เนื้องอก การอักเสบ การติดเชื้อ ระบบภูมิคุ้มกัน 
สารน้ า อิเลคโตรไลต์และกรดด่าง  หน้าที่ของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะของระบบประสาท  กระบวนการเมตาบอลิสม  กลไก
การปรับตัวให้อยู่ในภาวะธ ารงดุล การสร้างและซ่อมอวัยวะในการเจริญเติบโต  กระบวนการทางพยาธิสรีรวิทยา 
ผลกระทบต่อภาวะธ ารงดุล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะภายในร่างกาย  พยาธิ
สภาพ กลไก ปฏิกิริยาการตอบสนองและการปรับตัวของระบบต่างๆ ในร่างกาย  การเลือกใช้ยา กลไกการออกฤทธิ์  
เภสัชพลศาสตร์ เภสัชจลนศาสตร์  และการประเมินติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 

 Concept of physiology, pathology and pharmacology; neoplasia, inflammatory infection, 
immunology, fluid electrolyte and acid-base, function of cells, tissue, organ of nervous system, 
metabolism, maintained homeostasis and repair, pathophysiologic processes and their effects on 
homeostasis; factors influencing functional changes of organ systems; pathogenesis, defense 
mechanism and system adaptation, drug indication; mechanisms of drug action, 
pharmacodynamics, pharmacokinetics, and monitoring of adverse drug events 
 

  
 
 
 

 หน้าที่ของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะของระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบผิวหนัง ระบบทางเดินปัสสาวะ 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบกระดูก และกล้ามเนื้อ กระบวนการเมตาบอลิสม  กลไกการปรับตัวให้อยู่ในภาวะธ ารงดุล การ
สร้างและซ่อมอวัยวะในการเจริญเติบโต  กระบวนการทางพยาธิสรีรวิทยาและผลกระทบต่อภาวะธ ารงดุล ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะภายในร่างกาย พยาธิสภาพ กลไก ปฏิกิริยาการตอบสนอง
และการปรับตัวของระบบต่างๆ ในร่างกาย  การเลือกใช้ยา กลไกการออกฤทธิ์  เภสัชพลศาสตร์ เภสัชจลนศาสตร์  และ
การประเมินติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา  

Function of cells, tissue, and organ of cardiovascular, skin, urology, endocrine, and 
musculoskeletal  system, metabolism, maintained homeostasis and repair, pathophysiologic processes and 
their effects on homeostasis; factors influencing functional changes of organ systems; pathogenesis, 
defense mechanism and system adaptation, drug indication, mechanisms of drug action, 
pharmacodynamics, pharmacokinetics, and monitoring of adverse drug events. 
 
 
 
 
 
 

NUR60-206 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 1   3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and  

Pharmacology I 
 

NUR60-207 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 2  3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and 

Pharmacology  II 
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หน้าที่ของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะของระบบเลือดและน้ าเหลืองระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดิน
หายใจ  ระบบสืบพันธุ์ภาวะช๊อค กระบวนการเมตาบอลิสม  กลไกการปรับตัวให้อยู่ในภาวะธ ารงดุล การสร้างและซ่อม
อวัยวะในการเจริญเติบโต  กระบวนการทางพยาธิสรีรวิทยาและผลกระทบต่อภาวะธ ารงดุล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะภายในร่างกาย พยาธิสภาพ กลไก ปฏิกิริยาการตอบสนองและการปรับตัว
ของระบบต่างๆ ในร่างกาย  การเลือกใช้ยา กลไกการออกฤทธิ์  เภสัชพลศาสตร์ เภสัชจลนศาสตร์  และการประเมิน
ติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา  

Function of cells, tissues, and organs of hematology and lymph, gastrointestinal, and 
reproductive systems, shock, metabolism, maintained homeostasis and repair, pathophysiological 
processes and their effects on homeostasis; factors influencing functional changes of organ systems; 
pathogenesis, defense mechanism and system adaptation, drug indication, mechanism of drug action, 
pharmacodynamic, pharmacokinetic, and monitoring of adverse drug events. 

 
  
 
 

 แนวคิดโภชนาการและโภชนบ าบัด ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ 
ปัญหาทางโภชนาการที่พบบ่อย การสร้างเสริมพฤติกรรมการบริโภค โภชนบ าบัดในภาวะเจ็บป่วย 

 Concepts of nutrition and diet therapy; factors affecting the nutritional status; 
nutritional assessment; common nutritional problems; promotion of healthy eating behaviors; diet 
therapy in various kinds of disease.  
 

  
 
 

 วิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล กระบวนทัศน์และมุมมองทางสุขภาพและการพยาบาล 
กระบวนการพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ภาพลักษณ์และแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล 

 Evolution of nursing professions; paradigm and perspectives of health and nursing; 
nursing process; nursing theories and related theories; professional image and trends in nursing. 

 
  
 
 

 แนวคิดและหลักการประเมินภาวะสุขภาพ การสัมภาษณ์ประวัติสุขภาพ ทักษะการตรวจร่างกายตาม
ระบบ การวิเคราะห์และแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ การประมวลและบันทึกข้อมูลการวินิจฉัยภาวะสุขภาพ 

 Concepts and principles of health assessment; health history interviewing; physical 
examinations; interpretation and analysis of laboratory results; processing and recording of empirical 
evidence; diagnosis of health status. 

NUR60-208 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา 3 3(3-0-6) 
 Integrated Physiology, Pathophysiology, and 

Pharmacology   III 
 

NUR60-209 โภชนาการและโภชนบ าบัด     2(2-0-4) 
 Nutrition and Diet Therapy  

NUR60-111 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล                                2(2-0-4) 
 Basic Concepts in Nursing Science  

NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 3(2-3-6) 
 Health Assessment  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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แนวคิด หลักการ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ทั้งในบทบาทอิสระ กึ่ง
อิสระและไม่อิสระการใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข้องกับการบ าบัดทางการพยาบาล และฝึก
ทักษะการบ าบัดทางการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ 

Concepts, principles and skills related to basic nursing therapeutics, including 
dependent, independent, and interdependent roles of nurses; using nursing process and evidence-
based for nursing therapeutics to responding health needs. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-206 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา I 
 NUR60-207 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา II 
 NUR60-208 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา III 
Prerequisites: NUR60-206 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology I 
 NUR60-207 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology II 
 NUR60-208 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology III 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่ด้านอายุรกรรมในภาวะการเจ็บป่วย
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง การตอบสนองของบุคคลและครอบครัวต่อความเจ็บป่วย การวินิจฉัย การรักษา และการ
บ าบัดทางการพยาบาล การประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพ 

Concepts, theories, and principles related to adult nursing in medical problems with 
acute, critical, and chronic illness; individual and family response to illness; diagnosis, treatment and 
nursing therapeutics; applying nursing process and evidence-based for management health problems. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-206 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา I 
 NUR60-207 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา II 
 NUR60-208 การบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา และเภสัชวิทยา III 
Prerequisites: NUR60-206 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology I 
 NUR60-207 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology II 
 NUR60-208 Integrated Physiology, Pathophysiology, and Pharmacology III 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่ด้านศัลยกรรมและการบาดเจ็บ ใน
ภาวะการเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง การตอบสนองของบุคคลและครอบครัวต่อความเจ็บป่วย การวินิจฉัย การ
รักษา และการบ าบัดทางการพยาบาล การประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิ งประจักษ์เพื่อการจัดการ
ปัญหาสุขภาพ 

NUR60-213 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล                                            4(2-6-7) 
 Basic Nursing Therapeutics  

NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 4(4-0-8) 
 Adult Nursing I  

NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 4(4-0-8) 
 Adult Nursing II  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 

Concepts, theories, and principles related to adult nursing in surgical and traumatic 
health problems with acute, critical, and chronic illness; individual and family response to illness; 
diagnosis, treatment and nursing therapeutics; applying nursing process and evidence-based for 
management health problems. 

 
 
 
 

กระบวนการชราภาพ ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ การตอบสนองของผู้สูงอายุต่อความเจ็บป่วย 
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการด ารงชีวิต ความสามารถในท าหน้าที่การชะลอวัยและความเสื่อมของ
ผู้สูงอายุ แหล่งประโยชน์และระบบบริการในการจัดการกลุ่มอาการสูงวัย การเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรังส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

Aging process; health status of older adult; older adult’ s response to illness; 
environment and technology to promote living, functional abilities, and anti-aging of older adult; 
resources and service systems for managing geriatric syndrome, acute and chronic illness of older 
adult with family and community participation. 
 

 
 
 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ลักษณะ ขอบเขตและ
บทบาทของงานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การประเมิน การใช้เครื่องมือในการประเมินและการบ าบัดทางการ
พยาบาลจิตเวช สิทธิของผู้ป่วยจิตเวช มนุษยธรรม จริยธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาลผู้ที่มีความ
ผิดปกติทางจิตและปัญหาจิตสังคม การบ าบัดรักษาทางจิตเวช การดูแลต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และทีมสหวิชาชีพ 

Concepts, theories, and principles related to psychiatric and mental health nursing; 
characteristic, scope and role of practice in psychiatric and mental health nursing; using  the tools  for 
assessing and giving therapeutic intervention  for  psychiatric nursing  ; psychiatric patients’ rights, humanity, 
ethics; applying   evidence-based for  nursing practice in people with mental disorders and psychosocial 
problems; psychiatric treatments; continuity of care, participation of care with individual, family, 
community, and multidisciplinary  team. 

 
 
 
 

ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ แนวคิดและหลักการเก่ียวกับจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล คุณค่าและการท าความกระจ่างของคุณค่า การตัดสินใจทาง
จริยธรรม กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรม 
  Ethical theories; concepts and principles of ethics; ethical behaviors of professional 
nurses; code of ethics; human rights; patient rights; nurse rights;  values and values clarification; ethical 
decision making; professional and related laws; analysis of ethical issues and dilemma. 

NUR60-223 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 
 Older Adult Nursing  

NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 6(6-0-12) 
 Psychiatric and Mental Health Nursing  

NUR60-315 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 2(2-0-4) 
 Ethics and Laws in Health Care Profession  
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 แนวคิด และหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นบทบาทพยาบาลในการส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการ 
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมสุขภาพ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ
และความพิการแต่ก าเนิด  การดูแลต่อเนื่องโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว  

 Concepts and principles of nursing care for children and adolescents; nursing role in 
promoting growth, development, immunizations, nutrition and health behaviors; nursing care for 
children and adolescents with health risk, disorders, and congenital anomaly; continuing care with 
family participation.   

 
  
 
 

 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพ การตอบสนองของเด็กและ
ครอบครัวต่อการเจ็บป่วยการวินิจฉัย การรักษา และการบ าบัดทางการพยาบาล ทั้งระยะเฉียบพลัน ระยะวิกฤต ระยะ
เรื้อรัง และระยะสุดท้าย การดูแลต่อเนื่องและการมีส่วนร่วมของครอบครัวการประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพ 
  Concepts, theories, and principles of nursing care for children and adolescents with 
health problems; children and family responses to illness; diagnosis, treatment and nursing 
therapeutics in acute, chronic, critical, and palliative; continuing care and family participation; applying 
nursing process and evidence-based for management health problems. 
 

   
 
 

  ปรัชญา แนวคิดและมาตรฐานการผดุงครรภ์ ทฤษฎีครอบครัว แนวคิดอนามัยเจริญพันธุ์ นโยบายสุขภาพ
และระบบบริการสุขภาพมารดาหลักการพยาบาลมารดาและทารกการให้ค าปรึกษาก่อนสมรสและก่อนตั้งครรภ์ พัฒนาการ
ระยะมีบุตรและการปรับบทบาทมารดา-บิดา 

Philosophy, concepts and standards of midwifery care; family theories; concepts of 
reproductive health; health policies and maternal health service systems; principles of maternal and 
newborn nursing; premarital and preconception counseling; childbearing development and parental 
adaptation. 

 
 
 
 

แนวคิดการผดุงครรภ์และหลักการพยาบาลมารดา-ทารกปกติและมีความเสี่ยงต่ า การปฏิสนธิและการ
ตั้งครรภ์ การประเมินสุขภาพและการคัดกรองภาวะเสี่ยง การใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ

NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 3(3-0-6) 
 Children and Adolescent Nursing I  

NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   3(3-0-6) 
 Children and Adolescent Nursing II  

NUR60-341 ศาสตร์และแนวคิดการผดุงครรภ์ 2(2-0-4) 
 Science and Concepts of Midwifery Care  

NUR60-342 การผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 1 4(4-0-8) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing I  
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พยาบาลมารดาและทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การพยาบาลทารกแรกเกิดปกติ และการ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
 Midwifery concepts and principles of maternal and newborn nursing for normal and 
low-risk pregnancies; fertility and conception; health assessment and risk screening; using nursing 
process and evidence-based in antepartum, intrapartum, and postpartum care; normal newborn 
nursing; breastfeeding promotion.  
 

 
 
 

แนวคิดการผดุงครรภ์และหลักการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงสูง  หลักการใช้ยาทางสูติ
กรรม การประเมินและการเฝ้าระวังสภาวะทารกในครรภ์ การใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ดูแลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงสูง มีโรคร่วม ภาวะแทรกซ้อน ภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ และภาวะวิกฤตในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การพยาบาลมารดาที่ท าสูติศาสตร์หัตถการ 

Midwifery concepts and principles of maternal-newborn nursing for high-risk pregnancies; 
principles of using obstetricdrugs; fetal health assessment and surveillance; using nursing process and 
evidence-based in caring for high-risk, co -morbid disorders, pregnancy complications, obstetric 
emergencies, and critical conditions during antepartum, intrapartum, and postpartum periods; obstetric 
interventions and nursing care. 

 
 
 
 

ภาวะผู้น า การพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้น า หลักการบริหาร หลักธรรมาภิบาล เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
การบริหารทรัพยากรทางสุขภาพ สารสนเทศทางสุขภาพ มาตรฐานและคุณภาพการบริการในสถานบริการสุขภาพ การ
พัฒนาและการรับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัย การจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล  
 Leadership; development of leadership competency; principles of administration; 
principles of governance; health economics; health care resource administration; health informatics; 
standard and quality of services in health care settings; quality improvement and accreditation in health 
care services; safety and risk management; nursing outcome management. 
 

  
 
 

 ระบบสุขภาพชุมชน นโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุขของประเทศ นวัตกรรมและกลวิธีการพัฒนา
สุขภาพชุมชน  กระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน กระบวนการพยาบาลชุมชนบทบาทของทีมสุขภาพเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

Community health system; national policies and health developing plan; innovation 
and strategies for community health development; process for community health system 

NUR60-343 การผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 2 4(4-0-8) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing II  

NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Leadership and Nursing Management  

NUR60-461 ระบบสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) 
 Community Health System  
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development; process for community nursing; roles of health care team;  collaborative network for 
developing the strengths of family and community. 
 

 
 
 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสาธารณสุขและการพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ บทบาทหน้าที่
พยาบาลชุมชน การดูแลสุขภาพของคนทุกกลุ่มวัย ทั้งกลุ่มสุขภาพดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มเจ็บป่วยแนวทางการด าเนินงาน
อนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

Concepts, theories, and principles related to public health and community nursing; health 
care service systems; roles and functions of community nurses; caring for all ages, including healthy groups, 
risk groups, and sick groups; implementation plans of family health, school health, occupation health, and 
environmental health. 

 
 
 
 

ปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉินในสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิและชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพ 
การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบื้องต้นทางอายุรกรรมและศัลยกรรมตามขอบเขตหน้าที่ของพยาบาลชุมชน การ
ประสานการส่งต่อ 

Common health problems and emergency problems in primary care service settings and 
community; health assessment; differential diagnosis; basic medical and surgical treatment, according to 
scope and roles of community nurses; coordination of referrals. 
 

 
 
 

แนวคิดการวิจัยทางการพยาบาล รูปแบบและระเบียบวิธีการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ การสุ่มตัวอย่าง สถิติเพื่อการวิจัย การแจกแจงความถี่ การทดสอบความแตกต่าง การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
และการวิเคราะห์ถดถอย การพัฒนาโครงร่างการวิจัยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิพากษ์งานวิจัย  การเขียนรายงาน
และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

Concepts of nursing research; research designs and methodology in nursing research; 
reviewing literature and evidence-based;  research sampling; statistics for research research ethics and 
human rights; research proposal development; critiquing research; researchreport and publication. 
 

  
 
 

 การศึกษาค้นคว้าประเด็นทางการพยาบาลที่สนใจ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา
โครงงานทางการพยาบาล นวัตกรรมทางการพยาบาลและการเผยแพร่  

NUR60-462 การพยาบาลชุมชน   4(4-0-8) 
 Community Nursing  

NUR60-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(2-0-4) 
 Basic Medical Care  

NUR60-417 การวิจัยทางการพยาบาล 3(2-3-6) 
 Nursing Research  

NUR60-419 โครงงานทางการพยาบาล 1(0-4-2) 
 Nursing Project  
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Conducting the interesting in nursing issues; evidence-based and research utilization for 
nursing project development, innovation and publication. 
 

2.2 กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติ 
 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-213 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล       
 NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ                                  
Prerequisites:  NUR60-213 Basic Nursing Therapeutics 
 NUR60-212 Health Assessment 
 

ปฏิบัติการบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ทั้งในบทบาทอิสระ กึ่งอิสระ และไม่อิสระ การประเมินภาวะ
สุขภาพ การตัดสินใจทางคลินิก การใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อบ าบัดทางการพยาบาลและการ
ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ 

Practicum in basic nursing therapeutics, including dependent, independent, and 
interdependent roles of nurses; health assessment; clinical judgment; using nursing process and evidence-
based for nursing therapeutics and responding the health needs. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
 NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  
Prerequisites:  NUR60-221 Adult Nursing I 
 NUR60-222 Adult Nursing II 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีภาวะการเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ทั้งด้านอายุรก
รรมและศัลยกรรมบูรณาการความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยี สารสนเทศ เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์
การรักษาชีวิต การคงหน้าที่และโครงสร้างของอวัยวะ ส่งเสริมการฟื้นหายและการดูแลตนเอง การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
การประสานการส่งต่อและ การประเมินผลลัพธ์ 

Practicum in nursing care of adults and older adults with acute, critical, and chronic illness 
in medical and surgical settings; integrated knowledge, evidence-based, information technology, and 
medical devices; life-saving; maintenance of structural and functional organs;  promoting healing and self-
care; ethical judgment; coordination of referrals and outcome evaluation. 

 
 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
Prerequisites:  NUR60-251 Psychiatric and Mental Health Nursing 

NUR60-214 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 4(0-12-0) 
 Basic Nursing Therapeutic Practicum  

NUR60-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 8(0-24-0) 
 Adult and Older Adult Nursing Practicum  

NUR60-352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5(0-15-0) 
 Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum  
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ปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีความผิดปกติทางจิตและปัญหาจิตสังคมบูรณาการความรู้ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในขอบเขตและบทบาทของการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การใช้เครื่องมือใน
การประเมิน และการบ าบัดรักษาทางจิตเวชและสุขภาพจิต สิทธิและมนุษยธรรมของผู้ป่วยจิตเวช จริยธรรม การดูแล
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและทีมสหวิชาชีพ 

Practicum in nursing care for people with mental health disorders and psycho-social 
problems; integrated knowledge, evidence-based, and information technology within the scopes  and roles 
of psychiatric and mental health nursing; using  tools  for assessing and  nursing therapeutic interventions  for  
psychiatric nursing and mental health;  psychiatric patients’  rights, humanity, ethics; continuity of care; 
participation  of  individual,  family, community, and multidisciplinary team. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
 NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
Prerequisites:  NUR60-331 Children and Adolescent Nursing I 

NUR60-332 Children and Adolescent Nursing II 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการ ภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการ 

และพฤติกรรมสุขภาพ บูรณาการความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อการวินิจฉัย การรักษาและการบ าบัดทางการ
พยาบาลในระยะเฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต และระยะสุดท้าย การดูแลต่อเนื่องและการมีส่วนร่วมของครอบครัว  
  Practicum in nursing care of children and adolescents; promoting growth, development, 
immunizations, nutrition and health behaviors; integrated knowledge and evidence-based for diagnosis, 
treatment, and nursing therapeuticin acute, chronic, critical, palliative; continuing care and family 
participation. 
 

 
 
 

ปฏิบัติการผดงุครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารกปกติและมีความเสี่ยงต่ าในระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด และระยะหลงัคลอดประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล บูรณาการความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในขอบเขตและมาตรฐานการผดงุครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารก 

Practicum  in  midwifery and m aternal-newborn  nursing for normal and low -risk 
pregnancies during antepartum, intrapartum, and postpartum periods; applying nursin process; 
integration of knowledge, evidence-based and information technology with in the scopes and 
standards of midwifery care and maternal-newborn nursing. 

 
 
 
 

ปฏิบัติการผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารกมีภาวะเสี่ยงสูง มีโรคร่วม ภาวะแทรกซ้อน ภาวะฉุกเฉิน
ทางสูติศาสตร์ และภาวะวิกฤต ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดการบริหารยาทางสูติกรรม การพยาบาล

NUR60-333 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 5(0-15-0) 
 Children and Adolescent Nursing Practicum  

NUR60-344 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 1 4(0-12-0) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing Practicum I  

NUR60-345 ปฏิบัติการผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารก 2 4(0-12-0) 
 Midwifery and Maternal-Newborn Nursing Practicum II  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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มารดาที่ท าสูติศาสตร์หัตถการ ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล บูรณาการความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและอุปกรณ์ทางการแพทย์ การรักษาชีวิต การคงไว้ซึ่งโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะ การส่งเสริมการฟื้นหาย
และการดูแลตนเอง การประสานเพื่อการส่งต่อและการดูแลต่อเนื่อง 

Practicum in midwifery and maternal-newborn nursing for high-risk,         co-morbid 
disorders, pregnancy complications, obstetric emergencies, and critical conditions during antepartum, 
intrapartum, and postpartum periods; obstetric drug administration; obstetric in terventions and nursing 
care; applying nursing process; integration of knowledge, evidence-based, information technology, and 
medical devices; life saving; maintainance structure and function of organs; promoting healing and self-
care; coordination for referrals and continuity of care. 

 
 
 
 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนในการดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัว ที่บ้าน โรงเรียน ที่ท างาน สถาน
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและชุมชนเน้นบทบาทพยาบาลในการสร้างเสริม ปกป้อง และฟื้นฟูสุขภาพทั้งปัญหาสุขภาพ
ทั่วไปและเร้ือรัง 

Practicum in community nursing forindividual and family at home, school, workplaces, 
primary care settings, and in community; focus on the roles of nurses in health promotion, prevention, and 
rehabilitation both common health problems and chronic illness. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  
Prerequisites: NUR60-416 Leadership and Nursing Management 
 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล การพัฒนาความเป็นผู้น า การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการ
พยาบาล การวิเคราะห์สถานการณ์และประเมินความต้องการพัฒนางานบริการ การใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพ การ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อคุณภาพการบริการทางสุขภาพ 

 Practicum in nursing management; developing leadership; assessing the standard of 
nursing management; situation analysis of needs assessment for service development; using quality 
improvement tools; innovation development for quality improvement in healthcare services. 
 

 
 
 

วิชาบังคับก่อน: NUR60-463 การรักษาโรคเบื้องต้น  
Prerequisites: NUR60-463 Basic Medical Care 

ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบื้องต้น
ส าหรับปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉินการประสานการส่งต่อ 

Practicum in primary medical care; health assessment; differential diagnosis; primary 
medical care for common and emergency health problems; coordination for referrals. 

NUR60-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 5(0-15-0) 
 Community Nursing Practicum  

NUR60-418 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 3(0-9-0) 
 Nursing Management Practicum  

NUR60-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-0)  
 Primary Medical Care Practicum  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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วิชาบังคับก่อน: ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
 สอบรวบยอดผ่านทุกรายวิชา 
Prerequisites: All courses 
 Passing for Comprehensive Examination 

ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล ในสถานบริการสุขภาพที่เลือกสรร ภายใต้การดูแลของ
พยาบาลวิชาชีพ 

Practicum in professional nursing in selected health care settings under the supervision 
of clinical preceptors. 
 

3.3.4 ชื่อ สกุล เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ประจ า 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ดูตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในหมวดที่ 1 ข้อ 1.9 หน้า 3 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  ดูรายละเอียดข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในภาคผนวก ง  
3) อาจารย์ประจ า 

  ดูรายละเอียดข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในภาคผนวก ง  
4) อาจารย์พิเศษ 

ไม่มี 
 

3.4 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม/ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
 

3.4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1) ปฏิบัติการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาลศาสตร์อ่ืน

ที่เก่ียวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์ แก่บุคคล ครอบครัว และชุมชนอย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมทั้งด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การบ าบัดทางการพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพบนพื้นฐานการคิด
วิเคราะห์และการตัดสินเชิงคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ปฏิบัติบ าบัดทางการพยาบาล การท าหัตถการที่จ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถเลือกใช้แหล่ง
ประโยชน์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เหมาะสมกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ บริบทของชุมชน สังคม และสถานการณ์
แวดล้อม 

3) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย สิทธิมนุษยชน และสิทธิของผู้ป่วย 

4) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอ้ืออาทร เคารพในศักดิ์ศรีและมีหัวใจของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงปัจเจก
บุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 

NUR60-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล 4(0-16-0) 
 Professional Nursing Externship  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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3.4.2 ช่วงเวลาและ 3.4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
ชั้นปี/ 

ภาคการศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

และเวลาเรียน 

2/3 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 
(4 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 144 ชั่วโมง 
3/1 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 

(8 หน่วยกิต) 
ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 

วันละ 7 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 288 ชั่วโมง 

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต 
(5 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง 
3/3 

 
 
 
 
 

3/3 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 
(5 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการผดงุครรภ์และการพยาบาลมารดา-ทารก 1 
(4 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 144 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการผดงุครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 2 
(4 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 144 ชั่วโมง 

 
 

4/2 
 
 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
(5 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 
(3 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 108 ชั่วโมง 
ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
(3 หน่วยกิต) 

ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 
วันละ 7 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 108 ชั่วโมง 
4/3 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล 

(4 หน่วยกิต) 
ฝึกสัปดาห์ละ 5 วัน 

วันละ 7 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 192 ชั่วโมง 

 
3.5 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

3.5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาการวิจัยทางการพยาบาลและโครงงานทางการพยาบาลโดยมุ่งเน้น

การศึกษาค้นคว้าประเด็นทางการพยาบาลที่สนใจ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อ
พัฒนาโครงงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมโดยการให้ค าแนะน าและ
การปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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3.5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มี

วินัยในตนเอง และตรงต่อเวลา  
2) มีความซื่ อสัตย์  เสียสละ เป็น

แบบอย่างในการท างานกลุ่ม 
3) สามารถตัดสินใจในปัญหาเชิง

จ ริ ย ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ท า
โครงงานวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 
ทางการพยาบาล  

4) ควบคุมอารมณ์ของตนเองในการ
ท างานกลุ่ม เคารพในสิทธิผู้ อ่ืน 
และยอมรับความเห็นที่แตกต่าง 

1) สอนหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์  และการพิทั กษ์สิทธิ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) จัดการเรียนรู้ที่ เน้ นการฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดเป็น
ระบบ และคิดสร้างสรรค์ เพื่อ
พัฒนาโครงงานวิจัย/นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

3) ให้นักศึกษาบันทึกสะท้อนคิด
ประเด็นทางจริยธรรม และท า
การวิพากษ์ในกลุ่ม 

1) ประเมินความรับผิดชอบตาม
บทบาทในการท างานกลุ่มโดย
ใช้แบบฟอร์มที่ส านักวิชาฯ 
ก าหนด 

2) ประเมินความครบถ้วนของ
งานและความตรงต่อเวลา  

3) ป ระ เมิ น ก า รพิ ทั ก ษ์ สิ ท ธิ
ผู้เข้าร่วมโครงการ และผู้ให้
ข้อมูล และขออนุญาตท าการ
วิจัย/พัฒนานวัตกรรมอย่าง
ถูกต้อง 

4) ราย งาน แล ะน า เส น อ ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า โด ย ยึ ด ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
และมีการอ้างอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

2. ความรู ้
1) มีความรู้ค วาม เข้ า ใจแนวคิ ด 

หลักการกระบวนการวิจัย และ
การพัฒ นาโครงงานทางการ
พยาบ าล  โดย ใช้ ผล งาน วิจั ย 
นวัตกรรม  และหลั กฐาน เชิ ง
ประจักษ์  

2) มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ป ระ เด็ น ท างก ารพ ยาบ าลที่
เลือกสรร และการท างานแบบ
กลุ่ม 

3) มีความรูเ้ก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี
สืบค้นข้อมูลเชิงประจักษ์  การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และสถิติที่ ใช้เพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1) ทีมอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า
แ น ว ท า งก า รป ระ ยุ ก ต์ ใช้
กระบวนการวิจัย การทบทวน
ผลงานวิจัย และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เพื่ อ เชื่ อมโยงองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนาโครงงาน
ทางการพยาบาล  

2) แ บ่ ง ก ลุ่ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท า
โครงงานทางการพยาบาลที่
เลือกสรร ชี้แนะและติดตาม
สอบถามความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเด็นการพยาบาล
ที่เหลือสรร และกระบวนการ
ท างานกลุ่ม  

3) ก าหนดให้มี การเขียนและ
น า เสนอโครงร่าง รายงาน
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  แ ล ะ ผ ล
การศึกษา/การท าโครงงาน 

1) การสอบถามความรู้เกี่ยวกับ
ป ร ะ เด็ น ก า ร พ ย าบ า ล ที่
เลือกสรร กระบวนการวิจัย   
และการน าเสนอโครงร่าง 
รายงานความก้าวหน้า และ
รายงานผลการศึกษาขณะ
อภิปรายในกลุ่มย่อยและใน
ชั้นเรียน 

2) สังเกตการการมีส่วนร่วมใน
การวิ เคราะห์  แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ประเด็นการพยาบาลที่
เลื อกสรร และสั งเกตการ
ท างานกลุ่ม 

3) ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ  ค ว าม
ทันสมัยและความหลากหลาย
ของหลักฐาน เชิ งประจักษ์ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 

3. ทักษะทางปัญญา 
1) สามารถคิดวิ เคราะห์ประเด็น

ส าคัญในหัวข้อทางการพยาบาลที่
1) มอบหมายนักศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นทางการพยาบาลที่
1) ประเมินจากโครงร่าง รายงาน

ความก้าวหน้า และรายงาน
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
เลือกสรร และคิดเชื่อมโยงไปสู่
การพัฒนาโครงงาน/นวัตกรรม
ทางการพยาบาลที่เป็นประโยชน์ 

2) สามารถด าเนินการศึกษาตาม
แผนงาน/ขั้นตอนที่ก าหนดจน
บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษา 

3) สามารถคิ ด วิ เคราะห์ อย่ า งมี
วิจารณญาณคิดเป็นระบบ และ
คิดสร้างสรรค์เพื่อค้นหาความรู้ 
และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

เลือกสรรอย่างมีเหตุผล โดย
การชี้แนะและให้การปรึกษา
ของอาจารย์ประจ ากลุ่ม  

2) มอบหมายให้นักศึกษาจัดท า
แผนงาน และรายละเอ ียด
ขั้นตอนการศึกษา โดยบูรณา
การความรู ้จากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3) จัดให้มีการวิเคราะห์ อภิปราย
หล ังการน า เสนอ โครงร ่า ง
การศ ึกษ า ความก ้า วหน ้า 
และผลการศึกษาในชั้นเรียน 
และสรุปประเด็นข้อเสนอแนะ
ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ประจ าวิชา 

4) ให้นักศึกษาบันทึกการสะท้อน
ค ิด ต ่อ ต น เอ ง  ก ลุ ่ม เพื ่อ น 
อาจารย์ในแต่ละสัปดาห์ 

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า / ก า ร ท า
โ ค ร ง ง า น / ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

2) ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
การคิดวิ เคราะห์       การ
อภิปราย การสรุปประเด็น
และข้อเสนอแนะที่ส าคัญหลัง
การอภิปราย  

3) ประเมินจากบันทึกสะท้อนคิด
ผลการเรียนรู้และการท างาน
กลุ่มของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถสร้างสัมพันธภาพกับ

เพื่อนนักศึกษาในกลุ่ม อาจารย์ที่
ปรึกษากลุ่ม และอาจารย์ประจ า
วิชาได้ดี 

2) มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเองและของกลุ่ม
ต ามที่ ได้ รับ มอบหมาย  ตาม
ก าหนดรายวิชาและตามข้อตกลง
ร่วมในชั้นเรียน 
 

3) มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกัน มีศักยภาพในการเป็น
ผู้น าและผู้ตาม 

 
 
 
 
 
  

1) แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยกลุ่ม
ละ 4-5 คน โดยมีอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า ห ลั ก  1  ค น  แ ล ะ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 2 คน 
โดยอาจารย์ 1 คน รับผิดชอบ
ให้การปรึกษาแก่นักศึกษา 2-3 
กลุ่มตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

2) อาจารย์ ที่ ป รึกษ าทบ ทวน
รายละเอียดขั้นตอนการท า
โครงงานทางการพยาบาล 
กระบวนการท างานกลุ่ม และ
ก าหนดบทบาท หน้าที่ และ
ข้อตกลงร่วมของกลุ่ม 

3) อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มสังเกต
พฤติกรรมและบรรยากาศการ
ท างานกลุ่มของนักศึกษา ให้ค า
ชี้แนะแนวทางการเผชิญหรือ
แก้ไขปัญหา/อุปสรรคระหว่าง
การท าโครงงาน 

1) ประเมินพฤติกรรมการแสดง
ความคิดเห็นและบรรยากาศ
การท างานกลุ่ม  

2) ป ร ะ เมิ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
รับผิดชอบการท าโครงงาน/
การพัฒ นานวัตกรรมตาม
บทบาทและหน้ าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย โดยใช้วิธีประเมิน
ตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน 
และประเมิน โดยอาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

3) ประเมินการสะท้อนคิดต่อ
การท างานกลุ่ม และความพึง
พอใจในการกระบวนการกลุ่ม  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
1) มีทักษะการสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับ

กลุ่มเพื่ อน ทั้ งการพูด การฟั ง 
การสังเกต การเขียนและการ
น าเสนอรายงานการท าโครงงาน
ทางการพยาบาล/การพัฒนา
นวัตกรรม 

2) มีทั กษะการอ่าน เอกสารทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ง า น วิ จั ย ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างเข้าใจ 

3) มีทักษะการค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีการทางสถิติ 

4) มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
ก า ร น า เส น อ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
โครงงานทางการพยาบาล/การ
พัฒนานวัตกรรม รวมถึงการใช้โป
แกรม ค อม พิ ว เต อ ร์ เพื่ อ ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูล 

1) ชี้แนะแนวทางการสื่อสาร และ
หลักการปฏิสัมพันธ์ ในการ
ท างานกลุ่มเพื่อความส าเร็จ
ของการจัดท าโครงงานทางการ
พยาบาล/การพัฒนานวัตกรรม  

2) มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
ประเด็นการศึกษาที่เลือกสรร 
อ่านท าความเข้าใจและสรุป
ประเด็นส าคัญ เพื่อน าเสนอ
และอภิปรายกับกลุ่มเพื่อนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

3) สอน/สาธิตการใช้หลักสถิติเพื่อ
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างและ
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

4) แนะน าการสืบค้นและการ
เลือกใช้ข้อมูล/สารสนเทศเพื่อ
ประกอบการท าโครงการ และ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อน าเสนอ
ผลการศึกษา 

5) สอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

1) ประเมินพฤติกรรมการสื่อสาร
และการปฏิสัมพันธ์ ระหว่าง
นั ก ศึ ก ษ า กั บ ก ลุ่ ม เพื่ อ น 
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า  แ ล ะ
อาจารย์ประจ าวิชา  

2) ประเมินความสามารถในการ
น าเสนอข้อมู ลที่ ศึ กษาท า
ความเข้าใจ จากเอกสารทาง
วิชาการทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

3) ประ เมิ น ผลลั พ ธ์ จ ากการ
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
วิธีการสุ่ม และการวิคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 

4) ป ร ะ เมิ น ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บั น ทึ ก  ก า รจั ด เก็ บ  ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล  ก า ร
ประมวลผล การเขียนรายงาน
และการน าเสนอผลการศึกษา 

 

3.5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4 รายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4 รายวิชาโครงงานทางการพยาบาล 
 

3.5.4 จ านวนหน่วยกิต 
รายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล จ านวน 3 หน่วยกิตระบบไตรภาค และรายวิชาโครงงานทางการพยาบาล

จ านวน 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
3.5.5 การเตรียมการ 

1) ผู้สอนปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ความคาดหวัง กระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน และ
เกณฑ์การประเมินผลในชั้นเรียน 

2) ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์และเลือกประเด็นทางการพยาบาลที่สนใจจากประสบการณ์ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลทั้งในคลินิกและในชุมชน 

3) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยและโครงงานทางการพยาบาลให้กับนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม โดย
พิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับประเด็นหลักที่นักศึกษามีความสนใจศึกษา 

4) นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันวางแผนการศึกษาค้นคว้าและด าเนินงานตลอดกระบวนการ 
5) นักศึกษาน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของการศึกษาต่ออาจารย์และเพื่อน

นักศึกษาในชั้นเรียน 
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3.5.6 กระบวนการประเมินผล 
 

1) ประเมินผลเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการจัดท าโครงงาน/พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลตาม
แผนงานหรือขั้นตอนที่ก าหนด เป็นรายสัปดาห์ โดยการสอบถามความรู้ ความเข้าใจ และการแสดงความความคิดเห็น
ขณะอภิปรายกลุ่มย่อย รวมถึงประเมินคุณภาพ/ผลลัพธ์ของงานที่มอบหมาย 

2) ประเมินความมีวินัย รับผิดชอบงาน ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัดการเชิงจริยธรรม ขณะ
อภิปรายกลุ่ม และการสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ของตนเองและของกลุ่ม 

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะพัฒนาโครงร่าง ระยะด าเนินการตามโครงร่าง และ
เมื่อสิ้นสุดการท าโครงงานทางการพยาบาลโดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลงานในแต่ละระยะ ทั้งจากรายงาน
การน าเสนอในชั้นเรียนและการเผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก 

4) ทีมอาจารย์ที่ปรึกษาประชุมร่วมกับนักศึกษาเพื่อประเมินผลการจัดการเรียน และประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลลัพธ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ
พัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านทั้งในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาชีพ ตลอดจนจัดท าแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
 
4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์และกิจกรรม 
1. ความสามารถด้านการใช้
ภาษา อังกฤษ 

- จัดท าโครงการ English Conversation Circle เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษา อังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นป ี
- จัดให้มี English Skill Lab เพื่อสนับสนนุการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ 
- จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม International Party, Exchange Student 

Buddies กับนักศึกษาแลกเปลีย่นของส านักวิชาฯ และของมหาวิทยาลัยเพื่อฝึก
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
- จัดกิจกรรมพัฒนาความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนกัศึกษาที่ได้รับ

คัดเลือกเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ต่างประเทศ   
- การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 

2. สมรรถนะด้าน การดูแล
ข้ามวัฒนธรรม 

- จัดให้มกีิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน
นักศึกษาในหลักสูตรเอเชียศึกษาและนักศึกษาหลักสูตรอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลยั 
- จัดโครงการกิจกรรมวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพตามภูมิปัญญาท้องถิ่นของทุก

ภูมิภาค 
- บูรณาการเร่ืองการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมในรายวชิาทางการพยาบาล ทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
3. อัตลักษณ์การเป็น “คนดี
และคนเก่ง”ตามปณิธานของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

- จัดกิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลด้วยการท างานวจิัย/
การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล/ทางสุขภาพ 
- ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อพัฒนา

ทักษะการสืบคน้และการประยกุต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล  
- สนับสนนุให้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ/วชิาชีพ ร่วมกับอาจารย์ประจ า

หลักสูตร และ/หรืออาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยั 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาจิตอาสาและจติส านึกสาธารณะ 
-  สนับสนนุการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายอาสาของสถาบนั 

 
4.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

4.2.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) มี ค ว าม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ ใน ห ลั ก

จริยธรรม หลักศาสนา สิทธิเด็ก 
สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่ วย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1)  น าเสนอประเด็นปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมและ
วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสะท้อน
คิด และตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้

1) ป ระ เมิ น ค วาม ก้ า วหน้ า
แบบต่อเนื่องระหว่างเรียน
และเมื่อสิ้นสุดการเรียนของ
รายวิชาตามแบบประเมินที่

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
2) มีระเบียบวินัยซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อ

เวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถาบันและสังคม  

3) รับผิดชอบการกระท าของตนเอง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์  

4) เป็นแบบอย่างที่ดี แยกแยะความ
ถูกต้อง ความดีความชั่ว จัดการ
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การด า รงชี พ  และป ฏิ บั ติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เหมาะสม  ระหว่างจัดการเรียน
การสอนทั้งรายวิชาในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  

2) จัดกิ จกรรม เสริมหลั กสู ตรที่
บู รณ าการและเชื่ อม โยงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา 

3) อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน และการ
ปฏิบัติบทบาทอาจารย์  

ก าหนด 
2) ก าหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ร่วมกันประเมิน พฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาได้แก่ นักศึกษา
ประเมินตนเอง กลุ่มเพื่อน 
อาจารย์ ผู้รับบริการ และ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 

3) ประ เมิ น ผลการ เข้ าร่ วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในมิติ
ด้ านคุณ ธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบของ
นักศึกษา 

2. ความรู ้
1) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์

ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต ครอบคลุม
ทั้ งวิทยาศาสตร์  มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ กฎหมาย การเมือง
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย  

2) มีความรู้ความเข้ าใจในศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์การผดุง
ค ร ร ภ์  ศ า ส ต ร์ พื้ น ฐ า น ด้ า น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ระบบสุขภาพ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สุขภาพ รวมถึงระบบวัฒนธรรม
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและประเทศ  

3) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน 
การพยาบาลและการน าไปใช้  

4) มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
กระบวนการวิจัย การแสวงหา
ความรู้ การจัดการความรู้  และ
การบริหารจัดการ 

5) มีความรู้ค วาม เข้ า ใจ ในการใช้
สารสนเทศทางการพยาบาล และ
ระ บ บ จ า แ น ก ข้ อ มู ล ท า งก า ร
พยาบาล 

1) สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตน เองตลอดชี วิ ต (Life–long 
Learning) 

2) จัดการเรียนการสอนที่ให้ความรู้
ทั้งศาสตร์พื้นฐานของการเป็น
มนุษย์ ศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพ 
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์
ก า ร ผ ดุ ง ค ร ร ภ์  แ ล ะ ก า ร
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเชิง
วิชาชีพ 

3) สอนโดยใช้หลักฐานเชงิประจักษ์ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการ และ
สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน      (E-
Learning, M-Learning, CAI) 
เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-directed learning)  

4) มอบหมายให้นักศึกษาฝึกท าวิจัย
ผ่านการท าโครงงาน/การพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล/ทาง
สุขภาพ 

5) สอนการสืบค้นและการเลือกสรร
ข้อมูลและ สารสนเทศที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิต 

1) สอบวัดความรู้ทั้ งรายวิชา
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ที่
หลากหลาย ทั้งการทดสอบ
แบบปรนัย อัตนัย และสอบ
ปากเปล่า 

2) ป ระ เมิ น ผ ลจ ากการท า
รายงาน การท าโครงงาน
ท า งก า รพ ย าบ าล  ก า ร
วิเคราะห์กรณีศึกษา และ
การสาธิตย้อนกลับ  

3) ประเมินผลการสืบค้น การ
อ่าน และการสรุปประเด็น
ส าคัญ ทางที่ ศึ กษ าในผั ง
ความคิดรวบยอด (Mind 
mapping)  
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
3. ทักษะทางปัญญา   
1) ส าม า รถ คิ ด วิ เค ราะ ห์ อ ย่ า งมี

วิจารณญาณ คิดเป็นระบบ และคิด
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของตนได้ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

2) สามารถบูรณาการเชื่อมโยงองค์
ความรู้ของศาสตร์ทางวิชาชีพและ
ศาสตร์สาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  ได้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท แ ล ะ
สถานการณ์  

3) ส าม ารถ ใช้ ก ระ บ วน ก ารท า ง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒ นานวัต กรรมทาง
สุขภาพ 

4) ป ระ เมิ น ค่ าแล ะต ระหนั ก รู้ ใน
ศั กยภาพของตน เองและผู้ อ่ื น 
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาตนเอง
ให้ดียิ่งขึ้น 

1) ฝึกคิดวิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นโดยใช้เหตุผลทางวิชาการ
ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

2) สอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก ได้แก่ การสอนแบบ 
Problem-based learning,        
Case-based learning, 
Project-based learning เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และการคิดเป็นระบบ 

3) ฝึ ก ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
ผ่านการท างานวิจัย/โครงงาน
ท างก ารพ ยาบ าล  และก าร
ปฏิบัติการพยาบาล 

1) ประเมินความสามารถใน
การคิ ดวิ เคราะห์  โดยใช้
แบ บ ท ด สอบ ม าต รฐาน
แบบทดสอบสถานการณ์
กรณีศึกษา การสอบปาก
เปล่า และการอภิปรายกลุ่ม 

2) ประเมินการมีส่วนร่วมใน
การคิดวิเคราะห์และแสดง
ความคิดเห็นจากการศึกษา
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ก า ร ส า ธิ ต
ย้ อ น ก ลั บ  แ ล ะ ก า ร ท า
โครงงานทางการพยาบาล  

3) ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
กระบวนการพยาบาลใน
ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ในการท าวิจัย/
โครงงานทางการพยาบาล  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มี ปฏิ สั มพั น ธ์ อย่ า งสร้ า งส รรค์

ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน เคารพ
และยอมรับ ใน ความแตกต่ า ง
ระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม 

2) สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า
และผู้ตาม มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่  เพื่อพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ และชุมชนสังคม 

3) มีทักษะทางสังคม การแสดงออกที่
ถูกกาลเทศะ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่หลากหลาย 

1) จัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน
กับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ
และทีมสุขภาพ 

2) มอบหมายให้ท างานกลุ่ม เพื่อฝึก
ภาวะผู้น าและการเป็นสมาชกิทีม
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม
ปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษา กับ
กลุ่มเพื่อน อาจารย์ผู้สอน 
ผู้ใช้บริการ และทีมสุขภาพ 

2) ประเมินความสามารถใน
การท างานเป็นทีม ทั้ ง ใน
บทบาทหัวหน้าทีม สมาชิก
ทีม การเป็นผู้ประสานงาน
และความสามารถในการ
สื่อสาร 

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ท างานกลุ่มตามบทบาทเป็น
ผู้น าและสมาชิกทีม   

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ส า ม า ร ถ ใ ช้ เท ค นิ ค วิ ธี ท า ง

คณิตศาสตร์และสถิติในการค านวณ
และวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
 

2) ส า ม า ร ถ ใช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิ ง

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการ
ฝึ กทั กษ ะการค าน วณ  และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยหลักสถิติ  

2) จั ดกิ จกรรมการเรียนสอนที่
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

1) ประเมินความถูกต้องของ
ผ ล ก า ร ค า น ว ณ โด ย ใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน การ
ส อ บ ป า ก เป ล่ า  แ ล ะ
แบบทดสอบกรณีศึกษา 

2) ประเมินความถูกต้องตาม
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
วิชาชีพและการด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
ทางวัฒนธรรม สังคม บุคคล และ
กลุ่มบุคคล 

3) ส าม า รถ ป ระ ม วล ข้ อ มู ล เป็ น
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสื่อสาร
เผยแพร่สารสนเทศทางสุขภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมู ล  และหลักฐานเชิ ง
ประจักษ์  

5) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได้ 

ทั้งด้านการอ่าน การพูด การฟัง 
และการเขียน 

3) ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ สื บ ค้ น แ ล ะ
ประมวลผลจากข้อมูล บทความ
วิจัย  บทความ วิชาการ และ
ห ลั ก ฐ า น เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
สื่อสารเผยแพร่โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4) ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ใช้ โป ร แ ก ร ม
ค อม พิ ว เต อ ร์ ใน ก า รบั น ทึ ก 
จัดเก็บ วิ เคราะห์ประมวลผล
ข้อมูล  การน า เสนอและการ
ติดต่อสื่อสารทั้งในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

หลั ก ไวยากรณ์ ในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการ
พู ด แ ล ะ ก า ร เขี ย น ใ น
ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ  

3) ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น และเผยแพร่ข้อมูล
ทางสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการ 
และการเขียนรายงานโดย
เพื่อน ผู้ใช้บริการ อาจารย์ 
และผู้ใช้บัณฑิต 

4) สอบวัดความรู้และทักษะ
การใช้ภ าษ าไทย  ภาษ า 
อั งกฤษ  และ เท ค โน โลยี
สารสนเทศตาม 
แบบทดสอบของสถาบัน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
1) ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล  โด ย
ป ระยุ กต์ ใช้ ศ าสตร์และศิ ลป ะ
ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์
ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ แก่บุคคล ครอบครัว 
และชุมชน  อย่ าง เป็ นองค์ รวม 
ครอบคลุมทั้งด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การบ าบัด
ทางการพยาบาล การรักษาโรค
เบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ บน
พื้นฐานการคิดวิเคราะห์และการ
ตัดสิน เชิ งคลินิกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

2) ปฏิบัติบ าบัดทางการพยาบาล การ
ท าหัตถการที่จ าเป็นตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และเลือกใช้ทรัพยากร 
แหล่งประโยชน์  และเทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ ไ ด้ เห ม า ะ ส ม  มี
ประสิทธิภาพ คุ้มทุน  

3) ปฏิบั ติ การพยาบาลด้ วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นในหลัก

1) สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ใน ค ลิ นิ ก  ด้ ว ย  Case-based 
learning ร่วมกับการสาธิต การ
สอนข้างเตียง การประชุมปรึกษา
ปัญหาทางการพยาบาล การ
เยี่ยมตรวจ และการอภิปรายใน
กลุ่มย่อย 

2) สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ใน ชุ ม ชน แบ บ  Community-
based learning และ Project- 
based learning 

3) สอนทักษะการบ าบัดทางการ
พยาบาล และการท าหัตถการที่
จ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ ใน
ส ถ า น ก า ร ณ์ จ า ล อ ง ใ น
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ ใ น
สถานการณ์จริง 

4) ชี้ประเด็น / กระตุ้นให้นักศึกษา
สะท้อนคิด และไวต่อปัญหาเชิง
จริยธรรมขณะฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 

5) ม อ บ ห ม าย ให้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ใน

1) ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้ ด้ ว ย
แบ บ ท ด สอบ ม าต รฐาน 
แบบทดสอบสถานการณ์
กรณีศึกษา การสอบปาก
เปล่า การสาธิตย้อนกลับ 
และการอภิปรายกลุ่มย่อย 

2) ประเมินความรู้และทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาลตาม
แบบฟอร์มของส านักวิชาฯ  

3) ประเมินคุณภาพรายงาน
การดูแลผู้ใช้บริการรายกรณี 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
วิ เคราะห์ อภิปรายแสดง
ความเห็น และการน าเสนอ
ตามแบบฟอร์มของส านัก
วิชาฯ 

4) ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
การปฏิบัติการพยาบาลตาม
แบบฟอร์มของส านักวิชาฯ 
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมาย สิทธิผู้ป่วย และ
สิทธิมนุษยชน 

4) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอ้ือ
อาทร เคารพในศักด์ศรีและมีหัวใจ
ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความ
เป็ น ปั จ เจ ก บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว าม
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

บทบาทการเป็นผู้น าและการ
ท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 

6) เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ใน ก ารดู แ ล
ผู้รับบริการทางสุขภาพแบบองค์
รวมด้วยความเอ้ืออาทร และ
หัวใจของความเป็นมนุษย์ 

 
4.2.2 หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความเข้าใจในความเปน็มนุษย์

ทั้งของตนเองและผู้อื่น 
2) มีความรับผิดชอบ มีวินยั 

ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
3) มีส านึกสาธารณะ และมีความ

เป็นพลเมืองที่ด ี
 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
5) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
6) กิจกรรมกลุ่ม 

(Group process) 
7) การจัดการความรู้(Knowledge 

management) 
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 

sharing) 
9) สุนทรียสนทนา (Dialogue) 
10) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดย

ใช้ Project-based learning 
11) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
12) การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาใน

การส่งงาน 
 

1) พฤติกรรมการเข้าเรียน และ
การส่งรายงานตามขอบเขต
ของงานและการตรงต่อเวลา 

2) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและ
กิจกรรม 

3) การโต้ตอบถกเถียงและการมี
ส่วนร่วมในการอภิปราย 

4) การน าเสนอโครงงาน 
5) ประเมินจากผลงาน

สร้างสรรค์ร่วมกันของ
นักศึกษา 

6) ประเมินจากการมีสว่นร่วมใน
การเรียนรู้และการท างาน 

7) ประเมินจากการสงัเกต
พฤติกรรมและการสะท้อนคิด 
(Reflection) ผ่านการบนัทึก
การเรียนรู้ (Journal 
reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียน 
ความรับผิดชอบทั้งงานเดี่ยว
และงานกลุ่ม 

2. ความรู ้
1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวชิา  
2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ตา่ง ๆ 

เข้ากับการด าเนินชีวิต  
3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
5) วิทยากรพิเศษ 

1) การสอบปรนัยและอัตนัย 
2) การประเมินผลรายงานกลุ่ม

และรายงานย่อย 
3) การอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็น 
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ  
7) การใช้ สื่ อป ระกอบการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
9) การอภิปรายกลุ่ม 
10) การท างานในชั้นเรียน 
 

4) การประเมินผลเนื้อหา การ
สอบอัตนัยและปรนัย 

5) การประเมินผลงานและการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

6) การประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 

7) การน าเสนองาน 
8) การมีส่ วนร่วมในชั้ น เรียน 

และกิจกรรม 
9) การโต้ตอบ ถกเถียง และการ

มีส่วนร่วมในการอภิปราย 
3. ทักษะทางปัญญา 
1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า

ความเข้าใจ และประเมนิข้อมูล
จากหลักฐานได ้

2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเปน็
ระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล 
ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 

3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ 

 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอย่างการศึกษา 
3) อภิปรายรายกลุ่มย่อย 
4) กิจกรรมกลุ่ม(Group process) 
5) วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case study) 
6) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ 

Project-Based Learning ในการ
สร้างสรรค์งานศิลปะร่วมกัน 

7) อภิปรายประกอบสื่อ 
 

1) การสอบแบบ ปรนั ยและ
อัตนัย 

2) การประเมินผลรายงานกลุ่ม
และรายงานย่อย 

3) การอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น 

4) การป ระ เมิ น ผลงาน และ
สร้างสรรค์ผลงาน 

5) การประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 

6) การน าเสนองาน 
(presentation) 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและรู้

บทบาทของตนเองในกลุม่ทัง้ใน
ฐานะผูน้ าและสมาชกิกลุ่ม 

2) ท างานกลุ่มอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อผลงานที่มี
คุณภาพ  

3) วางแผนและรับผิดชอบในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชพี 
และสังคม 

1) อภิปรายกลุ่ม 
2) ท ารายงานกลุ่ม 
 

1) การโต้ตอบถกเถียงและการมี
ส่วนร่วมในการอภิปราย 

2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเลือกใช้

1) เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
directedLearning) โดยก าหนด
แหล่งค้นคว้าในสื่อเทคโนโลยี

1) ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
evaluation) 
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ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 

2) สามารถเลือกประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

3) มีทักษะพื้นฐานและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร การน าเสนอ การ
สืบค้นข้อมูล เพื่อการแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องและเท่าทัน 

 

สารสนเทศ 
2) น าเสนอผลงานผา่นสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ 

Project-Based Learning ในการ
สร้างสรรค์งานศิลปะร่วมกัน 

4) มอบหมายการท ารายงานกลุ่ม และ
รายงานเดี่ยว 

5) การแนะน าแหล่งข้อมูลเบื้องต้น 
6) การสอนในห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

2) ประเมินจากการสงัเกตในการ
น าเสนองาน 

3) ประเมินความสามารถจาก
การใช้สื่อในการน าเสนอ 

4) การประเมินรายงาน/ชิน้งาน 
 

 
4.2.3 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท าให้คนได้พัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิด

สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ ท าให้มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้  สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้  เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่และเป็นสังคมแห่ง
ความรู้ บัณฑิตทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เพื่อที่จะมีความรู้ความ
เข้าใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นและน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์ มีคุณธรรม มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์การดูแลรักษา การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุลและยั่งยืน ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ ท าให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศและ
ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning 
outcomes) ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยครอบคลุม 5 ด้าน คือ 1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา    4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้
กระจายความหมายของผลการเรียนรู้แต่ละด้านออกเป็นรายข้อที่สามารถวัดและประเมินผล เพื่อให้คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์น าไปก าหนดใช้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. คุณธรรมจริยธรรม  
1.1) มีความเข้าใจในความเปน็มนุษยท์ั้งของตนเองและผู้อื่น 
1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินยั ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
1.3) มีส านึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี 

2. ความรู ้
2.1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวชิา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ตา่ง ๆ เข้ากับการด าเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมนิข้อมูลจากหลักฐานได้ 
3.2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเปน็ระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และ 
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 จินตนาการ 
3.3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและ 
 สมาชิกกลุ่ม 
4.2) ท างานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพื่อผลงานที่มีคุณภาพ  
4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
5.3) มีทักษะพื้นฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การน าเสนอ การสืบค้นข้อมูล

เพื่อการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทัน 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

4.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ฯ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขฯ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                
1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                
GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารร่วมสมัย                
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน                
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการส่ือสาร                
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม                
GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ                
GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน                
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                
GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและการเป็นพลเมืองโลก                
GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม                
GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด                
3. กลุ่มวิชาสุขพลานามัย                
GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต                
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                
GEN60-141 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                
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4.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 

  หมายถึง ความรับผดิชอบหลกั    หมายถึง ความรับผดิชอบรอง 

 
รายวิชา 

 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร
การรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6.ทักษะการปฏบิัติทางวิชาชีพ 

 

1) มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
จริยธรรม หลักศาสนา สิทธิเด็ก 
สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่วย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) มีระเบียบวินัยซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม  
3) รับผิดชอบต่อการกระท า
ตนเองและเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  
4) เป็นแบบอย่างที่ดีแยกแยะ
ความถูกต้อง ความดีความช่ัว
และจัดการปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีพ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ท่ี
เป็นพื้นฐานของชีวิต โดยครอบคลุมท้ัง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
กฎหมาย การเมืองและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศาสตร์
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพระบบ
สุขภาพ วัฒนธรรมและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ  
3) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน การ
พยาบาลและการน าไปใช้  
4) มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย การแสวงหาความรู้ 
การจัดการความรู้  และการบริหาร
จัดการ 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ
จ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 

1) มีความเป็นผู้น า สามารถคิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์ เพื่ อ พั ฒ น า
กระบวนการและผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้  
2) สามารถวิเคราะห์และบูรณา
การองค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ศาสตร์สาขาอื่นๆท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์  
3)สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนานวัตกรรม ทาง
สุขภาพ 
4)ประเมินค่าและตระหนักรู้ใน
ศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์
ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน
เคารพและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม 
2) สามารถปรับตัวได้เหมาะสม
ตามสถานการณ์  
3) สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย  
4) มีความรับผิดชอบในบทบาท
หน้าท่ี รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

1) สามารถใช้เทคนิควิธีทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเชิงวิชาชีพและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ บุคคล และ
กลุ่มบุคคล 
3) สามารถประมวลข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการน าเสนอ
และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์  
5) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได้ 

1) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาล 
สื่อสารเชิงบ าบัดโดยใช้ศาสตร์และ
ศิลปะทางการพยาบาลและศาสตร์อื่น
ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนอย่างเป็นองค์รวม โดย
ครอบคลุมท้ังด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟื้นฟสูุขภาพ  
2) มีทักษะการให้การปรึกษาทาง
สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย และทุก
ภาวะสุขภาพ  
3) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย  
4) มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจ
ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงปัจเจก
บุคคลและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
และมีความเป็นผู้น าในการบริหาร
จัดการผลลัพธ์ในทุกสถานการณ์ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน                           
CHM60-104 หลักเคมี                           
NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพันธุศาสตร์                           
NUR60-204 ชีวเคมีทางการพยาบาล                           
PHY60-105  ฟิสิกส์ทางการแพทย์พื้นฐาน                           
PTP60-214  กายวิภาคศาสตร์                           
NUR60-206  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน                           
NUR60-101 จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์                           
NUR60-205 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 1                           
NUR60-206 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 2                           สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 

เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 
รายวิชา 

 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร
การรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6.ทักษะการปฏบิัติทางวิชาชีพ 

 

1) มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
จริยธรรม หลักศาสนา สิทธิเด็ก 
สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่วย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) มีระเบียบวินัยซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม  
3) รับผิดชอบต่อการกระท า
ตนเองและเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  
4) เป็นแบบอย่างที่ดีแยกแยะ
ความถูกต้อง ความดีความช่ัว
และจัดการปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีพ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ท่ี
เป็นพื้นฐานของชีวิต โดยครอบคลุมท้ัง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
กฎหมาย การเมืองและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศาสตร์
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพระบบ
สุขภาพ วัฒนธรรมและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ  
3) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน การ
พยาบาลและการน าไปใช้  
4) มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย การแสวงหาความรู้ 
การจัดการความรู้  และการบริหาร
จัดการ 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ
จ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 

1) มีความเป็นผู้น า สามารถคิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์ เพื่ อ พั ฒ น า
กระบวนการและผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้  
2) สามารถวิเคราะห์และบูรณา
การองค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ศาสตร์สาขาอื่นๆท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์  
3)สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนานวัตกรรม ทาง
สุขภาพ 
4)ประเมินค่าและตระหนักรู้ใน
ศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์
ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน
เคารพและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม 
2) สามารถปรับตัวได้เหมาะสม
ตามสถานการณ์  
3) สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย  
4) มีความรับผิดชอบในบทบาท
หน้าท่ี รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

1) สามารถใช้เทคนิควิธีทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเชิงวิชาชีพและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ บุคคล และ
กลุ่มบุคคล 
3) สามารถประมวลข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการน าเสนอ
และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์  
5) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได้ 

1) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาล 
สื่อสารเชิงบ าบัดโดยใช้ศาสตร์และ
ศิลปะทางการพยาบาลและศาสตร์อื่น
ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนอย่างเป็นองค์รวม โดย
ครอบคลุมท้ังด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟื้นฟสูุขภาพ  
2) มีทักษะการให้การปรึกษาทาง
สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย และทุก
ภาวะสุขภาพ  
3) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย  
4) มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจ
ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงปัจเจก
บุคคลและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
และมีความเป็นผู้น าในการบริหาร
จัดการผลลัพธ์ในทุกสถานการณ์ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
NUR60-207 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และเภสัชวิทยา 3                           

NUR60-111 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล                           
NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ                           
NUR60-213 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล                           
NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ ่1                           
NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ ่2                           
NUR60-223 การพยาบาลผู้สูงอายุ                           
NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                           
NUR60-261 การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา                           
NUR60-315 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ                           
NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                           
NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2                           
NUR60-341 ศาสตร์และแนวคิดการผดุงครรภ์                           
NUR60-342 การผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 1                           
NUR60-343 การผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 2                           สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 

เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 
รายวิชา 

 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร
การรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6.ทักษะการปฏบิัติทางวิชาชีพ 

 

1) มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
จริยธรรม หลักศาสนา สิทธิเด็ก 
สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่วย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) มีระเบียบวินัยซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม  
3) รับผิดชอบต่อการกระท า
ตนเองและเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  
4) เป็นแบบอย่างที่ดีแยกแยะ
ความถูกต้อง ความดีความช่ัว
และจัดการปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีพ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ท่ี
เป็นพื้นฐานของชีวิต โดยครอบคลุมท้ัง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
กฎหมาย การเมืองและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศาสตร์
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพระบบ
สุขภาพ วัฒนธรรมและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ  
3) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวน การ
พยาบาลและการน าไปใช้  
4) มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย การแสวงหาความรู้ 
การจัดการความรู้  และการบริหาร
จัดการ 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ
จ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 

1) มีความเป็นผู้น า สามารถคิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์ เพื่ อ พั ฒ น า
กระบวนการและผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้  
2) สามารถวิเคราะห์และบูรณา
การองค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ศาสตร์สาขาอื่นๆท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์  
3)สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนานวัตกรรม ทาง
สุขภาพ 
4)ประเมินค่าและตระหนักรู้ใน
ศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์
ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน
เคารพและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม 
2) สามารถปรับตัวได้เหมาะสม
ตามสถานการณ์  
3) สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย  
4) มีความรับผิดชอบในบทบาท
หน้าท่ี รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

1) สามารถใช้เทคนิควิธีทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเชิงวิชาชีพและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ บุคคล และ
กลุ่มบุคคล 
3) สามารถประมวลข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการน าเสนอ
และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์  
5) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได้ 

1) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาล 
สื่อสารเชิงบ าบัดโดยใช้ศาสตร์และ
ศิลปะทางการพยาบาลและศาสตร์อื่น
ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนอย่างเป็นองค์รวม โดย
ครอบคลุมท้ังด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟื้นฟสูุขภาพ  
2) มีทักษะการให้การปรึกษาทาง
สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย และทุก
ภาวะสุขภาพ  
3) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย  
4) มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจ
ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงปัจเจก
บุคคลและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
และมีความเป็นผู้น าในการบริหาร
จัดการผลลัพธ์ในทุกสถานการณ์ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล                           
NUR60-417 การวิจัยทางการพยาบาล                            
NUR60-419 โครงงานทางการพยาบาล                           
NUR60-463 ระบบสุขภาพชุมชน                           
NUR60-464 การพยาบาลชุมชน                           
NUR60-465 การรักษาโรคเบ้ืองต้น                           
NUR60-214 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน                           
NUR60-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ                           
NUR60-333 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                           
NUR60-344 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 1                           
NUR60-345 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดา-ทารก 2                           
NUR60-352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                           
NUR60-418 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล                           
NUR60-466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน                           
NUR60-467 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้น                           
NUR60-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล                           สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 

เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 
 

 
 
 
5.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ค) ส าหรับรายวิชาที่ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์รับผิดชอบสอน มีหลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
(เกรด) รายวิชาในกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  
1) รายวิชาในกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ ใช้ผลการประเมินเป็นล าดับคะแนนตัวอักษรตามล าดับขั้น เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2555 ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ และ/หรือ อิงกลุ่ม 
แบ่งเป็น 8 เกรด คือ A, B+, B, C+, C, D+, D, F 

2) รายวิชาในหมวดวิชาชีพ ใช้ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ และ/หรือ อิงกลุ่มแบ่งเป็น 8 เกรด คือ A, B+, 
B, C+, C, D+, D, F ในกรณีที่นักศึกษาได้คะแนนต่ ากว่า เกรด C       จะได้รับผลการประเมินว่า “ไม่ผ่าน” 

 
ในกรณีที่มีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่วงคะแนนร้อยละ เกรด 
≥ 80 A 

75.00 – 79.99 B+ 
70.00 – 74.99 B 
65.00 – 69.99 C+ 
60.00 – 64.99 C 
55.00 – 59.99 D+ 
50.00 – 54.99 D 

< 50.00 F 
 

5.1.2 รายวิชาปฏิบัติ ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ช่วงคะแนนร้อยละ เกรด 
≥ 85 A 

80.00 – 84.99 B+ 
75.00 – 79.99 B 
70.00 – 74.99 C+ 
65.00 – 69.99 C 
60.00 – 64.99 D+ 
55.00 – 59.99 D 

< 55.00 F 
 
โดยนักศึกษาที่ได้คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 65 หรือเกรด C ขึ้นไปจะได้รับการประเมินผลการเรียน “ผ่าน” 

ในกรณีที่นักศึกษาได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 65 หรือต่ ากว่าเกรด C    จะได้รับผลการประเมินว่า “ไม่ผ่าน” ในรายวิชานั้น 
 
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

5.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ประกอบด้วย 
5.2.1 การทวนสอบระหว่างการศึกษา  

1.1 ระดับรายวิชา 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชา ผู้แทนจากอนุกรรมการจัด

การศึกษา คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการทวนสอบต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯทุกภาคการศึกษา  
3) รายวิชาทฤษฎี อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาร่วมกับทีมอาจารย์ผู้สอนมีการทวนสอบความเหมาะสมของ

ข้อสอบทั้งปรนัยและอัตนัย การใหคะแนนกับกระดาษคําตอบ การประเมินผลการศึกษา และเสนอผลการทวนสอบต่อ
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯทุกภาคการศึกษา 

4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาทวนสอบผลการให้คะแนนของการปฏิบัติการ
พยาบาลและรายงาน และเสนอผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯทุกภาคการศึกษา 

5) ผู้ประสานงานรายวิชา ทีมอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชา
ฯทุกภาคการศึกษา 

6) คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาสุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนจากข้อสอบ รายงาน โครงงาน 
หรือการมอบหมายงานของแต่ละรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ 

7) กรณีมีการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ เพื่อ
พิจารณา 

1.2 ระดับหลักสูตร 
1) คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อย่างน้อย 1 คน 
2) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯพิจารณาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานในภาพรวมเมื่อนักศึกษาเรียนครบ

ตามหลักสูตร 

5.2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
1) ก าหนดให้อนุกรรมการจัดการศึกษาและอนุกรรมการด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ส านักวิชา

พยาบาลศาสตร์ร่วมกับส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท าวิจัยเพื่อติดตามผลการใช้บัณฑิต 
2) ประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม  และการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
 

5.3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1) นักศึกษาเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่หลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่า 185 หน่วยกิต 
2) นักศึกษาต้องได้แต้มระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 แต้มระดับคะแนนในทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ 
3) นักศึกษาต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  2.00 จากระบบ 4 แต้มระดับคะแนน ตามข้อบังคับว่าด้วย

การศึกษาขั้นปริญญาตรีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2560 
4) นักศึกษาที่ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว ต้องสมัครเป็นสมาชิกสภาการพยาบาล และขอสอบวัดความรู้

เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จึงจะประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลได้ 
 
 
 
 
 สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 

เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 
 

 

 
6.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้ระบบงานของส านักวิชาฯ และมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ บทบาทของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ คณะอนุกรรมการด้านต่างๆ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

2) จัดให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรัชญาหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร 
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ มาตรฐานการพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน รายละเอียดรายวิชาที่ท าการสอน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ทรัพยากรการสอน ระบบสารสนเทศ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3) มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์ในสาขาเดียวกันอย่างน้อย 3 ปี เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง (mentor) 
โดยมีหน้าที่ในการให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการสอน การเรียนรู้ระบบงาน การปรับตัวเข้าสู่การเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งประเมินและติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ใหม่ 

4) เรียนรู้ประสบการณ์ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ สนับสนุนให้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ และการท าวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการ รวมทั้งสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามที่ส่วนส่งเสริมวิชาการ หรือหน่วยพัฒนาองค์กรของ
มหาวิทยาลัย หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5) มีการประเมินผลกระบวนการเตรียมอาจารย์ใหม่ โดยให้อาจารย์ใหม่ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยง และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ตามระบบประเมินพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 
6.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

6.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนาการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การวัดและประเมินผล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) พัฒนาทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมในการออกข้อสอบ การวิพากษ์

และวิเคราะห์ข้อสอบ การจัดท าคลังข้อสอบ  
3) พัฒนาทักษะการประเมินผลการศึกษารายวิชาภาคปฏิบัติ ทั้งการประเมินเพื่อการพัฒนาระหว่างฝึก

ปฏิบัติ และการประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
4) มีการประเมินการสอนโดยผู้ร่วมงานในทีมหรือสาขาเดียวกัน (Peer evaluation) 
5) สนับสนุนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียน 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ภายในส านักวิชาด้วยกันเอง และกับอาจารย์ของส านักวิชา

อ่ืนๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7) มุ่งเน้นทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เพิ่มมากขึ้น และให้ครอบคลุมในทุก

รายวิชา 
 

6.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามความสนใจ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เฉพาะของตนเอง และเผยแพรผ่ลงาน

ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
3) จัดท าโครงการ Faculty practice เพื่อพัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทั้งในคลินิกและ

ชุมชน 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
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4) สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ ต าราและเอกสารค าสอน เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
5) สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยให้กับ

วิชาชีพ ชุมชน และสังคม 
6) สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก 
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7.1 การก ากับมาตรฐาน 
 1) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีจ านวนและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ท า
หน้าที่ร่วมกับคณาจารย์ในหลักสูตรทุกท่าน  เพื่อวางแผน บริหารจัดการ ก ากับติดตามการด าเนินการของหลักสูตรและ
ทรัพยากรการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 
  2) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  เพื่ อวางแผนและจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุก
รายวิชาก่อนการเปิดภาคการศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน  และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 3) มีแผนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 และด าเนินการใช้หลักสูตร
ปรับปรุงภายในปีการศึกษา พ.ศ.2565 
 
7.2 บัณฑิต 
 1) ด าเนินการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากผู้ใช้บัณฑิตในทุกปี
การศึกษา 
    2) ด าเนินการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตในทุกปีการศึกษา 
  3) ศึกษา ติดตามและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศและมาตรฐานการพยาบาลและผดุงครรภ์ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องเหมาะสม 
  4) ติดตามและประเมินผลการสอบความรู้รวบยอด และสอบความรู้เพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน็ผูป้ระกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ชั้นหนึ่ง เพื่อใช้เป็นข้อมลูย้อนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกปีการศึกษา รวมถึงน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
7.3 นักศึกษา 

7.3.1 การรับนักศึกษา 
  1) ระบบการรับนักศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ืองการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร 
    2) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการเข้าศึกษาเพื่อให้มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียน
ในหลักสูตร 

 7.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   1) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน  โดยนักศึกษาที่มี
ปัญหาในการเรียน การใช้ชีวิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้  โดยก าหนดให้นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการเป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ังก่อนการลงทะเบียนเรียนล่วงหน้าของภาคการศึกษาถัดไป  นอกจากนี้
ยังมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนให้มีการชี้แนะ ให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอนในรายวิชานั้นแก่นักศึกษา   
 2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์ ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 3) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ อาทิ การกีฬาและสุขภาพ  ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และกิจกรรมจิตอาสา 
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 7.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน  มีการประชุมเพื่อติดตาม  บริหารและ
พัฒนาผลลัพธ์อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา   อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในทุกปีการศึกษา   
 
7.4 อาจารย์ 

7.4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1) การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการ
วิชาการและสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตามล าดับ  

2) การคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอกในสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสาขาวิชาการพยาบาล   

3) คณะอนุกรรมการจัดการศึกษา มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน  การก าหนดผู้สอนและ
ผู้ประสานงานรายวิชา  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในทุกภาคการศึกษา  โดยคณาจารย์ทุกท่านสามารถเสนอแนะ ให้
แนวทางและข้อแนะน าเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4) ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้  
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในทุกปีการศึกษา 
    7.4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  เพื่อวางแผน 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการของแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านการมีคุณวุฒิปริญญาเอกและการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ  

7.4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณา

แนวทางในการพัฒนาผลลัพธ์จ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  และความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  

 
7.5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

7.5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณา

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต และผลประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาล โดย
น าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

2) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณา
แนวทางการออกแบบและก ากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
เพื่อให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
ของข้อกฎหมาย ข้อบัญญัติ ข้อก าหนด รวมถึงการก าหนดเกณฑ์ มาตรฐานการออกแบบที่ส าคัญ  โดยมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3) มีแผนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา พ.ศ. 2564  และด าเนินการใช้
หลักสูตรปรับปรุงภายในปีการศึกษา พ.ศ.2564 

7.5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และคณะอนุกรรมการจัดการศึกษา ท าหน้าที่ในการก าหนด

ผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้/รายละเอียดของรายวิชา 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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2) มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในแต่ละภาค
การศึกษา  เพื่อน าเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

 
7.5.3 การประเมินผู้เรียน 

1) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา   

2) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชุมเพื่อทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  และก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

3) กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้อง   ขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
7.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

7.6.1 การบริหารงบประมาณ 
1) มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

2) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน เพื่อจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 

7.6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ร่วมกับศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์

เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดให้มีทรัพยากรการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ อย่างทันสมัยและเพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ดังนี้ 

1) อาคารสถานที่ 
1.1) อาคารเรียนและห้องเรียนเป็นอาคารเรียนรวมที่ใช้ร่วมกันทุกส านักวิชาจ านวน 5 อาคาร มีการจัด

สภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศทางวิชาการและจัดสถานที่ให้นักศึกษาใช้ส าหรับอ่านหนังสือและทบทวนการเรียนได้ มี
ห้องเรียนขนาด 35 ที่นั่ง จ านวน 12 ห้อง ขนาด 70 ที่นั่ง จ านวน 12 ห้อง ขนาด 150 ที่นั่ง จ านวน 9 ห้อง ขนาด 300 ที่นั่ง 
จ านวน 6 ห้อง และขนาด 1,500 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง  โดยศูนย์บริการการศึกษารับผิดชอบการจัดห้องเรียนตามตารางเรียนให้
เหมาะกับจ านวนนักศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอน ทุกห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
อุปกรณ์ภาพ อุปกรณ์เสียง รวมทั้งมีห้องเรียนและอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  มีการ
ซ่อมบ ารุงอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้พร้อมใช้ 

1.2) ห้องปฏิบัติการพยาบาล ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลส าหรับนักศึกษา 
เพื่อฝึกปฏิบัติในรายวิชาบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาลและรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลในสาขาต่างๆ จ านวน 4 ห้อง รวม
พื้นที่ 864 ตารางเมตร มีครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและพร้อมใช้ 

1.3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน 
3 ห้อง ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ Self-Access และมีจุดบริการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ รวมพื้นที่ 
1,810 ตารางเมตร มีจ านวนเครื่อง PC รวม 437 เครื่อง Printer 3 เครื่อง และ Scanner 3 เครื่อง และมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต
แบบไร้สาย ครอบคลุมพื้นที่เขตการศึกษาและหอพักส าหรับนักศึกษาที่มีคอมพิวเตอร์ notebook ของตนเอง 

1.4) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย ห้องเทคนิคการแพทย์ จ านวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ
กายวิภาคศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการชีวเคมีคลินิก จ านวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร์ จ านวน 
2 ห้อง ความจุห้องละ 60 ที่นั่ง และทุกห้องมีอุปกรณ์พร้อมใช้ 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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1.5) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการเคมี จ านวน 8 ห้องห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
จ านวน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา จ านวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ จ านวน 4 ห้อง รวมพื้นที่ 3,952 ตารางเมตร 

1.6) อาคารกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ
ออกก าลังกาย ซึ่งมีความพร้อมและความสะดวกในการเข้ารับบริการ ประกอบด้วย สนามกีฬากลางแจ้ง รวมพื้นที่ 15,841.40 
ตารางเมตร สนามกีฬาในร่ม รวมพื้นที่ 2,664 ตารางเมตร และอาคารศูนย์กีฬาและสุขภาพ ประกอบด้วย อาคารวิทยาศาสตร์การ
กีฬา จ านวน 1 หลัง อาคารพลศึกษา ขนาด 4,000 ตารางเมตร จ านวน 1 หลัง สระว่ายน้ ามาตรฐานพร้อมสระฝึกซ้อม 1 สระ และ
สนามกีฬาอ่ืนๆ  

1.7)  ห้องท างาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ตั้งอยู่ที่อาคารวิชาการ 2 พื้นที่โดยรวมของอาคารเท่ากับ 2,100 
ตารางเมตร จัดเป็นห้องท างานของคณบดี 1 ห้อง ห้องรับรองอาจารย์พิเศษ 1 ห้อง ห้องท างานของอาจารย์ 30 ห้อง ห้องประชุม
ขนาดเล็ก 1 ห้อง ขนาดกลาง 2 ห้อง และขนาดใหญ่ 1 ห้อง ห้องพักผ่อน 2 ห้อง ห้องรับประทานอาหาร 1 ห้อง และห้องท างาน
ธุรการประจ าส านักวิชาฯ จ านวน 1 ห้อง  

1.8)  สถานที่พักนักศึกษา นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตพักในหอพักของมหาวิทยาลัย  โดยอยู่ ใน
ความดูแลของส่วนกิจการนักศึกษา ซึ่งจัดให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาและหลักสูตรอยู่ร่วมหอพักเดียวกัน  และใช้ทรัพยากรต่างๆ 
ร่วมกัน โดยมุ่งหวังให้หอพักนักศึกษาเป็น “ชุมชนศูนย์กลางการเรียนรู้อยู่อาศัยและเอ้ืออาทร (Living and Learning and Caring 
Center)” เน้นการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษาทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดให้นักศึกษาทุกคนได้รับการดูแลอย่างดีโดยเจ้าหน้าที่ให้การปรึกษาประจ าหอพัก หอพักละ 1 คน 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนรู้ชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์ 
และปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมไดอ้ย่างเหมาะสมมหาวิทยาลัยมีหอพักนักศึกษาหญิง จ านวน 10 หอพัก หอพักนักศึกษาชาย จ านวน 3 
หอพัก ทุกหอพักมีห้องอ่านหนังสือพิมพ์ ห้องกิจกรรม ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องละหมาด ห้องพระ ห้องรีดผ้า และห้องที่ปรึกษาหอพัก 
รวมทั้งมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจ าหอพักเพื่อเฝ้าระวังภาวะฉุกเฉิน ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง และมแีม่บ้านดูแล
ความสะอาดประจ าหอพัก ปฏิบัติงานวันละ 3 คน 

 
 2) ห้องสมุด ห้องสมุดเป็นส่วนหนึ่งของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีการบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2543 ให้บริการสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร 
ตลอดจนสิ่งไม่ตีพิมพ์ เช่น ซีดีรอม วีดิทัศน์ วัสดุย่อส่วน เป็นต้น มีบริการยืม-คืนหนังสือและเอกสารระหว่างห้องสมุด รวมทั้ง
ให้บริการสื่อการศึกษาชนิดอื่นๆ ที่ทันสมัยเพื่อสนองวัตถุประสงค์ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

- มีต าราหลักทางการพยาบาลที่ทนัสมัย ไมต่่ ากว่าสาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง 
1. การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ จ านวน  42  ขื่อเร่ือง 
2. การพยาบาลเด็กและวัยรุน่   จ านวน 25  ชื่อเร่ือง 
3. การพยาบาลอนามัยชุมชน   จ านวน  15  ชื่อเร่ือง 
4. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  จ านวน  23  ชื่อเร่ือง 
5. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  จ านวน  16  ชื่อเร่ือง 

- หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีอยู่ในศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีจ านวน
ทั้งสิ้น 23,321 เล่ม คิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษาต่อจ านวนหนังสือ 1:74 เล่ม 

- มีจ านวนวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศทั้งหมด 10 ชื่อเร่ือง 
- มีจ านวนวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลต่างประเทศ 9 ชื่อเร่ือง 
- มีฐานข้อมูลและระบบสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีวารสารในฐานข้อมูล

อิ เล็ กทรอนิกส์  อาทิ เช่ น  CINAHL Plus with Full Text, KARGER Medical and scientific publishers, Academic 
Search Plus, H.W. Wilson, Science Direct, Springer Link และ Web of Science 

- มีเวลาให้บริการ วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-21.00 น. วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 10.00-18.00 น. ช่วงก่อน
สอบ 3 สัปดาห์ และระหว่างการสอบปลายภาค ให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-24.00 น. วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 
10.00-24.00 น. 
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3) สถานที่ฝึกปฏิบัติ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลในสาขา
ต่างๆ ครบทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ประกอบด้วยแหล่งฝึกทั้งระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ และปฐมภูมิเป็นโรงพยาบาล 
จ านวน 13 แห่ง โดยเป็นแหล่งฝึกที่มีระบบการประกันคุณภาพและได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล มี
ระบบดูแลความปลอดภัยส าหรับนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานนอกจากนี้ใช้ชุมชนรายรอบมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติใน
รายวิชาการพยาบาลชุมชน และรายวิชาที่เน้นการพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพชุมชน 

7.6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา วารสาร และสื่อในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

ตลอดจนวัสดุและครุภัณฑ์ต่อผู้บริหาร เพื่อประสานงานกับศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อ พร้อมทั้งติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

7.6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อความพร้อมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุก
ปีการศึกษา  และน าผลการประเมินที่ได้เสนอคณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
 

7.7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
*(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 
     

*(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเด็นเป็น
อย่างน้อย 

     

*(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดหลักสูตรครบ
ทุกรายวิชา 

     

*(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

*(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

*(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

*(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

     

*(8) อาจารย์พยาบาลประจ าทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นอย่าง
น้อย 

     

*(9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

     

*(10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

     

*(11) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

*(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

*(13) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 
3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

*(14) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์
พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

*(15) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

16) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

17) จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

     

18) ร้อยละ 90 ของนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ในระยะเวลา 4 ปี 

     

19) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนและรับใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ผ่านในรอบปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

     

รวมจ านวนตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 
 

9 13 14 18 19 

จ านวนตัวบ่งชี้ต้องผ่าน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 1-4,  
8-11,  
16 

1-6, 
8-11, 
14-16 

1-13 1-18 1-19 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ต้องผ่านครบถ้วน 1-10 1-10 1-10 1-10 1-10 
 

หมายเหตุ   
* ตัวบ่งช้ีหลักของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ 
 
การด าเนินการต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังน้ี 
ตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-10) ต้องบรรลุตามเป้าหมายในทุกหัวข้อ และตัวบ่งช้ีในข้อที่ 1-19 มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่มีผลการ

ด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปีการศึกษา 
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การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ประกอบด้วย 1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 3) การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามรายละเอียดหลักสูตร และ 4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ดังรายละเอียด 

 
8.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 การประเมินประสิทธิผลของการสอน ประกอบด้วย การประเมินกลยุทธ์การสอน และการประเมินทักษะของ
อาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอน ดังนี้ 

8.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน ประกอบด้วย การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) อาจารย์ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในช่วงระหว่างการเรียน
การสอน และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ดังนี้  

- ช่วงระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น สังเกตพฤติกรรม การโต้ตอบของนักศึกษาในชั้นเรียน การทดสอบย่อย เป็นต้น 

- เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยการทดสอบกลางภาค 
และปลายภาค 

2) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ โดยการอภิปรายในชั้นเรียนถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากกล
ยุทธ์ที่อาจารย์ใช้ในการสอน และนักศึกษาแต่ละคนประเมินผลการสอนของอาจารย์ในระบบสารสนเทศออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3) ผู้บริหาร ผู้ร่วมสอนทั้งในสาขาและต่างสาขาวิชา ร่วมกันประเมินการสอนรวมทั้งกิจกรรมการสอนทุก
รายวิชา เพื่อให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 

4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนากลยุทธ์การสอนระหว่างอาจารย์  
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ พิจารณาเพื่อประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทุก
รายวิชา ผ่านกิจกรรมการพิจารณารายละเอียดของทุกรายวิชาทั้งก่อนและหลังจัดการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

8.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ประกอบด้วยวิธีการดังนี้ 
1) การประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ทุกคนโดยนักศึกษาในทุกรายวิชา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน

แต่ละภาคการศึกษาในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
2) การประเมินทักษะการสอนในชั้นเรียนและในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ โดยอาจารย์ผู้สอน เพื่อนร่วมงาน และ

ผู้บริหาร 
3) น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ รับทราบ และให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 

8.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
ด าเนินการประเมินหลักสูตรในภาพรวมเมื่อสิ้นปีการศึกษาแต่ละปรีะหว่างการใช้หลักสูตร และเมื่อใช้หลักสูตรครบ 4 

ปีดังนี้ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.

7) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2) น าเสนอผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ เพื่อพิจารณา และให้

ข้อเสนอแนะ 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
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3) คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการประเมินผลเมื่อใช้หลักสูตรครบ 4 ปี โดยการส ารวจความคิดเห็น
ต่อหลักสูตรจากนักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า อาจารย์ บุคลากรในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และผู้ใช้บัณฑิต  

4) ประชุมทบทวนหลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 คน  
 
8.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7.7 (ตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 
*หมายเหต ุ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  

ท าหน้าทีป่ระเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
8.3.1 คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
คณะกรรมการประจ าส านักวิชา ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน รองคณบดีเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และ

กรรมการที่คณาจารย์ประจ าในส านักวิชาฯ เลือกจากคณาจารย์ประจ าในส านักวิชา ซึ่งเมื่อรวมกับกรรมการโดยต าแหน่งแล้วมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนและไม่เกิน 9 คน มีอ านาจและหน้าที่ตามมาตรา 29 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.
2535 คือพิจารณาด าเนินงานด้านการบริหารและวิชาการของส านักวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

1. คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์    ประธานคณะกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.อุไร  จเรประพาฬ    กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน เอกวรางกูร   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติก าจร กุศล   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยนา หนูนิล   กรรมการ 

คณะกรรมการประจ าส านักวิชา* 

-คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลกัสูตร  
-ผูป้ระสานงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-อาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
   1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
       สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
   3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
      สาขาการพยาบาลผู้ใหญ ่
 
 
-อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  

บุคลากรสายปฏิบัติการ 
  -เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  -พนักงานธุรการ 
  -นักวิชาการ 
 
 

คณบดี 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  

รองคณบดี 

คณะอนุกรรมการพัฒนางานเพี่อคุณภาพ 
ของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
  1) คณะอนุกรรมการด้านการจัดการศึกษา 
  2) คณะอนุกรรมการด้านการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
  3) คณะอนุกรรมการด้านบริการวิชาการ 
  4) คณะอนุกรรมการด้านกจิการนกัศึกษาและ 
      ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

คณะกรรมการประกัน* 
คุณภาพการศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 
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6. อาจารย์อรเพ็ญ  สุขะวัลลิ    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์  สรรพวีรวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 
8. อาจารย์สุดา  ใจห้าว     ผู้ช่วยเลขานุการ  

             (อ้างอิง : ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ณ วันที่ 21  มิ.ย..2559 มีวาระ 2 ปี (27 มิ.ย.2559-26 มิ.ย.2560 ประกอบกับพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535) 
 
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีหน้าที่ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านนโยบาย 
1.1)  ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการจัดการศึกษาของส านักวิชาฯ ให้สอดคล้อง  
       กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2)  ให้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและค าแนะน าด้านการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักวิชาฯ 

2) ด้านหลักสูตร 
2.1) ก าหนดแผนการเปิดสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
2.2) พิจารณามอบหมายภาระงานสอนให้อาจารย์แต่ละคน 
2.3) ก่อนเปิดภาคการศึกษา จัดการประชุมร่วมกับคณาจารย์ พิจารณารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 หรือ 

มคอ.4) ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
2.4) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จัดการประชุมร่วมกับคณาจารย์ พิจารณารายงานผล

การด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) ให้ความเห็นชอบผลการเรียนของนักศึกษา ให้
ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบเรื่องการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 

2.5) เมื่อสิ้นปีการศึกษา จัดการประชุมร่วมกับคณาจารย์ พิจารณารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ. 7) ให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบเร่ืองการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการของหลักสูตร 

2.6) ให้ความเห็นชอบในเรื่องการรับอาจารย์ใหม่ และการเชิญอาจารย์พิเศษ  
2.7) ให้ความเห็นชอบเร่ืองการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 

3) ด้านอาจารย์ 
3.1) ให้ความเห็นชอบในเรื่อง การรับอาจารย์ใหม่ การเชิญอาจารย์พิเศษ และภาระงานของอาจารย์ 
3.2) ให้ความเห็นชอบเร่ืองการพัฒนาอาจารย์ในด้านการศึกษาต่อ อบรม และศึกษาดูงาน 
3.3) กลั่นกรองเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าผู้ประสงค์จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3.4) ให้ความเห็นชอบโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
3.5) พิจารณาและประเมินความก้าวหน้าของโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

  4) ด้านนักศึกษา 
4.1)  อนุมัติลาพักการศึกษากรณีมีเหตุสุดวิสัยและกรณีนักศึกษาเป็นโรคจิต 
4.2)  อนุมัติลาพักการศึกษา 
4.3)  พิจารณาลงโทษในกรณีที่กระท าผิดหรือร่วมกระท าผิดระเบียบการสอบ 
4.4)  พิจารณาลงโทษการกระท าผิดเก่ียวกับการศึกษา 
4.5)  ให้ความเห็นชอบการย้ายสาขาวิชาหรือส านักวิชาของนักศึกษา 
4.6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อนักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาและปริญญา 

     เกียรตินิยม 
4.7)  พิจารณาให้ความเห็นชอบเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษา 
4.8)  อนุมัติการรับเข้าศึกษาและอนุมัติการจบการศึกษา 

  5) ด้านการเรียนการสอน 
5.1) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของส านักวิชาฯ ให้เป็นไปตามที่หลักสูตร
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5.2) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนขอ 
  นักศึกษา  
5.3)  ให้ความเห็นชอบเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 

 
8.3.2  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านักวิชาและหน่วยงานทุกปี
การศึกษา ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี เพชรศิราสัณห์  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติก าจร  กุศล  กรรมการ  
4. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร   กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร.อรทัย นนทเภท   กรรมการ 
6. อาจารย์อุษา  นว่มเพชร    กรรมการ 
7. อาจารย์สุดา ใจห้าว    กรรมการ 
8. นางวรรณา นิลพฒัน์    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวกชพรรณ นุ่นสังข ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ้างอิง : ค าสั่ง ที่ 365/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านักวิชา ปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2559 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีบทบาทหนา้ที่ดังนี้ 

1. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของส านักวชิาและหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดบัส านักวิชาและระดับหลักสูตร 
3. ด าเนินการเพื่อการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทัง้ในระดับส านักวิชาและระดบัหลักสูตร 
4. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เพื่อการพฒันาการ

ด าเนินงานของส านักวชิาและหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
 
8.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ทบทวนผลการประเมินผลและ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยพิจารณาผลการประเมินหลักสูตร 
ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร วิเคราะห์ประเด็นที่จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาคณาจารย์เพื่อ
ปรับปรุงรายวิชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรต่อกรรมการวิชาการ กรรมการ       สภา
วิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ  
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ตารางเปรียบเทียบ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) และ  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2560) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

1. เปรียบเทียบชื่อหลักสตูร 
 
ภาษาไทย:      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science Program 

 
 
ภาษาไทย:      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science Program 

2. เปรียบเทียบชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรบัณฑติ  
 ชื่อย่อ  : พย.บ. 
ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม : Bachelor of Nursing Science 

ชื่อย่อ  : B.N.S. 

 
ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรบัณฑติ 
 ชื่อย่อ  : พย.บ. 
ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม : Bachelor of Nursing Science 

ชื่อย่อ  : B.N.S. 
  

โครงสร้างหลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรงุ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
กลุ่มวิชาภาษา               

10  หน่วยวิชา 
4   หน่วยวิชา 

20) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร               

40 หน่วยกิต 
20   หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร ์ 3   หน่วยวิชา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชากีฬาและนันทนาการ           0.5   หน่วยวิชา กลุ่มวิชาสุขพลานามัย           4   หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ   1.5   หน่วยวิชา   
กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์   

1   หน่วยวิชา กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์   

4   หน่วยกิต 

    
21) หมวดวิชาเฉพาะ   36  หน่วยวิชา 2. หมวดวิชาเฉพาะ  137  หน่วยกิต 

กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ    10.5  หน่วยวิชา 2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ
ภาคทฤษฎี 

92  หน่วยกิต 
  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพ   25.5  หน่วยวิชา 2.3 กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติ    45  หน่วยกิต 
กลุ่มรายวิชาทฤษฎี   
กลุ่มรายวิชาปฏิบตัิ   

17   หน่วยวิชา 
8.5   หน่วยวิชา 

   
 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  2   หน่วยวิชา 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หน่วยกิต  

                            รวม    48  หน่วยวิชา                             รวม     185  หน่วยกิต  
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หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายละเอียดการปรับปรุง/แก้ไข 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (10 หน่วยวิชา)    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (40 หน่วยกิตระบบไตรภาค)    

1.  กลุ่มวิชาภาษา (4 หน่วยวิชา)  1.  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (20 หน่วยกิตระบบไตรภาค)   
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (3 หน่วยวิชา)  

ENG-106 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ 1(3-2-7) GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 2(1-2-3)  
 
 
 
 
 
 
ปรับเปลี่ยนตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

   GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 

ENG-107 ภาษาอังกฤษเพื่อสุนทรียศาสตร ์ 1(3-2-7) GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 

ENG-108 ภาษาอังกฤษด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1(3-2-7) GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

   GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

   GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

1.2  กลุ่มวิชาภาษาไทย (1 หน่วยวิชา)  
THA–101      ภาษาไทยร่วมสมัยและการรู้สารสนเทศ        1(3-2-7) GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) 

2. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ (3 หน่วยวิชา)   2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (12 หน่วยกิตระบบไตรภาค)   
2.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (2 หน่วยวิชา)  
นักศึกษาเลือกเรียน  2 หน่วยวิชา  จาก 4 รายวิชา ต่อไปนี้      

SOC-107 สิทธิ กฎหมาย และสังคม 1(3-2-7) GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและการเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
SOC-108 วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 1(3-2-7) GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม 4(3-2-7) 
SOC-109 การเมือง ประชาสังคม และการ 1(3-2-7) GEN60-123 การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด 4(2-4-6) 

 เคลื่อนไหวทางสังคม     
SOC-110 ชีวิตประจ าวันกับหลักการอยูร่่วมกันทาง

สังคม 
 
 

1(3-2-7)    

2.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ (1 หน่วยวิชา)  
ให้นักศึกษาเลือกเรยีน 1 หน่วยวิชา จาก 2 รายวิชาต่อไปนี ้          
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หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายละเอียดการปรับปรุง/แก้ไข 
HUM-105 มนุษยภาพ ชีวิต และการพัฒนา 1(3-2-7)    

  ตนเอง     
HUM-106 มนุษยภาพ สังคม และสุนทรียศาสตร ์ 1(3-2-7)    

3) กลุ่มวชิากีฬาและนนัทนาการ (0.5 หน่วยวิชา) 3) กลุ่มวชิาสุขพลานามัย (4 หน่วยกิตระบบไตรภาค)    

SRE-100      กีฬา นันทนาการ และการ                0.5(1-3-4) GEN60-131 การสร้างสรรค์คณุภาพชีวิต 4(2-4-6)  
  ออกก าลังกายเพื่อสุขภาวะ                   
4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (1 หน่วยวิชา) 4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (4 หน่วยกิตระบบไตรภาค)    
ให้นักศึกษาเลือกเรยีน  1  หน่วยวิชา จากรายวิชาต่อไปนี ้   

SCI-101 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
กับมนุษย์ 

0.5(2-0-4) 
 

GEN60-141 วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 4(3-2-7)  

SCI-102 
 

ประวัติและปรัชญาของ       
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4) 
 

    

SCI-103 ชีวิตและธรรมชาต ิ  0.5(2-0-4)     
SCI-104 วิทยาศาสตร์และธุรกิจ 0.5(2-0-4)     
SCI-105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 0.5(1-3-4)     
SCI-106 โลกและระบบสรุิยะ 0.5(1-2-3)     
SCI-107 พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 0.5(1-2-3)     

 
5)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5 หน่วยวิชา) 

  

 ITE-104 ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลย ี       0.5(1-2-3)     
  สารสนเทศ 1     

ITE-105 ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลย ี 0.5(2-0-4)  
  สารสนเทศ 2      
และเลือกเรยีน 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี ้     
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หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายละเอียดการปรับปรุง/แก้ไข 
ITE-106 การจัดการงานเอกสารและการ 0.5(0-4-2)     

   สร้างงานน าเสนอ      
ITE-107 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ์ 0.5(0-4-2)     
ITE-108 การใช้ตารางค านวณและการจดัการ 0.5(0-4-2)     

  ฐานข้อมูล      
2. หมวดวิชาเฉพาะ (36 หน่วยวิชา) 2. หมวดวิชาเฉพาะ (137 หน่วยกิตระบบไตรภาค)    
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน (10.5 หน่วยวิชา)  2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพภาคทฤษฎี (92 หน่วยกิตระบบไตรภาค)   

BIO-103 ชีววิทยาท่ัวไป 1(4-0-8)    ปรับเปลีย่นรหสั/ช่ือวิชาตามหลักสูตร
หมวด วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
พื้นฐาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  
หมายเหตุ หลักสูตรปรับปรุงเพิ่มเติม 
2561 เปลี่ยนรหัสวิชา NUR60-203 เป็น 
NUR60-103 และ NUR60-204 เป็น 
NUR60-104 เนื่องจากปรับเปลี่ยนไปเรยีน
ในปีการศึกษาถัดไป 

BIO-104 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 0.5(0-4-2)    
CHM-104 หลักเคม ี 1(4-0-8) CHM60-104 หลักเคม ี 4(4-0-8) 
CHM-105 ปฏิบัติการหลักเคม ี 0.5(0-4-2) CHM60-103 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1(0-4-2) 
MTH-104 ชีวเคมีและชีวเคมีคลินิก 1(3-3-8)                 NUR60-203 ชีววิทยาของเซลล์และพันธุศาสตร ์ 1(1-0-2) 

   NUR60-204 ชีวเคมีทางการพยาบาล 3(2-3-6) 
PHY-105 ฟิสิกส์ทางการแพทย์พื้นฐาน       0.5(2-0-4) PHY60-105 ฟิสิกส์ทางการแพทย์พื้นฐาน 2(2-0-4) 
PTH-216 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา       1(3-3-8) PTP60-214 กายวิภาคศาสตร ์ 4(3-3-8) 
NUR-206 จิตวิทยาพัฒนาการ                  0.5(2-0-4) NUR60-101 จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย ์ 2(2-0-4) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชาให้สะท้อนเนื้อหา

รายวิชา 
PUH-206 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาพ้ืนฐาน 0.5(2-0-4) NUR60-205 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาพ้ืนฐาน  2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
NUR-207    โภชนาการและโภชนบ าบัด 0.5(2-0-4) NUR60-209    โภชนาการและโภชนบ าบัด     2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
MAT-114 สถิติประยุกต ์ 1(4-0-8)    ปรับเนื้อหาวิชาสถติิให้ไปอยู่ในรายวิชา

วิจัยทางการพยาบาล 
NUR-208 พยาธิสรรีวิทยา 1(4-0-8) NUR60-206 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธสิรรีวิทยา และ 3(3-0-6)  

    
 

เภสัชวิทยา 1  ปรับรหสัวิชา และชื่อวิชา โดยบรูณาการ
เนื้อหาให้มีการเชื่อมโยงสรีรวิทยา พยาธิ
สรีรวิทยา และเภสัชวิทยา  เชื่อมโยงใน
การน าไปใช้ทางคลินิก และ 

NUR-209 เภสัชวิทยา 1(4-0-8) NUR60-207 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธสิรรีวิทยา และเภสัช
วิทยา 2 

3(3-0-6) 
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   NUR60-208 บูรณาการสรีรวิทยา พยาธสิรรีวิทยา และเภสัช

วิทยา 3 
3(3-0-6) การใช้ยาอย่างสมเหตผุล 

NUR60-401 เภสัชวิทยาคลินิกและการใช้ยาอยา่งสมเหตุผล 1(1-0-2) 
NUR-302 วิทยาการระบาด  0.5(2-0-4)    ปรับเนื้อหาไปเรยีนร่วมกับวิชาสรา้งเสริม

สุขภาพและระบาดวิทยา 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ (25.5 หน่วยวิชา) 
2.2.1 ภาคทฤษฎี (17 หน่วยวิชา) 

     

NUR-217 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร ์ 0.5(2-0-4) NUR60-111 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล 2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
 ทางการพยาบาล      

NUR-261 การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ 1(2-6-7) NUR60-102 การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา 4(2-6-7) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชา  
NUR-218 การประเมินภาวะสุขภาพ 1(2-6-7) NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 3(2-3-6) ปรับรหสัวิชา 

ลดจ านวนช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติให้เหมาะสม
กับเนื้อหา 

NUR-219 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล 1(2-6-7) NUR60-213 การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล 4(2-6-7) ปรับรหสัวิชา  
NUR-226 การดูแลเพื่อฟ้ืนสภาพและประคับ 

ประคอง 
0.5(2-0-4)    ตัดออก เนื่องจากเนื้อหามีความซ้ าซ้อนกับ

วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
NUR-224 การพยาบาลผู้ใหญ ่ 2(8-0-16) NUR60-221 การพยาบาลผู้ใหญ ่1 4(4-0-8) ปรับรหสัและชื่อวิชา 

ปรับหน่วยกิตใหเ้ล็กลง โดยแยกเนื้อหา
รายวิชาด้านอายรุกรรมและศัลยกรรม 

   NUR60-222 การพยาบาลผู้ใหญ ่2 4(4-0-8) 
      

NUR-313 จริยศาสตรแ์ละกฎหมายวิชาชีพทาง
สุขภาพ 

0.5(2-0-4) NUR60-315 จริยศาสตรแ์ละกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 2(2-0-4) ปรับรหสัและชื่อวิชา 
 

NUR-334 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1.5(6-0-12) NUR60-331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 3(3-0-6) ปรับหน่วยกิตใหเ้ล็กลง โดยแยกเนื้อหา
รายวิชาเด็กสุขภาพดีและเด็กป่วย    NUR60-332 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3(3-0-6) 

NUR-414 การจัดการภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย 

0.5(2-0-4) NUR60-425 การพยาบาลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย 

4(4-0-8) เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการจดัการผู้ปว่ยภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภยั 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายละเอียดการปรับปรุง/แก้ไข 
NUR-225 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 0.5(2-0-4) NUR60-223 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
NUR-343 การพยาบาลมารดาและทารก 1(4-0-8) NUR60-341 ศาสตร์และแนวคิดการผดุงครรภ ์ 2(2-0-4) ปรับรหสัและชื่อวิชา แยกเนื้อหาเกี่ยวกับ

การแนวคิดและมาตรฐานการผดุงครรภ์ 
ทฤษฎีครอบครัว แนวคิดอนามัยเจริญพันธ์ุ
มาอยู่ในรายวิชานี ้

NUR-344 การผดุงครรภ ์ 1.5(6-0-12) NUR60-342 การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา -ทารก 1 4(4-0-8) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชา แยกเนื้อหาโดย
เน้นแนวคิดการผดุงครรภ์และหลกัการ
พยาบาลมารดา-ทารกปกติและมคีวาม
เสี่ยงต่ า 

   NUR60-343 การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา -ทารก 2 4(4-0-8) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชา แยกเนื้อหาโดย
เน้นแนวคิดการผดุงครรภ์และหลกัการ
พยาบาลมารดา-ทารกปกติและมคีวาม
เสี่ยงสูง 

NUR-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 1.5(6-0-12) NUR60-251 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 6(6-0-12) ปรับรหสัวิชา 
NUR-415 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการ

พยาบาล 
1(4-0-8) NUR60-416 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

NUR-416 การวิจัยทางการพยาบาล 0.5(2-0-4) NUR60-417 การวิจัยทางการพยาบาล 3(2-3-6) ปรับรหสัวิชา เพิ่มหน่วยกิต เนื่องจากเพิ่ม
เนื้อหาด้านสถิต ิ

NUR-461 ระบบสุขภาพชุมชน 0.5(2-0-4) NUR60-461 ระบบสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
NUR-462 การพยาบาลชุมชน 1(4-0-8) NUR60-462 การพยาบาลชุมชน 4(4-0-8) ปรับรหสัวิชา 
NUR-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 0.5(2-0-4) NUR60-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
NUR-418 การศึกษาอิสระ 0.5(0-6-0) NUR60-419 โครงงานทางการพยาบาล 1(0-4-2) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชาให้เฉพาะเจาะจง

มากขึ้น 
NUR-417 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 0.5(0-8-0)     

2.2.2 ภาคปฏิบัติ (8.5 หน่วยวิชา)   2.2 กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติ (45 หน่วยกิตระบบไตรภาค)   
NUR-312 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 0.5(0-8-0) NUR60-214 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 4(0-12-0) ปรับรหสัวิชาและเพิ่มหน่วยกติ เพื่อให้

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายละเอียดการปรับปรุง/แก้ไข 
นักศึกษาไดฝ้ึกประสบการณ์เพิม่ขึน้ ใน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินกิ                
ครั้งแรก 

NUR-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1.5(0-24-0) NUR60-324 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 8(0-24-0) ปรับรหสัวิชา 
NUR-335 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1(0-16-0) NUR60-333 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 5(0-15-0) ปรับรหสัวิชา 
NUR-345 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ 

การผดุงครรภ ์
1.5(0-24-0) NUR60-344 ปฏิบัติการผดุงครรภแ์ละการพยาบาลมารดา-

ทารก 1 
4(0-12-0) ปรับรหสัวิชา และแยกเป็น 2 รายวิชา โดย 

NUR60-344 เน้นการปฏิบัติการผดุงครรภ์
และการพยาบาลมารดา-ทารกปกติและมี
ความเสีย่งต่ าในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด และ NUR60-345 
ปฏิบัติการผดุงครรภ์และการพยาบาล
มารดา-ทารกมีภาวะเสี่ยงสูง มีโรคร่วม 
ภาวะแทรก 
ซ้อน และภาวะวิกฤต ในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 

   NUR60-345 ปฏิบัติการผดุงครรภแ์ละการพยาบาลมารดา-
ทารก 2 

4(0-12-0) 

NUR-351 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

1(0-16-0) NUR60-352 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5(0-15-0)  ปรับรหสัวิชา 

NUR-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1(0-16-0) NUR60-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 5(0-15-0) ปรับรหสัวิชา 
NUR-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 0.5(0-8-0) NUR60-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-0) ปรับรหสัวิชา 
NUR-417 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 0.5(0-8-0) NUR60-418 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 3(2-3-6) ปรับรหสัวิชา  
NUR-493 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการ

พยาบาล 
1(0-16-0) NUR60-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล 4(0-16-0) ปรับรหสัวิชา 

หมวดวิชาเลือกเสรี (2 หน่วยวชิา) 
เลือกจากรายวิชาที่มีสอนในมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์  
ระดับปริญญาตร ี

 

หมวดวิชาเลือกเสรี (8 หน่วยกิตระบบไตรภาค) 
เลือกจากรายวิชาที่มีสอนในมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์  
ระดับปริญญาตร ี

 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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ภาคผนวก ข 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร และอาจารย์ประประจ าหลักสูตร 
ชื่อ สกุล / 

เลขที่ใบประกอบวชิาชีพ 
เลขที่บตัรประชาชน  ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา/
พ.ศ. 

(ตั้งแตป่ริญญาตร-ีโท-เอก) 

ผลงานวิชาการ/วิจัย/หนังสือ ต ารา  
 

ภาระงาน(จ านวนหน่วยชั่วโมง
เฉลี่ย/สัปดาห/์ปีการศึกษา) ปี

การศึกษา 2559 

ภาระงาน(จ านวนหน่วย
ชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห/์ 

ปีการศึกษา)หลักสูตร 2560 
1)  นางสาวจันทรจ์ุรีย์  ถือทอง 

 4611106413 
3801200492xxx อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551   
พย.บ. 
วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2541 

จรวย สุวรรณบ ารุง จันทร์จุรีย์ 
ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2558).การมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในกิจกรรมเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายใน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์: ต้นแบบการเฝ้าระวังเชิงรุก
ในการป้องกันโรคไข้เลือดออกของพื้นที่สถานศึกษา.
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 3(1), 81-
93. 

10.61 10.5 

2)  นางกนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ 
 4511057371 

3110300154xxx อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลศึกษา)จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2545 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 
 

เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ กนกวรรณ ตนัตระเสนีย์
รัตน์. (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัแห่งหนึง่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาลต ารวจ, 18(2), 
182-191 

1.33 
(กลับมาปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 1 

ธันวาคม 2559) 

8.5 

3)  นางก าไล  สมรักษ ์
4511040712 

3809900257xxx อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2545 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 

สายฝน เอกวรางกูร ก าไล สมรักษ ์และนัยนา หนู
นิล. (2558). กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนา
สถานศึกษาต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ
ส าหรับเยาวชนในโรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช.
วารสารพยาบาล, 64(4), 35-42. 

12 11 

4)  นางสาวนิดารัตน์  ชูวิเชียร 
4511172324 

3900100102xxx อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2545 

จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์ และ นิดารัตน์ ชวูิเชียร. 
(2558). ผลกระทบทางสุขภาพ การรับรู ้การ
ปรับตัวและการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของ
ผู้ประสบภัยน้ าป่าและดินโคลนถล่ม อ.สิชล จ.นคร
ศรีฯ.สงขลานครินทร์เวชสาร, 33(3), 109. 

8.11 9 

5)  นางอุไร จเรประพาฬ 
      4511067353 

3809900257xxx อาจารย ์ ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2559 
พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชุมชน)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2546 
ป.พย.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2537 
ประกาศนียบัตรพยาบาล 
ระดับต้น 

อุไร  จเรประพาฬ และ สุดา  ใจห้าว. การศึกษา
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพือ่จัดบริการ
ผู้ป่วยในแผนกสูตกิรรม โรงพยาบาลศูนย์การแพทย ์
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ . โครงการวิจัยรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ป ี
พ.ศ.2559 อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลวิจยั คาดวา่จะ
ด าเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จภายใน ป ีพ.ศ.2560. 
มาศรี ก้วนหิ้น, อุไร จเรประพาฬ และอไุรวรรณ 

8.28 
 

6 
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ชื่อ สกุล / 
เลขที่ใบประกอบวชิาชีพ 

เลขที่บตัรประชาชน  ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา/
พ.ศ. 

(ตั้งแตป่ริญญาตร-ีโท-เอก) 

ผลงานวิชาการ/วิจัย/หนังสือ ต ารา  
 

ภาระงาน(จ านวนหน่วยชั่วโมง
เฉลี่ย/สัปดาห/์ปีการศึกษา) ปี

การศึกษา 2559 

ภาระงาน(จ านวนหน่วย
ชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห/์ 

ปีการศึกษา)หลักสูตร 2560 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช, 
2531 

พานทอง. (2561). การพัฒนาสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล. วารสารวิชาการแพทย์เขต11, 32(2), 1067-
1082. 
Jaraeprapal, U., & Jinpon, P., (2018). 
Database System Development for the 
Care of Elders in the Community. Walailak 
Journal of Science and Technology (WJST), 
17(5), 412-422. 

6)  นางสาวสายฝน  เอกวรางกูร 
 4511067176 

3920600181xxx รศ. ปร.ด. (การพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549 
ประกาศนียบัตรสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 
2548 
พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 

-สายฝน เอกวรางกูร ก าไล สมรักษ์ และนัยนา หนู
นิล. (2558). กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนา
สถานศึกษาต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ
ส าหรับเยาวชนในโรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช.
วารสารพยาบาล, 64(4), 35-42. 
-นัยนา หนูนิล สายฝน เอกวรางกูร และเจตนา หนู
นิล. (2558). ภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
โรงพยาบาล 
ท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล, 
64(2), 10-16. 

11.94 10.5 

8) นายจอม สุวรรณโณ 
4511077013 

3900100668xxx ผศ. ปร.ด. (การพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
ป.พย. 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2536 

อรุณี อ่อนเกตุพล, 
จอม สุวรรณโณ, ลัดดา เถียมวงศ์  
งามเนตร ทองฉิม, และ  
ทิพวรรณ แกว้บางพูด. (2558). 
การวินิจฉัยจ าแนกสาเหตุเบื้องต้นของภาวะซีดใน
ผู้สูงอายุ: แนวทางส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ.  
วารสารกองการพยาบาล, 42, 
132-152. 

9.75 10 

10) นางนัยนา หนูนิล 
4611101733    

3100904605xxx ผศ. ปร.ด. (การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 
M.Sc. (Health Science)  
Drake University, Iowa, U.S.A, 1985 
วท.บ. (จิตวิทยาแนะแนว)มหาวิทยาลัย

สายฝน เอกวรางกูร ก าไล สมรักษ ์และนัยนา หนู
นิล. (2558). กระบวนการมีสว่นร่วมพัฒนา
สถานศึกษาต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ
ส าหรับเยาวชนในโรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช.
วารสารพยาบาล, 64(4), 35-42. 
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ชื่อ สกุล / 
เลขที่ใบประกอบวชิาชีพ 

เลขที่บตัรประชาชน  ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา/
พ.ศ. 

(ตั้งแตป่ริญญาตร-ีโท-เอก) 

ผลงานวิชาการ/วิจัย/หนังสือ ต ารา  
 

ภาระงาน(จ านวนหน่วยชั่วโมง
เฉลี่ย/สัปดาห/์ปีการศึกษา) ปี

การศึกษา 2559 

ภาระงาน(จ านวนหน่วย
ชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห/์ 

ปีการศึกษา)หลักสูตร 2560 
รามค าแหง, 2526 
ป.พย.(พยาบาลและผดุงครรภ์) วิทยาลยั
พยาบาลเกื้อการุณย,์ 2522 

 

11) นางเกียรติก าจร กุศล 
4511067184 

3101403024xxx ผศ. คด. (อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544 
พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536 
ป.พย.  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ, 2530 

- เกียรติก าจร กุศล และ ทัศน์ศรี เสมียนเพชร. 
(2558). ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา.8(3) ก.ค.-ก.ย., 127-138. 
-อรทัย  นนทเภท และเกียรตกิ าจร กุศล. (2559). 
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้น าของ
นักศึกษาพยาบาล รายวิชา จรยิศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 
49-60. 

10.36 10 

12) นางสาวเรวด ีเพชรศิราสัณห์ 
 4511060657 

3949900251xxx ผศ. ปร.ด. (การพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลยัมหิดล, 
2545 
วท.บ. แพทย์แผนไทย)/ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 2552 
ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย  สาขาเภสัช
กรรมไทย/กระทรวงสาธารณสุข, 2547 
ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาวิชาการพยาบาล เวชปฏบิัติทั่วไป/ 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์, 2547 
ป.พย.(พยาบาลและผดุงครรภ์) วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2539 

เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ กนกวรรณ ตนัตระเสนีย์
รัตน์. (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัแห่งหนึง่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาลต ารวจ, 18(2), 
182-191 

6.44 
 

 

9.5 

13) นางสาวเจนเนตร พลเพชร 
 4511070412 

3930400078xxx อาจารย ์ ปร.ด. (การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

-จเร บุญเรือง, จอม สวุรรณโณ, เรวดี เพชรศิรา
สัณห์, เจนเนตร พลเพชร และลัดดา เถยีมวงศ์. 
(2559). ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะความ
เจ็บป่วย ภาวะสขุภาพ และลักษณะบุคคลกับการ

11.54 11 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

ชื่อ สกุล / 
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เลขที่บตัรประชาชน  ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา/
พ.ศ. 

(ตั้งแตป่ริญญาตร-ีโท-เอก) 

ผลงานวิชาการ/วิจัย/หนังสือ ต ารา  
 

ภาระงาน(จ านวนหน่วยชั่วโมง
เฉลี่ย/สัปดาห/์ปีการศึกษา) ปี

การศึกษา 2559 

ภาระงาน(จ านวนหน่วย
ชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห/์ 

ปีการศึกษา)หลักสูตร 2560 
ป.พย.(พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ขัน้สูง) 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2531 

ก าเริบรุนแรงเฉียบพลันที่เกิดขึ้นภายในช่วยระเวลา
อันสั้นของผู้ป่วยปอดอุดกั้นเร้ือรัง : การศึกษา
ติดตามไปข้างหน้า 3 เดือน. วารสารวิชาการ
สาธารณสุข. 25(3), 1-13. 

14)  นางธนวรรณ สงประเสริฐ 
 4611095620 

3800800782xxx อาจารย ์ วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 

ธนวรรณ สงประเสริฐ อุไร จเรประพาฬ สามารถ 
สุวรรณภักดี และก าไล สมรักษ์.(2562). รูปแบบ
การด าเนินงานของชุมชนเพื่อลดการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ชุมชนบา้นพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารวิจยัเพื่อการพฒันาเชิง
พื้นที่, 11(1), 41-61. 

ลาศึกษาต่อ จะกลับมาปฏิบัติงาน 
สิงหาคม 2560 

15)  นางสาวธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร 
 4511067171 

3900100102xxx อาจารย ์ Ph.D.(Nursing)  Flinders University, 
Australia, 2012 
พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2531 

จรวย สวุรรณบ ารุง จันทร์จุรีย ์ถือทอง และธิดา
รัตน์ เอกศิรินิมิตร.(2558). การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในกจิกรรมเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายใน
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ ต้นแบบการเฝา้ระวังเชิงรุก
ในการป้องกันไข้เลือดออกของพื้นที่ศึกษา. วารสาร
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชวีิต, 3(1),109. 

9.73 10 

16)  นางสาวอรทยั  นนทเภท 
 4511041116 

3800101257xxx อาจารย ์ ปร.ด. (การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
สศ.บ. (บริหารสาธรณสุข) 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 2535 
ป.พย.(พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ขัน้สูง) 
วิทยาลยัพยาบาลสงขลา, 2526 

อรทัย  นนทเภท และเกียรติก าจร กุศล. (2559). 
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผุ้น าของ
นักศึกษาพยาบาล รายวิชา จรยิศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 
49-60. 

11.80 8 

17)  นางสาวอษุา นว่มเพชร 
4911196025 

 
 

 

1849800002xxx อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ,์ 2549 

สายฝน เอกวรางกูร นยันา หนูนิล เรวด ีเพชรศิรา
สัณห์ อุษา น่วมเพชร และ เจนเนตร พลเพชร. 
(2560). การรับรู้และความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคัดกรองภาวะซึมเศร้าส าหรับผูสู้งอายุใน
ชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. 
วารสารพยาบาล, 66(2), 36-43. 

8.55 9 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกลุ อาจารยจ์ันทร์จุรีย์   ถือทอง 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672101-2 
075672103 
chanchuri.th@wu.ac.th. 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลศาสตร์  สาขาการพยาบาลเด็ก 2549 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร ์

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2541 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย ์ประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  สาขาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น   
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

พ.ศ. 2555- ปัจจบุัน 

พยาบาลวชิาชีพ แผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 2541 – 2555 
 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลผูป้่วยเด็กโรคไขเ้ลือดออก 
2) การพัฒนาการเรียนการสอนด้านการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

 

ส านักวชิา 
พยาบาล
ศาสตร์   

  

การพยาบาล 
เด็กและวัยรุ่น 
 

1. NUR-212  การประเมินภาวะสุขภาพและการ
ตัดสินเชิงคลินิค 
2. NUR-214   การบ าบดัพื้นฐานทางการพยาบาล 
3. NUR-412  ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
4. NUR-422  ปฏิบัติการพยาบาลผูป้่วยวิกฤตและ
ฉุกเฉิน 
5. NUR-205  จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทาง
สุขภาพ 
6. NUR-222   การพยาบาลผูป้ว่ยที่มีปัญหาสุขภาพ
เฉียบพลัน 
7. NUR-333  ปฏิบัติการพยาบาลผดงุครรภ์ 
8. NUR-221  การพยาบาลผูป้ว่ยที่มีปัญหาสุขภาพ
เร้ือรัง 

2555- 
2556 

1. NUR-311  ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 2556- 
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ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

2. NUR-321  ปฏิบัติการพยาบาลผูป้่วยวิกฤตและ
ฉุกเฉิน 
3. NUR-411   องค์การและการจัดการทางการ
พยาบาล 
4. NUR-323  การจัดการสุขภาพฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย  
5. NUR-312  ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 

2557 

1. NUR-261 การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ 
2. NUR-218 การประเมินภาวะสุขภาพ 
3. NUR-219   การบ าบดัพื้นฐานทางการพยาบาล 

2556- 
2560 

1. NUR-334   การพยาบาลเดก็และวัยรุ่น  
2. NUR-335   ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

2557-ปัจจุบนั 

1. NUR415 ภาวะผูน้ าและการจัดการทางการ
พยาบาล 

2558- 
ปัจจุบนั 

1. NUR-208 พยาธิสรีรวิทยา 2559- 
2560 

1. NUR-416 การวิจัยทางการพยาบาล 
 

2559 
-ปัจจุบนั 

1. NUR60-102  การสร้างเสริมสุขภาพและระบาด
วิทยา 

2560 

1. PTP-281 พื้นฐานการพยาบาลที่เก่ียวข้องกับ
กายภาพบ าบัด 

2560-ปัจจุบนั 

1. NUR60-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 
2. NUR60-213 การบ าบัดพืน้ฐานทางการพยาบาล 
3. PTP60-214 กายวิภาคศาสตร์ 

2561-ปัจจุบนั 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1. จันทร์จุรีย์ ถือทอง, และ ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร. (2562). การพัฒนารปูแบบการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกรณี 5 โรงเรียนน าร่อง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารส านักงานป้องกนั
ควบคุมโรคที่ 7 ข่อนแก่น, 26(2), 48-59. 

2. Charuai Suwanbamrung, Chanchuri Thuethong, Thidarat Eksirinimit , Supapon Tongjan,  Kanapot 
Thongkew.(2018). The Use of the “Lansaka Model” as the Larval Indices System for a 
Sustainable Solution to the Dengue Problem in Southern Thailand. PLOSone. 13(8). 

3. เกียรติก าจร  กุศล, ก าไล  สมรักษ์, จันทร์จุรีย์  ถือทอง,  ธัญวลัย  หองส่ า.(2560). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล .  วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา , 10(3), 39-55. 
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4. จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ สุภาพร ทองจันทร์. (2560). การพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังดัชนีลูกน้ าเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่อ าเภอเสี่ยงสูง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 5(1), 58-76.  

5. จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, และ ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร. (2558). การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
กิจกรรมเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์: ต้นแบบการเฝ้าระวังเชิงรุกในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกของพื้นที่สถานศึกษา. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 3(1), 81-93.  

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1. จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ฤทัยวรรณ อินพรม, ,มินตรา ชื่นตา, สุชาดา มีลุน, นรินทร์ทิพย์ วัดตรง. (7-8 กรกฎาคม 

2559). ประสบการณ์ของแพทย์และพยาบาลในการดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะตัวเหลือง. Poster presented 
at the  วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่  8  Research for Well Being, อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนา
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

2. จันทร์จุรีย์ ถือทอง, วิภาวรรณ ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์, นัยนา หนูนิล, เกียรติก าจร กุศล, สายฝน เอกวรางกุล, อุไร จเร
ประพาฬ, อรเพ็ญ สุขะวัลล, เจนเนตร พลเพชร. ( กรกฎาคม 2562). ประสบการณ์ของแพทย์และพยาบาลใน
การดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะตัวเหลือง. Oral presented at the  วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 11  , อาคารเรียน
รวม 5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

3. จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ณภาภัทร นาครินทร์, ภุชงค์ ศรีอรัญ, อภิชญา เขียวทอง, ชนิดา สัสสี. (7-8 กรกฎาคม 2559). 
ประสบการณ์ของแพทย์และพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคเยื่อหุ้มสมองอักเสบ. Poster presented at 
the  วลัยลักษณ์วิจัยคร้ังที่ 8  Research for Well Being, อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

4. จันทร์จุรีย์ ถือทอง, จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, เกียรติก าจร กุศล, ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร. (5 
สิงหาคม 2559) การประยุกต์ใช้เทคนิค “Case Base learning” ในการเรียนรู้เชิงบูรณาการรายวิชาทฤษฎีสู่
การปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  Oral presented at the   การประชุมวิชาการ การเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning: Chelllenges and innovations, โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. ปิยวัชน์ คงอินทร์, จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์.  (5 สิงหาคม 2559) วลัย
ลักษณ์ร่วมใจป้องกันภัยโรคไข้เลือดออก กิจกรรมเรียนรู้เชิงบูรณาการระหว่างจิตอาสา งานวิจัย และส่วน
กิจการนักศึกษา Oral presented at the   การประชุมวิชาการการเรียนรู้ เชิงรุก  Active Learning: 
Chelllenges and innovations, โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร,  สุภาพร  ทองจันทร์, ชัยยศ อุเด็น, สากล คมข า, 
อมรรัตน์ นวลหอม (7-8 กรกฎาคม 2559). การพัฒนาเครือข่ายการสร้างสมรรถนะชุมชนเพื่อแก้ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนสู่อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง : กรณีพื้นที่ เสี่ยง จังหวัดนครศรีธรรมราช. Poster 
presented at the  วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 8  Research for Well Being, อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

7. จรวย  สุวรรณบ ารุง, ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, และ สุภาพร  ทองจันทร์. (2-3 กรกฏาคม 
2558). การระบุระดับความเสี่ยงต่อการระบาดของโรคไข้เลือดออกด้วยค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายระหว่างบ้านแกน
น า และบ้านประชาชนของหมู่บ้านในอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. Poster presented at the  
วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 7  Research for Digital Economy, อาคารปฏิบัติการเทคโรโลยีและพัฒนานวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

8. จรวย  สุวรรณบ ารุง, ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, สุภาพร  ทองจันทร์, ชัยยศ อุเส็น, สากล คมข า, 
และ อมรวัฒน์ นวลหวาน. (9-11 มีนาคม 2558). ระดับสมรรถนะชุมชนในการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่าง
ยั่งยืน: กรณีหมู่บ้านเสี่ยงสูงของอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. Poster presented at the การ
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ประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 3 ณ อาคารภัคดีด ารงฤทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช. 

9. จันทร์จุรีย์  ถือทอง, จรวย สุวรรณบ ารุง, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2557). สถานการณ์ปัญหา และความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในพื้นที่ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช. Oral presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” ครั้งที่  6, 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 

10. จันทร์จุรีย์   ถือทอง, จรวย สุวรรณบ ารุง, ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร. (2557).  สถานการณ์ปัญหาและความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในพื้นที่ต าบลสี่ขีด  อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช. Poster presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่  6 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 

11. ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, จรวย สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, อภิญญา อิงอาจ, เสริมสุข รัตนสุวรรณ.  
         (2557). สถานการณ์ปัญหา และระดับสมรรถนะของชุมชนในการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน  ใน

พื้นที่หมู่บ้านเสี่ยงสูงและต่ า ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  (บรรยาย) ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 
กรกฎาคม 2557. 

12. ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, จรวย สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, อภิญญา อิงอาจ, เสริมสุข รัตนสุวรรณ.  
         (2557). สถานการณ์ปัญหา และระดับสมรรถนะของชุมชนในการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน  ใน

พื้นที่หมู่บ้านเสี่ยงสูงและต่ า ต าบลสี่ขีด อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช (บรรยาย) ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 
2557. 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ผลงานวิจัยเดน่ประจ าปี พ.ศ. 2558  จากส านักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย 
(สกว.)   งานวิจัยชุดโครงการเรื่อง รูปแบบการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน
ในพื้นที่เสี่ยงสูงและต่ า จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล อาจารย์กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิา พยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672101 
075-672103 
tkanokwa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
2545 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2539 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์    ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์ 2550-ปัจจุบนั 
อาจารย์    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 -2549 
พยาบาลวชิาชีพ รพ.คามิลเลียน สังกัดนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทย  2539- 2546 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลผูป้่วยเด็กระบบทางเดินหายใจ ตดิเชื้อ  
2) การพยาบาลผูป้่วยวิกฤต ิ

           3) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

4. ประสบการณ์การสอน 
            มี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร ์

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
   
 

1. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
3. การศึกษาอิสระ 
4. ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

2561 

1. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
3. การศึกษาอิสระ 
4. ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

2560 

1. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
3. การศึกษาอิสระ 
4. ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

2559 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

5. การบ าบัดพืน้ฐานทางการพยาบาล 
6. การประเมินภาวะสุขภาพ 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  เรวดี เพชรสิราสัณห์ และกนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์. (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   ความ

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลต ารวจ. 8 (2) : 182-191. 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ และก าไล สมรักษ์. (2562). การด าเนินโครงการชุมชนน่าอยู่ ประเด็นเด็กและ

เยาวชน ชุมชนบ้านบางตง นครศรีธรรมราช. งานประชุมวิชาการวลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 11. หน้าที่ 148. 
มปป.  

2) กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ และคณะ. (2562). ภาวะโภชนาการและพฤติกรรมการบริโภคของวัยรุ่นต าบล 
โมคลาน จังหวัดนครศรีธรรมราช . งานประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 11. หน้าที่ 164. 

มปป.  
3) กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์ และเรวดี เพชรสิราสัณห์. (2560).รูปแบบการเรียนและความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยลักษณ์. วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 9. มปป. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าไล สมรักษ ์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร
Email  

075 370102 
075 370103 
kamlai.so@wu.ac.th       

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลอนามัยชุมชน

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
2545 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2537 

อนุปริญญา การพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครศรีธรรมราช 

2529 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2561 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2555 
หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏบิัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลปากพนัง 2545 
พยาบาลวชิาชีพ แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลปากพนงั 2538 
พยาบาลเทคนิค แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลชะอวด 2529 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) วุฒิบัตรผู้มีความรู้ความช านาญเฉพาะทาง (Advanced Practice Nursing)  สาขาการพยาบาลชุมชน 
สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

2) การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
3) การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบิัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) Nursing Specialty 

in Nurse Practitioner (Primary Medical Care) สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิร
าช 

พยาบาลศาสตร ์ การพยาบาลชุมชน ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและ
การรักษาโรคเบื้องต้น 

2547-2553 

มหาวิทยาลยัทักษิณ สาธารณสุขศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปฏิบัติการสาธารณสุขชุมชน 2553-2554 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครศรีธรรมราช 
พยาบาลศาสตร ์ การพยาบาลชุมชน ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและ

การรักษาโรคเบื้องต้น 
2554-2555 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ พยาบาลศาสตร ์ พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

   1. NUR-261 การสร้าง
เสริมและปกป้องสุขภาพ 
   2. NUR-462 การ
พยาบาลชุมชน 
   3. NUR-461 ระบบ
สุขภาพชุมชน 
   4. NUR-302 วิทยาการ
ระบาด 
   5. NUR-463 การรักษา
โรคเบื้องต้น  
   6. NUR-415 ภาวะผูน้ า
และการจัดการทางการ
พยาบาล 
   7. NUR-416 การวิจัย
ทางการพยาบาล 
   8. NUR-313 จริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพทาง
สุขภาพ    
   9. NUR-464 ปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน 
   10. NUR-312 
ปฏิบัติการบ าบดัทางการ
พยาบาล 
   11. NUR-465 
ปฏิบัติการรักษาโรค
เบื้องต้น 
   12. NUR60-102 การ
สร้างเสริมสุขภาพและ
ระบาดวทิยา 
   13. NUR-418 การศึกษา
อิสระ 
   14. GEN60-131 การ
สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 
   15. GEN59-161 
คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
   16. NUP60-391 

2555-
ปัจจุบนั 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ปฏิบัติการชว่ยเหลือดูแล
สุขภาพบุคคลทีบ่้านและใน
ชุมชน 
   17. NUR-345 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดงุครรภ์ 
   18. NUP 60-112 
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคล
และสิ่งแวดล้อม 
   19. NUP 60-114 ระบบ
การท างานหน่วยบริการ
สุขภาพ และการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการ
แพทย์และการพยาบาล 
   20. NUP60-221 การ
ช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลที่บา้นและในชุมชน 
   21. NUR-417 
ปฏิบัติการจัดการทางการ
พยาบาล 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
     1) สายฝน เอกวรางกูร ก าไล สมรักษ์ และนัยนา หนูนิล. (2558). กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา

ต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศส าหรับเยาวชนในสถานศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชParticipatory 
process to develop comprehensive sex education school model for promoting sexuality among 
the youth in school: A case study in Nakhon Si Thammarat Province. วารสาร 
พยาบาล, 64(4) 35-42. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
     1) ก าไล สมรักษ์ เปรมฤดี นุ่นสังข์ และมานิต จิตต์ประไพย. (2562) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

NUR60-419 ปฏิบัติการจัดการ
ทางการพยาบาล 
NUR-206 จิตวิทยาพัฒนาการ 2555-2560 
NUR-251 การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
NUR-312 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบดั
พื้นฐาน 
NUR-418 การศึกษาอิสระ 
NUR-421 ปฏิบัติการจัดการปญัหา
สุขภาพเร้ือรังและการดูแลต่อเนื่อง 
NUR-341 การพยาบาลจิตเวช 2549-2555 

 NUR-342 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
NUR-491 ปฏิบัตปิระสบการณว์ิชาชีพ
ทางการพยาบาล 
NUR-101 จิตวิทยาพัฒนาการ 
NUR-241 สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 
NUR-111 สังคมวิทยาและสุขภาพ 
NUR-212 การประเมินภาวะสุขภาพ 
และการตัดสนิทางคลินิก 
NUR-214  การบ าบัดพืน้ฐานทาง
คลินิก 
NUR-311 ปฏิบัติการบ าบัดพืน้ฐาน 
ทางคลนิิก 
NUR-453 ปฏิบัติการจัดการระบบ
สุขภาพ 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย ( 
1)  SONPAVEERAWONG, J., LIMMUN, W., & CHUWICHIAN, N. (2019). Prevalence of Psychological 
Distress and Mental Health Problems among the Survivors in the Flash Floods and Landslide in 
Southern Thailand. Walailak Journal of Science and Technology (WJST), 16(4), 255-264. 
2)  จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์ สายฝน เอกวรางกูร นิดารัตน์ ชูวิเชยีร วันดี สุทธรังษี (2554). ความต้องการของ 
พยาบาลเขตภาคใต้ตอนบนของประเทศไทยในการศึกษาต่อหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต. วารสารเกื้อการุณย์, 18(2), 38-52. 
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3)  จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์ นิดารัตน์ ชูวิเชียร (2558). ผลกระทบทางสุขภาพ การรับรู้ การปรับตัวและการ
สนับสนนุทางสังคมของผูป้ระสบภัยน้ าป่าและดนิโคลนถล่ม อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารสงขลา
นครินทร์เวชสาร, 33(3), 109-119. 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ประกาศนียบัตรรับรองคุณวุฒิการจัดการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาตามมาตรฐาน
ประเทศอังกฤษ (UKPSF) ระดับ Fellow, Advance HE, United Kingdom. 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิา พยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672167 
075-672103 
jurai@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต การพยาบาล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2559 

ประกาศนียบัตรพยาบาลเวชปฏิบัต ิ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2547 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการพยาบาลชุมชน 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
2546 

ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สงขลา 

2536 

ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นต้น  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครศรีธรรมราช 

2531 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2547-ปัจจุบนั    
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลทา่ศาลา  จ.นครศรีธรรมราช 2541-2547         
พยาบาลวชิาชีพ สถานีอนามัยบา้นตน้เลียบ  อ.ท่าศาลา  จ.นครศรีธรรมราช 2540-2541        
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสชิล  จ.นครศรีธรรมราช 2537-2540        
พยาบาลเทคนิค สถานีอนามัยบา้นบางกระบือ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 2531-2537        

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน/ การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน/ การสร้างสุขภาวะชุมชน 
2) การพัฒนาระบบการดูแลผูส้งูอายุ 
3) การพัฒนาระบบสารสนเทศทางสุขภาพ 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี
 

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ์ 

ส านักวชิา
พยาบาล
ศาสตร ์

พยาบาลศาสตรบัณฑิต NUR-416 การวิจัยทางการพยาบาล 
3200-401  ภาวะผู้น าและการจัดการทางการ
พยาบาล  
3205-407 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  

2547-2561 
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ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

3200-402 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
3105-404 อนามัยชุมชน  
3200-213 บ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล  
3203-305 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและผดุง
ครรภ์ 1 
3203-306 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและผดุง
ครรภ์ 2 
NUR-104  สารสนเทศทางสุขภาพ 
NUR-261  การส่งเสริมและปกป้องสุขภาพ 
NUR-218  การประเมินภาวะสขุภาพ 
NUR-311  การบ าบัดพืน้ฐานทางการพยาบาล 
NUR-312 ปฏิบัติการบ าบัดพืน้ฐานทางการ
พยาบาล 
NUR-345 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 
NUR-452  เวชปฏิบัติปฐมภูม ิ
NUR-453  ปฏิบัติการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
NUR-451 จัดการระบบสุขภาพชุมชน 
NUR-302 วิทยาการระบาด 
NUR-217 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการ
พยาบาล 
NUR-261 การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ 

พยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

CNP61-621 การวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการ 
พยาบาล 
3205 -553  การจัดการระบบสขุภาพชุมชน 
NUR-686  วิทยาการระบาดเพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
NUR-781 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน 
NUR-615 การพยาบาลผู้ใหญ่เจ็บป่วยเร้ือรัง 
NUR-781 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน 
NUR-661 ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบบ่อยในผูสู้ง
วัย 
CNP61-611   ระบบสุขภาพและภาวะผู้น าทางการ
พยาบาล 
CNP61-601 มูลฐานทางทฤษฎแีละทฤษฎีร่วมสมัย
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ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ทางการพยาบาล 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  Urai Jaraeprapal and Puangrat Jinpon. (2019). Database System Development for Care of 

the Elders in Community. Walailak J Sci & Tech 2019; 16(xx): xxx-xxx.( Online ISSN: 2228-835X ตอบ
รับการตีพิมพ์) 

2)  รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ และอุไร จเรประพาฬ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนในการป้องกันสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย และระดับโคลีนเอสเตอเรสในซีรั่มของเกษตรกร ต าบลเขาพระบาท  จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 27(1), xx-xx. (ISSN 0858-4338 ตอบรับการ
ตีพิมพ์) 

3) รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ และอุไร จเรประพาฬ. (2561). พฤติกรรมการป้องกันสารเคมีในผักและผลไม้เข้าสู่
ร่างกายและระดับโคลีนเอสเตอเรสในเลือดในผู้บริโภค ต าบลเขาพระบาท จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารกรมการ
แพทย์. 43(6), xx-xx. (ISSN 0125-1643 ตอบรับการตีพิมพ์) 

4) พิกุลทิพย์ ขุนเศรษฐ์ และอุไร จเรประพาฬ. (2561). รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชน บ้านบ่อ
ล้อ จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่, (ตอบรับการตีพิมพ์) 

5) มาศรี ก้วนห้ิน, อุไร จเรประพาฬ และอุไรวรรณ พานทอง. (2561). การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. วารสารวิชาการแพทย์เขต11,32(4), xx-xx (ตอบรับการตีพิมพ์) 

6) มารศรี ก้วนห้ิน, อุไร จเรประพาฬ, อุไรวรรณ พานทอง. การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช: การศึกษาสถานการณ์ก่อนการพัฒนา.  (2560) วารสาร
สุขภาพภาคประชาชน; 13(1): 30-40. 

7) ก าไล สมรักษ์, อุไร จเรประพาฬ. (2560). รูปแบบการด าเนินงานของทีมประสานวิชาการโครงการร่วมสร้าง
ชุมชนให้น่าอยู่ จังหวัดนครศรีธรรมราช.  วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่; 9(6):482-495. 

8) อุไร จเรประพาฬ, ธนาวุฒิ ถาวรพราหมณ์, นิสากร กะตะจิตนะ. (2556). การขับเคลื่อนระบบบริการเพื่อสิทธิ
และสุขภาวะของผู้สูงอายุระดับชุมชนต าบลปากพูน. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ; 36(4): 36-44. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการที่เป็น Proceedind (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ
มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

1)  Urai Jaraeprapal. Success Factors of the Implementation of Health Promotion Program for 
the Elders in Community, Nakhorn Si Thammarat Province and Krabi Province Context. Worldwide 
Nursing Conference 2018, 23-24 July, Singapore. 

2). อุไร จเรประพาฬ และสุดา ใจห้าว. การศึกษาความคาดหวังต่อโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนภาคใต้ตอนบน. The 10th Walailak Research National Conference การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” คร้ังที่ 10. (2561) 

3) อุไร จเรประพาฬ และก าไล สมรักษ์. รูปแบบการด าเนินงานของทีมประสานวิชาการในโครงการร่วมสร้ าง
ชุมชนให้น่าอยู่ จังหวัดนครศรีธรรมราช. The 9th Walailak Research National Conference การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” คร้ังที่ 9. (2560) 
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4) อุไร จเรประพาฬ และ พวงรัตน์ จินพล. การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน. 
The 7th Walailak Research National Conference การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” คร้ังที่ 7 

5.3 บทความทางวิชาการ  
1)  อุไร จเรประพาฬ. ขนิษฐา นันทบุตร. (2560). ข้อมูล และชุดข้อมูลจ าเป็นเพื่อการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน. 

วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย; 66(3), 65-71. 

5.4 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน  
 1) อุไร จเรประพาฬ. (2561). กิจกรรมทางระบาดวิทยา: การสอบสวนโรค. เอกสารประกอบการสอน
รายวิชา NUR-302 วิทยาการระบาด ภาคการศึกษาที่ 1/2561  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.   
 2) อุไร จเรประพาฬ . (2561). การรักษาขั้นต้นด้านอุบัติเหตุฉุกเฉินกรณี จมน้ า ไฟไหม้ น้ าร้อนลวก. 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา NUR-463 การรักษาโรคเบื้องต้น ภาคการศึกษาที่ 1/2561  ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  

3) อุไร จเรประพาฬ. (2561). แนวคิดนวัตกรรมสาธารณสุขและการน าไปพัฒนาสุขภาพชุมชน. เอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชา NUR-461 ระบบสุขภาพชุมชน ภาคการศึกษาที่ 1/2561  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  

4) อุไร จเรประพาฬ และ คณะ. (2560). การถอดบทเรียนและสังเคราะห์บทเรียนชุมชน ด้วยการวิจัยเชิง
ชาติพันธ์วรรณนาแบบเร่งด่วน(Rapid Ethnographic Research for Community Study: RERCS). ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 
 5) อุไร จเรประพาฬ. (2560). กลยุทธ์การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ. เอกสารการสอนรายวิชา NUR-
261 การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ ภาคการศึกษาที่ 1/2560  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์.   
 6) อุไร จเรประพาฬ. (2560). การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพประเด็นอาหารและโภชนาการ. เอกสาร
การสอนรายวิชา NUR-261 การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ ภาคการศึกษาที่ 1/2560  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

7) อุไร จเรประพาฬ และ คณะ. (2559). ล าน า..บ้านหัวล าภู: การสร้างชุมชนน่าอยู่ด้วยวิถีธรรม วิถีไทย. 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 8) อุไร จเรประพาฬ.(2559). วิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 
NUR-217 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล ภาคการศึ กษาที่  1/2559  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.   

9) อุไร จเรประพาฬ. (2559). อภิกระบวนทัศน์และกระบวนทัศน์ทางการพยาบาล. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชา NUR-217 แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.   

10) อุไร  จเรประพาฬ. (2559). การวิจัยเชิงคุณภาพ. เอกสารสอนรายวิชา NUR-416 การวิจัยทางการ
พยาบาล ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.   อุไร  จเรประพาฬ. 
(2559). การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ. เอกสารสอนรายวิชา NUR-416 การวิจัยทางการพยาบาล ภาคการศึกษาที่ 
1/2559  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  0.5(2-0-4) สอนทั้งหมด 2 ชั่วโมง 

11) อุไร  จเรประพาฬ. (2559). การส่งเสริมการด ารงชีวิตและสุขภาวะของผู้สูงวัยเพื่อชะลอวัยและความ
เสื่อม. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนที่พบบ่อยในผู้สูงวัย ภาคการศึกษาที่ 2/2559  ส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.    
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12) อุไร จเรประพาฬ, ภัสรา ศรีนวล. บรรณาธิการวิชาการ. (2556). ต าหรา…วิชชาปากพูน. ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 
 
6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
1. ศิษย์เก่าดีเด่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2558 
2. รางวัลกระบวนงานบริการประชาชนดีเด่นของ  อกพร.(เป็นผู้ด าเนนิการ ศึกษาวิจัยและ
พัฒนา “FAP MODEL กระบวนการด าเนนิงานเพื่อการจัดการสุขภาวะโดยชุมชน”) จาก 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประเทศไทย 

2553 

3. ศิษย์เก่าดีเด่นเกียรติยศด้านวชิาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 2552 
4. พยาบาลดีเด่นสาขาการศึกษา สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคใต้ 2550 
5. รางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่งการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพและทนัตแพทย์   

2547 
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222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

0 7567 2101-2 
0 75 672103 
asaifon@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549 
ประกาศนียบัตร หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องต้น) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
2548 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2542 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2538 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 15 มี.ค. 2543 – ปัจจุบนั 
พยาบาลวชิาชีพ ระดบั 4 โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ 2538 - 2540 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1)  ภาวะซึมเศร้า 
2)  สุขภาวะวัยรุ่น 
3)  สุขภาวะผูสู้งอาย ุ

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร ์

 

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

 

NUR60-251  
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

2558-2562 

NUR60-352 ป 
ฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

NUR60-101  
จิตวิทยาพฒันาการของมนุษย ์

NUR-414  
การจัดการภาวะฉุกเฉินและ 

สาธารณภัย 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

NUR-225  
การพยาบาลผูสู้งอาย ุ

NUR60-102  
การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา 

NUR-464  
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 

PTH-461  
กายภาพบ าบัดในกลุ่มเฉพาะสภาวะ 

2561-2562 

PHP-337  
สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษา 

2561 

CNP61-641  
พยาธิวิทยาและเภสชัวิทยาในการจัดการ

ปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน 

2558-2559, 
2561 

CNP61-642  
พยาธิวิทยาและเภสชัวิทยาในการจัดการ

ปัญหาสุขภาพเร้ือรัง 
CNP61-631  

การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงส าหรับ
พยาบาลเวชปฏิบัตชิุมชน 

CNP61-651  
ปัญหาสุขภาพซบัซ้อนที่พบบ่อยใน

ผู้สูงอาย ุ
CNP61-601  

มูลฐานทางทฤษฏีและทฤษฏีร่วมสมัย
ทางการพยาบาล 

CNP61-621  
การวิจัยและหลักฐานเชิงประจกัษ์ทางการ

พยาบาล 
MNA61-605  

การคิดอย่างมีเหตุผลทางคลินิกขั้นสูง 
2561 

CNP61-921  
วิทยานพินธ ์

2558-2559, 
2561 

CNP61-922  
สัมมนาวจิัย 

2561 
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
1)   Aekwarangkoon, S. & Noonil, N. (2019). Lived experiences of severe depression and  

suicide attempts in older Thai-Muslims living in rural communities. Pacific Rim Int J Nurs    
Res, 23(4), 334-344.   

2)  Noonil, N., Aekwarangkoon, S. & Petsirasan, R. (2019). Health-related quality of life and  
related factors in Thais with stable COPD. Walailak Journal of Science and Technology, 16(12), 
955-964. 

3)  Aekwarangkoon, S., Noonil, N. & Petsirasan, R. (2019). Psychosocial support provided by  
health volunteer for older adult with depression and suicide attempt: A case study. Walailak 
Journal of Science and Technology, 16(4), 275-282. 

      4) สรีพร ชมบุญ, นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร และเกียรติก าจร กุศล. (2562). ผลของการให้ความรู้ผู้ดูแล 
ก่อนจ าหน่ายเด็กที่มีภาวะไข้เฉียบพลันต่อการเข้ารับบริการซ้ า โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช . 
วารสารเกื้อการุณย์, 26(1), 92-106. 

      5)  กาญจนาภรณ์ ไกรนรา, นัยนา หนูนิล และสายฝน เอกวรางกูร. (2562). ผลของโปรแกรมสนับสนุนการควบคุม 
น้ าหนักของนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินในโรงเรียนประถมศึกษาเขตเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช . 
วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 6(2), 53-65. 

      6)  เกสราวรรณ ประดับพจน์, นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร และเจนเนตร พลเพชร. (2562). ผลของการ 
สนับสนุนการเดินร่วมกับการแกว่งแขนต่อระดับน้ าตาลในเลือด ความดันโลหิต และเส้นรอบเอวของผู้สูงอายุที่
มีภาวะเมตาบอลิกซินโดรม. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 6(1), 154-166. 

      7)  เรวดี เพชรศิราสัณห์, นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร, ราตรี ฤทธิรัตน์, พิธาน สิทธิพงศ์ และทวีพล  
แสนภักดี. (2561). กระบวนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอต่อการจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวต าบลท่าขึ้น จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่, 10(6), 484-
495. 

      8)  สายฝน เอกวรางกูร, นัยนา หนูนิล, เรวดี เพชรศิราสัณห์, อุษา น่วมเพชร และเจนเนตร พลเพชร. (2560).  
การรับรู้และความต้องการพัฒนาสมรรถนะในการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในชุมชนผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารพยาบาล, 66(2), 36-43. 

      9)  นัยนา หนูนิล, เรวดี เพชรศิราสัณห์ และสายฝน เอกวรางกูร. (2560). รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสมัชชา 
สุขภาพแห่งชาติในการควบคุมการบริโภคยาสูบสู่การปฏิบัติในชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล
, 66(1), 25-32. 

      10) สายฝน เอกวรางกูร, รวมพร คงก าเนิด, ศิริอร สินธุ และลักษมล ลักษณะวิมล. (2559). บริการสุขภาพทาง 
           เพศส าหรับเยาวชน: สถานการณ์ ความท้าทาย และแนวทางการด าเนินการ. วารสารพยาบาล, 65(4), 16- 
           23. 
    11)  สายฝน เอกวรางกูร, ก าไล สมรักษ์ และนัยนา หนูนิล. (2558). กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

ต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศส าหรับเยาวชนในโรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล, 
64(4), 35-42. 

    12)   นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร และเจตนา หนูนิล. (2558). ภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง โรงพยาบาล 
ท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล, 64(2), 10-16. 
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5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  กชพรรณ นุ่นสงัข์, วิภาวรรณ ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์ และสายฝน เอกวรางกูร. (2562). การพัฒนาการจัดการ 

เรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชน (MOOC) ในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการวัยผู้สูงอายุและ
จิตวิทยาพัฒนาการวัยรุ่น. น าเสนอในการประชมุวิชาการระดับชาติ สารสนเทศศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 1 วัที่ 25-26 
มิถุนายน 2562.   

5.3 บทความทางวิชาการ  
1)   สายฝน เอกวรางกูร และอุบุญรัตน์ ธุรีราช. (2556). การบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่าน  

ประสบการณ์ การติดตามสนับสนุน และการพัฒนาเชิงบวกกับการพัฒนาสมรรถนะและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล. วารสารเกื้อการุณย์, 20(2), 5-15.  

2)  สายฝน เอกวรางกูร. (2556). พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเยาวชน. วารสารเกื้อการุณย์, 20(2), 16-26. 
     3)   เกศินี อันตรเสน และสายฝน เอกวรางกูร. (2553). ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สู่การปรับเปลี่ยน 

วิถีการดูแลสุขภาพต่อเนื่องที่บ้านของผู้ที่เป็นเบาหวานชนิดที่ 2: ประสบการณ์บ าบัดพยาบาลของ 
นักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาล, 59(4), 1-8. 

5.4 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   
1)  สายฝน เอกวรางกูร, บรรณาธิการ. (2562). การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต: ศาสตร์และศิลป์สู่การ 

ปฏิบัติ 1 (พิมพ์ครัง้ที่ 5). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สามลดา. 
2)  สายฝน เอกวรางกูร, บรรณาธิการ. (2562). การพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต: ศาสตร์และศิลป์สู่การ 

ปฏิบัติ 2 (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สามลดา. 
      3)  สายฝน เอกวรางกูร. (2554). รู้จัก เข้าใจ ดูแลภาวะซึมเศร้า (พิมพ์คร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

5.5 สิ่งประดษิฐ์   
1) ลิขสิทธิ์ผลงานการสร้างสรรค์ ประเภทวรรณกรรม ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน สร้างสรรค์โดยอาจารย์อุไร         จเร
ประพาฬ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน เอกวรางกูร ผ่านการรับรองของกรมทรัพย์สินทางปัญญาตามค าขอแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เลขที่ 199724 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2551 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

-รางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารย์พยาบาล ของสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ ประจ าปี 2560 

2560 

-โล่ประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่นด้านความเป็นครู มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” ประจ าปี พ.ศ. 
2556  

2556 

-โล่เชิดชูเกียรติการบริการวิชาการ โครงการ “ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับ
เยาวชนในสถานศึกษา ภาคใต้ตอนบน” เนื่องในโอกาสครบรอบปีที่  21 แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ วันที่ 29 มีนาคม 2556  

2556 

-โล่เกียรติคุณกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประเภทชมเชยของนางสาวกัญญา บุญธรรมโม 
มหาบัณฑิต หลักสูตร ศศ.ม. สาขาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ตามหนังสือที่ ศธ 64.18/ว1245 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 

2557 
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เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
-ผลงาน “การบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การติดตามสนับสนุน และการ
พัฒนาเชิงบวกกับการพัฒนาสมรรถนะและความภาคภูมิใจในวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล” ของ 
รศ.ดร.สายฝน เอกวรางกูร ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และนางสาวอุบุญ
รัตน์ ธุรีราช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ได้รับรางวัลที่ 2 ในการ
ประกวดผลงานสร้างสรรค์ / นวัตกรรมที่ไม่ใช่สิ่งประดิษฐ์ ในโครงการย่อยที่ 1 ของโครงการประชุม
พยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ คร้ังที่ 6 เรื่อง การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ระหว่าง
วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2557 ณ โรงแรม อมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร  

2557 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล รองศาสตราจารย์ ดร.จอม สุวรรณโณ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-67-2101 
075-67-2103 
sjom@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต การพยาบาล (นานาชาต)ิ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
2550 

Pre-Doctoral Fellow Nursing, University of Pennsylvania, School of 
Nursing, PA, USA 

2548 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ ่
โรงเรียนพยาบาลรามาธบิดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2540 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ การพยาบาลและผดุงครรภ์วิทยาลัยพยาบาลสงขลา 2536 
 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2547-ปัจจุบนั 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2541-2547 
อาจารย์ ภาควิชาการพยาบาลผุใ้หญ่และผู้สูงอายุ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 2536-2541 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

การจัดการอาการในผู้ปว่ยเร้ือรังโดยเฉพาะโรคหัวใจและโรคทางเดินหายใจเร้ือรัง การรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะเจบ็ป่วยเฉียบพลันในโรงพยาบาล การช่วยเหลือญาติผู้ดูแลของผูสู้งอายุและผู้ป่วยเร้ือรัง การจัดการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี         ไม่มี 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

พยาบาลศาสตร์      พยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการ
พยาบาลผู้ใหญ ่

และสาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 

NUR-661 ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบ
บ่อยในผู้สูงอายุ 
NUR-616 การพยาบาลผู้ใหญ่เจ็บป่วย
เฉียบพลันและวิกฤต 
NUR-615 การพยาบาลผู้ใหญ่เจ็บป่วย
เร้ือรัง  
NUR-607 มูลฐานทฤษฎีและทฤษฎี
ร่วมสมัยทางการพยาบาล 
NUR-657 การประเมินภาวะสุขภาพ

2557-
ปัจจุบนั 
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ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ขั้นสูงในผู้ใหญ่ 
NUR-656 การประเมินภาวะสุขภาพ
ขั้นสูงส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ 
NUR-609 Life Science and 
Pharmacology in Adult Nursing 
NUR-608 Integrate Life Science 
and Pharmacology for 
Community  Health Nurse 
Practitioners 
NUR-992 วิทยานิพนธ์ 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

พยาบาลศาสตร ์ พยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ และ

สาขาวชิาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 

NUR-724 ปฏิบั ติการพยาบาลดูแล
ต่อเนื่อง  
NUR-614 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
เจ็บป่วยเร้ือรัง 
NUR-613 การพยาบาลผู้ใหญ่เจ็บป่วย
เร้ือรัง 2 
NUR-612 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
เจ็บป่วยเร้ือรัง 1 
3201-612 ปฏิบัติการจัดการกับความ
เสี่ยงในการพยาบาลผู้ใหญ่ขั้นสูง 
3205-556  ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
บ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพเรื้อรังในระดับ
ปฐมภูมิ  
3205-555 ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
บ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพทั่ วไปใน
ระดับปฐมภูมิ 
3201-652 ปฏิบัติการจัดการกับความ
เสี่ยงในการดูแลสุขภาพขั้นสูงในระดับ
ปฐมภูมิ 
3201-515 ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
การบ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพเรื้อรังใน
ผู้ใหญ่ 
3201-514 ปฏิบัติการวิเคราะห์และ
ก า รบ า บั ด รั ก ษ าปั ญ ห าสุ ข ภ าพ
เฉียบพลันและ   วิกฤตในผู้ใหญ่ 
3205-553 การจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน 
3205-552 การวิเคราะห์และบ าบัด

2550-
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ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ปัญหาสุขภาพเร้ือรังในระดับปฐมภูมิ 
3205 -551 การวิ เคราะห์และการ
บ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพทั่ วไปใน
ระดับปฐมภูมิ 
3201 -512 การวิ เคราะห์และการ
บ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพเรื้อรังใน
ผู้ใหญ่ 
3201 -511 การวิ เคราะห์และการ
บ าบัดรักษาปัญหาสุขภาพเฉียบพลัน
และวิกฤตในผู้ใหญ่ 
3211-503 วิทยาศาสตร์ชีวิตสุขภาพ
และเภสัชบ าบัด 
3211-502 การประเมินภาวะสุขภาพ
ขั้นสูงและการตัดสินทางคลินิก 
3200-672 การใช้ผลการวิจัยในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3200-522 การพัฒนาบทบาทผู้น าใน
การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
3200-691 วิทยานิพนธ์ 
3200-692 สาระนิพนธ์  

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

พยาบาลศาสตร ์ พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

NUR-491 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการพยาบาล   
NUR-324 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่
และผู้สงูอาย ุ
NUR-226 การดูแลเพื่อฟื้นสภาพและ
ประคับประคอง 
NUR-225 การพยาบาลผู้สูงอายุ 
NUR-224 การพยาบาลผู้ใหญ่ 
NUR-218 การประเมินภาวะสุขภาพ 
NUR-209 เภสัชวิทยา 

2557-
ปัจจุบนั 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

พยาบาล พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

NUR-422 ปฏิบัติการพยาบาลภาวะ
เจ็บป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน  
NUR-421 ปฏิบัติการพยาบาลภาวะ
เจ็บป่วยเร้ือรังและการดูแลต่อเนื่อง 
NUR-321 ปฏิบัติการพยาบาลภาวะ
เจ็บป่วยเฉียบพลัน 
NUR-322 การพยาบาลภาวะเจ็บป่วย
วิกฤต 

2550-
2556 
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ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านัก
วิชา/ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

NUR-221 การพยาบาลภาวะเจ็บป่วย
เร้ือรังNUR-215 อาการและการจัดการ
อาการทางคลินิก 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 
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Thiamwong L., & Suwanno, J. (2017). Fear of falling and related factors in a community-
based study of people 60 years and older in Thailand. International Journal of 
Gerontology, 11(2), 80-84. [Co-author; JIF 5-year = 0.525]   

Thiamwong, L., & Suwanno, J. (2017). The process of reducing sodium intake among older 
adults: A participatory action research study. OAJ Journal of Gerontology and Geriatric 
Medicine, 1(2), 555556. [Co-author] 

Thiamwong L., & Suwanno, J. (2014). Effects of simple balance training on balance 
performance and fear of falling in rural older adults. International Journal of 
Gerontology, 8(3), 143-146. [Co-author; JIF 5-year = 0.525]   

Jaarsma, T., Stromberg, A., Ben Gal, T., Cameron, J., Driscoll, A., Duengen, H. D., Inkrot, S., 
Huang, T. Y., Huyen, N. N., Kato, N., Koberich, S., Lupon, J., Moser, D. K., Pulignano, G., 
Rebelo, E. R., Suwanno, J., Thomson, D. R., Vellone, E., Alvaro, R., & Riegel, B. (2013). 
Comparison of self-care behaviors of heart failure patients in 15 countries worldwide. 
Patient Education and Counseling, 92(1), 114-120. [Co-author; JIF 5-year = 3.311]   

Thiamwong, L., McManus, M., S., & Suwanno, J. (2013). Development of the Thai healthy 
aging model: A grounded theory study. Nursing and Health Sciences, 15(2), 256-261. 
[Co-author; JIF = 1.237]  

Lee, C. S., Riegel, B., Driscoll, A., Suwanno, J., Moser, D. K., Lennie, T. A., Dickson, V. V., 
Cameron, J., & Worrall-Carter, L. (2009). Gender difference in heart failure self-care: A 
multinational cross-sectional study. International Journal of Nursing Studies, 
46(2009), 1485-1495. [Co-author; JIF 5-year = 4.320]    

Riegel, B., Driscoll, A., Suwanno, J., Moser, D. K., Lennie, T. A., Chung, M. L., Wu, J. R., 
Dickson, V. V., Carlson, B. C., & Cameron., J. (2009). Heart failure self-care in 
developed and developing countries, Journal of Cardiac Failure, 15(6), 508-516. [Co-
author; JIF 5-year = 3.644] 

Christopher, S., L., Suwanno, J., & Barbara, Riegel. (2009). The relationship between self-care 
and health status domains in Thai patients with heart failure. European Journal of 
Cardiovascular Nursing, 8(4), 259-266. [Co-author; JIF 5-year = 2.651] 
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จเร บุญเรือง, จอม สุวรรณโณ, เจนเนตร พลเพชร, เรวดี เพชรศิราสัณห์, และลัดดา เถียมวงศ์. (2560). 
ปัจจัยท านายการก าเริบฉับพลนัรุนแรงในผู้ปว่ยปอดอุดกั้นเรื้อรัง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวง
อก, 28(1), 111-128. [Corresponding author; TCI-1; ACI]  

จเร บุญเรือง, จอม สุวรรณโณ, เรวดี เพชรศิราสัณห์, เจนเนตร พลเพชร, และลัดดา เถียมวงศ์. (2559). 
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะความเจ็บป่วย ภาวะสุขภาพ และลักษณะบุคคลกับการก าเริบรุนแรง
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ข้างหน้า 3 เดือน. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 25(6), 981-993. [Corresponding author; TCI-1] 

อุไรวรรณ พานทอง, จอม สุวรรณโณ, เรวดี เพชรศิราสัณห์, และทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2559). อัตราความ
ชุกของภาวะไมโครอัลบูมินในปัสสาวะในผู้ที่มีความดันโลหิตสูงที่มาใช้บริการระดับปฐมภูมิ. วารสาร
การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 34(1), 93-102. [Corresponding Author; TCI-1] 

จอม สุวรรณโณ, อรุณี อ่อนเกตุพล, ลัดดา เถียมวงศ์, งามเนตร ทองฉิม, และทิพวรรณ แก้วบางพูด. (2558). 
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กองการพยาบาล, 42(1), 132-152. [Corresponding author; TCI-1]  
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ผู้สูงอายุ. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 7(2), 356-364. [Co-author; TCI-1]   

ลัดดา เถียมวงศ์, และจอม สุวรรณโณ. (2557). ปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทรงตัวบกพร่องของผู้สูงอายุใน
ชุมชนชนบท. วารสารพยาบาลต ารวจ, 6(2), 56-69. [Co-author; TCI-1] 
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และอุปสรรคของการฝึกสะท้อนคิดในนักศึกษาพยาบาล . วารสารพยาบาลต ารวจ, 6(2), 121-133. 
[Co-author; TCI-1]  

ชนกพร ปี้บ้านท่า, ลัดดา เถียมวงศ์, จอม สุวรรณโณ, และทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2555). ผลการจัดการ
อาการปวดเข่าในระดับปฐมภูมิ: โครงการพยาบาลเวชปฏิบัติ. วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ, 13(1), 13-25. [Co-author; TCI-3]   

จรัญญา ชูเขียว, จอม สุวรรณโณ, และทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2556). ปัจจัยท านายระดับความเสี่ยงต่อการ
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พยาบาล, 40(3), 22-40. [Corresponding Author; TCI-1] 
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โณ, และ รวมพร คงก าเนิด ประชุม วันที่ 16-18 กันยายน 255 ณ โรงแรม เจ บี หาดใหญ่ จังหวัด
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มหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ ์

พยาบาล
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หลักสูตร
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หาบัณฑิต สาขา
การพยาบาลเวช
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ผู้น าทางการพยาบาล 
-รายวิชา NUR-656 การประเมินภาวะ
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-รายวิชา NUR-684 การจัดการปัญหา
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-รายวิชา NUR-781 ปฏิบัติการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน     
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1 )Aekwarangkoon, S., Noonil, N., and Petsirasan, R. (2019). Psychosocial support provided by     
health volunteer for older adult with depression and suicide attempt: A case study. 
Walailak Journal of Science and Technology, 16(9) (Accepted letter). 

2 )Noonil, N., Petsirasan, R., and Aekwarangkoon, S. (2019). Health-related quality of life and 
related factors in Thais with stable COPD. Walailak Journal of Science and Technology, 
16(9) (Accepted letter). 

3)Jaroenpool, J., Pattanapanyasat, K., Noonil, N. and Prachongsai, I. (2016). Aberrant neutrophil 
function among heavy smokers and chronic obstructive pulmonary disease patients. 
Asiab Pac Allergy Immunol. Epub ahead of print. 03/2016. Doi : 10.12932/AP0724. 

4)Noonil, N., Hendricks, J., and Aekwarangkoon, S. (2012). Lived experience of Thai women and 
their changing bodies in midlife. Nursing and Health Sciences, 14, 312–317.s 

1) Hanucharurnkul, S., Leucha, Y., Chutungkorn, P., Chantraprasert, S., Athaseri, S., and Noonil, 
N. (2000). Cost-effectiveness of primary care services provided by nurses’ private clinics 
in Thailand. Contemporary Nurses, 13, 259-270 
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26(1) (หนังสือตอบรับการตีพิมพ์). 

3) เกสราวรรณ ประดับพจน์ นัยนา หนูนิล และสายฝน เอกวรางกูร. (2562). ผลการสนับสนุนการเดินร่วมกับ
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17-18 กรกฎาคม 2557, โรงแรมธรรมรินทร์ จังหวัดตรัง. 

13) สายฝน เอกวรางกูร และนัยนา หนูนิล. (2556). ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์กับพฤติกรรมเสี่ยงทาง
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14)  สายฝน เอกวรางกูร และนัยนา หนูนิล. (2556). กระบวนการมีส่วนร่วมสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศด้วยการ
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ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล, 57(1-2), 78-84. 
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23)  นัยนา หนูนิล, รวมพร คงก าเนิด, และทัศนียา วังสะจันทานนท์ . (2544). ประสิทธิผลของการให้บริการ
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5.2บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
1) Noonil, N., Aekwarangkoon, S. and Noonil, N. (2017). “Depression in patients with chronic 

diseases at Thasala hospital, Nakhon si thammarat province”. (poster).TNMC & WANS 
International Nursing Research Conference 2017 Culture, Co-creation, and Collaboration 
for Global Health, October 20-22, 2017, Bangkok, Thailand. 

2) Petsirasan, P., Noonil, N. Ritthirat, R. and Aekwarangkul S. Impact of collaborative long-term 
care for older people residing in community, Thasala, Nakhon Si Thammarat, Thailand 
(poster). TNMC & WANS International Nursing Research Conference 2017 Culture, Co-
creation, and Collaboration for Global Health, October 20-22, 2017, Bangkok, Thailand. 

3) Noonil, N., Aekwarangkoon, S. and Noonil, N. (2017). “Diving the NationalThe 2nd Asia-
Pacific Nursing Research Conference Nurse Intelligence: Practice, Research and Policy. 
August 2-4, 2017, Taipei International Convention Center, Taipei, Taiwan. 

4) Noonil, N., Petsirasan, R. and Aekwarangkoon, S. (2015). Quality of life and its related 
factors among elderly Thais in a rural community (Oral). International Conference Moving 
Towards the New Era of NCDs and Global Health, 27-28 October 2016, Cape Panwa Hotel, 
Phuket, Thailand. 

5) Noonil, N., Petsirasan, R. and Aekwarangkoon, S. (2015).  “COPD outpatient clinic vs home-
based pulmonary rehabilitation in Thai patients with COPD: Thasala community hospital, 
Thailand” . (oral) The 3 rd International Conference on Prevention and Management of 
Chronic Condition. Febuary 25-27, 2015. Mandarin hotel, BKK, Thailand. 

6) Noonil, N. Petsirasan, R. & Aekwarangkoon, S. (2014).  “Health-Related Quality of Life and Its 
Relationships with Poor Exercise Capacity and Dyspnea in Thais with COPD”. (oral) Sigma 
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Theta Tau International's 25th International Nursing Research Congress. July 24-28, 2014. 
Hongkong. 

7) Noonil, N. & Aekwarangkoon, S. (2013).  “Health-Related to Quality of Life of Elderly Thai 
Patients with COPD Attending Pulmonary Outpatient Clinic” (oral) Walailak University 
International Conference on Asian Studies II (WUICAS II). February 18-19, 2013, Walailak 
University, Nakhonsrithammarat, Thailand. 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

1)  นัยนา หนูนิล. (2554). “การติดตามและประเมินผลกระทบเชิงบวกและนโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อการสร้าง
สุขภาวะชุมชน”. คู่มือการติดตามสนับสนุนและประเมินผล โครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ 
ภาคใต้. สงขลา: สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต้, หน้า 74-86. 

2) นัยนา หนูนิล สายฝน เอกวรางกูร และจ านง หนูนิล. (2559). กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพเด็กและเยาวชนต าบลท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3) นัยนา หนูนิล ก าไล สมรักษ์ และจ านง หนูนิล. (2559). กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อการจัดการน้ า
ต าบลเขาพระทอง อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4) นัยนา หนูนิล ก าไล สมรักษ์ และจ านง หนูนิล. (2559). กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อการจัดการน้ า
ต าบลจันดี อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

1)  นัยนา หนูนลิ. (2555). “การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน”. ใน ศิริพร ขัมภลิขิต และจุฬาลักษณ์ บารมี  
(บรรณาธิการ), คู่มือการสอนการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต, หน้า 479-500. 

2) นัยนา หนูนิล. (2554). “การติดตามและประเมินผลกระทบเชิงบวกและนโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อการ
สร้างสุขภาวะชุมชน”. คู่มือการติดตามสนับสนุนและประเมินผล โครงการร่วมสร้างชุมชนและทอ้งถิ่นให้นา่
อยู่ ภาคใต้. สงขลา: สถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต้, หน้า 74-86. 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

        ชนะเลิศ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยกลุ่มงำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ เรื่อง การสร้าง
เสริมสุขภาวะทางเพศเด็กและเยาวชนภาคใต้: การน านโยบายสู่การปฏิบัติ จากการประชุม
วิช าการระดับชาติ  “วลัยลักษณ์ วิจั ย” ครั้ งที่  4  : The 4th Walailak Research 
National Conference จัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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การสร้างเสริมสุขภาพ ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยจุฬาภรณ์ จัดโดยสภาการพยาบาล 
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1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑติ   อุดมศึกษา  คณะครุศาสตร์  จ ุ

ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2544 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2536 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ชัน้สูง   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 2530 
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ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ประจ า  ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ 2539- ปัจจุบนั 
หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 

2537-2539 

อาจารย์ประจ า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 2530-2534 
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1)  การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ โรคเร้ือรังในเด็ก การสร้างเสริมสุขภาพเด็ก การส่งเสริมการเจริญเติบโต
พัฒนาการเด็กการพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชน 
2)  การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสตูรและการสอน 
3)  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี    

นครศรีธรรมราช 

ภาควิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 

ภาควิชาการพยาบาล
พื้นฐาน 

 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

  - การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 
  - ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 
  - การบ าบดัทางการพยาบาล 
  - ปฏิบัติการบ าบดัทางการ
พยาบาล 
  - แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล 

2530-2538 

ส านักวชิา ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ พยาบาลศาสตร -การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 2539- ปัจจุบนั 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

สาขาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

สาขาวชิากลาง 

บัณฑิต       -ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
-จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชพี

ทางสุขภาพ   
-ภาวะผูน้ าและการจัดการทางการ

พยาบาล 
-ปฏิบัติการจัดการทางการ

พยาบาล 
ส านักวชิา 

พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
สาขาวชิากลาง 

สาขาการพยาบาลผดุง
ครรภ์ 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- การประเมินภาวะ
สุขภาพ 
- โภชนาการและ

โภชนบ าบัด 
- ปฏิบัติการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
1 

2547-2549 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
ศึกษาทั่วไป 

สาขาวชิากลาง 
สาขาการพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- ตัวตนและสังคม 
- นโยบายและเศรษฐศาสตร์

สุขภาพขั้นแนะน า 
- พยาธิสรีรวิทยาและเภสชั

วิทยา 
- การประเมินภาวะสุขภาพ

และการตัดสนิทางคลินิก 
- การบ าบดัพื้นฐานทางคลินิก 
- การพยาบาลผูป้่วยที่มปีัญหา

สุขภาพเร้ือรัง 
- การพยาบาลผูป้่วยที่มปีัญหา

สุขภาพเฉียบพลนั 
- ปฏิบัติการพยาบาลผูป้่วย

ภาวะเฉียบพลนั 
- การพยาบาลผูป้่วยที่มปีัญหา

สุขภาพวิกฤต 

2550-2554 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติทั่วไป 

พยาบาล 
ศาสตรมหา

บัณฑิต 

- เภสัชวิทยาในการ
ดูแลสุขภาพระดบัปฐมภูม ิ
- วิทยาการระบาด

และการป้องกันความเจ็บปว่ย 
- นโยบายและเศรษฐศาสตร์

สุขภาพ 
-วิชาสารนิพนธ์/วทิยานิพนธ์ 

2547-2551 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติทั่วไป 

พยาบาล 
ศาสตรมหา

บัณฑิต 

-นโยบายและเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ 
-ระบบสุขภาพและภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล 
-วิชาสารนิพนธ์/วทิยานิพนธ์ 

2552-ปัจจุบนั 

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
 

หลักสูตรการ
พยาบาล
เฉพาะทาง 
สาขาการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป 

- การประเมินภาวะสุขภาพขั้น
สูงและการตัดสินทางคลินิก 
- เภสัชวิทยาในการดูแลสุขภาพ

ระดับปฐมภูม ิ
- นโยบายและเศรษฐศาสตร์

สุขภาพ 

2547-2554 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  สรีพร ชมบุญ นัยนา หนูนิล สายฝน เอกวรางกูร และเกียรติก าจร กุศล. (2562). ผลของการให้ความรู้ผู้ดูแล

ก่อนจ าหน่ายเด็กที่มีภาวะไข้เฉียบพลันต่อการเข้ารับบริการซ้ า โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช. 
วารสารเกื้อการุณย์. 26(1) ม.ค.-มิ.ย., 92-106. 

2) ชนก จามพัฒน์ เกียรติก าจร กุศล และจิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์. (2562). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการสูบบุหรี่
ของพระสงฆ์ในอ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต้. 6(2) พ.ค.-ส.ค., 81-90. 

3) พัสตราภรณ์ แก้วพะวงค์ เกียรติก าจร กุศล และ จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์. (2561). ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับภาวะซีด
จากการขาดธาตุเหล็กของเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารกรมการแพทย์, 43(5) ก.ย.-ต.ค. 75-80. 

4) เกียรติก าจร กุศล อรทัย นนทเภท ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ และจินดารัตน์ สมใจนึก.  
(2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา. 11(2) เม.ย.-มิ.ย., 98-113. 

5) เกียรติก าจร กุศล ก าไล สมรักษ์ จันทร์จุรีย์ ถือทอง และ ธัญวลัย หองส า. (2560). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาพยาบาลในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล. วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา. 10(3) ก.ค.-ก.ย., 39-55. 

6) อรทัย นนทเภท และ เกียรติก าจร กุศล. (2559).  ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อคุณลักษณะ
และพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ. 
วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 31-49. 

7) เกียรติก าจร กุศล และ ทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2558). ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา.
8(3) ก.ค.-ก.ย., 127-138.  

8 )  Charuai Suwanbamrung, Kiatgumjorn Kusol, Kanokwan Tantraseneerate, Somjit Promsupa, 
Teera Doungsin, Supaporn Thongchan, Monlana Laupsa.  ( 2015) .  Developing the 
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Participatory Education Program for Dengue Prevention and Control in the Primary 
School, Southern Region, and Thailand. Health Journal Published Online. Oct. 2015. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  เกียรติก าจร กุศล และคณะ. 2562. ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขและปัจจัยสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยที่เอ้ือ

ต่อความเป็นอยู่ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 11 , 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

2) เกียรติก าจร กุศล และคณะ. 2562. ความฉลาดทางอารมณ์  : เก่ง ดี มีสุข ของนักศึกษาพยาบาล ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 11, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

3) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2562. การศึกษาทัศนคติ ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 11, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

4) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2561. การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 10, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

5) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2561. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับความฉลาดทางอารมณ์
ของนักศึกษาพยาบาล. การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก ครั้งที่ 6 เรื่อง Active Learning 
ตอบโจทย์ Thailand 4.0 ได้อย่างไร, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

6) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2561. ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร :  การพัฒนานวัตกรรมการบริการใน
คลินิกของนักศึกษาพยาบาล. การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก ครั้งที่ 6 เรื่อง Active 
Learning ตอบโจทย์ Thailand 4.0 ได้อย่างไร, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

7) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2560. สถานการณ์การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 9, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

8) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2560. ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 9, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

9) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2560. โครงงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อคุณภาพ
การบริการในหอผู้ป่วย. การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก ครั้งที่ 5 เรื่อง Active Learning : 
Classroom of the Future, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

10) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2560. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของนักศึกษาพยาบาล. การประชุม
วิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก ครั้งที่ 5 เรื่อง Active Learning : Classroom of the Future, 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

 11) เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. 2559. ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จิตอาสาพัฒนาเด็ก เยาวชน วัด และ
ชุมชน รายวิชา จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ. การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิง
รุก คร้ังที่ 4 เร่ือง Active Learning : Challenges and Innovation, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

12) เกียรติก าจร กุศล และคณะ. 2559. ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร : 
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อคุณภาพการบริการในคลินิก. การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก คร้ัง
ที่ 4 เร่ือง Active Learning : Challenges and Innovation, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
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6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคณุ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ผลการน าเสนองานวิจัย ประเภท บรรยาย ดีเด่น ในการประชมุวิชาการระดบัชาติ วลยั
ลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 11. มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขและ
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลยัที่เอ้ือต่อความเป็นอยู่ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 

2562 

อาจารย์ดีเด่นดา้นความเป็นครู มหาวิทยาลยัวลยลัักษณ์ 2561 
ผลงานวิจัยดีเดน่ประจ าปี 2558 เร่ือง รูปแบบการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน ใน
พื้นที่เสี่ยงสูงและเสีย่งต่ า โดย สกว. 

2558 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล ดร.เรวดี เพชรศิราสัณห์ 

 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672101-2 
075672103 
prewwade@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
2555 

วิทยาศาสตรบัณฑิต แพทย์แผนไทย  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2545 

ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย สาขาเภสัชกรรมไทย 
กระทรวงสาธารณสุข 

2547 

ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง  

สาขาวชิาการพยาบาล เวชปฏิบตัิทั่วไป 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2547 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พยาบาลและผดุงครรภ์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีงขลา 

2539 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  
 

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ประจ า กลุ่มวชิาการพยาบาลอนามยัชุมชน ส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2561-ปัจจุบนั 

อาจารย์ประจ า กลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

2547-2561 

อาจารย์ประจ า กลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545-2547 

พยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสาย
บุรี จังหวัดปัตตาน ี

2539-2543 

 
 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การจัดการดูแลผู้สงูอายุที่มปีญัหาสุขภาพทั่วไปและปัญหาสขุภาพเร้ือรังในชุมชน 
2) การแพทย์แบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพเบื้องตน้ 
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4. ประสบการณ์การสอน (เฉพาะหลังปริญญาเอก) 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ ์

พยาบาลศาสตร ์ พยาบาลศาสตร์/
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- NUR-208 พยาธสิรีรวิทยา 2556-2560 
- NUR-218 การประเมินภาวะสุขภาพ 

2556-2559 
 

- NUR-219 การบ าบัดพืน้ฐานทางการพยาบาล 
- NUR-224 การพยาบาลผู้ใหญ่ 
- NUR-226 การดูแลเพื่อฟื้นสภาพและ
ประคับประคอง 
- NUR-225 การพยาบาลผู้สงูอาย ุ
- NUR60-223 การพยาบาลผูส้งูอายุ 2556-

ปัจจุบนั 
 

- NUR-312 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพืน้ฐาน 
- NUR60-214 ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพืน้ฐาน 
- NUR-465 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 
- NUR-207 โภชนาการและโภชนบ าบัด 2557-2560 

 - NUR-209 เภสัชวิทยา 
- NUR-416 การวิจัยทางการพยาบาล 

2560-
ปัจจุบนั 

 

- NUR-418 ค้นคว้าอิสระ 
- NUR-461 ระบบสุขภาพชุมชน 
- NUR-462 การพยาบาลชุมชน 
- NUR-463 การรักษาโรคเบื้องต้น 
- NUR60-102 การสร้างเสริมสขุภาพและระบาด
วิทยา 

2560 

- NUR-302 วิทยาการระบาด 2561 
- NUR-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2561- 

ปัจจุบนั 
การพยาบาล
ผู้ใหญ่/ 
พยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต 

- NUR-684 การจัดการปัญหาสขุภาพและภาวะ
ฉุกเฉินที่พบบ่อย 2556-2560 
- NUR-685 การพยาบาลผู้ปว่ยเร้ือรัง 
- NUR-609 วิทยาศาสตรช์ีวภาพและเภสัชวิทยา
ในการพยาบาลผู้ใหญ่ 

2556-2560 

- NUR-921 วิทยานิพนธ ์ 2556-
ปัจจุบนั 

- NUR-661 ปัญหาสุขภาพซับซอ้นที่พบบ่อยในผู้
สูงวัย 

2557-
ปัจจุบนั 

- NUR-673 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับ
การวิจัยทางการพยาบาล 

2559-2560 

การพยาบาล     - CNP61-601 มูลฐานทางทฤษฎีและทฤษฎีร่วม
สมัยทางการพยาบาล 

2561-
ปัจจุบนั 
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ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

เวชปฏิบัติ
ชุมชน/ 
พยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต 

- CNP61-621 การวิจัยและหลกัฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาล 

 

- CNP61-622 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับวิจัยทางการพยาบาล 
- CNP61-631 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง
ส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัตชิุมชน 
- CNP61-641 พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการ
จัดการปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน 
- CNP61-642 พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการ
จัดการปัญหาสุขภาพเร้ือรัง 
- CNP61-651 ปัญหาสุขภาพซบัซ้อนที่พบบ่อยใน
ผู้สูงวัย 
- CNP61-742 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน 1 
- CNP61-742 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน 2 
- CNP61-921 วิทยานิพนธ ์
- CNP61-922 สัมมนาวิจัย 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
1) Saifon Aekwarangkoon, Naiyana Noonil, and Rewwadee Petsirasan. (2019). Psychosocial 

support provided by health volunteer for older adult with depression and suicide 
attempt: a case study. Walailak Journal Science and Technology. 16(9), xx-xx.    (in 
progress). 

2) Naiyana Noonil, Rewwadee Petsirasan, Saifon Aekwarangkoon.  (2019) .  Health-related 
quality of life and related factors in Thais with stable COPD.  Walailak Journal 
Science and Technology. 16(9): 1-12.  

3) เรวดี เพชรศิราสัณห์, นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร, ราตรี ฤทธิรัตน์, พิธาน สิทธิพงศ์, และทวีพล 
แสนภักดี. (2561). กระบวนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอต่อการจัดระบบ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวต าบลท่าขึ้น จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่. 
10(6): 148-495. 
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https://ces.wu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=learn_time&option=1&courseid=38102&semester=2&acadyear=2561
https://ces.wu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=learn_time&option=1&courseid=38103&semester=3&acadyear=2561
https://ces.wu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=learn_time&option=1&courseid=38104&semester=3&acadyear=2561
https://ces.wu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=learn_time&option=1&courseid=38125&semester=2&acadyear=2561
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https://ces.wu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=learn_time&option=1&courseid=37933&semester=3&acadyear=2561


 

 

4) สุดา ใจห้าว, จิราวรรณ คลา้ยวิเศษ, กรรณิการ์ แสงประจง, และเรวดี เพชรศิราสัณห์. (2561). ความเชื่อ
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองในนักศึกษาหญิง มหาวิทยาลัยแห่งหนึง่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาลต ารวจ. 10(1): 154-163. 

5) อรพรรณ คงทรัพย์, เจนเนตร พลเพชร, จอม สุวรรณโณ, และเรวดี เพชรศิราสัณห์. (2561). ปัจจัย
ท านายความผิดปกติการแข็งตัวของเลือดในผู้ป่วยบาดเจ็บที่มีภาวะช็อก. วารสารกรมการแพทย์. 
43(3): 94-100. 

6) จเร บุญเรือง, จอม สุวรรณโณ, เจนเนตร พลเพชร, เรวดี เพชรศิราสัณห์ , ลัดดา เถียมวงศ์. (2560). 
ปัจจัยท านายการก าเริบฉับพลันรุนแรงในผู้ป่วยปอดอุดกั้นเรื้อรัง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวง
อก. 28(1): 111-128. 

7) นัยนา หนูนิล, สายฝน เอกวรางกูร, และเรวดี เพชรศิราสัณห์. (2560). กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพสู่การขับเคลื่อนจังหวัดตรังปลอดบุหรี่. วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข.11(3): 414-426. 

8) นัยนา หนูนิล, เรวดี เพชรศิราสัณห์, และสายฝน เอกวรางกูร. (2560). การขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติด้านการควบคุมการบริโภคยาสูบสู่การปฏิบัติในชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช.    วารสาร
พยาบาล. 66(1): 55-70. 

9) สายฝน เอกวรางกูร, นัยนา หนูนิล, เรวดี เพชรศิราสัณห์, อุษา น่วมเพชร, และเจนเนตร พลเพชร. (2560). 
การรับรู้และความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการคัดกรองภาวะซึมเศร้าส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารพยาบาล. 66(2): 36-43.   

10) อิงครัตน์ รอดการทุกข์, สุดศิริ หิรัญชุณหะ, และเรวดี เพชรศิราสัณห์. (2560). อาการก าเริบเฉียบพลัน
ในผู้ป่วยปอดอุดกั้นเรื้อรัง ปัจจัยกระตุ้น และวิธีการจัดการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 
37(2): 1-13. 

11) อุไรวรรณ พานทอง, จอม สุวรรณโณ, เรวดี เพชรศิราสัณห์, และทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2559). อัตรา
ความชุกของภาวะไมโครอัลบูมินในปัสสาวะในผู้ที่มีความดันโลหิตสูงที่มาใช้บริการระดับ      ปฐม
ภูมิ . วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 34(1): 93-102. 

12) เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน์. (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาลต ารวจ. 7(2): 182-191. 

13) จเร บุญเรือง, จอม สุวรรณโณ, เรวดี เพชรศิราสัณห์, เจนเนตร พลเพชร, และลัดดา เถียมวงศ์. (2559). 
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะความเจ็บป่วย ภาวะสุขภาพ และลักษณะบุคคลกับการก าเริบรุนแรง
เฉียบพลันที่เกิดขึ้นภายในช่วยระเวลาอันสั้นของผู้ป่วยปอดอุดกั้นเรื้อรัง : การศึกษาติดตามไป
ข้างหน้า 3 เดือน. วารสารวิชาการสาธารณสุข. 25(3): 1-13. 

14) เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ นัยนา หนูนิล. (2557). การน ามติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติด้านการควบคุมการ
บริโภคยาสูบสู่การปฏิบัติระดับท้องถิ่น อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่. 6, 6, 1-20. 
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https://www.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/101624
https://www.tci-thaijo.org/index.php/jnat-ned/article/view/57362
https://www.tci-thaijo.org/index.php/jnat-ned/article/view/57362
https://www.tci-thaijo.org/index.php/jnat-ned/article/view/57362


 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่ เสนอในที่ประชุมวิชาการ ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัย 
ตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

1 ) Petsirasan, R. , Noonill, N. , ( 2017) .  Nurse-Led Proactive Program to Improve Health-
Related Quality of Life among Community-Dwelling Older Persons in southern 
Thailand.  The 2nd Asia-Pacific Nursing Research Conference:  Nurse Intelligence: 
Practice, Research, and Policy at Taipei International Convention Center, Taipei, 
Taiwan on August, 2-4. 

2 ) Petsirasan, R. , Noonill, N. , & Jareonpool, J.  ( 2016) .  Health outcome among elderly 
improved by community health volunteer:  Ban Praduhom, southern Thailand 
case study. The PBRI international conference on moving towards the New Era of 
NCDs and Global Health at Cape Panwa Hotel, Phuket, Thailand on October,       
27-28.    

3 ) Petsirasan, R. , Noonill, N. , & Nontapate, O.   ( 2015) .  Health-related quality of life of 
hypertensive older adults: impact of a proactive nursing program at 6-month follow 
up.  The 3rd international conference on prevention and management for chronic 
condition at Mandarin Hotel, Bangkok, Thailand on February, 24-27.  

4) Petsirasan, R. & Tanthasanerat, K. (2014). The structure of self-directed learning readiness 
among Thai nursing students: A second-order confirmatory factor analysis. (Poster 
presentation)  at the 1st Asian Congress in Nursing Education on “ Transformative 
Nursing Education for Global Health”  at the Rama Gardens Hotel, Bangkok, 
Thailand, on 4 - 6 June.  

5 )Petsirasan, R. & Noonil, N. Factors affecting the BODE Index of Thai older adults with 
COPD . (2014). Sigma Theta Tau International's 25th International Nursing Research 
Congress at HKCEC, Wanchai, Hong Kong on 24-28 July. 

6) เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ อรทัย นนทเภท. (2557). ประสิทธิผลของการพยาบาลเชิงรุกต่อการควบคุม
ความดันโลหิตในผู้สูงอายุที่มีความดันโลหิตสูง ในการประชุมวลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 6 ณ อาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ 3-4 กรกฎาคม. 

7) อรทัย นนทเภท และ เรวดี เพชรศิราสัณห์. (2557). ปัจจัยทานายคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ความดัน
โลหิตสูงในชุมชนอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมวลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 6 
ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   จั งหวัด
นครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม. 

8) ก าไล สมรักษ์  เรวดี เพชรศิราสัณห์ ลัดดา เถียมวงศ์  จอม สุวรรณโณ และอุไร จเรประพาฬ. (2557). 
ประสบการณ์การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่เกื้อกูลสุขภาวะและความมั่นคงในชีวิต
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมวลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 6 ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่   3-4 กรกฎาคม. 

 
9) เรวดี เพชรศิราสัณห์ วีณา จีระแพทย์ ศิริพันธุ์ สาสัตย์ และรุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ. (2556). ผลของ

โปรแกรมการพยาบาลเชิงรุกแบบพหุองค์ประกอบต่อการควบคุมความดันโลหิตระยะติดตาม 6 เดือน
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ในผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในชุมชน. ในการประชุมการวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติครั้งที่ 5 
วันที่ 2-4 ธันวาคม. 

10) เรวดี เพชรศิราสัณห์ นัยนา หนูนิล และ จินตนา สารีปา. (2556). ประสิทธิผลของโปรแกรมการดูแล
สุขภาพที่บ้าน ต่อความทนทานในการออกก าลังกายและการเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาลของ
ผู้ สู งอ ายุ โรค ป อด อุ ด กั้ น เรื้ อ รั ง . ใน ก ารป ระชุ ม น าน าช าติ  WALAILAK UNIVERSITY 
INTERNATIONAL CONFERENCE IN ASIAN STUDIES WUICAS II Conference Program 
วันที่ 18-19 กุมภาพันธ์.  

11) สุจิตรา สุขประเสริฐ จันทร์สุดา แสนเฟื่อง และเรวดี เพชรศิราสัณห์ (2556). ประสิทธิผลของโปรแกรม
การจัดการตนเองต่อสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง : การศึกษารายกรณี. 
ใน การป ระชุ มน าน าช าติ  WALAILAK UNIVERSITY INTERNATIONAL CONFERENCE IN 
ASIAN STUDIES WUICAS II Conference Program วันที่ 18-19 กุมภาพันธ์. 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

ไม่มี 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล อาจารย์ดร.เจนเนตร พลเพชร 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิา พยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

(075) 672164 
 (075) 672103 
pchennet@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต การพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา     2554 
การพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลยัมหิดล     2544 
ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา     2531 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1 มิถุนายน 2546 - ปัจจุบนั 
1 เมษายน 2531 -  31 พฤษภาคม 2546 พยาบาลวชิาชีพชีพ โรงพยาบาลพัทลุง 

(ปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลผู้ช านาญ
เฉพาะสาขาอายุรกรรม พ.ศ. 2545-
พฤษภาคม 2546) 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลผู้ใหญ ่
2) การพยาบาลผูป้่วยโรคหัวใจ 
3) การพยาบาลเวชปฏิบัต:ิ ผู้ป่วยเร้ือรัง 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

 มหาวิทยาลยั
วลัย   ลักษณ ์

พยาบาลศาสตร ์ การพยาบาลศาสตร์
มหาบัณฑิต (การพยาบาล
ผู้ใหญ่) 

 -Theoretical foundation and  
 - contemporary theory in nursing 
 - Life science and pharmacology 
I    

 of adult nursing 
  - Advanced health assessment 
in   

 adults-Nursing care of adults   
with chronic illness 

  - Nursing care of adults with  

2546-
ปัจจุบนั 
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ชื่อ
สถาบนัการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

  acute illness 
- Nursing practicum in adults with 
  chronic and acute Illness 

  การพยาบาลศาสตร์
มหาบัณฑิต (การพยาบาล
เวชปฏิบัตชิุมชน) 

-  Integrated life science and  
pharmacology for community 
health nurse practitioners 

-  Advanced health assessment  
for community health nurse 
practitioners 

- Common health problem and  
  emergency management 
- Community health nurse  
  practitioner practicum 
 

2546- 
ปัจจุบนั 
 
 
 

  การพยาบาลศาสตร์ 
(ปริญญาตรี) 

- Pathophysiology 
- Adult nursing 
-  Health assessment 
- Primary medical care practicum 
-  Adult and older adult nursing  
  practicum 
- Pharmacology 

-  - Restorative and palliative care 
 

2546- 
ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2458-
ปัจจุบนั 
 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1. เบญจมาศ ช่วยชู, จอม สุวรรณโณ และเจนเนตร พลเพชร. (2561). ความสัมพันธ์ของระดับความเสี่ยงกับการ

เกิดอุบัติการณ์ชนิดที่รุนแรงของผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันชนิดคลืน่ ST ไม่ยกสูง: การประเมินโดยใช้คะแนน 
GRACE. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก (ประเทศไทย), (1)             

2. สายฝน เอกวรางกูร นัยนา หนูนิล เรวดี เพชรศิราสณัห์ อุษา น่วมเพชร และ เจนเนตร พลเพชร. (2560). การ
รับรู้และความต้องการพฒันาสมรรถนะด้านการคัดกรองภาวะซึมเศร้าส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารพยาบาล, 66(1) (หนังสือตอบรับการตีพิมพ์) 

 
 3 .จเร บุญเรือง จอม สุวรรณโณ เรวดี เพชรศิราสัณห์ เจนเนตร พลเพชร และลัดดา เถียมวงศ์. (2559). 
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะความเจ็บป่วย ภาวะสุขภาพ และลักษณะบุคคลกับการก าเริบรุนแรงเฉียบพลันที่เกิดขึ้น
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ภายในช่วยระเวลาอันสั้นของผู้ป่วยปอดอุดกั้นเรื้อรัง  : การศึกษาติดตามไปข้างหน้า 3 เดือน. วารสารวิชาการ
สาธารณสุข. 25, 3, 1-13 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

Nursing Investigator Award. From Heart Failure Society of America.        2008 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร (Curriculum Vitae) 

ชื่อ-สกุล อาจารย์ธนวรรณ สงประเสริฐ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672117 
075-672103 
Thanawan.me@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลสาธารณสุข มหาวทิยาลัยมหิดล 2552 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2553-ปัจจุบนั 
อาจารย์ผู้ชว่ยสอน ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ์ 2552-2553 
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศิรริาช 2546-2552 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลอาชีวอนามยั 
2) การพยาบาลอนามัยชุมชน 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา ส านักวิชา หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร ์

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

  1. การรักษาโรคเบื้องต้น 
  2. การพยาบาลอนามัยชุมชน 
  3. ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
  4. ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน้ 

2553-ปัจจุบนั 

  1. ระบาดวิทยา 
  2. แนวคิดพืน้ฐานและศาสตรท์างการ  
     พยาบาล 
 3. การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา 

  4. วิจัยทางการพยาบาล 

2560-ปัจจุบนั  
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
1)  ธนวรรณ สงประเสริฐ นัยนา หนูนิล และสายฝนเอกวรางกูร. (2557). ภาวะสุขภาพและคณุภาพชีวิตผู้ป่วย

โรคปอดอุดก้ันเร้ือรังโรงพยาบาลท่าศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการพยาบาลและการศึกษา : 
7(4) : 38-49. 

2) Wipawan C. PENSUKSAN, Somrat LERTMAHARIT, Vitool LOHSOONTHORN, Thanapoom 
RATTANANUPONG, Thanawan SONGPRASERT, Bizu GELAYE, Michelle A.WILLIAMS.(2012) . 
Relationship between poor sleep quality and psychological problems among 
undergraduate students in the Southern Thailand. Walailak Journal Science and 
Technology, 13(4), 235-242. 

3) ธนวรรณ สงประเสริฐ อุไร จเรประพาฬ สามารถ สุวรรณภักดี และก าไล สมรักษ์. (2562). รูปแบบการ
ด าเนินงานของชุมชนเพื่อลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร ชุมชนบ้านพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารวิจัยเชิงพื้นที่: 11(1): 47-61. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  ธนวรรณ สงประเสริฐ, วิภาวรรณ ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์, อุไร จเรประพาฬ, สิทธิพรรณ เรือนจันทร์, พิกุลทิพย์ 

ขุนเศรษฐ์, ชุติมา รอดเนียม และจิฑาภรณ์ ยกอ่ิน.(2561). การสัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของเกษตรกรชาวนาสูงอายุ ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. The 11th 
Walailak Research National Conference (Oral presentation)  
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล อาจารย์ ดร. ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672101-2, 2164 
075-672103 
kthidara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต Doctor of philosophy 

Flinders University, Australia 
2555 

ประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทา งสาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิทั่วไป 
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

2545 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลครอบครัว 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2539 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต การพยาบาลและผดุงครรภ ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2531 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
- อาจารย์ สาขาการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น ส านักพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์     

ปี พ.ศ. 2543 – 
ปัจจุบนั 

- อาจารย์ สาขาการพยาบาลกมุารเวชศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  ปี พ.ศ. 2535-2543 
- พยาบาลวชิาชีพ หอผู้ป่วย NICU มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2532-2534 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลทารก / เด็ก   
2) การพยาบาลครอบครัว 
3) อาหารเพื่อสุขภาพ 

4. ประสบการณ์การสอน 
 √ มี    ไม่ม ี
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/

ภาควิชา 
สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวชิา 
พยาบาลศาสตร ์

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 

1. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. โภชนาการและโภชนบ าบัด 
3. แนวคิดพื้นฐานของศาสตร์
ทาง 
การพยาบาล 
4. ภาวะผู้น าและการจัดการ 
5. การบ าบัดทางการพยาบาล 

2543-ปัจจุบนั 

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

 
 

พยาบาล 
ศาสตรมหา

บัณฑิต 
เภสัชศาสตร ์

   กายภาพบ าบัด 

6. เภสัชวิทยา 
  7. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

  8. ปฏิบัติการจัดการทางการ
พยาบาล  
9.  มูลฐานทางทฤษฎีและทฤษฎี
ร่วมสมัยทางการพยาบาล 
10. PHD-454 เภสัชกรรมจ่าย
ยา  
11. PTH-281พื้นฐานการ
พยาบาลที่เก่ียวข้องกับ
กายภาพบ าบัด 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

คณะพยาบาลศาสตร ์
ภาควิชาการพยาบาล

กุมารเวชศาสตร ์

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

 

  1. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
  2. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น 
 

2535-2543 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1) จันทร์จุรีย์ ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2562). การพัฒนารูปแบบการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกรณี 5 โรงเรียนน าร่อง จงัหวัดนครศรีธรรมราช.วารสารส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น, 26(2), หน้า 48-59. 

2) เกียรติก าจร กุศล  ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร  อรทัย  นนทเภท  รัชฎาภรณ์  จันทสุวรรณ  จินดารัตน์  สมใจนึก 
(2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐานต่อการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
พยาบาล มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 11(2), หน้า98-113. 

3) Charuai Suwanbamrung, Chanchuri Thoutong, Thidarat Eksirinimit, Supapon Tongjan, 
Kanapot Thongkew.(2018). The use of the “Lansaka Model” as the larval indices 
surveillance system for a sustainable solution to the dengue problem in southern 
Thailand. PLOS ONE, 13(8), page 1-12. 

4)  จรวย สุวรรณบ ารุง จนัทร์จรุีย์ ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร.และสุภาพร ทองจนัทร์ (2560).การการพัฒนา
ระบบเฝา้ระวังดชันลีูกน้ าเพื่อปอ้งกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่อ าเภอเสี่ยงสูงจังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารการพฒันาชุมชนและคณุภาพชีวิต, 5(1), หน้า 58-76. 

5) จรวย สุวรรณบ ารุง จนัทร์จุรยี์ ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2558). การมีส่วนร่วมของนกัศึกษาใน
กิจกรรมเฝ้าระวังดัชนลีูกน้ ายงุลายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์: ต้นแบบการเฝ้าระวังเชิงรุกในการป้องกัน
โรคไข้เลือดออกของพื้นที่สถานศึกษา. วารสารการพฒันาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 3(1), หน้า 81-93. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  

สป.อว. รบัทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรน้ีแล้ว 
เมื่อวนัที่ 15 เม.ย. 2564



 

 

1) ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร เกียรติก าจร  กุศล อรทัย  นนทเภทและจินดารัตน์  สมใจนึก (2561). ผลการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองต่อความคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ใน
สถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ Oral presentation 
The 6th Active learning: Active Learning ตอบโจทย์ Thailand 4.0 อย่างไร Walailak University 
on 26-27th March 2018. 

2) ธัญวลัย  หองส่ า  ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตรและเรวดี  เพชรศิราสัณห์ (2561). ความสามารถในการเรียนรู้แบบ
ชี้น าตนเองและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้แบบผสมผสานสองภาษาของนักศึกษาพยาบาล  Oral 
presentation The 6th Active learning: Active Learning ต อบ โจ ท ย์  Thailand 4.0 อ ย่ า ง ไร 
Walailak University on 26-27th March 2018. 

3) จินดารัตน์  สมใจนึก เกียรติก าจร  กุศล ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร อรทัย  นนทเภท รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ 
ธัญวลัย  หองส่ า ก าไล สมรักษ์ และจันทร์จุรีย์  ถือทอง (2561). ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการท างานเป็น
ทีมของนักศึกษาพยาบาลผ่านเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Oral presentation The 6th Active 
learning: Active Learning ตอบโจทย์ Thailand 4.0 อย่างไร Walailak University on 26-27th 
March 2018. 

4) เกียรติก าจร  กุศล ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร อรทัย  นนทเภท รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ ธัญวลัย  หองส่ า จินดา
รัตน์  สมใจนึก ก าไล สมรักษ์และ จันทร์จุรีย์  ถือทอง (2561). การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานกับความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล  Oral presentation The 6th Active learning: 
Active Learning ตอบโจทย์  Thailand 4.0 อย่างไร Walailak University on 26-27the March 
2018. 

5) เกียรติก าจร  กุศล ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร อรทัย  นนทเภท ก าไล สมรักษ์และรัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ 
(2561). ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร : การพัฒนานวัตกรรมการบริการในคลินิกของนักศึกษา
พยาบาล Oral presentation The 6th Active learning: Active Learning ตอบโจทย์ Thailand 4.0 
อย่างไร Walailak University on 26-27th March 2018.   

6) ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร เกียรติก าจร  กุศลและธัญวลัย  หองส่ า (2561). ปัญหาสุขภาพและการส่งเสริม
สุขภาพในเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก Oral  presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัย
ลักษณ์วิจัย”คร้ังที่ 10 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 27-28 มีนาคม 2561. 

7) ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร อุไร  จเรประพาฬและก าไล  สมรักษ์ (2561). รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน: 
กรณีศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคผัก ผลไม้ของนักเรียนในโรงเรียนอ่าวลึก ต าบลอ่าวลึกใต้ 
อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  Oral presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย”
คร้ังที่ 10 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 27-28 มีนาคม 2561. 

8) เกียรติก าจร กุศล ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ ธัญวลัย หองส่ า. (2560). สถานการณ์การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก Oral  presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 29 -31 มีนาคม 
2560. 

9) เกียรติก าจร กุศล, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ ธัญวลัย หองส่ า (2560). ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก . Oral presentation ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 29-31 
มีนาคม 2560. 

10) ธัญวลัย หองส่ า, เกียรติก าจร กุศล และ ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2560). การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์
ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช . Oral presentation ใน
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การประชุมวิชาการระดับชาติ  “วลัยลักษณ์ วิจัย”ครั้งที่  9 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัด
นครศรีธรรมราช วันที่ 29-31 มีนาคม 2560. 

11) เกียรติก าจร กุศล ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตรและอรทัย นนทเภท (2560). ผลการจัดโครงงานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อคุณภาพการบริการในหอผู้ป่วย . Oral presentation The 5th 
Active learning: Challenges and Innovations 2016. Twin Lotus Hotel on 5 -6 th August 
2016. 

12) Charuai Suwanbamrung , Chanchuri Thoutong , Thidarat Eksirinimit , Suda Jaihaw, Supapon 
Tongjan, Seamsug Ratanasuwan, Kanapot Thongkew. (2 0 1 6 ) .  Developing the Active 
Surveillance of Larval Indices System for Dengue Problem Solution in High and Low Risk 
Area of Primary Care Unit, Southern, Thailand. Poster presentation at the International 
conference on “Optimizing Healthcare Quality: Teamwork in Education, Research and 
Practice. The Empress Convention Center and Hotel Chiang Mai, Thailand on 22nd. June 
2016. 

13) จรวย สุวรรณบ ารุง จันทร์จุรีย์ ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ สุภาพร ทองจันทร์. (2559). การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกของอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
Poster presentation ในการประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่  4: HERP 
Congress IV มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559. 

14) จรวย สุวรรณบ ารุง จันทร์จุรีย์ ถือทอง ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ สุภาพร ทองจันทร์. (2559). การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกของอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
Oral presentation ในการประชุมใหญ่ โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่  4: HERP 
Congress IV มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559. 

15) ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, จรวย สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, อภิญญา อิงอาจและเสริมสุข รัตนสุวรรณ. 
(2557). สถานการณ์ปัญหา และระดับ  สมรรถนะของชุมชนในการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน 
ในพื้นที่หมู่บ้านเสี่ยงสูงและต่ า ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
Oral presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 

16) ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร, จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์  ถือทอง, อภิญญา อิงอาจและเสริมสุข รัตน
สุวรรณ. (2557). สถานการณ์ปัญหา และระดับสมรรถนะของชุมชนในการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออก
อย่างยั่งยืน ในพื้นที่หมู่บ้านเสี่ยงสูงและต่ า ต าบลสี่ขีด อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช.  Poster 
presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 

17) จันทร์จุรีย์ ถือทอง, จรวย สุวรรณบ ารุงและธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2557). สถานการณ์ปัญหา และความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในพื้นที่ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. Oral presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” คร้ังที่ 
6 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 

18) จันทร์จุรีย์ ถือทอง, จรวย สุวรรณบ ารุงและธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร. (2557).  สถานการณ์ปัญหา และความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในพื้นที่ต าบลสี่ขีด อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช. Poster presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 6 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557. 
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6. เกียรติคุณและรางวัล 
 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
- ผลงานวิจัยดีเด่นประจ าปี จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจั ย  (สกว.) จากงานวิจั ย เรื่ อ งรูปแบบการแก้ปัญ หาโรค
ไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนในพื้นที่เสี่ยงสูงและเสี่ยงต่ า (ทีมวิจัย) 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2558 

พ.ศ. 2558 

- รางวัลครูดีเด่น มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 

พ.ศ. 2546 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล อาจารย์ ดร. อรทัย  นนทเภท 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิา พยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075 672 169 
075 672 103 
Orratai.no@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาการพยาบาล นานาชาติ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จังหวัดสงขลา 
2551 

พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

2542 

สาธารณสุขศาสตรบ์ัณฑิต สาขาบริหารโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2534 

ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง สาขาการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
วิทยาลัยพยาบาลสงขลา  จังหวดัสงขลา 

2526 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปลี่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2562- ปัจจุบนั 
รก. รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์ 2560 - 2562 
อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2555 - 2560 
อนุกรรมการบริการวิชาการ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  2556 – ปัจจุบนั 
กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุ ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 

2561 – ปัจจุบนั 

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2561 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการควบคุมคุณภาพการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์

2561 – ปัจจุบนั 

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลเวชปฏบิัติ
ชุมชน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

2556- 2561 

อนุกรรมการควบคุมคุณภาพการศึกษาพยาบาล ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ ์ 

2557 - 2560 

ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายระบบบริการทางการแพทย์และสร้างเสริมสุขภาพ ของ
อนุกรรมการด าเนินงานศูนยบ์รกิารสุขภาพ โรงพยาบาลน าร่องมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

2558 - 2560 

กรรมการเยี่ยมส ารวจประเมินและรับรองคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ สภาการพยาบาล  

2551 - 2557 

กรรมการพัฒนาเครือข่ายคุณภาพการพยาบาล เขตสาธารณสขุ 11 2552 – 2556 
กรรมการในการจัดพิมพ์ท่าศาลาสาร โรงพยาบาลท่าศาลา  2552 - 2555 
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ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
กรรมการประเมินผลงานวชิาการของพยาบาลวิชาชีพเพื่อการเลือ่นขั้นในต าแหน่งที่สูงขึน้ 
ส านักงาน สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2543 - 2555 
 

กรรมการทบทวนและพัฒนามาตรฐานการพยาบาลและการผดงุครรภ์ สภาการพยาบาล 2552 
หัวหน้าพยาบาล  โรงพยาบาลทา่ศาลา อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 2538 - 2555 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การบริหารการพยาบาล 
2) การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
3) การประกันคุณภาพการพยาบาล 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบนัการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวชิา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

วิทยาลัย 
บรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช 

พยาบาลศาสตร ์ พยาบาลศาสตร ์
ป. พยาบาลเวชปฏิบตั ิ

การจัดการทางการ
พยาบาล 

นโยบายสุขภาพ 

2542-2555 
2554-2558 

   มหาวิทยาลยัทักษิณ สาธารณสุขศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ อาชีวะอนามัย 2554 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  เกียรติก าจร กุศล, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, อรทัย นนทเภท, รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ, และ จินดารัตน์  

             สมใจนึก . (2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างความฉลาดทาง 
             อารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ . วารสารการพยาบาลและการศึกษา ,  
            11(2), 98-113. 

2)  สายฝน เอกวรางกูร, นัยนา หนูนิล, อรทัย นนทเภท, และอุษา น่วมเพชร. (2561). การประยุกต์ใช้ภูมิ 
            ปัญญาท้องถิ่น เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน.  วารสารพยาบาล, 67(2), 18-26. 

3) อรทัย นนทเภท และ เกียรติก าจร กุศล. (2559). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อคุณลักษณะ 
            และพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล  รายวิชาจริยศาสตร์ และกฎหมายวิชาชีพทาง 
            สุขภาพมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 49-60. 

4) เรวดี เพชรศิราสัณห์ และ อรทัย นนทเภท. (2556). ประสิทธิผลของโปรแกรมการพยาบาลเชิงรุกต่อการ 
            ควบคุมความดันโลหิตในผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง: ผลลัพธ์ในระยะ 3 เดือน. วารสารต ารวจ,  
            5(2), 1-18. 

5) อุไรพร จันทะอุ่นเม้า , สายพิมพ์ คงคุ้ม , อรทัย นนทเภท , และเปรมวดี ศรีเกษ์ . (2554). การบริหาร    
 จัดการในกรณีภัยพิบัติทางธรรมชาติ : ประสบการณ์พยาบาลในจังหวัดภาคใต้ . วารสารกอง 
 การพยาบาล, 38(1), 67-74. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1) ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, อรทัย นนทเภท, เกียรติก าจร กุศล, รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ, องค์อร รัตนพันธ์,    
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            วรรณา  นิลพัฒน์,และ ธีรนันท์ ช านาญกิจ. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเป็นคนดีกับ 
              ผลการเรียนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ,  
             มหาวิท ยาลั ย วลั ยลั กษ ณ์ . การป ระชุ ม วิช าการระดั บ ชาติ  วลั ยลั กษ ณ์ วิ จั ย  ค รั้ งที่  11.  
              วันที่ 27- 28 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2) เกียรติก าจร กุศล, อรทัย นนทเภท, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, จินดารัตน์ สมใจนึก, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ก าไล 
             สมรักษ์, และรัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ . (2562). ความฉลาดทางอารมณ์: เก่ง ดี มีสุข ของนักศึกษา 
             พยาบาล ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ . การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย  ครั้งที่ 11.  
             วันที่ 27- 28 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

3) อรทัย นนทเภท , เกียรติก าจร กุศล , ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิต, รัชฎาภรณ์ จันทสุวรรณ์ และก าไล สมรักษ์ .  
            (2561). ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจิตอาสาพัฒนาเด็ก เยาวชน วัด และชุมชน รายวิชาจริย 
            ศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ . การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 10.  
            วันที่ 26 - 27 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

4) เกียรติก าจร กุศล, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, อรทัย นนทเภท, รัชฎาภรณ์   จันทสุวรรณ์ , ธัญวลัย หองส่ า,  
             จินดารัตน์ สมใจนึก, ก าไล สมรักษ์ และ จันทร์จุรีย์ ถือทอง. (2561). การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
             ปัญหาเป็นฐานกับความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล . การประชุมวิชาการระดับชาติ  
            วลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 10. วันที่ 26 - 27 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

5) ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, เกียรติก าจร กุศล, จินดารัตน์ สมใจนึก, อรทัย นนทเภท, และสุดา ใจห้าว. (2561).  
             ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองต่อความสามารถในการท างานเป็นทีมและการ  
             แก้ปัญ หาอย่ างสร้างสรรค์ ในสถานการณ์ ฉุก เฉินและสาธารณ ภัยของนั กศึกษาพยาบาล  
             มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ . การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก . วันที่ 26 - 27 มีนาคม  
             2561 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

6) อรทัย นนทเภท และ สุดศิริ หิรัญชุณหะ. (2560). การใช้สถานการณ์จ าลองเพื่อการจัดการและช่วยเหลือใน 
             สถานการณ์อุบัติภัยหมู่ . การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก . วันที่ 30-31 มีนาคม  
             2560.  

7) อรทัย นนทเภท , ทิพย์วารีย์ ศรีสุกใส , พรรณิกา ต่วนมิหนา , พัชรพร ชามทอง, และมนัตตา ส้มแป้น .  
            (2559). คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในอ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธร รมราช.  
            การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก . วันที่ 5-6 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมทวินโลตัส 
             จังหวัดนครศรีธรรมราช. 

8) อรทัย นทเภท, จิตตรา ศรีสังขาล, วินณา สมคุณ, ธิดารัตน์ หมาดโหยด, ขวัญเรือน สีชัย, พรนภา วรรณ 
             ขาว . (2559). คุณภาพชีวิตผู้ป่ วยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ ายที่ รักษาด้ วยการฟอกเลือด 
             โรงพยาบาลท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช . การประชุมวิชาการระดับชาติ การเรียนรู้เชิงรุก .  
             วันที่ 5-6 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช. 

9)  Nontpet, O., Noonil, N., Tustoa, N., & Seavepong, K. (2016).  Decrease Health care Cost of  
           Older Adults in Bann Pradoohoum Health Promotion Hospital. International  
           Conference : Moving Towards the New Era of NCDs and Global Health, at Cape  
           Panwa Hotel, Phuket, THAILAND. On 27-28 October, 2016.  
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10) อุษา น่วมเพชร, สายฝน เอกวรางกูร, นัยนา หนูนิล และอรทัย นนทเภท. (2558). การรับรู้ความสุขและ 
             วิถีการสร้างเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุในชุมชน . การประชุมวิชาการ 
            ระดับชาติวลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 7. วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

11) อรทัย นนทเภท และ เรวดี เพชรศิราสัณห์. (2557). ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มีความดัน 
             โลหิตสูงในชุมชน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. การประชุมวิชาการระดับชาติวลัย 
            ลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 7. วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
พยาบาลดีเด่น จังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาเกียรติคุณ 2555 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ชื่อ-สกุล นางสาวอุษา น่วมเพชร 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

(075) 672101-2, 2116 (075) 
672103 
usa.na@wu.ac.th, 
usa.nuampet@gmail.com 

 
1. การศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
2554 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ (เกียรตินิยมอับดับสอง) 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2549 

 
2. ประสบการณ์การท างาน  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ประจ าส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ 2554 – ปัจจุบนั 
ผู้ช่วยสอน ประจ าส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2550- 2551       
พยาบาลวชิาชีพ ประจ าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย โรงพยาบาลสรุาษฏร์ธานี 2549 - 2550      

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การพยาบาลดา้นสุขภาพจิตและจิตเวช 
2) การพยาบาลผูป้่วยอายุรกรรมทั่วไป 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี   ไม่มี 
ชื่อสถาบนัการศึกษา ส านักวชิา หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวชิา
พยาบาลศาสตร ์

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

NUR-206 
จิตวิทยาพฒันาการ 

2555-2559 

NUR-209 
เภสัชวิทยา 
NUR-212 

การประเมินภาวะสุขภาพและการ
ตัดสินทางคลนิิก 

NUR-214 
การบ าบดัพื้นฐานทางคลินิก 

NUR-226 
การดูแลเพื่อฟื้นฟูสภาพและ

ประคับประคอง 
NUR-241 
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ชื่อสถาบนัการศึกษา ส านักวชิา หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

NUR-251 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

NUR-311 
ปฏิบัติการบ าบดัพื้นฐานทางคลนิิก 

NUR-312 
ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 

NUR-321 
ปฏิบัติการพยาบาลผูป้่วยภาวะ

เฉียบพลัน 
NUR-341 

การพยาบาลจิตเวช 
NUR-342 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

NUR-418 
การศึกษาอิสระ 

NUR-421 
ปฎิบัติการจัดการปัญหาสุขภาพ

เร้ือรังและการดูแลต่อเนื่อง 
NUR60-101 

จิตวิทยาพฒันาการของมนุษย ์
2560-
ปัจจุบัน 

NUR60-212 
การประเมินภาวะสุขภาพ 

NUR60-213 
การพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 

NUR60-251 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

NUR60-312 
ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน 

NUR60-352 
ปฏิบัติการการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต 
สหเวชศาสตร ์ กายภาพบ าบัด PTP-281 

พื้นฐานการพยาบาลที่เก่ียวข้องกับ
กายภาพบ าบัด 

2558-2560 
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  

5.1 บทความวิจัย  
  1)  สายฝน เอกวรางกูร นัยนา หนูนิล อรทัย นนทเภท และอุษา น่วมเพชร. (2561). การประยกุต์ใช้ภูมิ
    ปัญญาท้องถิน่เพื่อการสร้างเสรมิสุขภาพผู้สงูอายุในชุมชน. วารสารพยาบาล, 67(2).  

2) สายฝน เอกวรางกูร นัยนา หนูนิล เรวดี เพชรศิราสัณห์ อุษา น่วมเพชร และเจนเนตร พลเพชร.                
(2560).  การรับรู้และความต้องการพฒันาสมรรถนะในการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในชุมชนผูสู้งอายุ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารพยาบาล, 66(2), 36-43.  

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  อุษา น่วมเพชร และน้ าฝน ฤทธิภักดี. (2562). รูปแบบการขับเคลื่อนเครือข่ายองค์กรกลางร่วมสร้างเมือง

คอนสู่ชุมชนสุขภาวะ: ประเด็นเด็กและเยาวชน ชุมชนบ้านนาเคียน (โปสเตอร์). การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 11. นครศรีธรรมราช. 

2)  นาบลีา ยุมยวง, สายฝน เอกวรางกูร, เรวดี เพชรศิราสัณห์, นัยนา หนูนลิ, วิภาวรรณ ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์
, นิดารัตน์ ชูวิเชียร, อุษา นว่มเพชร และณัฐชนัญ สบเหมาะ. (2562). เพศกับองค์ประกอบของ
อาการที่น าไปสู่การเกิดภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (บรรยาย). การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 11. นครศรีธรรมราช. 

3) อุษา น่วมเพชร, สายฝน เอกวรางกูร, ดร.นัยนา หนนูิล และอรทัย นนทเภท. (2558). การรับรู้ความสุข
และวิถีการสร้างเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิน่ของผู้สูงอายใุนชุมชน (บรรยาย). การประชมุ
วิชาการระดบัชาติ วลยัลักษณ์วจิัย ครั้งที่ 7. นครศรีธรรมราช. 

4) อุษา น่วมเพชร และกนกวรรณ ตันตระเสนยี์รัตน์. (2556). ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบคุคล และ
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล (โปสเตอร์). การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 5. นครศรีธรรมราช. 

5.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   
1)  อุษา น่วมเพชร. (2562). กลุ่มโรควิตกกังวล กลุ่มโรคย้ าคิดย้ าท าและโรคอ่ืนที่เก่ียวข้อง และกลุ่มโรค

ความผิดปกตทิางจติใจที่เก่ียวข้องกับความเครียดหรือเหตุการณ์สะเทือนใจกับการบ าบดัทางการ
พยาบาล การพยาบาล. ใน สายฝน เอกวรางกูร (บรรณาธิการ), จิตเวชและสุขภาพจิต: ศาสตร์และ
ศิลป์สู่การปฏิบัติ 1 (น. 303-344). นครศรีธรรมราช: สามลดา.  

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
รางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่นดา้นความรู้ ความประพฤติ และการปฏิบัติการพยาบาล               
จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
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