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บทน า 
 

ปัจจุบัน โลกได้เข้าสู่ยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งใหม่ โดยการน าเอานวัตกรรมดิจิทัลรูปแบบใหม่มา
ใช้โดยเฉพาะเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตส าหรับสรรพสิ่ง ( Internet of Things) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) และระบบอภิมหาข้อมูล (Big Data) การปฏิวัติอุตสาหกรรมโดยนวัตกรรมดิจิทัลรูปแบบใหม่นี้ 
ได้มีอิทธิพลต่อภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ภาคธุรกิจและบริการ รวมทั้งภาคการศึกษา ท้ายที่สุด ได้
ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมดิจิทัลใหม่ (Digital Disruption) ที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถี
ชีวิต การท างาน การเรียนรู้ ดังนั้น ทางภาครัฐจึงได้มุ่งเน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนโยบาย Thailand 4.0 ใน
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจาก การผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  

ด้วยแรงผลักดันจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมโดยนวัตกรรมดิจิทัลรูปแบบใหม่และการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยนโยบาย Thailand 4.0  หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
จึงมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านการจัดการที่ครอบคลุม
ทั้งองค์ความรู้ด้านบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการท่องเที่ยว เพ่ือรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
จากนวัตกรรมดิจิทัลใหม่ (Digital Disruption) การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการธุรกิจ รวมทั้งด าเนินการวิจัยทางการจัดการเพ่ือต่อยอด
ความรู้ที่จะช่วยพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้ รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมสมัยใหม่ในการประกอบธุรกิจในพ้ืนที่
ภาคใต้ นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศในการด าเนินธุรกิจใน
บริบทสังคมโลกที่เข้าถึงกันได้ง่ายขึ้นและมีความเป็นนานาชาติ  

ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับส านักวิชาการจัดการ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
มหาบัณฑิตให้ เป็นหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือสร้างมหาบัณฑิตให้ เป็นผู้บริหารมืออาชีพรู้ เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมดิจิทัลใหม่ (Digital Disruption) ตอบสนองต่อนโยบาย Thailand 4.0 ของ
รัฐบาล รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็น
หลักในถิ่น และเป็นเลิศสู่สากล โดยมีคณาจารย์ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากส านักวิชาการจัดการ 
ส านักวิชาพยาบาล ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ และอาจารย์พิเศษจากภายนอก
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งการจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยอย่างใกล้ชิด รวมทั้งการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาเอกในการสร้าง
บรรยากาศในการวิจัย การส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีศักยภาพไปศึกษาหรือท าวิจัยในต่างประเทศผ่าน
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่เป็นพันธมิตรในการร่วมผลิตมหาบัณฑิต  
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสตูรนานาชาติ) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  บัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ) 
  ชื่อย่อ กจ.ม. (การจัดการ) 
 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Master of Management (Management) 
  ชื่อย่อ M.M. (Management) 
 
3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 1  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 แผน ข  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท ระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25610236001291 
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย : การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Master of Management Program in Management  

(International Program) 
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 5.3 ระบบการเรียนการสอน 
หลักสูตรใช้ระบบการเรียนการสอนตามแนวทางของ European Model โดยแผน ก แบบ ก 1 

เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 มีการ
เรียนรายวิชาควบคู่กับการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และแผน ข เน้นการศึกษารายวิชาและมีการค้นคว้า
อิสระ   ในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้ก าหนดให้บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท าหน้าที่ในการ
ก ากับ ดูแล และบริหารหลักสูตร และส านักวิชาการจัดการท าหน้าที่ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน 

นอกจากนี้หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการประเมินติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
(Formative Assessment) พร้อมทั้งให้ความเห็น จุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้อย่างลึกซึ้ง หรือการใช้วิธีการสอนรูปแบบอ่ืนที่ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นทั้งการอ่าน การเขียน 
การน าเสนอ การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 
 
 5.4 คุณสมบัติผู้เรียน 
 รับทั้ งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ทั้งนี้ เกณฑการรับนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรในระบบทวิภาค 
นอกจากนี้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร อาจก าหนดเกณฑเพ่ิมเติม  
 นักศึกษาบัณฑิตศึกษาหลักสูตรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถยื่นขอเทียบโอนเขาเรียนใน หลักสูตร
ได โดยใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต พ.ศ. 2561 
 2) ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 3) คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
  เห็นชอบในการประชุม ครัง้พิเศษที ่  1/2563   เมื่อวันที่   13   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 4) คณะกรรมการวิชาการ 
  เห็นชอบในการประชุม ครัง้ที่   5/2563   เมื่อวันที่   14   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 5) สภาวิชาการ 
  เห็นชอบในการประชุม ครัง้ที่   5/3563   เมื่อวันที่   20   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 6) สภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563   เมื่อวันที่ 13  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 



มคอ.2 

7 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย ธุรกิจส่วนตัว และผู้บริหารในองค์กรของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในภาค

ธุรกิจทั่วไป ธุรกิจโลจิสติกส์ ธุรกิจโรงแรมและการบริการ และธุรกิจการเงิน รวมถึงที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
ผลงานทางวิชาการ 

5 ปีย้อนหลัง 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รุ่งรวี จิตภักด ี Ph.D. (Regional and Rural 

Development and Planning) 
Asian Institute of Technology, 2554 
M.B.A (International Tourism and 
Hospitality Management)  
Griffith University, Australia, 2547 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2544 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2535 

มีผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด
(ภาคผนวก ค) 

2) รองศาสตราจารย์  ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์ Ph.D. (Management Studies) 
University of Exeter, 2553 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2542 
บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2539 

มีผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปานแก้วตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting) 
Universiti Utara Malaysia (Malaysia), 
2556 
บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2543 

มีผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด
(ภาคผนวก ค) 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนแบบชั้นเรียนจัดขึ้นที่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ต าบลไทยบุรี อ าเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยในบางชั้นเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนร่วมกับการสอนทางออนไลน์
จากต่างประเทศ 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

โลกยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจนจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมดิจิทัลใหม่ 
(Digital Disruption) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยงทั่วโลก และนโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใต้ 
“ประเทศไทย 4.0” จึงส่งผลท าให้รูปแบบในการด าเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ดังนี้ 
 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปภายใต้การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ด้วยนโยบาย Thailand 4.0 ในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ 
“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจาก การผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น นอกจากนี้แล้ว ระบบในการผลิตในปัจจุบันยังเป็นการบูรณาการโลกของการผลิตเข้ากับการ
เชื่อมต่อทางเครือข่ายในรูปแบบ Internet of Things (IOT) ในทุกหน่วยของระบบการผลิตตั้งแต่วัตถุดิบ 
เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ซึ่งสามารถเชื่อมความต้องการของผู้บริโภคแต่ละ
รายเข้ากับกระบวนการผลิตสินค้าได้โดยตรง ดังนั้น จุดเน้นในการผลิตมหาบัณฑิตทางการจัดการจึงต้อง
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมทั้งการผลิตและการบริการเพ่ือตอบสนองต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรมในโลกยุคใหม่ 
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส าคัญในปัจจุบัน คือ การเกิดขึ้นของนวัตกรรม
ดิจิทัลใหม่ (Digital Disruption) ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของคนในสังคม รวมทั้งพฤติกรรมของคน
ในสังคมไปอย่างฉับพลัน รวมทั้งประชากรในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกสามารถติดต่อสื่อสารเข้าถึงกันได้ง่ายมาก
ขึ้นผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และระบบคมนาคมของประเทศไทยที่ทันสมัย
เชื่อมโยงสู่ประเทศอ่ืน ๆ ได้ง่าย การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคนวัตกรรมดิจิทัลใหม่และความเชื่อมโยงของประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลกผ่านการสื่อสารและคมนาคมยุคใหม่ จึงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตลาด การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบในการให้บริการ สิ่งเหล่านี้ จะส่งผลต่อรูปแบบการบริหารจัดการดั้งเดิมที่จะถูกท าลายลงเพราะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน ดังนั้น นักบริหารในยุคปัจจุบันจึงจ าเป็นต้องมีความรอบรู้ศาสตร์ทางด้านการ
บริหารจัดการในยุคนวัตกรรมดิจิทัลใหม่ เพ่ือบริหารงานภายใต้บริบททางสังคมที่มีรูปแบบการด าเนินชีวิตที่
เปลี่ ยนแปลงไป รวมทั้ งการที่ โลกปัจจุบัน เชื่ อมโยงกัน ได้ง่าย นักบริหารจึงต้องมีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี ศาสตร์ทางด้านบริหารจดัการในปัจจุบันจึงเป็นการผสานรวมองค์ความรู้ทางด้าน
นวัตกรรมดิจิทัลใหม่ผนวกเข้ากับทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน 
 
 11.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรนานาชาติจัดเป็นความจ าเป็นในยุค Borderless และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เนื้อหาในส่วนนี้แสดงเหตุผลที่มาและความจ าเป็นของการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
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มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) เป็นหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) โดยได้มาจากการรวบรวมความเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

ประการแรก ที่ผ่านมา หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) ภายใต้การ
บริหารจัดการของส านักวิชาการจัดการ มีการด าเนินการการจัดการศึกษาและการบริหารหลักสูตรที่มุ่งสู่ความ
เป็นนานาชาติมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 16 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งระบุจุดเด่นไว้ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีทุนวิจัย
และผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้นโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน รวมทั้ง การ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใช้ระบบ European Model  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตในการประเมิน
หลักสูตรนี้ ซึ่งกล่าวไว้ว่า หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิตควรจะปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรนานาชาติและควรให้
ความส าคัญกับเรื่องหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจในปัจจุบัน การมองภาพรวม
ทางธุรกิจ การปรับเนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบัน อาทิเช่น  Mindset ในเรื่อง 
Human Trust การสร้างความคิดสร้างสรรค์ และเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องสร้างความโดดเด่น ความแตกต่าง
จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมไปถึงการเชื่อมโยงทฤษฎีการจัดการของทางตะวันตกและกรณีศึกษา
ของทางตะวันออกมาเป็นกรณีศึกษาในรายวิชาจะท าให้รายวิชามีความน่าสนใจมากขึ้น โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับ Cultural Management เพ่ือสะท้อนความเป็นนานาชาติมากขึ้น ซึ่งความเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับ 
ปราณี วงศ์จ ารัส และคณะ (2561) ได้กล่าวถึง “การสร้างความรู้ใหม่” ที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อน
สังคมไทยภายใต้การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ตลอดจนระบบเศรษฐกิจใหม่ที่ได้รับอิทธิพลจากเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประกอบกับกรอบแผนอุดมศึกษา 15 ปียังได้กล่าวถึงการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยและการผลิต
บัณฑิตที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจและการค้าโลก 
ประกอบกับผลการศึกษาของปราณี วงศ์จ ารัส และคณะ (2561) ได้ด าเนินการวิเคราะห์ระบบการศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศสหราชอาณาจักร พบว่าประเทศสหรัฐอเมริกามุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาใน
เชิงกว้าง ขณะที่ประเทศสหราชอาณาจักรมุ่งเน้นการศึกษาในเชิงลึก โดยจากการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบหลักสูตรที่จะด าเนินการพัฒนา พบว่า ควรมุ่งเน้นการมุ่งเน้นการวิจัยขั้นสูงและสามารถบูรณาการใน
ศาสตร์วิชาต่าง ๆ ได้ โดยหลักสูตรต้องสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหารวมถึงการพัฒนาความรู้ใหม่  

รวมทั้งค ากล่าวของศิษย์เก่า ที่มีความประสงค์ที่จะพัฒนาภาษาอังกฤษให้เทียบเท่านานาชาติ 
หากส านักวิชาการจัดการมีการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิตให้เป็นหลักสูตรนานาชาติจะเป็น
หนทางตรงในการพัฒนาภาษาอังกฤษ และองค์ความรู้ระดับสูงขึ้นไปของผู้เรียน  

ประการสุดท้าย ประกอบกับความต้องการของนักวิชาการและนักศึกษาต่างชาติในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศที่มีอัตลักษณ์ ภูมิหลัง ประวัติศาสตร์ และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นทรัพยากรหลักของประเทศ โดยเฉพาะจังหวัดนครศรีธรรมราชที่เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ มีความพร้อมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น สนามบิน และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรมอัน
ดีงาม ที่สามารถรองรับนักศึกษาชาวต่างชาติในด้านความเป็นอยู่อย่างดี และสงบสุข ปลอดภัย  
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 11.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ยึดมั่นการเป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็น

เลิศสู่สากล มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลัก 4 ประการ  
1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ  
2) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตให้มี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการให้ค าปรึกษา 

และแนะน าการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จ าเป็น และเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ  

4) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และ
ศิลปะ-ประยุกต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 
 11.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักวิชา 

วิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คือ “ขับเคลื่อนบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สู่คุณภาพระดับสากล” โดยมีพันธกิจดังนี้ 

1. สร้างระบบการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของสังคม 
2. สร้างระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
3. สร้างระบบการบริหารจัดการระบบของบัณฑิตศึกษาให้มีมาตรฐานและถูกต้อง 
4. พัฒนาบุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมืออาชีพ 
5. สร้างระบบการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของสังคม 
6. สร้างระบบการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของบัณฑิต เพ่ือให้สามารถแข่งขัน และเป็นที่ยอม

ในระดับสากล 
 
 11.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชา 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มุ่งเน้นในการพัฒนา
ผู้บริหารยุคใหม่ที่สามารถค้นหาองค์ความรู้ สร้างหรือต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันขององค์กรได ้

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ มีพันธกิจในการเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาองค์ความรู้หรือแนวคิด ทฤษฎี
ใหม่ ๆ ที่มีความลุ่มลึกทางวิชาการ มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถพัฒนาองค์ความรู้ไปใช้ใน
การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือตอบสนองต่อนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล รวมถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและความได้เปรียบทางการแข่งขันให้กับท้องถิ่นและประเทศชาติ 
โดยเน้นในการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก และสามารถวิจัยหรือค้นหาองค์ความรู้ ใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมใหม่เพ่ือ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มุ่งเน้นใน

การพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมโลก มีความรู้ ทักษะและความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัย นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีเพ่ือสร้างนักวิจัย และผู้บริหารยุคใหม่ที่สามารถค้นหาองค์ความรู้ 
สร้างหรือต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันได้ โดยการพัฒนาหลักสูตรยังมุ่งเน้น
เสริมสร้างทักษะและขีดความสามารถของผู้บริหารยุคใหม่ให้สามารถสร้างสรรค์และบริการจัดการโดยใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวข้องภายใต้
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได้ ด้วยเหตุนี้ในการจัดการการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ รวมถึงกรณีศึกษา
ต่าง ๆ ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจริง และที่ส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตที่มีความเจริญก้าวหน้า ตลอดจนระบบอภิมหาข้อมูล (Big Data) 
และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันต่อไป 

 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

โดยพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งเน้นในการสอน วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น และเป็นเลิศ
สู่สากล โดยในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้มุ่งเน้นในการสร้างนักวิจัยและผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพด้านการ
วิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยอาศัยศาสตร์ทางด้านการจัดการ รวมถึงผู้ที่สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และ
อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเพ่ือให้ผู้บริหารยุคใหม่มีความรู้ความสามารถในการค้นหา
องค์ความรู้ และสามารถน าองค์ความรู้นั้นมาต่อยอด สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่จะน าไปสู่การสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันในท้องถิ่นภาคใต้ ซึ่งเป็นรากฐานในการสร้างความแข็งแกร่งของประเทศต่อไป 

 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในส านักวิชา/สาขาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยส านักวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 
 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มี 
 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา ความส าคัญ 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ เป็นการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การศึกษาของนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ โครงงาน หรือการศึกษาอิสระ โมเดลยุโรป (European Model) พ.ศ. 
2561 โดยเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ รู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก และสามารถวิจัยหรือค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมใหม่เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ อาทิ แรงงาน วัตถุดิบ 
งบประมาณ เป็นต้น ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดก่อให้เกิดความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว และที่ส าคัญต้องเป็น
ผู้ที่มีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนางานวิจัยหรือองค์คว ามรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของสังคมและเศรษฐกิจในภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ภาคใต้ตอนบนที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสาธารณชนได้ รวมถึงสามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติได้ 
 
 1.2 จุดเด่นของหลักสูตร 

จุดเด่นของหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) คือ การ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และสามารถเลือกใช้วิธีการในการวิจัยหรือพัฒนาองค์ความรู้เ พ่ือแก้ไข ลด
จุดอ่อน หรือเสริมสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ โดยผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนในด้านที่เกี่ยวข้องกับอาชีพหรือความถนัดของตนเองได้ อาทิ การจัดการทั่วไป การเป็นผู้ประกอบการ 
การจัดการโลจิสติกส์ การบัญชีและการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการ และการจัดการการดูแลผู้สูงวัย ได้ 
และที่ส าคัญหลักสูตรนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากระบบอภิมหาข้อมูล (Big Data) และปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ด้วยคณาจารย์ที่ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนหนึ่งที่จบการศึกษาจาก
ต่างประเทศในทวีปยุโรป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงจะประยุกต์แนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
ทวีปยุโรป  
 
 1.3 วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Aims) 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ในทฤษฎี มีความเข้าใจในศาสตร์ทางการ
จัดการ และสามารถประยุกต์ความรู้นั้นไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการจัดการที่มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ และการตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตที่สามารถคิด วิเคราะห์ปัญหา และประมวลผลปัจจัย
แวดล้อมทางจัดการร่วมกับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
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4. เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตที่สามารถท างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และมี
ทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่สามารถใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบดิจิทัลในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  

6. เพ่ือมุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการวิจัยและการค้นหาองค์ความรู้ด้าน
การจัดการที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
  1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) 
 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

 PLO1 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมได้ 

 PLO2 แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเป็นผู้น า และการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การตระหนักต่อผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 PLO3 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการวิ เคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาเพ่ือก าหนด
แนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

 PLO4 สามารถท างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 PLO5 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลในการสื่อสาร จัดการข้อมูล และบริหาร
จัดการด้วยองค์ความรู้สมัยใหม่ได้ 

 PLO6 สามารถวางแผนการวิจัยเพ่ือค้นหาองค์ความรู้สมัยใหม่ทางด้านการจัดการ และน าไปวางแผนการ
บริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
1 PLO1, 2 ,4 
 PLO1 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ และสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ ใช้ ในการบริหารจัดการสมัยใหม่ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมได้ 

 PLO2 แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเป็นผู้น า และการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการตระหนักต่อผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 PLO4 สามารถท างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 PLO3, 5, 6 
 PLO3 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา

เพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 PLO5 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลในการสื่อสาร จัดการข้อมูล 
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ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
และบริหารจัดการด้วยองค์ความรู้สมัยใหม่ได้ 

 PLO6 สามารถวางแผนการวิจัยเพ่ือค้นหาองค์ความรู้สมัยใหม่ทางด้านการจัดการ และน าไป
วางแผนการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  1.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ในทฤษฎี มีความเข้าใจใน
ศาสตร์ทางการจัดการ และสามารถประยุกต์ความรู้นั้นไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการจัดการที่มีความเป็นผู้น า มี
คุณ ธรรม จริยธรรม จิตสาธารณ ะ และการตระหนักถึ ง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

      

3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางในการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

      

4. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตที่สามารถท างานเป็นทีม ประสาน
ความร่วมมือ และมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

5. เพื่อพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่สามารถใช้ประโยชน์จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบดิจิทัลในการสร้ างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน  

      

6. เพื่อมุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการวิจัยและการ
ค้นหาองค์ความรู้ด้านการจัดการที่สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง
ของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลาดแรงงาน วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์/พันธกจิของ

ส านักวิชา 
ผู้ใช้บัณฑิต/สถาน

ประกอบการ 
ศิษย์เก่า นักศกึษา 

ปัจจุบนั 
1. สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสมัยใหม่
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมได้ 

      

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเป็นผู้น า และการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และการตระหนักต่อ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

      

3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางในการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

      

4. สามารถท างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และมีทักษะใน
การสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

5.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลใน
การสื่อสาร จัดการข้อมูล และบริหารจัดการด้วยองค์ความรู้
สมัยใหม่ได้ 

      

6. สามารถวางแผนการวิจัยเพื่อค้นหาองค์ความรูส้มัยใหม่
ทางด้านการจัดการ และน าไปวางแผนการบริหารจัดการองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
รวมถึงความรู้และทักษะท่ัวไป และความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1G 1.2G 1.3G 2.1S 2.2S 2.3S 3.1S 3.2S 3.3S 4.1G 4.2G 4.3G 5.1G 5.2G 5.3G 
1. สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมได้ 

               

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเป็นผู้น า และการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และการตระหนักต่อ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

               

3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการสมัยใหม่ในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางในการ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

               

4. สามารถท างานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และมีทักษะ
ในการสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               

5. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล
ในการสื่อสาร จัดการข้อมูล และบริหารจัดการด้วยองค์
ความรู้สมัยใหม่ได้ 

               

6. สามารถวางแผนการวิจัยเพื่อค้นหาองค์ความรู้สมัยใหม่
ทางด้านการจัดการ และน าไปวางแผนการบริหารจัดการ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               

หมายเหตุ G หมายถึง ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Learning Outcome) 
   S หมายถึง ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome) 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัว
บ่งชี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามมาตรฐานบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรภายใต้
บริบทของ
สภาพแวดล้อมการ
บริหารจัดการ 
- วิเคราะห์หลักสูตร
ที่หลากหลายทั้งใน
ระดับประเทศและ
ต่างประเทศ 
- การประเมิน
หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งก่อน
และหลังการเปิด
สอน 

- หลักสูตร 
- รายงานผล
การประเมิน
จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ผลงาน
วิชาการท่ี
เผยแพร่และ
ตีพิมพ์ 

2. การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 

- การส ารวจความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- การส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างต่อเนื่อง 
- การส ารวจความพึง
พอใจของผู้เรียน 

- ผลการส ารวจ
ความคิดเห็น
ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

เป็นระบบทวิภาค (Semester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 
และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่มี 
 
 1.3 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 

หน่วยกิต หมายถึง หน่วยนับที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา การก าหนดจ านวนหน่วยกิตส าหรับ
แต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มี
ปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มี
ปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

4) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงานหรื อ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

5) วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณ
การศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 

เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ) และไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้น
ปริญญาตรี 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – มกราคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 

 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ส าหรัหลักสูตร
นานาชาติ ระบบทวิภาค พ.ศ.2563 

ข้อ 18 การรับเข้าศึกษา 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษา 
18.3 หลักสูตรปริญญาโท 

   18.3.1 ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือมีหลักฐานรับรองว่าจะส าเร็จ
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การศึกษาข้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง โดยมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือเทียบเท่า หรือ 
   (2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 หรือเทียบเท่า และระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมในวิชาเอกซ่ึงเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.75 หรือเทียบเท่า หรือ 
   (3) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และมีประสบการณ์ในการท างานซึ่ง
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือ 
   (4) ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
    18.3.2 มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรก าหนด 

 
 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) เนื่องจากหลักสูตรนี้ ผู้เข้าศึกษาเป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากหลากหลาย
สาขาวิชา อาจจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือภาษาอังกฤษหรือการ
บริหารจัดการที่แตกต่างกัน  

2) ด้วยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีประสบการณ์และความรู้ที่แตกต่างกันดังกล่าว ซึ่งอาจจะ
ส่งผลต่อมุมมอง หรือกระบวนการในการคิด วิเคราะห์หรืออภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 
 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ จะพิจารณาให้ผู้เรียนต้องปรับพ้ืนฐานในวิชา
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยไม่นับ
จ านวนหน่วยกิต ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2) ก าหนดให้เรียนวิชาปรับพื้นฐาน 
 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
แผน ก แบบ ก 1 
 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 5 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 5 10 10 10 10 

รวมจ านวนนกัศึกษา 10 20 20 20 20 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเมื่อสิน้ปีการศึกษา 5 10 10 10 10 
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แผน ก แบบ ก 2 
 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 15 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 15 30 30 30 30 

รวมจ านวนนกัศึกษา 30 60 60 60 60 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเมื่อสิน้ปีการศึกษา 15 30 30 30 30 

แผน ข 
 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 5 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 5 10 10 10 10 

รวมจ านวนนกัศึกษา 10 20 20 20 20 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเมื่อสิน้ปีการศึกษา 5 10 10 10 10 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
(165,000 บาทต่อปีการศึกษา) 

8,250,000 16,500,000 16,500,000 16,500,000 16,500,000 

รวมรายรับ 8,250,000 16,500,000 16,500,000 16,500,000 16,500,000 
 

   
งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 216,000 237,600 261,360 287,496 316,246 

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

1.ค่าครุภณัฑ์  50,000 100,000 150,000 150,000 150,000 

2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรและอาจารย์
พิเศษ  
(ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายรับ) 

2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

4. ค่าวัสดุการศึกษา 50,000 100,000 150,000 150,000 150,000 

5. ค่าวัสดุส านักงาน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
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รายละเอียดรายจ่าย ปีงบประมาณ 

6. เงินอุดหนุนการวิจัย 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

7. ค่าประชาสัมพันธ์หลักสตูร 100,000 130,000 169,000 219,700 285,610 
8. ค่ากิจกรรมเสริมทักษะทาง
วิชาการและสังคม 

500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 10,000 20,000 30,000 30,000 30,000 

รวม 5,951,000 9,112,600 11,285,360 11,362,196 11,456,856 

จ านวนนักศึกษา  50 100 100 100 100 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 119,020 91,126 112,854 113,622 114,569 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) แบบชั้นเรียนร่วมกับการสอนออนไลน์ 
 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
ส าหรับหลักสูตรในระบบทวิภาค 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
   แผน ก แบบ ก 1  36 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2  36 หน่วยกิต 
   แผน ข  36 หน่วยกิต 
 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

 แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
  1. หมวดวิชาบังคับ – หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาเอก – หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 3* หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเลือก – หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน แต่ไม่นับหน่วยกิต และต้องได้ผลการเรียนในระดับ S 

 
 แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
  1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 
 แผน ข  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
  1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
 



มคอ.2 

23 
 

 
  3.1.3 รายวิชา 
 

แผน ก แบบ ก 1 
  1. หมวดวิชาบังคับ – หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาเอก – หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 3* หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการค้นคว้าบทความทางวิชาการ การ
ทบทวนวรรณกรรมและทักษะการน าเสนอ โดยนักศึกษาต้องเลือกเรียน 1 รายวิชา ที่สอดคล้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ โดยไม่นับหน่วยกิต และต้องได้ผลการเรียนในระดับ S 
 

MNM63-811 สัมมนาทางด้านการจัดการทั่วไป 3(1-4-4) 
 Seminar in General Management  
MNM63-821 สัมมนาทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Entrepreneurship Management  
MNM63-831 สัมมนาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 3(1-4-4) 
 Seminar in Logistics Management  
MNM63-841 สัมมนาทางด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(1-4-4) 
 Seminar in Senior Care Management  
MNM63-851 สัมมนาทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Tourism and Hospitality Management  
MNN63-861 สัมมนาทางด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(1-4-4) 
 Seminar in Accounting and Finance Management  
 

  2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
 

MNM63-992 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
 Thesis   
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แผน ก แบบ ก 2 
  1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านการจัดการ โดยนักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียน 4 รายวิชา จากรายวิชาในกลุ่มวิชาแกน และเป็นรายวิชาที่เสนอแนะโดยคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
 

MNM63-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Research Methods in Management  
MNM63-603 การจัดการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Operations Management  
MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Business Strategy and Strategic Management  
MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Business and Innovation Management  
 

   1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 
เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกการค้นคว้า การทบทวนวรรณกรรมและการ

น าเสนอ โดยนักศึกษาต้องเลือกลงทะเบียนเรียน 1 รายวิชา และเป็นรายวิชาสัมมนาที่สอดคล้องกับกลุ่ม
วิชาเอกในด้านที่ลงทะเบียนเรียน 
MNM63-811 สัมมนาทางด้านการจัดการทั่วไป 3(1-4-4) 
 Seminar in General Management  
MNM63-821 สัมมนาทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Entrepreneurship Management  
MNM63-831 สัมมนาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 3(1-4-4) 
 Seminar in Logistics Management  
MNM63-841 สัมมนาทางด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(1-4-4) 
 Seminar in Senior Care Management  
MNM63-851 สัมมนาทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Tourism and Hospitality Management  
MNM63-861 สัมมนาทางด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(1-4-4) 
 Seminar in Accounting and Finance Management  
   
  2. หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านการจัดการที่มีความเฉพาะด้าน 
โดยนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเอก จ านวน 3 รายวิชาที่อยู่ในด้านเดียวกัน และเป็น
รายวิชาที่เสนอแนะโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการทั่วไป  
MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการจัดการระดับโลก 3(3-0-6) 
 Global Management Practice  
MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Information System  
MNM63-606 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ 3(3-0-6) 
 Digital Marketing and Branding   
MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ  3(3-0-6) 
 Human Capital and Organization Management  
MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
 New Public Management  
MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Sustainability for Business Management  
MNM63-614 จริยธรรมกับการเป็นผู้น า 3(3-0-6) 
 Governance Ethics and Leadership  
MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Economics  
MNM63-616 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ  
MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Business and Innovation Management  
MNM63-616 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานขององค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Structural Foundation of Business Enterprises  
MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Technology and Innovation Strategy for Small and Medium Enterprise (SMEs)  
MNM63-623 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลังทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies: Political Economic, Social and Culture Force  
MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการโลจิสติกส์  
MNM63-631 การด าเนินงานและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Operations and Supply Chain Management  
MNM63-632 การกระจายสินค้าและการขนส่ง 3(3-0-6) 
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 Global Distribution and Transportation  
MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  
MNM63-634 การวางแผนและออกแบบโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Supply Chain Planning and Design  
MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3(3-0-6) 
 Freight Transport  
MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Analytics Techniques for Supply Chain Management  
MNM63-637 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Big Data Analytics for Supply Chain Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวัย  
MNM63-641 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Cultural and Social Diversity in Aged Care  
MNM63-642 สุขภาพและสังคมการเมืองในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Health and Socio-political Issues in Aged Care  
MNM63-643 การจัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Management of Aged Care Delivery System  
MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Contemporary Issues on Aging Health Management  
MNM63-645 การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Care Information Management  
MNM63-646 การจัดการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Care Management  
MNM63-647 การบ าบัดแบบผสมผสานส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Complementary Therapies for Elderly  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ  
MNM63-651 การจัดการนโยบายการท่องเที่ยวโลก 3(3-0-6) 
 Global Tourism Policy Management  
MNM63-652 การจัดการข้ามวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 3(3-0-6) 
 Cross Cultural Management for Tourism and Hospitality  
MNM63-653 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ 3(3-0-6) 
 Tourism Destination Sustainability and Impact Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 
MNM63-616  การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
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MNM63-623  การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
MNM63-661  การบัญชีและการเงินข้ันต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Accounting and Finance  
MNM63-662  การจัดการการเงินในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Financial Management in the Digital Era  
MNM63-663  การบัญชีและการเงินเพ่ือการตัดสินใจและควบคุมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Accounting for Business Decision and Control  
MNM63-664  การเงินส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Finance for Startups  
 

  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์     12   หน่วยกิต 
 

MNM63-993 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis   
 
แผน ข  
  1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านการจัดการ โดยนักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียน 4 รายวิชา จากรายวิชาในกลุ่มวิชาแกน และเป็นรายวิชาที่เสนอแนะโดยคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
 

MNM63-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Research Methods in Management  
MNM63-603 การจัดการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Operations Management  
MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Business Strategy and Strategic Management  
MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Business and Innovation Management  
   
   1.2 กลุม่วิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกการค้นคว้า การทบทวนวรรณกรรมและการ
น าเสนอ โดยนักศึกษาต้องเลือกลงทะเบียนเรียน 1 รายวิชา และเป็นรายวิชาสัมมนาที่สอดคล้องกับกลุ่ม
วิชาเอกในด้านที่ลงทะเบียนเรียน 
MNM63-811 สัมมนาทางด้านการจัดการทั่วไป 3(1-4-4) 
 Seminar in General Management  
MNM63-821 สัมมนาทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Entrepreneurship Management  
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MNM63-831 สัมมนาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 3(1-4-4) 
 Seminar in Logistics Management  
MNM63-841 สัมมนาทางด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(1-4-4) 
 Seminar in Senior Care Management  
MNM63-851 สัมมนาทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Tourism and Hospitality Management  
MNM63-861 สัมมนาทางด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(1-4-4) 
 Seminar in Accounting and Finance Management  
 

  2. หมวดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 

เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านต่าง ๆ 
โดยเป็นหัวข้อที่ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน และเป็นน่าสนใจ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน ในหมวดวิชา
เลือก 2 รายวิชา โดยรายวิชาที่ 1 ต้องเรียนรายวิชา MNM63-711 หัวข้อเฉพาะด้านการจัดการร่วมสมัย 
และรายวิชาที่ 2 ให้เลือกเรียนรายวิชาที่สอดคล้องกับกลุ่มวิชาเอกในด้านที่ลงทะเบียนเรียน 

 
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการทั่วไป  
MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการจัดการระดับโลก 3(3-0-6) 
 Global Management Practice  
MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Information System  
MNM63-606 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ 3(3-0-6) 
 Digital Marketing and Branding   
MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ  3(3-0-6) 
 Human Capital and Organization Management  
MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
 New Public Management  
MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Sustainability for Business Management  
MNM63-614 จริยธรรมกับการเป็นผู้น า 3(3-0-6) 
 Governance Ethics and Leadership  
MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Economics  
MNM63-616 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
MNM63-701 หัวข้อเฉพาะด้านการจัดการร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Special Topics in Contemporary Management  
MNM63-711 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการทั่วไป 3(3-0-6) 
 Special Topics in General Management  
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กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ  
MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Business and Innovation Management  
MNM63-616 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานขององค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Structural Foundation of Business Enterprises  
MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Technology and Innovation Strategy for Small and Medium Enterprise (SMEs)  
MNM63-623 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลังทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies: Political Economic, Social and Culture Force  
MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  
MNM63-721 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Entrepreneurship Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการโลจิสติกส์  
MNM63-631 การด าเนินงานและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Operations and Supply Chain Management  
MNM63-632 การกระจายสินค้าและการขนส่ง 3(3-0-6) 
 Global Distribution and Transportation  
MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  
MNM63-634 การวางแผนและออกแบบโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Supply Chain Planning and Design  
MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3(3-0-6) 
 Freight Transport  
MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Analytics Techniques for Supply Chain Management  
MNM63-637 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Big Data Analytics for Supply Chain Management  
MNM63-731 หัวข้อเฉพาะด้านทางการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Logistics Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวัย  
MNM63-641 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Cultural and Social Diversity in Aged Care  
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MNM63-642 สุขภาพและสังคมการเมืองในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Health and Socio-political Issues in Aged Care  
MNM63-643 การจัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Management of Aged Care Delivery System  
MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Contemporary Issues on Aging Health Management  
MNM63-645 การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Care Information Management  
MNM63-646 การจัดการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Care Management  
MNM63-647 การบ าบัดแบบผสมผสานส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Complementary Therapies for Elderly  
MNM63-741 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Senior Care Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ  
MNM63-651 การจัดการนโยบายการท่องเที่ยวโลก 3(3-0-6) 
 Global Tourism Policy Management  
MNM63-652 การจัดการข้ามวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 3(3-0-6) 
 Cross Cultural Management for Tourism and Hospitality  
MNM63-653 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ 3(3-0-6) 
 Tourism Destination Sustainability and Impact Management  
MNM63-751 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Tourism and Hospitality Management  
 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน  
MNM63-616  การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  
MNM63-623  การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
MNM63-661  การบัญชีและการเงินข้ันต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Accounting and Finance  
MNM63-662  การจัดการการเงินในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Financial Management in the Digital Era  
MNM63-663  การบัญชีและการเงินเพ่ือการตัดสินใจและควบคุมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Accounting for Business Decision and Control  
MNM63-664  การเงินส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Finance for Startups  
MNM63-761 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(3-0-6) 
 Special Topics in Accounting and Finance Management  
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  3. หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ      6 หน่วยกิต 
 

MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ       6 หน่วยกิต 
 Independent Study   
 
ความหมายของรหัสวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) ประกอบด้วย 
ตัวอักษรสามตัว ต่อท้ายด้วยตัวเลขปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตรและตัวเลขสามตัว ในรูปแบบ MNM63-XXX 
 ชุดที่ 1 : ประกอบด้วยตัวอักษรสามตัวและตัวเลขสองตัว ดังนี้ 
 

MNM หมายถึง อักษรย่อของกลุ่มรายวิชาในหลักสูตร 
63 หมายถึง ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 ชุดที่ 2 : ประกอบด้วยตัวเลขสามตัว ดังนี้ 

XXX หมายถึง เลขรหัสวิชา 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
หลักท่ี 1    คือ   กลุ่มรายวิชา 

6 หมายถึง  ชั้นปีที่ 1 
7 หมายถึง  ชั้นปีที่ 2 
8 หมายถึง กลุ่มรายวิชาสัมมนา 
9 หมายถึง  กลุ่มรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หลักท่ี 2 คือ   ล าดับกลุ่มวิชาในสาขา 
0 หมายถึง  กลุ่มวิชากลาง 
1 หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
2 หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 
3 หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
4 หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ
5 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
6 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการการบัญชีและการเงิน 
9 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

หลักท่ี 3 คือ   ล าดับรายวิชาในกลุ่ม 
ความหมายของจ านวนหน่วยกิต  

เช่น 3(3-0-6)  มีความหมายดังต่อไปนี้ 
เลขตัวที่ 1 (3) หมายถึง จ านวนหน่วยกิต 
เลขตัวที่ 2 (3) หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์  
เลขตัวที่ 3 (0) หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ 
เลขตัวที่ 4 (6) หมายถึง จ านวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 
 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
1 MNM63-992 วิทยานพินธ ์ 8 หน่วยกิต MNM63-992 วิทยานพินธ ์ 8 หน่วยกิต 
    MNM63-8XX วิชาสัมมนา 3(1-4-4)* 
 รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 
2 MNM63-992 วิทยานพินธ ์ 10 หน่วยกิต MNM63-992 วิทยานพินธ ์ 10 หน่วยกิต 
 รวม 10 หน่วยกติ รวม 10 หนว่ยกติ 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน แต่ไม่นับหน่วยกิต และต้องได้ผลการเรียนในระดับ S 
 

แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 
 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
1 MNM63-XXX วิชาแกน 1 3(3-0-6) MNM63-8XX วิชาสัมมนา 3(1-4-4) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 2 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 1 3(3-0-6) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 3 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 2 3(3-0-6) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 4 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 3 3(3-0-6) 
 รวม 12 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 
2 MNM63-993 วิทยานพินธ ์ 6 หน่วยกิต MNM63-993 วิทยานพินธ ์ 6 หน่วยกิต 
 รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 

 
แผน ข  จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 
 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
1 MNM63-XXX วิชาแกน 1 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 1 3(3-0-6) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 2 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 2 3(3-0-6) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 3 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 3 3(3-0-6) 
 MNM63-XXX วิชาแกน 4 3(3-0-6) MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 4 3(3-0-6) 
 รวม 12 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 
2 MNM63-XXX วิชาเอกเลือก 5 3(3-0-6) MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
 MNM63-8XX วิชาสัมมนา 3(3-0-6)   
 รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 

 
 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
  1. หมวดวิชาบังคับ   
   1.1 กลุ่มวิชาแกน   
 

MNM63-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Research Methods in Management  

รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับ หลักการวิจัย การออกแบบและการท าวิจัยทางด้านการจัดการ ท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการในการท าวิจัย การออกแบบงานวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนศึกษา
เกี่ยวกับความเชื่อถือได้และความเที่ยงตรง นอกจากนี้ยังเน้นการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างชุดค าถามของตัวแปร 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการจัดท าผลการวิจัยในรูปรายงานวิจัย การเขียนวิทยานิพนธ์ 
บทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ ทั้งนี้ให้ความส าคัญของประเด็นการมีคุณธรรมในการท าวิจัย 
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The course provides a comprehensive guide of research principles, research 
design and the processes of carrying research related to management issues. The research 
process includes research design, data collection, validity, and reliability of data. This course 
also emphasizes on design of questionnaire and the quantitative and qualitative analysis of 
data. Research report preparation is explained as a part of writing thesis and a manuscript for 
published in journals. However, ethical issues will be focused for research. 
 
 

MNM63-603 การจัดการการด าเนนิงาน 3(3-0-6) 
 Operations Management  

วิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับหน้าที่ต่าง ๆ ในการจัดการด าเนินงาน กล
ยุทธ์การด าเนินงาน การออกแบบสินค้าและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การจัดการโซ่อุปทาน การ
วางแผนก าลังการผลิต การจัดการเทคโนโลยี การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต รวมถึงผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกต่อการด าเนินงาน 

This course introduces the student with concepts and principles of various 
operations functions of firms, operation strategy, product and process design, quality 
management, supply chain management, production planning, technology management, 
inputs management, production scheduling and impact of external environment on 
operations. 
 
 

MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Business Strategy and Strategic Management  

วิชานี้ครอบคลุมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ของธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ กระบวนการ
การจัดการ เพ่ือน าไประบุและประเมินผลกระทบของสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในที่มีต่อธุรกิจ 
สามารถก าหนดแนวทางปฏิบัติในการแข่งขันทางธุรกิจและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน วิชานี้ครอบคลุม
ประเด็นหลักๆ ได้แก่ กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน และ
แนวปฏิ บั ติ ต่ าง ๆ  เพ่ื อใช้ เป็ นแนวคิ ด เชิ งกลยุทธ์และการจัดการเชิ งกลยุทธ์ที่ เกี่ ยวข้องกับ ด้ าน 
ต่าง ๆ เช่น ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรมนุษย์ และกลยุทธ์ของธุรกิจระดับสากล 

This course covers the content of business strategy, strategic planning and 
management processes, in order to identify and assess the impact of external and internal 
factors on business so that the students can generate guidelines for business competitions 
and competitive advantages. The course covers the management issues such as strategic 
management processes, internal and external environmental analysis, alternative approaches 
to formulate strategic management in marketing, finance, human resources, and global 
business strategy. 
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MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Business and Innovation Management  

วิชานี้ออกแบบเพ่ือเตรียมนักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการธุรกิจที่สามารถ
ผลักดันวัฒนธรรมองค์กรไปสู่ กระบวนการจัดการ ทุนมนุษย์ ข้อมูล เพ่ือแปลงมาเป็นแนวคิดใหม่เชิงนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ของผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และการบริการให้กับองค์กร เนื้อหาของวิชาดังกล่าว
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ประสบการณ์ และองค์ประกอบส าคัญขององค์กร น ามาปรับให้เกิดนวัตกรรมใหม่
ผ่านผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และการบริการ เพ่ือน าไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และสร้างการได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน โดยประยุกต์ เครื่องมือ กระบวนการ เทคนิค ในการจัดการธุรกิจ และนวัตกรรม 

The course is designed for the students to learn the business management 
which can foster the culture of organization to management process related to human 
capital and information in order to transform new ideas to create successful products, 
processes, and services to the organization. The contents of the course include knowledge, 
experience, and other attributes of organization, that can be applied to create new 
innovation through new products, processes, and services so that value added and economic 
competitiveness cab be materialized under the application of tools, methods, and 
techniques in business management and innovation. 
 
   1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา   

 

MNM63-811 สัมมนาทางด้านการจัดการทั่วไป 3(1-4-4) 
 Seminar in General Management  

วิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า และ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การอภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน
ทางด้านการจัดการทั่วไป 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analysis and summarising for oral presentation, 
discussion, and preparing reports in the field of general management. 

 

MNM63-821 สัมมนาทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Entrepreneurship Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การอภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน 
ทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analysis and summarising for oral presentation, 
discussion, and preparing reports in the field of entrepreneurship management. 
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MNM63-831 สัมมนาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 3(1-4-4) 
 Seminar in Logistics Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การอภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน 
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analysis and summarising for oral presentation, 
discussion, and preparing reports in the field of logistics management. 

 

MNM63-841 สัมมนาทางด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(1-4-4) 
 Seminar in Senior Care Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การอภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน 
ทางด้านการจัดการผู้สูงอาย ุ

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analysis and summarising for oral presentation, 
discussion, and preparing reports in the field of senior care management. 

 

MNM63-851 สัมมนาทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(1-4-4) 
 Seminar in Tourism and Hospitality Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการการท่องเที่ยวและ
การบริการ หรือวารสารอื่นที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และสรุปประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การ
อภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน ทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from tourism and hospitality 
management journals or related journals. This course also urges students to analysis and 
summarizing for oral presentation, discussion, and preparing reports in the field of tourism 
and hospitality management. 

 

MNM63-861 สัมมนาทางด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(1-4-4) 
 Seminar in Accounting and Finance Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพื่อการน าเสนอเนื้อหาแบบปากเปล่า การอภิปราย ตั้งค าถามและตอบข้อซักถาม และเขียนรายงาน 
ทางด้านการบัญชีและการเงิน 
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This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analysis and summarising for oral presentation, 
discussion, and preparing reports in the field of accounting and finance management.  

 

  2. หมวดวิชาเลือก   
   2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก   
    2.2.1 ด้านการจัดการทั่วไป   
MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการจัดการระดับโลก 3(3-0-6) 
 Global Management Practice  

วิชานี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจพ้ืนฐานในบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหาร หลักการ 
แนวคิด และเทคนิคในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของผู้บริหาร กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการส าหรับทุก
ประเภทองค์กร นอกจากนี้แล้ว วิชานี้ยังศึกษาถึงค่านิยมขององค์กร จริยธรรมของผู้บริหาร การสื่อสาร การ
วางแผน การตัดสินใจ การจัดโครงสร้างองค์กร ภาวะผู้น า การควบคุม และนวัตกรรมการจัดการ โดยวิชานี้
จะมุ่งเน้นการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการประยุกต์ใช้แนวคิดและหลักการทางการจัดการในการท างานจริง
ได ้

The course aims for the students to basic understanding of the roles and 
functions of managers inclusive of the principles, concepts and techniques to be 
performed that by the managers in the organization. The course covers values, ethics, 
communication, planning, decision-making, organization, leadership, control and innovation 
management of administrations. The course is also specifically designed for the students 
and is able to apply concepts and principles of managements in practical manners.  

 
MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Information System  

วิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใจ บทบาทของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ กรอบแนวคิด
ของการจัดการเทคโนโลยี อธิบายถึงคุณค่าและความส าคัญของการจัดการข้อมูล กลยุทธ์ เทคนิคในการ
จัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล กระบวนการ และ การน าไปใช้   ศึกษาเทคโนโลยีในระดับพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ความท้าท้ายที่เผชิญอยู่ในสถานการณ์ปัจจุบัน ในระดับ หัวหน้างาน และฝ่ายทรัพยากรการ
จัดการองค์กร รวมทั้งศึกษาเครื่องมือในการสร้างระบบการจัดการข้อมูล และวิเคราะห์ระบบการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลเพื่อวางกลยุทธ์ให้กับองค์กร 

This course aims for the students to understand the role of information 
technology in management. It explains the values and the important of information 
management with digital technology, process, and use. The course also focuses on the 
basic framework of IT, including challenges faced by the supervisor, human resources 
management under present conditions. This course also provides tools for building up the 
information management analyzing the change of information so that strategies 
management of organization can be prepared.  
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MNM63-606 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ 3(3-0-6) 
 Digital Marketing and Branding   

วิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล กลยุทธ์ การวางแผนและแนวทางการ
จัดการการตลาดดิจิทัล เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน รวมทั้งการมุ่งเน้นในการประยุกต์ใช้
การตลาดดิจิทัลในการ สร้างแบรนด์ โดยครอบคลุมถึงแนวคิดและกระบวนการสร้างแบรนด์สมัยใหม่ที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างเนื้อหาและเรื่องราวส าหรับการตลาดดิจิทัลและการ
สร้างแบรนด์ 

The course focuses on digital marketing, strategies, planning, and digital 
marketing management guidelines, and focuses on an applying digital marketing in 
branding. This course also covers various and effective modern branding concepts and 
processes, including the creation of contents and stories for digital marketing and 
branding. 

 
MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ  3(3-0-6) 
 Human Capital and Organization Management  

วิชานี้ศึกษาแนวคิดการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาทุน
มนุษย์ การจัดการผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์และการเจรจาต่อรอง สุขภาพ
และความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้แล้ว รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ การ
พัฒนาองค์การ ทฤษฎีว่าด้วยฐานของทรัพยากร ทฤษฎีการพ่ึงพาทรัพยากร ตลอดจนทฤษฎีองค์การ
สมัยใหม่ 

This course studies human resource planning, recruitment and selection, 
human capital development, performance management, compensation management, 
employee relations and collective bargaining, employee health and safety. In addition, this 
course studies organization and management, organizational development, resource-based 
view, resource dependency theory, and modern organization theory. 
 

MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
 New Public Management  

วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการภาครัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิธีการของการจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยพิจารณาถึงกลยุทธ์ที่ส าคัญที่ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
องค์กรภาครัฐ แกนหลักของรายวิชาคือการตรวจสอบวิธีการจัดการภาครัฐแนวใหม่เพ่ือการปฏิรูป การส ารวจ
เงื่อนไขที่อาจน าไปใช้กับบริบทของประเทศและการจัดตั้งเชิงองค์กรที่แตกต่างกันได้ นอกจากนี้ยังศึกษา
บทบาทของความเป็นผู้น าในการก าหนดภารกิจใหม่ขององค์กร ในการสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
และการสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือการปฏิรูปที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย นักศึกษาจะได้รับความรู้
จากเครื่องมือที่แตกต่างกันในการวินิจฉัยองค์กรและการจัดการการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและความท้าทายที่มีอยู่ในการน าไปประยุกต์ใช้ 

The course is designed to provide students with knowledge of public 
management, in particular the approaches of “New Public Management” (NPM). The course 
examines a number of major strategies used to improve the performance of public sector. 
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The core of the course is to critically examine the NPM approaches to reform, exploring the 
conditions in which these may be successfully applied to a range of country contexts and 
different organizational settings. In addition, the course also examines the role of leadership 
in redefining organizational missions–building of operational capacities and mustering political 
support for reform are cross-cutting themes. Students can gain knowledge from the different 
practical tools for organizational diagnosis and change management, as well as the analysis 
of case study and the challenges inherent in their application. 
 

MNM63-613 ความย่ังยืนส าหรับการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Sustainability for Business Management  

วิชานี้มุ่งให้นักศึกษาเรียนรู้ภาพรวมของความท้าทาย และโอกาสในปัจจุบัน ของ
ผู้ประกอบการที่ก าลังเผชิญเกี่ยวกับความยั่งยืนของธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน อันได้แก่การออกแบบด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม การบริหาร
องค์การอย่างยั่งยืน ห่วงโซ่อุปทานความยั่งยืน และการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการธุรกิจ กรณีศึกษา  
กลยุทธ์ ความส าเร็จของการประกอบธุรกิจ มีการใช้ในการเรียนรู้ในรายวิชา จนท าให้นักศึกษาสามารถ
ออกแบบ วางแผน พัฒนา โครงการเพื่อสร้างความยั่งยืนของธุรกิจได้ 

This subject explores the challenges and opportunities facing 
entrepreneurships in the area of environmental, socio-cultural and economic for 
sustainable business management. Introduction of sustainability business will be provided 
at the beginning. Topics included are sustainable environmental design, sustainable 
organizational immersion, sustainable value chains and communications for businesses. 
Various business management approaches from successful entrepreneurs will be 
employed as the case study so that students can design, plan, and develop projects for 
sustainable business initiatives. 
 

MNM63-614 จริยธรรมกับการเป็นผู้น า 3(3-0-6) 
 Governance Ethics and Leadership  

วิชานี้มุ่งเน้นศึกษา วิวัฒนาการ รูปแบบ ความเป็นผู้น าทางธุรกิจในหลากหลายรูปแบบ ที่มี
อิทธิพลต่อพนักงานในการส่งเสริมคุณค่าขององค์กรด้วยความสมัครใจ อันประกอบด้วย ความเชื่อถือ การดูแล
เอาใจใส่ การบริการ จิตอาสา สิทธิเสรีภาพ และการสร้างความยุติธรรมในองค์กร  ศึกษา และอภิปราย 
บทบาทของผู้น าที่มีประสิทธิภาพในการก ากับดูแลองค์กร  ทฤษฎีพ้ืนฐานที่ว่าด้วย จริยธรรม ธรรมภิบาล และ
การแก้ไขสถานการณ์ในภาวะวิกฤต น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือจะใช้ในการตัดสินใจจัดการองค์กร การใช้กฎกติกาที่
เหมาะสมสู่การบริหารงานอย่างมืออาชีพ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานทั้งในองค์กรเอกชนที่
แสวงหาก าไร และไม่แสวงหาก าไร 

The unique but evolutionary characteristics of leadership from different 
contexts that influence the values embodied in philanthropy and voluntary action, such as 
trust, stewardship, service, voluntarism, freedom of association, and social justice, will be 
explored throughout the course. Furthermore, this evolutionary process from a simple 
structure to a complicated form of governance of philanthropic actions and volunteerism, 
the roles of traditional charismatic leadership leading to professional forms of governance 
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will be discussed. The foundations and theories of ethics, good governance, and their 
dilemmas forming up as a discipline and as applied in order to make ethical decision. The 
standards and codes of conduct appropriate to professionals and volunteers working in 
philanthropy and the nonprofit sector. 
 

MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Economics  

วิชานี้ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการทางธุรกิจ ก าไร
และการวัดก าไรของตลาดการแข่งขัน การวิเคราะห์อุปสงค์ของหน่วยธุรกิจ การวิเคราะห์การผลิต การตัดสินใจ
ลงทุน การตัดสินใจในการโฆษณาและการก าหนดราคา การก าหนดนโยบายการผลิต และผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

This course applies economic theories and economic Instruments for business 
management: profit and profit evaluation in competitive market, firm demand analysis, 
production analysis, investment decisions, advertising and pricing decisions, production 
policies, and effects of a changing economy on business operations in short-term and long-
term periods. 
 

MNM63-616 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Project Feasibility Study and Public Private Partnership (PPP)  

แนวคิดการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ แนวคิดการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
รูปแบบของการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด การศึกษาความเป็นไป
ไดท้างเทคนิค การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน การประยุกต์ใช้การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนทาง
สังคมเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ทางเศรษฐกิจ การจัดท ากระแสเงินสดส าหรับการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน และกรณีศึกษาการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนในประเทศไทย 

Feasibility Study Overview, Concept of Public Private Partnership, The Forms 
of Public Private Partnership, Market Feasibility Study, Technical Feasibility Study, Financial 
Feasibility Study, Applying Social Returns on Investment for Economic Feasibility Study, 
Preparing Cash Flow for Public Private Partnership, and The Cases Study of Public Private 
Partnership in Thailand. 
MNM63-701 หัวข้อเฉพาะด้านการจัดการร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Special Topics in Contemporary Management  

วิชานี้ศึกษาหัวข้อต่าง ๆ อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสามารถของผู้สอน หัวข้อ
ที่ศึกษาเป็นประเด็นหลักหรือกิจกรรมหลักทางการจัดการซึ่งก าลังเกิดขึ้นในโลกของการท าธุรกิจหรือองค์กร  
หัวข้อที่ศึกษาได้แก่ การประเมินว่าประเด็นหลัก ๆ ที่ก าลังเกิดขึ้นในโลกธุรกิจหรือองค์กร เช่น ประเด็นทาง
เศรษฐกิจ ประเด็นทางการเมือง หรือ ประเด็นทางนโยบายของรัฐ ส่งผลกระทบต่อการจัดการของธุรกิจหรือ
ขององค์กรอย่างไรและผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร แนวทางการศึกษาใช้การวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ผลกระทบ รวมทั้งการศึกษาจากสถานการณ์ต่างที่เกิดขึ้นแล้วอย่างหลากหลาย 

This course covers a wide range of topics depending on the expertise of the 
instructor. The topics involve a major contemporary management issues or activity occurring 
in the business world or organization. The course is designed to critically evaluate how the 
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current issues such as economics, politics, government policy affect business or organization 
management and performance.  Students gain understanding such the effects through 
analyzing the causes of major contemporary management issues and examining the various 
scenarios. 

 
MNM63-711 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการทั่วไป 3(3-0-6) 
 Special Topics in General Management  

วิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เลือกประเด็นหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ หรือสาขาวิชา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยค้นหาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนกรณีศึกษา เพื่อวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ โดยเน้นให้นักศึกษาสามารถก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหรือจัดการกับประเด็นต่าง ๆ ด้าน
การจัดการทั่วไป 

This course provides students the opportunity to choose issues or problems 
regarding to management or related fields. Students will search for information, concepts, 
theories, and case studies in order to analyze, critique, and discuss those issues. This course 
also urges students to develop guidelines for solving or managing problems. 
 

    2.2.2 ด้านการจัดการการเปน็ผู้ประกอบการ   
 

MNM63-621 โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Structural Foundation of Business Enterprises  

วิชานี้เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายและการเงินที่เป็นรากฐานขององค์กรธุรกิจใหม่
รวมถึงมุมมองทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ที่จ าเป็นส าหรับองค์กรธุรกิจใหม่ และ จ านวน
ของการตัดสินใจทางกฎหมายและทางการเงินที่จะต้องท าในระหว่างกระบวนการสร้างกิจการใหม่ เนื้อหาของ
วิชานี้ประกอบด้วยหน่วยงานประเภทต่าง ๆ การจัดตั้งบริษัท  สัญญา การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การ
ประเมินค่า แหล่งเงินทุน กลยุทธ์การออกและการล้มละลาย 

This course deals with the number of legal and financial requirements that are 
the foundation of a new business enterprise. The course also provides both a theoretical and 
practical point of view in order to provide students with the necessary knowledge for a new 
business enterprise. The course discusses the number of legal and financing decisions that 
must be made during the new venture creation process. The contents of the course include 
the different types of corporate entities, company formation, contracts, protecting 
intellectual property, valuation, fund sources, exit strategies, and bankruptcy. 
 

MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Technology and Innovation Strategy for Small and Medium Enterprise 

(SMEs) 
 

วิชานี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ใช้ และน าไปใช้ในการวางกลยุทธ์ส าหรับกิจการเพ่ือการพัฒนาองค์กร ในการศึกษาจะใช้กรณีศึกษาในโลกธุรกิจ
จริงเพ่ือให้เข้าใจถึงกลยุทธ์เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการจัดการและเทคโนโลยี การพัฒนาระบบเทคโนโลยีส าหรับ
องค์กร การก าหนดมาตรฐานเทคโนโลยี โครงข่ายเทคโนโลยีในองค์กร กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ และ
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หัวข้ออ่ืน ๆ ในปัจจุบันที่เกี่ยวกับกลยุทธ์ทางด้านนวัตกรรมและการจัดการ 
This course aims to develop students' understanding of the technologies and 

innovations used by SMEs, and to strategically position themselves from a development 
perspective based on this knowledge. The course will be explained in real business cases 
that face the challenges of innovation management and technology strategy internationally. 
The course content includes understanding of how technology systems are developing, with 
special emphasis on the emergence of technical standards, understanding of the network, 
the process of product development, and topics related to current management strategies in 
innovation and technology. 
 
MNM63-623 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  

ศึกษาการบริหารความเสี่ยงในสถาบัน ความจ าเป็นของจัดการความเสี่ยง การระบุความ
เสี่ยง ตลอดจนประเด็นปัญหาที่เกิดในปัจจุบัน ครอบคลุมถึงแรงผลักดันที่อยู่เบื้องหลังการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรและการก ากับดูแลกิจการที่ดี อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการ การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

This course provides an introduction to risk management in institutions. It 
looks at importance of risk management, identification of risks, as well as current issues. It 
covers the impetus behind enterprise risk management and the related corporate 
governance. It explains the relationship between corporate governance, internal control 
and risk management. It deals with different stages within the overall risk management 
process. 
 

MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลังทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies: Political Economic, Social and Culture Force  

วิชานี้เกี่ยวกับสถาบันนโยบายและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนทั้งในความร่วมมือ
ภายในและภายนอก การน าเสนอการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของอาเซียนจากมุมมองทางการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม การประเมินความส าเร็จและความล้มเหลวของอาเซียนในการแก้ไขปัญหาระดับภูมิภาค
และระดับนานาชาติรวมทั้งน าเสนอการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของอาเซียนจากมุมมองทางการเมือง
เศรษฐกิจและสังคม - วัฒนธรรม นอกจากนี้วิชานี้ยังครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) จากมุมมองที่แตกต่างกันรวมถึงลักษณะองค์ประกอบและการด าเนินการของ AEC ที่เน้นการตอบสนอง
ของอาเซียนต่ออ านาจพิเศษในระดับภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 

The course explores the institutions, policies, and processes related to ASEAN 
in both its internal and external cooperation. The course features the analysis of the changes 
in ASEAN from political, economic, and socio-cultural viewpoints; the course evaluates the 
success and failure of ASEAN in addressing regional and international issues. The course also 
features knowledge of the ASEAN Economic Community (AEC) from different perspectives, 
including the characteristics, elements, and the implementation of the AEC. The course 
emphasizes the responses of the ASEAN to extra-regional powers and changing global 
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contexts. 
 

MNM63-721 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Entrepreneurship Management  

วิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า และ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแลกเปลี่ยน
มุมมองกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการจัดการด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

 
This course provides students the opportunity to present the research 

progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. This 
course also urges students to analyze, critique, and discuss related issues with the 
development of new knowledge and contribution. Furthermore, students will discuss and 
share knowledge and perspectives with experts in the field of entrepreneurship management. 

 
    2.2.3 ด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
 

MNM63-631 การด าเนินงานและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Operations and Supply Chain Management  

วิชานี้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิคที่ส าคัญของการด าเนินงานและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
และวิธีที่องค์กรส่งมอบและจัดหาสินค้าและบริการกับความต้องการ นักศึกษาจะได้ศึกษาข้อมูลเชิงลึก และเชิง
วิเคราะห์ในการด าเนินงานที่ส าคัญในปัจจุบัน และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน การ
แลกเปลี่ยนและเทคนิคที่เกี่ยวข้องเพ่ือตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และใช้ความรู้ในการ
ออกแบบ การด าเนินการ การควบคุมและปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ 

This course provides students with a comprehensive understanding of key 
principles and techniques of global operations and global supply chain management and 
how organisations match supply with demand. Students will develop critical and analytical 
insights into current operations and supply chain management practices, explore the relevant 
trade-offs and techniques to address ever changing demand and employ knowledge to the 
design, operation, control and improvement of business processes. 
 

MNM63-632 การกระจายสินค้าและการขนส่ง 3(3-0-6) 
 Global Distribution and Transportation  

วิชานี้เกี่ยวกับการขนส่งซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการโลจิสติกส์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การ
ขนส่ง การบริการของผู้ให้บริการขนส่ง การคัดเลือก การก าหนดราคา ค่าขนส่งและอัตราการเจรจา หนี้สิน 
กฎระเบียบ และการวางแผน รูปแบบการขนส่งและบทบาทของรัฐบาล การขนส่งระหว่างประเทศ และระบบ
การขนส่งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งแนวโน้มเทคโนโลยีการขนส่ง 

In this course students will study transportation as part of the logistics 
process. Transport economic theory. Carriers’ s service, selection, pricing, freight and 
negotiation rates, liabilities, regulation and planning. Modes of transportation and the 
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Government's role. Intermodel transportation and systems on national and international 
level. Trends in transportation technology. 
 

MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  

วิชานี้เกี่ยวกับนโยบายสินค้าคงคลัง เทคนิคการควบคุมสินค้าคงคลัง การวิเคราะห์ต้นทุน
สินค้าคงคลัง และควบคุม ปริมาณการสั่งซื้อทางเศรษฐกิจ และสินค้าส ารอง การเลือกที่ตั้งคลังสินค้า  การ
ค านวณพ้ืนที่ และการออกแบบแผนงาน กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนในคลังสินค้า บริการห้องเย็น 
อุปกรณ์ขนถ่ายวัตถุดิบ จริยธรรมในการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า การวัดประสิทธิภาพข้อมูลและ
เทคโนโลยี และกรณีศึกษาในการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 

In this course, student will learn Inventory policy; Inventory control 
techniques; Inventory cost analysis and control; Economic order quantity and safety stock; 
Warehouse location selection, space calculation and layout design; Core and supporting 
activities in warehouse; Cold chain; Material handling equipment; Ethics in inventory and 
warehouse management; Performance measurement, information and technology; Interesting 
topics and case study in inventory and warehouse management. 
 

MNM63-634 การวางแผนและออกแบบโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Supply Chain Planning and Design  

วิชานี้เน้นความส าคัญของการวางแผนห่วงโซ่อุปทานในระยะยาวและการออกแบบการ
ตัดสินใจ วิธีการวิเคราะห์เพ่ือส ารวจและเพ่ือใช้รับมือความท้าทายในห่วงโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นที่การน ากล
ยุทธ์ไปปฏิบัติและการตัดสินใจลงทุน นักศึกษาจะได้ศึกษาตัวอย่างจากอุตสาหกรรมชั้นน าในการออกแบบ
กระบวนการห่วงโซ่อุปทานใหม่ 

This course emphasizes the importance of long-term supply chain planning 
and design decisions. Analytic methodologies are explored and are used to overcome 
supply chain challenges with a focus on the strategic implementation and investment 
decisions. Students will be exposed to leading industrial process-driven perspectives and 
re-design of supply chain processes.  
 

MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3(3-0-6) 
 Freight Transport  

วิชานี้ศึกษาระบบขนส่งสินค้าทางถนน ทางรถไฟ ทางอากาศ และทางทะเล เพ่ือให้บริการโล
จิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ในการขนส่งทางถนน ยังครอบคลุมถึงการจัดการยานพาหนะ และด้าน
การด าเนินงาน วิชานี้มีเนื้อหาประกอบด้วย: การขนส่งสินค้าในห่วงโซ่อุปทาน การขนส่งทางทะเล: การขนส่งตู้
คอนเทนเนอร์และท่าเรือ การขนส่งทางอากาศ การขนส่งทางรถไฟ และการขนส่งระหว่างเมือง ระบบการ
จัดการการขนส่งทางถนน (ระเบียบข้อบังคับ, ธุรกิจ, การเลือกยานพาหนะ, ต้นทุน และการเงิน) 

This course, student will study Freight Transport in road, rail, air and sea. The 
focus is primarily from a user perspective in order to provide a logistics and supply chain 
management viewpoint. In addition, in road freight, this course also covers fleet management 
and operational aspects. This course consists of the following elements: Freight transport in 
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the supply chain, Sea freight: container shipping and ports, Air freight, Rail and intermodal 
freight, Transportation Management Systems, Road freight (regulation, markets, vehicle 
selection, costing and finance). 
 

MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Analytics Techniques for Supply Chain Management  

วิชานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเทคนิคการวิเคราะห์ในการขนส่งและการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานจากกราฟอย่างง่ายไปจนถึงโมเดลการหาค่าที่เหมาะที่สุดที่ก าหนดได้ นักศึกษาจะได้
พัฒนาแบบจ าลองการตัดสินใจแก้ปัญหาในบริบทของโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  เทคนิคของ
วิชานี้จะครอบคลุม: ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ การก าหนดรูปแบบการเขียนโปรแกรมเชิง
เส้นและ การตัดสินใจแบบหลายเงื่อนไขการแจกแจงความน่าจะเป็น 

This course aims to provide students with an introduction to the role and 
the relevance of analytical techniques in logistics and supply chain management. From 
simple graphs to deterministic and stochastic optimisation models. Students will develop 
the ability to model and solve realistic decision problems in the context of logistics and 
supply chain management. This course will cover: An introduction to analytical techniques, 
Linear programming model formulation, Multi-criteria decision making, Probability 
distributions, Simulation modelling. 
 

MNM63-637 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Big Data Analytics for Supply Chain Management  

วิชานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เชิงลึกและความเข้าใจในเครื่องมือและเทคนิค
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ จากเหมืองข้อมูลไปจนถึงระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ในวิชานี้
นักศึกษาจะมีโอกาสวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคที่เหมาะสมและได้พัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาการตัดสินใจในบริบทของโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน โดยใช้แพ็คเกจซอฟต์แวร์ เช่น R และ Python 

This course aims to provide students within depth knowledge and 
understanding of different tools and techniques commonly used in big data analytics. 
From data mining to decision support systems. Students will develop the ability to analyse 
and solve realistic decision problems in the context of logistics and supply chain 
management. This process will be facilitated by data driven software packages such as R 
and Python where the students will have an opportunity to analyse big data using 
appropriate tools and techniques learned. 

 
MNM63-731 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Logistics Management  

วิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า และ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแลกเปลี่ยน
มุมมองกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการจัดการด้านโลจิสติกส์ 



มคอ.2 

45 
 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. This 
course also urges students to analyze, critique, and discuss related issues with the 
development of new knowledge and contribution. Furthermore, students will discuss and 
share knowledge and perspectives with experts in the field of logistics management. 
 

    2.2.4 ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวัย 
 

MNM63-641 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Cultural and Social Diversity in Aged Care  

วิชานี้เน้นการศึกษาผลกระทบของความสูงอายุต่อบุคคลและสภาพสังคม รวมถึงปฏิกิริยาของ
สังคม วัฒนธรรมและปัจเจกบุคคลที่มีต่อสังคมสูงวัย และความหลากหลายของปฏิกิริยาต่อความสูงวัย การ
ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุแบบองค์รวมที่สอดคล้องกับความหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม ผลกระทบด้านทัศนคติ และค่านิยมที่เก่ียวข้องกับสุขภาพของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน 

This course focuses on impacts of aging on individuals and societies, including 
social, cultural and individual reactions to aging in the society, the diversity of reactions to 
aging, holistic appropriately adaptable when meeting the health needs of diverse cultural 
and social backgrounds, impact of different attitude and value systems relating to the health 
of older people. 
 
MNM63-642 สุขภาพและสังคมการเมืองในการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Health and Socio-political Issues in Aged Care  

วิชานี้เน้นการศึกษานโยบายสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ทุนและสวัสดิการทางสังคม 
ความเสมอภาคและการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ การพัฒนาสมรรถนะผู้น า การจัดการทรัพยากร การ
จัดการระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

This course focuses on health policy, health economics, social capital and 
welfare, equity and access to health care services, development of leadership 
competencies, management of resources, management of the health system, laws and 
ethics for aged care management. 
 

MNM63-643 การจัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Management of Aged Care Delivery System  

วิชานี้เน้นระบบบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ โครงสร้างและ
หน้าที่ขององค์กรและเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุ รูปแบบการบริการด้านสุขภาพและสังคมส าหรับผู้สูงอายุระดับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และโลก 

This course focuses on health and social welfare in aged care delivery system, 
structure and function of aged care organizations, effectiveness aged care organizational 
development, health and social welfare in aged care delivery models including 
individualized, family, community, and global levels. 
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MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Contemporary Issues on Aging Health Management  

วิชานี้เน้นกระบวนการบริหารจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหาร
การตลาดและการประชาสัมพันธ์ การบริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารคุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ผลงานวิจัย และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
สุขภาพผู้สูงอายุ 

This course emphasizes on aging health management process, strategic 
planning, marketing management and public relations, financial management and budget, 
quality management, risk management, utilization evidence-based, research, and informatic 
technology application in aged care management. 
 

MNM63-645 การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Care Information Management  

วิชานี้ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องพ้ืนฐานสารสนเทศทางสุขภาพ ระบบจ าแนกข้อมูลด้านสุขภาพ 
การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลด้านสุขภาพ โปรแกรมประยุกต์ส าหรับการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ 
และโปรแกรมประยุกต์การสั่งการด้านการดูแลสุขภาพ ระบบควบคุมก ากับสารสนเทศด้านสุขภาพ เกี่ยวกับ
ความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัย และการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

This course deals with health care informatics basis, health data classification 
system, design and develop health database, electronic health records application, health 
care software applications, regulatory system in health care informatics including patient 
privacy, security, reimbursement, and emerging technology. 
 

MNM63-646 การจัดการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Care Management  

วิชานี้ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีร่วมสมัยในการจัดการดูแลผู้สูงอายุและผลลัพธ์ทางสุขภาพ 
การจัดการด้านคุณภาพและมาตรฐานทางการบริการสุขภาพ ความเสี่ยง ผลลัพธ์ที่ไม่พึงปรารถนา และการ
จัดการความเสี่ยง แนวคิดเชิงการตลาดเพ่ือการควบคุมคุณภาพบริการและการจัดการผลลัพธ์สุขภาพ ดัชนี
ผลลัพธ์ นวัตกรรมทางการจัดการ และวิธีจัดการในการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ์การดูแลผู้สูงอายุ 

This course studies in contemporary concepts and theories on management 
and health outcome in elderly care, quality system and standardized in health care services, 
risks, adverse outcomes and risk management, principle of health care marketing in quality 
control and health outcome management, outcome measure, aged care innovations, and 
pragmatic approaches in quality and health outcome management. 
 

MNM63-647 การบ าบัดแบบผสมผสานส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Complementary Therapies for Elderly  

วิชานี้ศึกษาหลักการ การใช้ และผลลัพธ์ของการบ าบัดแบบผสมผสานส าหรับผู้สูงอายุ การ
บ าบัดโดยปรับสมดุลของสารชีวภาพ การบ าบัดโดยปรับสมดุลร่างกาย การบ าบัดโดยการสร้างสมดุลกาย -จิต 
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือประเมินความเสี่ยงและประโยชน์ของการบ าบัดทางเลือก การตัดสินใจเลือกการบ าบัด
แบบผสมผสานจากผลการวิจัย 
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This course studies in principles, use and outcomes of complementary 
therapies for elderly, biologically based therapies, bodywork therapies, mind-body medicine, 
evidence-based criteria to evaluate the risks and benefits of selected complementary 
therapies, decision-making regarding complementary therapies from research findings. 

 
MNM63-741 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Senior Care Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า และ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแลกเปลี่ยน
มุมมองกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการจัดการด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. This 
course also urges students to analyze, critique, and discuss related issues with the 
development of new knowledge and contribution. Furthermore, students will discuss and 
share knowledge and perspectives with experts in the field of senior care management. 
 

    2.2.5 ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
 

MNM63-651 การจัดการนโยบายการท่องเที่ยวโลก 3(3-0-6) 
 Global Tourism Policy Management  

วิชานี้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ นโยบายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโลก และกระบวนการ
ท างานด้านการท่องเที่ยว วิเคราะห์กรณีศึกษาจากนานาประเทศที่น่าสนใจเกี่ยวกับการจัดการนโยบาย และ
การน าไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เรียนรู้กับวิทยากรพิเศษในภาคธุรกิจร่วมเสวนา
แนวโน้มการพัฒนาการท่องเที่ยว และการจัดการนโยบาย 

This course explores overview to tourism policy in the global tourism industry 
and discover the tourism process. Various cases in the world of tourism policy management 
and implementation of the tourism destination development process are criticized. The 
trends of tourism development and policy management are discussed in the class and 
learning from special guest speakers. 
 

MNM63-652 การจัดการข้ามวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 3(3-0-6) 
 Cross Cultural Management for Tourism and Hospitality  

วิชานี้ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมและประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว และการบริการ จากนานา
ประเทศ ต่างวัฒนธรรม รวมทั้งประเมินรูปแบบการตลาดในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การศึกษา
ลักษณะเฉพาะของธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ ในด้าน สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี มีการจัดการศึกษา
ภาคสนามในแหล่งท่องเที่ยว และธุรกิจภาคบริการที่น่าสนใจ 

This course focuses on tourism and hospitality behaviors as well as 
experiences from various countries and different cultures. It provides a designed examination 
of the international industry and the principal environments and host markets, in which 
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business is developed and conducted. Moreover, it explores the characteristics of 
globalization and global hospitality, socio-cultural, technological environments in which 
global hospitality management takes place. Field visits are provided in the attractive tourism 
destinations and hospitality industry. 
 

MNM63-653 การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน และการจัดการผลกระทบ 3(3-0-6) 
 Tourism Destination Sustainability and Impact Management  

วิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผน พัฒนาและการจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ประเภทและการประเมินผลกระทบและการจัดการผลกระทบจากการท่องเที่ยว รวมทั้งการศึกษารูปแบบ
และแนวทางของการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว 

This course focuses on tourism planning, sustainable tourism destination 
development and management. Moreover, it explores types and impact assessment and 
tourism impacts management, guidelines for sustainable tourism management of tourist 
destinations. 

 
MNM63-751 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Tourism and Hospitality Management  

วิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เลือกประเด็นหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยว
และการบริการ ค้นหาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนกรณีศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ โดยเน้นให้นักศึกษาสามารถก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหรือจัดการกับประเด็นต่าง ๆ 
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 

This course provides students the opportunity to choose issues or problems 
regarding to tourism and hospitality management. Students will search for information, 
concepts, theories, and case studies in order to analyze, critique, and discuss those issues. 
This course also urges students to develop guidelines for solving or managing problems in 
tourism and hospitality management. 
 

    2.2.6 ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 
 

MNM63-661 การบัญชีและการเงินขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Accounting and Finance  

วิชานี้เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้การบัญชีและการเงินเบื้องต้นและประเด็นที่ส าคัญของรายงาน
ทางการเงินซึ่งเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน หัวข้อของรายวิชาครอบคลุมเรื่องการจัดท างบการเงิน 
และกรอบของมาตรฐานบัญชีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมถึงการเงินขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน และหน้าที่ของการเงิน 

This course provides students with foundations of accounting and finance and 
highlights aspects of reporting that are important to users of financial information. The course 
covers the preparation of key financial statements and the frameworks of accounting 
regulation. This course also includes basic finance such as financial ratio analyses and the 
functions of finance. 
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MNM63-662 การจัดการการเงินในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Financial Management in the Digital Era  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมดิจิทัลใหม่และเป้าหมายในการจัดการการเงิน  ตลาด
การเงินในเศรษฐกิจดิจิทัล การประยุกต์ใช้โมบายแอพพลิเคชั่นส าหรับการค านวณมูลค่าของเงินตาม
กาลเวลา การลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน การใช้โมบายแอพพลิเคชั่นส าหรับการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญ
และตราสารหนี้ ความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทน การระดมทุนให้ธุรกิจในโลกดิจิทัลผ่านผู้ลงทุนที่มี
ลักษณะเฉพาะ การระดมทุนจากสาธารณะ และตราสารหนี้ ต้นทุนของเงินทุน และการประยุกต์ใช้โมบาย
แอพพลิเคชั่นส าหรับการจัดท างบลงทุน 

Digital Disruption and Goals of Financial Management, Financial Markets in 
Digital Economy, Applying Financial Mobile Applications for Calculating the Time Value of 
Money, Investing in Financial Assets, Financial Mobile Applications for Stock and Bond 
Valuation, Risk and Return, Financing Business in the Digital Era through Angle Investor, 
Crowdfunding and Debt Instruments, Costs of Capital, and Applying Financial Mobile 
Applications for Capital Budgeting. 
 

MNM63-663 การบัญชีและการเงินเพื่อการตัดสินใจและควบคุมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Accounting for Business Decision and Control  

วิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถบูรณาการการบัญชีร่วมกับการจัดการกลยุทธ์ ในการ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการกลยุทธ์และข้อมูลทางการเงิน และการ
ออกแบบระบบการควบคุม ในการตอบสนองความต้องการขององค์กรและบุคลากร 

This course enables students to integrate accounting together with strategic 
management in business planning and decision making. It then explores relationships 
between strategic management and financial information, and the design of control systems, 
taking into account the needs of both organizations and people 
 

MNM63-664 การเงินส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Finance for Startups  

กระบวนการในการเริ่มต้นธุรกิจและวงจรการจัดหาเงินทุนส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจ การ
จัดหาเงินทุนส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจผ่านผู้ลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ การระดมทุนจากสาธารณะ พันธมิตร
เชิงกลยุทธ์ และธุรกิจเงินร่วมลงทุน การจัดท างบการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้ลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ สถาบัน
การเงิน และธุรกิจเงินร่วมลงทุน การใช้โมบายแอพพลิเคชั่นส าหรับการตัดสินใจทางการเงิน ประเภทและ
ต้นทุนทางการเงินส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจ การประเมินมูลค่าธุรกิจในช่วงบ่มเพาะธุรกิจและขยายกิจการ 
และกรณีศึกษาการจัดหาเงินทุนส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจในประเทศไทย 

Entrepreneurial process and startups financing cycle, financing startups 
business in forms of angle investor, crowdfunding, strategic alliances, and venture capital, 
preparing financial statement for angle fund, bank loan, and venture capital. Financial 
mobile applications for decision making, types and costs of financial capital, valuing early 
stage startups, valuing later stage startups, and the cases study of financing startups 
business in Thailand 
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MNM63-761 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการบัญชีและการเงิน 3(3-0-6) 
 Special Topics in Accounting and Finance Management  

รายวิชานี้ให้นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยที่ได้ศึกษา ค้นคว้า 
และทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จากวารสาร/เอกสารทางวิชาการด้านการจัดการ โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือ
แลกเปลี่ยนมุมมองกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการจัดการด้านการบัญชีและการเงิน 

This course provides students the opportunity to present the research 
progress – self-study, literature search and systematic review from management journals. 
This course also urges students to analyze, critique, and discuss related issues with the 
development of new knowledge and contribution. Furthermore, students will discuss and 
share knowledge and perspectives with experts in the field of accounting and finance 
management. 
 
  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ   
 

MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
 Independent Study   

วิชานี้เปิดโอกาสเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนศึกษาวิจัยและค้นคว้าด้วยตนเองในในประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการในสาขาวิชาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้ างของหลักสูตร ภายใต้การ
ดูแลแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ โดยนักศึกษาต้องน าเสนอการวิจัยและจัดท ารายงาน
ทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 

This course gives students the opportunity to practice research and 
independent study on management issues related to the student’s selected field of study as 
specified in the curriculum structure under the supervision of the independent study advisor. 
Students have to demonstrate with standardized research process and research report. 
 

MNM63-992 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
 Thesis   

วิชานี้เปิดโอกาสเพ่ือให้นักศึกษาศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ในสาขาวิชาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร ภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาการ
วิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษาต้องน าเสนอการวิจัยและจัดท ารายงานทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร 

This course gives students the opportunity to conduct research on 
management issues related to the student’s selected field of study as specified in the 
curriculum structure under the supervision of the thesis advisor. Students have to 
demonstrate with standardized research process and research report, including publish a 
research paper in journals. 
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MNM63-993 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis   

วิชานี้เปิดโอกาสเพ่ือให้นักศึกษาศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการในสาขาวิชาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร ภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาการวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษาต้องน าเสนอการวิจัยและจัดท ารายงานทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
และมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร 

This course gives students the opportunity to conduct research on 
management issues related to the student’s selected field of study as specified in the 
curriculum structure under the supervision of the thesis advisor. Students have to 
demonstrate with standardized research process and research report, including publish a 
research paper in journals. 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

สาขาวิชา 

ผลงานทาง
วิชาการ 5 ปี

ย้อนหลัง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รุ่งรวี จิตภักด ี Ph.D. (Regional and Rural 

Development and Planning) 
Asian Institute of Technology, 
2554 
M.B.A (International Tourism 
and Hospitality Management)  
Griffith University, Australia, 
2547 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2544 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2535 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

2. รองศาสตราจารย์  ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์ Ph.D. (Management Studies) 
University of Exeter, 2553 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2542 
บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2539 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปานแก้วตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting) 
Universiti Utara Malaysia 
(Malaysia), 2556 
บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2543 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด
(ภาคผนวก ค) 

4. รองศาสตราจารย ์ จีรเกียรติ อภิบณุโยภาส Ph.D. (Agricultural Economics),  
University of Purdue, USA, 2525 
M.S. (Agricultural Business 
Management),  
University of the Philippines, 
Philippines, 2519 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2517 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พิมพ์ลภสั พงศกรรังศิลป ์ Ph.D. (Management Studies),  
University of Exeter, UK, 2554 
วท.ม. (อุทยานและนนัทนาการ),  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545 
วท.บ. (วนศาสตร์),  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2540 
 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

สาขาวิชา 

ผลงานทาง
วิชาการ 5 ปี

ย้อนหลัง 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชูลีรัตน์ คงเรือง Ph.D. (Economics),  

Nagoya University, (Japan), 2547 
M.Econ. (Economics),  
Wakayama University, (Japan), 
2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์),  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ, 2539 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค ) 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อรอนงค์ เฉียบแหลม Ph.D. (Natural Resources 
Management),  
Asian Institute of Technology, 
2557  
วท.ม. (อุทยานและนนัทนาการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547 
วท.บ. (วนศาสตร์),  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ไพโรจน์ นวลนุ่ม Ph.D. (Environmental 
Strategy),  
University of Surrey (England), 
2557 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547 
ศ.บ (เศรษฐศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์, 2545 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สมจินตนา คุ้มภยั รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์),  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2553  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536  
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2531 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ ไตรรงค์ สวัสดิกุล Ph.D. (Accounting and 
Finance),  
University of Southampton, UK, 
2556 
M.Sc. (Financial Management),  
Manchester Metropolitan 
University, UK, 2550 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

สาขาวิชา 

ผลงานทาง
วิชาการ 5 ปี

ย้อนหลัง 
ต้นทุน),  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต
พณิชยการพระนคร, 2543 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พนิดา แช่มช้าง  Ph.D. (Operations Research), 
Case Western Reserve 
University, (U.S.A), 2543  
M.S. (Management Science), 
Case Western Reserve 
University, (U.S.A), 2541  
M.S. (Operations Research), 
University of Delaware, (U.S.A), 
2539  
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

12. อาจารย์ พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ ์ ค.ด. (พัฒนศึกษา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การศึกษา),  
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ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2545 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

13. อาจารย์ พรเพ็ญ ทิพยนา Ph.D. (การเงิน),  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2558  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2542  
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2535 

มีผลงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
(ภาคผนวก ค) 

 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

แผน ก แบบ ก 1 
เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้ เกิดความรู้ใหม่ 
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จ านวน 36 หน่วยกิต และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
อาจพิจารณาให้นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเลือกเพ่ิมเติม 

 
แผน ก แบบ ก 2 
เป็นแผนการศึกษาที่มีการเรียนในรายวิชาควบคู่กับการวิจัย โดยมีการเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์

จ านวน 12 หน่วยกิต และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
อาจพิจารณาให้นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเลือกเพ่ิมเติม 

 
แผน ข 
เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการเรียนในรายวิชา แต่ยังมีการท าวิจัย โดยจัดให้เป็นรายวิชาการค้นคว้า

อิสระจ านวน 3 หน่วยกิต และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาอาจจะพิจารณาให้นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเลือกเพ่ิมเติม  

 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

โดยการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและงานวิจัยและควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยให้ค าปรึกษาในการเขียน และเรียบเรียง
วิทยานิพนธ์ การเขียนบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ว่า ด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค โดยการ
ท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้น า European Model มาเป็น
แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
การศึกษา 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านการจัดการสมัยใหม่ รวมถึง
ความสามารถในการค้นหาองค์ความรู้ หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยงานวิจัย  สามารถประยุกต์องค์
ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีในการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 5.3 ช่วงเวลา 
  แผน ก แบบ ก 1  
  เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาท่ี 1 และควรสอบโครง

ร่างวิทยานิพนธ์ผ่านตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 1 
 
  แผน ก แบบ ก 2  
  เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาท่ี 1 และควรสอบโครง

ร่างวิทยานิพนธ์ผ่านตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 
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  แผน ข 
  ลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 2 และควรสอบโครง

ร่างการค้นคว้าอิสระผ่านตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 
 

 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 1 วิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  แผน ข การค้นคว้าอิสระมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 

การจัดการหลักสูตรก าหนดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ การก าหนดระยะเวลาและช่วงเวลาที่ให้นักศึกษาเข้าพบล่วงหน้ าตามการนัดหมาย และ
กระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก ต้องมี
การน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ส าหรับการค้นคว้าอิสระ หลักสูตร
ก าหนดให้มีการน าเสนอผลการศึกษาการค้นคว้าอิสระได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา มี
กระบวนการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

แผน ก  
(1) การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
(2) การสอบประมวลความรู้ 
(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(4) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(5) การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
(6) การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
 
แผน ข  
(1) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(2) การสอบประมวลความรู้ 
(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
(4) การสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
(5) การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
(6) การสอบการค้นคว้าอิสระ 
 
โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ

ให้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งการเรียน และแนวทางการ
ท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 

 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

กระบวนการประเมินผลเพ่ือส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ส าหรับหลักสูตรในระบบทวิภาคซึ่งการประเมินผลแต่ละ
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รายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
โดยในส่วนของวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ มีกระบวนการดังนี้ 
แผน ก  
1) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ นักศึกษาที่ประสงค์ขอยื่นสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สามารถยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 
ในระบบทวิภาค 

2) การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ นักศึกษาที่ประสงค์ขอยื่นสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สามารถยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบ
ทวิภาค 

3) การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
ส าหรับหลักสูตรในระบบทวิภาค 

 
แผน ข  
1) นักศึกษาต้องสอบผ่านการประมวลความรู้ โดยการประมวลความรู้ สามารถด าเนินการ

ได้ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรเรียนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับสาขาครบทุกวิชา และได้ผลการศึกษาคิด
เป็นคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 โดยมีก าหนดระยะเวลาในการประมวลความรู้ หลังจากสิ้นภาค
การศึกษาในทุกภาคการศึกษา 

2) การสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ นักศึกษาที่ประสงค์ขอยื่นสอบโครงร่างการค้นคว้า
อิสระ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระสามารถยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ โดย
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับ
หลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 

3) การสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ นักศึกษาที่ประสงค์ขอยื่นสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สามารถยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ โดยให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตร
นานาชาติ ในระบบทวิภาค 

4) การตีพิมพ์เผยแพร่ รายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระ ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านทักษะการพัฒนา บริหารจัดการและการ
ประกอบธุรกิจ 

1. การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ
กรณีศึกษา เน้นให้นักศึกษาค้นคว้าจากธุรกิจจริง 
2. การบูรณาการรายวิชาและเชิญวิทยากรจากภาค
ธุรกิจมาร่วมให้ความรู้และมุมมองการบริหารจัดการ 
3. สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาโดยสอดแทรกกิจกรรม
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ประสบ
ความส าคัญในทุกระดับ 

2. ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 1. การจัดการเรียนการสอนโดยมีรายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ
และในองค์กร 
2. การเพิ่มทักษะการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจให้เห็นถึง
ประโยชน์ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. การเปิดโอกาสและกระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ น ามาเป็นกรณีศึกษาในชั้นเรียน 

3. ด้านภาวะการเป็นผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การพัฒนาภาวะผู้น าโดยให้ลงทะเบียนเรียนใน 
รายวิชาที่เก่ียวข้อง ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้
นักศึกษาพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมผ่านการ
ท างานกลุ่ม 
2. จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในกระบวนพัฒนานักศึกษา 
รวมทั้งจัดหาวิทยากรจากภาคธุรกิจที่ได้การยอมรับ
ว่าด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา     
3. กระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ 
รู้จัก การเสียสละเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต 
  (2)  มีระเบียบ วินัยและ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตสาธารณะ 
  (3) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  (1) บรรยาย 
  (2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
  (3) อภิปรายประกอบสื่อ 
  (4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
  (5) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
  (6) กิจกรรมกลุ่ม 
  (7) การจัดการความรู้ 
  (8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  (9) สุนทรียสนทนา 
  (10) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ 
  (11) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
  (12) การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงต่อเวลา 
  (2) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
  (3) การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
  (4) การน าเสนอโครงงาน 
  (5) ประเมินจากผลงานสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา 
  (6) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการท างาน 
  (7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflection) ผ่านการบันทึกการ

เรียนรู้ (Journal Reflection) 
  (8) ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียนความรับผิดชอบทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
 
 2.2 ด้านความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) สามารถอธิบายถึงความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน 
  (2)  สามารถบูรณาการความรู้พ้ืนฐานในรายวิชาต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการได้ 
  (3) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการจัดการและสามารถประยุกต์ความรอบรู้นั้นไป

ประยุกต์ใช้ในการวิจัยในอนาคตได้  
 

  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้
  (1) บรรยาย 
  (2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
  (3) อภิปรายประกอบสื่อ 
  (4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
  (5) วิทยากรพิเศษ 
  (6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ 
  (7) การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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  (8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  (9) การอภิปรายกลุ่ม 
  (10) การท างานในชั้นเรียน 
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) การสอบปรนัยและอัตนัย 
  (2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
  (3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
  (4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
  (5) การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน 
  (6) ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
  (7) การน าเสนองาน 
  (8) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
  (9) การโต้ตอบ ถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
 
 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล 
  (2) สามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแย้ง 

รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  (3) มีความใฝ่รู้ สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลได้ 
 

  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) บรรยาย 
  (2) ยกตัวอย่างการศึกษา 
  (3) อภิปรายรายกลุ่มย่อย 
  (4) กิจกรรมกลุ่ม  
  (5) วิเคราะห์กรณีศึกษา 
  (6) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
  (7) อภิปรายประกอบสื่อ 

 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) การสอบปรนัยและอัตนัย 
  (2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
  (3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
  (4) การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน 
  (5) ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
  (6) การน าเสนองาน 
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 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้เป็น

อย่างดี 
  (2) ความสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  (3) สามารถประสานความร่วมมือกับบุคคลอ่ืน รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดจนมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
  (1) บรรยาย 
  (2) ยกตัวอย่างการศึกษา 
  (3) อภิปรายรายกลุ่มย่อย 
  (4) กิจกรรมกลุ่ม  
  (5) วิเคราะห์กรณีศึกษา 
  (6) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
  (7) อภิปรายประกอบสื่อ 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
  (1) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
  (2) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
  (3) การประเมินผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน 
  (4) ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
  (5) การน าเสนองาน 
 
 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถประยุกต์ใช้หลักสถิติ หลักการทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการได้ 
  (2) สามารถสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และน าเสนอทั้งการพูดและการ

เขียนได้ 
  (3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) การจัดเตรียมอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษา 
  (2) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ และ

น าเสนอในรายวิชาต่าง ๆ โดยกระตุ้นให้เกิดการวิเคราห์ วิพากษ์และอภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ 

  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน การค้นหาข้อมูล รวมถึงการ
น าเสนอข้อมูล 



มคอ.2 

62 
 

  (4) การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
รวมถึงกระตุ้นให้ส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ 

  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
  (2) การประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
  (3) การน าเสนองาน 
  (4) การประเมินจากวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
  (5) การน าเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 
 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต 
  (2)  มีระเบียบ วินัยและ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตสาธารณะ 
  (3) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 2.2 ด้านความรู้ 
  (1) สามารถอธิบายถึงความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน 
  (2)  สามารถบูรณาการความรู้พ้ืนฐานในรายวิชาต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการได้ 
  (3) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการจัดการและสามารถประยุกต์ความรอบรู้นั้นไป

ประยุกต์ใช้ในการวิจัยในอนาคตได้ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้นั้นในการ
บริหารจัดการได้ 

 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล 
  (2) สามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแย้ง 

รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  (3) มีความใฝ่รู้ สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน  ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลได้ 
 

 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้เป็น

อย่างดี 
  (2) ความสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  (3) สามารถประสานความร่วมมือกับบุคคลอ่ืน รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดจนมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถประยุกต์ใช้หลักสถิติ หลักการทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการได้ 
  (2) สามารถสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และน าเสนอทั้งการพูดและการ
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เขียนได้ 
  (3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ระดับปริญญาโท 
 

 ความรับผิดชอบหลัก            ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ  
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
1) หมวดวิชาบังคับ                

1.1 กลุ่มวิชาแกน                

 MNM63-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ                

 MNM63-603 การจัดการการด าเนินงาน                

 MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ์                
 MNM63-611 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรม                
1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา                

 MNM63-811 สัมมนาทางด้านการจัดการทั่วไป                

 MNM63-821 สัมมนาทางด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ                

 MNM63-831 สัมมนาทางด้านการจัดการโลจิสติกส ์                

 MNM63-841 สัมมนาทางด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ                

 MNM63-851 สัมมนาทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

               

MNM63-861 สัมมนาทางด้านการจัดการการบญัชีและการเงิน                

2) หมวดวิชาเลือก                

2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก                

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการทั่วไป                

 MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการจัดการระดับโลก                
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ  
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
 MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                

 MNM63-606 การตลาดดจิิทัลและการสร้างแบรนด์                

 MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ                 

 MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนวใหม่                

 MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับการจัดการธุรกิจ                

 MNM63-614 จริยธรรมกับการเปน็ผู้น า                

 MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การจดัการ                

 MNM63-616 การศึกษาความเปน็ไปได้ของโครงการและการร่วม
ลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 

               

 MNM63-701 หัวข้อเฉพาะด้านการจัดการร่วมสมัย                

 MNM63-711 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการทั่วไป                

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ                

 MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานขององค์กรธุรกิจ                

 MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับธรุกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

               

 MNM63-623 การจัดการความเสีย่ง                

 MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลังทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 

               

 MNM63-721 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการเป็น
ผู้ประกอบการ 

               

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการโลจิสติกส ์                

 MNM63-631 การด าเนินงานและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน                
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ  
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
 MNM63-632 การกระจายสินค้าและการขนส่ง                

 MNM63-633 การจัดการสินคา้คงคลังและคลังสินค้า                

 MNM63-634 การวางแผนและออกแบบโซ่อุปทาน                

 MNM63-635 การขนส่งสินค้า                

 MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน                

 MNM63-637 การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วง
โซ่อุปทาน 

               

 MNM63-731 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการโลจิสติกส ์                

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวัย                

 MNM63-641 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

               

 MNM63-642 สุขภาพและสังคมการเมืองในการดูแลผู้สูงอาย ุ                

 MNM63-643 การจัดการระบบการดูแลผูสู้งอาย ุ                

 MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการสุขภาพผูสู้งอายุ                

 MNM63-645 การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ                

 MNM63-646 การจัดการดูแลผูส้งูอายุ                

 MNM63-647 การบ าบัดแบบผสมผสานส าหรับผูสู้งอาย ุ                

 MNM63-741 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการดูแลผูสู้งอาย ุ                

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการท่องเท่ียวและการบริการ                

 MNM63-651 การจัดการนโยบายการท่องเที่ยวโลก                

 MNM63-652 การจัดการข้ามวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและ                
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ  
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
บริการ 

 MNM63-653 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ                

 MNM63-751 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

               

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน                

 MNM63-661 การบัญชีและการเงินข้ันต้น                

 MNM63-662 การจัดการการเงินในยุคดิจิทัล                

 MNM63-663 การบัญชีและการเงินเพื่อการตัดสินใจและควบคุมทาง
ธุรกิจ 

               

 MNM63-664 การเงินส าหรับการเริ่มต้นธรุกิจ                

 MNM63-761 หัวข้อเฉพาะด้านทางการจัดการการบัญชีและการเงิน                

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ                

 MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ                
 MNM63-992 วิทยานิพนธ์                
 MNM63-993 วิทยานิพนธ์                
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1) หมวดวิชาบังคับ           
1.1 กลุ่มวิชาแกน           

1 MNM63-601 ระเบียบวิธีวิจัย
ทางการจัดการ 

3 3 0 6 Un Un An An An Ev 

2 MNM63-603 การจัดการการ
ด าเนินงาน 

3 3 0 6 Un Un Ev Ap Ap Cr 

3 MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Ev 

4 MNM63-611 การจัดการธุรกิจและ
นวัตกรรม 

3 3 0 6 Un Un Ap Un Ap An 

1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา           
5 MNM63-811 สัมมนาทางด้านการ

จัดการทั่วไป 
3 1 4 4 Un Un An An Ap Ap 

6 MNM63-821 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบ 

3 1 4 4 Un Un An Ap Ap Ev 

7 MNM63-831 สัมมนาทางด้านการ
จัดการโลจสิติกส ์

3 1 4 4 Un Un Ap Ap Ev Cr 

8 MNM63-841 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการดูแลผูสู้งอาย ุ

3 1 4 4 An An Ap Ap Ap Cr 

9 MNM63-851 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 

3 1 4 4 Un Un An Ap Ev Ev 

10 MNM63-861 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการบัญชีและการเงิน 

3 1 4 4 Ap Ap An Un Ap Ap 
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ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2) หมวดวิชาเลือก           
2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก           
กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการทั่วไป           

11 MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการ
จัดการระดับโลก 

3 3 0 6 Un Un An An Ap An 

12 MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Ev 

13 MNM63-606 การตลาดดจิิทัลและ
การสร้างแบรนด ์

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Ev 

14 MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์
และองค์การ  

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ap 

15 MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนว
ใหม ่

3 3 0 6 Un Un Ap Un Ap Ev 

16 MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับ
การจัดการธุรกิจ 

3 3 0 6 Un Un Ap Un Ap Ap 

17 MNM63-614 จริยธรรมกับการเปน็
ผู้น า 

3 3 0 6 Un Un Un Un Ap Ap 

18 MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 

3 3 0 6 Un Un An An Ev Ap 

19 MNM63-616 การศึกษาความเปน็ไป
ได้ของโครงการและการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน 

3 3 0 6 An Un Ap Ev Ap  

20 MNM63-701 หัวข้อเฉพาะด้านการ
จัดการร่วมสมัย 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ev 

21 MNM63-711 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการจัดการทั่วไป 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ev 
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ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ          
22 MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานของ

องค์กรธุรกิจ 
3 3 0 6 Un Un An Ap An Cr 

23 MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Cr 

24 MNM63-623 การจัดการความเสีย่ง 3 3 0 6 An An An Ap Ap Un 
25 MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลัง

ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

3 3 0 6 Un Un An Ap An Ev 

26 MNM63-721 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการจัดการการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ap 

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการโลจิสติกส ์           
27 MNM63-631 การด าเนินงานและ

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
3 3 0 6 Un Un Ev Ap An Ev 

28 MNM63-632 การกระจายสินค้า
และการขนส่ง 

3 3 0 6 Un Un Ev Ap An Ev 

29 MNM63-633 การจัดการสินคา้คง
คลังและคลังสินคา้ 

3 3 0 6 Un Un An Ev An An 

30 MNM63-634 การวางแผนและ
ออกแบบโซ่อุปทาน 

3 3 0 6 Un Un An Ev Ap Ap 

31 MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3 3 0 6 Un Un An Ev Ap Ap 
32 MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์ 3 3 0 6 Un Un Ap Ap Ev Cr 
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ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
33 MNM63-637 การวิเคราะห์ข้อมลู

ขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 

3 3 0 6 Un Un Ap Ap Ev Cr 

34 MNM63-731 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการโลจสิติกส ์

3 3 0 6 Un Un Ap Ap Ev Cr 

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวัย          
35 MNM63-641 ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

36 MNM63-642 สุขภาพและสังคม
การเมืองในการดูแลผูสู้งอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

37 MNM63-643 การจัดการระบบการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

38 MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยใน
การจัดการสุขภาพผูสู้งอายุ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

39 MNM63-645 การจัดการสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

40 MNM63-646 การจัดการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

41 MNM63-647 การบ าบัดแบบ
ผสมผสานส าหรับผู้สูงอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Cr 

42 MNM63-741 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการจัดการการดูแลผูสู้งอาย ุ

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ap 
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ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 
43 MNM63-651 การจัดการนโยบาย

การท่องเที่ยวโลก 
3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ev 

44 MNM63-652 การจัดการข้าม
วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ap 

45 MNM63-653 การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ev Ev 

46 MNM63-751 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการจัดการการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

3 3 0 6 Un Un An Ap Ap Ap 

กลุ่มวชิาเอกเลือก ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน 
47 MNM63-661 การบัญชีและการเงิน

ขั้นต้น 
3 3 0 6 Un Un Un Ap Ap Un 

48 MNM63-662 การจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัล 

3 3 0 6 Un Un Ap Ap Ap Un 

49 MNM63-663 การบัญชีและการเงิน
เพื่อการตัดสินใจและควบคุมทาง
ธุรกิจ 

3 3 0 6 Ap Un An Ap Ap Un 

50 MNM63-664 การเงินส าหรับการ
เริ่มต้นธรุกิจ 

3 3 0 6 Un Ap Ap Ap Ap Un 

51 MNM63-761 หัวข้อเฉพาะด้าน
ทางการจัดการการบัญชีและการเงิน 

3 3 0 6 Ap Un An Un Ap Ap 
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ล าดับที ่ รายวิชา หน่วยกิต Program Learning Outcomes (PLOs) 
  หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
52 MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ 6    Un Un Ap An An Ev 
53 MNM63-992 วิทยานิพนธ์ 36    Un Un Ap An An Cr 
54 MNM63-993 วิทยานิพนธ์ 12    Un Un Ap An An Cr 

 

หมายเหตุ ให้ระบุเป็นระดับดังนี้  
  Un : Understanding    
 Ap : Applying    
 An : Analyzing    
 Ev : Evaluating     
 Cr : Creating  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับ

หลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ในการสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา มีกระบวนการทวน
สอบ ดังนี้ 

1) ด าเนินการทวนสอบผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาด้วยการกระตุ้น
ให้นักศึกษาวิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้วยการสอบประมวลความรู้  
3) ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า

อิสระ โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร และการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

4) มีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ในการ
ควบคุมคุณภาพการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ในการสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ภายหลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา มีกระบวนการทวนสอบ 

ดังนี้ 
1) การติดตามและประเมินผลสภาวะการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานและ

ความก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2) การประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 
3) การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 
4) จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวมถึงการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ 
5) การประเมินความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
แผน ก แบบ ก 1 
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา

นั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
 แผน ก แบบ ก 2 
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 3 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

 
แผน ข 
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 3 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบ ประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิด
ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรมุ่งเน้นจัดหาอาจารย์ที่มีประสบการณ์เท่านั้นเป็นผู้สอน หลักสูตรจะใช้อาจารย์ใหม่ในกรณีที่มี
ความจ าเป็นเท่านั้น ในกรณีที่มีอาจารย์ใหม่จะมีการเตรียมการพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีความพร้อมและมีความ
เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) การสัมมนาหลักสูตรโดยเชิญอาจารย์ผู้สอนที่ประสบการณ์ และอาจารย์ใหม่ร่วมสัมมนาหลักสูตร
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร สิ่งที่ต้องการหรือเป้าหมายในการจัดการ
หลักสูตร 

2) การแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิดและแนวทางในการควบคุมวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษาท้ังด้านการเรียน การวิจัย และการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

3) การพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการพัฒนางานวิชาการ  
4) การจัดให้มีอาจารย์อาวุโสที่มีประสบการณ์ทั้งด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการเป็นพ่ี

เลี้ยงและให้ค าแนะน าทางวิชาการ หรือการเรียนการสอน รวมถึงการน าข้อมูลการประเมินผลการเรียนการ
สอนมาเป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการสอน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้น ามาตรฐาน UKPSF มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย 

2) การส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ด้านการบริหารจัดการ และ
ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ทั้งการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการทั้งกับหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 

3) การส่งเสริมบรรยากาศวิชาการและบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ที่มี
ความรู้ ประสบการณ์ กับคณาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะให้กับคณาจารย์ โดยเน้นให้
คณาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

4) การส่งเสริมให้คณาจารย์มีโอกาสบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหน่วยงาน
ภาคนอกท้ังเพ่ือการเป็นหลักในถิ่น ยังเกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากฐานองค์ความรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย อันจจะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา 

5) การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยใช้ประโยชน์ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของการ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการต่อยอดทางธุรกิจ แก้ไขปัญหา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม ่
 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาผลงานวิชาการทั้งงานวิจัย ต ารา บทความวิชาการ และ
บทความวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2) การส่งเสริมให้คณาจารย์มีการพัฒนางานวิจัยและบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3) การส่งเสริมให้มีกิจกรรมการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
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1. การก ากับมาตรฐาน 

ในการก ากับและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ส าหรับหลักสูตรใน
ระบบทวิภาคมีกระบวนการดังนี้ 

1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คน ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการ โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตร และ
ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอน การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการเรียนการสอน ตลอดจนการ
ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา นั่นคือ มี
คุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 การด าเนินการวางแผน พัฒนาและประเมินหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดให้มี
การประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าข้อมูลที่ได้รับไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

1.3 การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรี ยนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1–5 ดังนี้ 

  1.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

  1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 

  1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

  1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนิ นการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

  1.3.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 
 
2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในการควบคุณคุณภาพบัณฑิตนั้น หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ โดยน าข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบ
ประมวลความรอบรู้ และการมีงานท า โดยหลักสูตรจะด าเนินการติดตาม ส ารวจความต้องการแรงงานและ
ความต้องการของภาคสังคมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจ า และรายงานผลการส ารวจให้กับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรได้ทราบ และ
น าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ใช้บัณฑิตต้องมีความพึง

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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พอใจมากกว่า 3.5 จากระดับ 5 
 

 2.2 การได้งานท าของบัณฑิต 
หลักสูตรจะด าเนินการติดตาม และประเมินผลภาวะการได้งานท าของบัณฑิต และรายงานผล

การส ารวจให้กับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรได้ทราบ และน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุ ง
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 

 

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1) จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าใจ และแนะน ากระบวนการ

เรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษและด้านการวิจัย  
2) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
3) มีการติดตาม การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียน

ของนักศึกษา โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) มีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษา ดังนี้ 
  4.1) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ท าหน้าที่ การดูแล ให้การสนับสนุน 

ส่งเสริมและให้ค าแนะน า 
  4.2) ด้านการวางแผนการศึกษา ผลการศึกษา และติดตามนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจน

ส าเร็จการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ตามแผนการศึกษา วางแผนรับนักศึกษาปีละ 50 คน และก าหนดเป้าหมายนักศึกษาตกออกไม่

เกินร้อยละ 5 หรือไม่เกิน 3 คนในแต่ละรุ่น โดยคณาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรประมาณ 20 ท่าน มี
ประสบการณ์ในการสอน การวิจัย และให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น แนวโน้มจ านวน
นักศึกษาจึงอยู่ในระดับที่สามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้ในส่วนของการดูแลนักศึกษา หลักสูตรจะจัดอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการเพ่ือให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทั้งด้านการเรียน การวิจัย และการท าวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ภาค
การศึกษาแรก เพ่ือให้นักศึกษาได้มีแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ ก่อนที่จะด าเนินการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และก่อนที่จะด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นทางการ ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาโครงร่างงานวิจัยควบคู่ไปกับการเรียนได้  

 
4. อาจารย ์
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดประชุมอาจารย์ทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือท าความเข้าใจในแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงแนวทางการบริหารหลักสูตร 
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การวางแผนกิจกรรมและการเขียนโครงการของบประมาณในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การประเมินผล
โครงการและน าเข้าที่ประชุม ทั้งนี้ในส่วนของอาจารย์ อาจารย์แต่ละท่านจะได้รับโอกาสในการพัฒนาและ
ฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะ และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ขณะนี้ คณาจารย์ในส านักวิชาการจัดการมีการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการสูงขึ้น และมี

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ซึ่งเป็นการรับรองถึงคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์ในส านักวิชาการจัดการ 
ทั้งนี้ โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปี และอาจารย์มีการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ ต ารา มากขึ้น 
 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่ง
หลักสูตรจะควบคุมคุณภาพการเรียนการสอนให้อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้ในส่วนของการพัฒนาอาจารย์ ส านัก
วิชามีการส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนางานวิจัย บทความวิชาการ บทความวิจัยและต ารา รวมถึงการบริการ
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมากขึ้น และส่งเสริมให้คณาจารย์ขอต าแหน่งวิชาการมากข้ึน 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) ได้มุ่งเน้น
และให้ความส าคัญกับการผลิตมหาบัณฑิตทางการจัดการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการในการจัดการหรือบริหารจัดการองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาหลักสูตรส าหรับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดการทั่วไป การเป็นผู้ประกอบการ 
การจัดการโลจิสติกส์ การบัญชีและการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการ และการจัดการการดูแลผู้สูงวัย โดย
เน้นการพัฒนาหลักสูตรที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบันที่มี
ลักษณะแบบพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงเร็ว โดยในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยมุมมอง ความคิดเห็น
และประสบการณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ และน าข้อมูลนั้นมาพัฒนา
หลักสูตร โดยหลักสูตรยังให้ความส าคัญกับระบบอภิมหาข้อมูล (Big Data) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการตัดสินใจ  
 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1) ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าหลักสูตรด าเนินการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาผู้สอนจาก
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความสนใจของอาจารย์ โดยเน้นการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ที่กระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 

2) โดยในการพิจารณาผู้สอนจะน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาเป็นแนวทางในการ
พิจารณาก าหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) เพ่ือให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพิจารณา รวมถึงการควบคุมคุณภาพข้อสอบที่มุ่งเน้นการวัดความรู้
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ความเข้าใจ 
3) ในการยื่นข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรหลังจากสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือด าเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องเป็น
ประเด็นที่ทันสมัยในสาขานั้น ๆ 

4) นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 ส าหรับหลักสูตรในระบบ
ทวิภาคหากไม่มีอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แต่งตั้งอาจารย์ภายในเป็นที่ปรึกษาหลัก 
และตั้งอาจารย์จากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ เป็นที่ปรึกษาร่วม แต่ท าหน้าที่เหมือนที่
ปรึกษาหลัก 

5) หลักสูตรจะจัดให้มีกิจกรรมสร้างบรรยากาศทางวิชาการด้วยการเชิญผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยมาบรรยายให้ความรู้ด้านการวิจัยให้กับนักศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการพัฒนาบทความวิชาการและบทความเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 
1) หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับดูแลและประเมินผลการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2) หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนต้องจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) หรือมคอ. 4 ภายใน 30 วัน
ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยน าแผนที่ความรับผิดชอบทั้ง 5 ด้านที่ระบุใน มคอ.2 เป็นแนวทางในการก าหนด
รายละเอียดของมคอ.3 ซึ่งต้องมีการก าหนดวิธีการสอน การประเมินผล และการทวนสอบเพ่ือให้มั่นใจว่า
ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนต้องประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแนว
มาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาตามกลยุทธ์การประเมินผลเรียนรู้ทั้งหมด 5 ด้าน โดยจัดท า
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต าราเฉพาะทาง และมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง โดยที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีเอกสารสิ่งพิมพ์
และสื่อการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาการจัดการ ดังนี้ 
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 ในปีการศึกษา 2563  
 มีต าราภาษาไทย ด้านการจัดการ  3,054  เล่ม 
 ต าราภาษาอังกฤษด้านการจัดการ  2,050  เล่ม 
 วารสารภาษาไทยด้านการจัดการ          30  ชื่อเรื่อง 
 วารสารภาษาอังกฤษด้านการจัดการ         6  ชื่อเรื่อง 
 หนังสือต าราด้านอื่น         129,416  ชื่อเรื่อง 
 วารสารภาษาไทย          409  ชื่อเรื่อง 
 วารสารภาษาอังกฤษ            78  ชื่อเรื่อง 
 
นอกจากนี้ ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น VCD, DVD, CD-ROM, แผนที่, หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริการห้องสมุดผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั่วประเทศ (Journal-Link และ VLS) และฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ABI/INFORM Complete, Academic Search-Elite, Cambridge Journal Online, 
H.W. Wilson, Matichon e-Library, Science Direct, Springer Link, Web of Sciences and Emeral 
Management. 

โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน และให้บริการนักศึกษา ดังนี้ 

 1. ห้อง Self-Study ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  จ านวน 35 เครื่อง 
 2. ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา   จ านวน 40 เครื่อง 
 3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์  จ านวน 146 เครื่อง 
 4. หน่วยประสานงานกรุงเทพมหานคร    จ านวน 42 เครื่อง 
 5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์คอมพิวเตอร์   จ านวน 388 เครื่อง 

 
 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสารวิชาการ ฐานข้อมูลออนไลน์

เพ่ิมเติมตามความต้องการของส านักวิชาและหลักสูตรต่าง ๆ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถระบุความต้องการและ
แสดงความจ านงให้ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้ 

 
 

 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรเรียนรู้ 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรจะด าเนินการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

การเรียนรู้ โดยสอบถามจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือประสานให้ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
ด าเนินการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่

2563 2564 2565 2566 2567 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
x x x x X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

x x x x X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน       
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3  
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการด าเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7 จากปีท่ีแล้ว 

 x x x X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

x x x x X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีดีต่อคุณภาพหลักสตูรเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  x x X 

13. อื่น ๆ ระบุ ...      
รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ที่ต้องผ่าน (ข้อ) 7 8 8 9 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

83 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ในการประเมินประสิทธิผลของการสอนในด้านกลยุทธ์การสอน หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนด าเนินการประเมินผลกลยุทธ์การสอนด้วยการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุก ๆ หัวข้อกับ
นักศึกษา การใช้การทดสอบย่อย การสังเกตกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาในการท ากิจกรรมกลุ่ม การ
น าเสนอของนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 
นอกจากนี้ยังรวมถึงการประเมินจากวิทยานิพนธ์ และการสอบวัดคุณสมบัติ โดยอาจารย์ผู้สอนต้องประเมินจาก
แนวทางดังกล่าวข้างต้นและวิเคราะห์ถึงความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เรียน เพ่ือด าเนินการทบทวน
และปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจในเนื้อหาและความรู้ต่าง ๆ ได้ 
 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ในทุกภาคการศึกษา นักศึกษาต้องประเมินผลการเรียนการสอน โดยประเมินทักษะและกล

ยุทธ์การสอนของอาจารย์ รวมถึงการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ความตรงต่อเวลา การเริ่มต้นการสอนด้วย
การชี้แจงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา การใช้สื่อการสอน การกระตุ้นการเรียนรู้ ซึ่งคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรต้องน าข้อมูลการประเมินทักษะของอาจารย์มาพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน 
หรือปรับกลยุทธ์การสอนในโอกาสต่อไป 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ในการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมีการประเมินการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
 2.1 การประเมินจากนักศึกษาและบัณฑิต 

ในการประเมินหลักสูตรจากนักศึกษา สามารถประเมินได้จากผลการเรียน ผลการประเมิน
การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ การท าวิทยานิพนธ์ และการสอบวัดคุณสมบัติ ในส่วนของบัณฑิต 
หลักสูตรจะด าเนินการประเมินด้วยการจัดประชุมศิษย์เก่าอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้งเพ่ือประเมินผล
หลังจากจบการศึกษาแล้ว 
 

 2.2 การประเมินจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ในการประเมินหลักสูตรจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะด าเนินการโดยใช้

แบบสอบถาม และการจัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองและความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

ด าเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน โดยเปนคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ผลการประเมินหลักสูตรทั้งหมดเป็นแนวทางที่ส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากท าให้ทราบถึง

ปัญหาของการบริหารจัดการหลักสูตรทุกมิติทั้งอาจารย์ผู้สอน รายวิชา สิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุน
การเรียนการสอน กระบวนการเรีนการสอน ซึ่งหลักสูตรจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบในรูปแบบการ
ปรับปรุงย่อย โดยจะด าเนินการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีพลวัตการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสตูรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561)  

และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ สาขาการจัดการ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

1. ชื่อหลักสูตร และช่ือปริญญา 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
1.  ชื่อหลักสูตร  1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ   (ภาษาไทย) การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
 (ภาษาอังกฤษ) Master of Management Program in 

Management  
 (ภาษาอังกฤษ) Master of Management Program in 

Management (International Program) 
2. ชื่อปริญญา  2. ชื่อปริญญา  
 (ภาษาไทย) การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ)  (ภาษาไทย) การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ) 
 (ภาษาอังกฤษ) Master of Management 

(Management) 
 (ภาษาอังกฤษ) Master of Management 

(Management) 

 
2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกติไตรภาค) แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกติทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ – หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ – หน่วยกิต ปรับหน่วยกิตใหม่เป็น

แบบทวภิาค 
 

 1.1 กลุ่มวิชาบังคับ – หน่วยกิต     
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ – หน่วยกิต     
 1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต     
     1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต 
     1.2 กลุ่มวิชาเอก – หน่วยกิต 
     1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 3* หน่วยกิต 
    2) หมวดวชิาเลือก – หน่วยกิต 
2) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 48 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 36 หน่วยกิต 
 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน แต่ไม่นับหน่วยกิต และต้องได้ผลการเรียนในระดับ S 
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

แผน ก แบบ ก 2 (หน่วยกติไตรภาค) แผน ก แบบ ก 2 (หน่วยกติทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ 32 หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ 15 หน่วยกิต ปรับหน่วยกิตใหม่เป็น

แบบทวภิาค 
 
 

 1.1 กลุ่มวิชาบงัคับ 16 หน่วยกิต  1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 16 หน่วยกิต  1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต     
    2) หมวดวชิาเลือก 9 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 
2) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 16 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 

 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
การเปลีย่นแปลง 

แผน ข (หน่วยกิตไตรภาค) แผน ข (หน่วยกิตทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ 48 หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ 15 หน่วยกิต ปรับหน่วยกิตใหม่เป็น

แบบทวภิาค 
 

 1.1 กลุ่มวิชาบงัคับ 16 หน่วยกิต  1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 16 หน่วยกิต  1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 2* หน่วยกิต     
2) หมวดวชิาเลือก 12 หน่วยกิต 2) หมวดวชิาเลือก 15 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 
3) หมวดวชิาการค้นคว้าอิสระ 4 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
การเปลีย่นแปลง 

แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกติไตรภาค) แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกติทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ – หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ 3* หน่วยกิต  
 1.1 กลุ่มวิชาบงัคับ – หน่วยกิต  1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต  
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ – หน่วยกิต  1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 3* หน่วยกิต  
  MNM63-811 สัมมนาทางด้านการ

จัดการทั่วไป 
3(1-4-4) ปรับเป็นรายวิชาสัมมนา

ตามกลุ่มวิชาเพือ่ให้มี
ความฉพาะเจาะจงมาก
ขึ้น 

  MNM63-821 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบ 

3(1-4-4) 

  MNM63-831 สัมมนาทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส ์

3(1-4-4) 

  MNM63-841 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(1-4-4) 

  MNM63-851 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 

3(1-4-4) 

  MNM63-861 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการบัญชีและการเงิน 

3(1-4-4) 

 2) หมวดวชิาเลือก – หน่วยกิต  
2) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 48 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 36 หน่วยกิต  
 MMI61-990 วิทยานิพนธ ์ 48 หน่วยกิต  MNM63-992 วิทยานพินธ ์ 36 หน่วยกิต  
 
หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน แต่ไม่นับหน่วยกิต  
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
การเปลีย่นแปลง 

แผน ก แบบ ก 2 (หน่วยกติไตรภาค) แผน ก แบบ ก 2 (หน่วยกติทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ 32 หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ 24 หน่วยกิต  
 1.1 กลุ่มวิชาบงัคับ 16 หน่วยกิต   
 MNG61-611 สถิติเพื่อการวิจยั

ทางการจัดการ 
4(4-0-8)  ใช้รายวิชาอื่นทดแทน  

 MNG61-612 หลักการจัดการ 1 4(4-0-8)  
 MNG61-613 วิธวีิทยาการวิจยัเพื่อ

การวิจยัทางการจัดการ 
4(4-0-8)  

 MNG61-614 หลักการจัดการ 2 4(4-0-8)  
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 16 หน่วยกิต  
 กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจ  
 MNG61-621 การตลาดดิจิทัลและ

การสร้างแบรนด์ 
4(4-0-8)  

 MNG61-622 การจัดการเชิง
สร้างสรรค์และประสบการณ์ 

4(4-0-8)  

 MNG61-623 การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี

4(4-0-8)  

 MNG61-624 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 4(4-0-8)  
 กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  
 MNG61-631 การจัดการการ

ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืน 
4(4-0-8)  

 MNG61-632 การจัดการเชิง
สร้างสรรค์และประสบการณ์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

4(4-0-8)  

 MNG61-633 การประยุกต์ใช้สื่อ
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4(4-0-8)  

 MNG61-634 นโยบายและการ
วางแผนทางการทอ่งเที่ยวและการ
โรงแรม 

4(4-0-8)  

 กลุ่มวิชาการบญัชแีละการเงิน  
 MNG61-641 บัญชีการเงิน การ

รายงานและเปิดเผยขอ้มูล 
4(4-0-8)  

 MNG61-642 การวางแผนและ
ควบคุมทางธุรกิจเชิงกลยุทธ ์

4(4-0-8)  

 MNG61-643 การจัดการทางการเงิน
ร่วมสมัย 

4(4-0-8)  

 MNG61-644 ประเด็นร่วมสมัย
ทางการบัญชีและการจัดการการเงิน 

4 (4-0-8)  

 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร ์  
 MNG61-651 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 4 (4-0-8)  
 MNG61-652 เศรษฐศาสตร์มหภาค 4 (4-0-8)  
 MNG61-653 เศรษฐมิติ 4 (4-0-8)  
 MNG61-654 เศรษฐศาสตร์การ

จัดการ 
4 (4-0-8)  

 1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต  
 MNG61-861 สัมมนา 1 2(0-4-2)  
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

 MNG61-862 สัมมนา 2 2(0-4-2)     
  1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต  
  MNM63-601 ระเบียบวธิีวจิัย

ทางการจัดการ 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่เพื่อเป็น

พื้นฐานในการท า
วิทยานพินธ ์

  MNM63-603 การจัดการการ
ด าเนินงาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการการด าเนินงาน 

  MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ์

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการเชิงกลยุทธ ์

  MNM63-611 การจัดการธุรกิจและ
นวัตกรรม 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการธุรกจิและ
นวัตกรรม  

  1.2 กลุ่มสัมมนา 3 หน่วยกิต  
  MNM63-811 สัมมนาทางด้านการ

จัดการทั่วไป 
3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น

การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการทั่วไป 

  MNM63-821 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบ 

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้
ประกอบ 

  MNM63-831 สัมมนาทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส ์

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส ์

  MNM63-841 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

  MNM63-851 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการท่องเท่ียว
และการบริการ 

  MNM63-861 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการบัญชีและการเงิน 

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
บัญชีและการเงิน 

 2) หมวดวชิาเลือก 9 หน่วยกิต  
  1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต  
  ด้านการจัดการทั่วไป  
  MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการ

จัดการระดับโลก 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เป็น

ศึกษากรณีศึกษาดา้น
การจัดการระดับโลก 

  MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การจัดการข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจ 

  MNM63-606 การตลาดดิจิทัลและ
การสร้างแบรนด์ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้น
การตลาดดิจิทัลและ
การสร้างแบรนด์ 

  MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์
และองค์การ  

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการทุนมนุษยแ์ละ
องค์การ  

  MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการภาครัฐแนวใหม ่

  MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับ
การจัดการธุรกิจ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการธุรกจิอย่าง
ยั่งยืน 

  MNM63-614 จริยธรรมกับการเป็น
ผู้น า 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการตัดสินใจของ
ผู้น า 

  MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อ
การจัดการ 

  MNM63-616 การศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการและการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน3 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
แนวคิดการศึกษา
ความเป็นไปได้ของ
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

โครงการ และการร่วม
ลงทุนระหว่างภาครัฐ
และเอกชน 

  ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ  
  MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานของ

องค์กรธุรกิจ 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่ศึกษา

ข้อก าหนดทาง
กฎหมายและการเงิน 
เพื่อเป็นรากฐานในการ
บริหารจัดการของ
องค์กรธุรกิจใหม ่

  MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และ
น าไปใช้วางกลยุทธ์
ของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

  MNM63-623 การจัดการความเส่ียง 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ให้เห็นความจ าเป็น
ของการบริหารความ
เส่ียงและหลักการ
บริหารความเส่ียงใน
องค์การ 

  MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลัง
ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การวิเคราะหก์าร
เปลี่ยนแปลงของ
อาเซียนจากมุมมอง
ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการธุรกิจใน
อาเซียน 

  ด้านการจัดการโลจิสติกส ์  
  MNM63-631 การด าเนินงานและ

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น

หลักการและเทคนิคที่
ส าคัญของการจัดการ
การด าเนินงานและ
ห่วงโซ่อุปทาน 

  MNM63-632 การกระจายสินค้าและ
การขนส่ง 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
การขนส่งและการ
กระจายสินค้า ซ่ึงเป็น
ส่วนหนึ่งของ
กระบวนการโลจิสติกส ์

  MNM63-633 การจัดการสินค้าคง
คลังและคลังสินค้า 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่ศึกษา
นโยบายและเทคนิคที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการสินค้าคงคลัง
และคลังสินค้า 

  MNM63-634 การวางแผนและ
ออกแบบโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ความส าคัญของการ
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

วางแผนห่วงโซ่อุปทาน
ในระยะยาวและการ
ออกแบบการตัดสินใจ
เพื่อรับมือความทา้ทาย
ในห่วงโซ่อุปทาน 

  MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
ระบบขนส่งสินค้า
รูปแบบต่างๆ เพื่อ
ให้บริการโลจิสติกส์
และการจัดการหว่งโซ่
อุปทาน 

  MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์
เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาเทคนิคการ
วิเคราะห์และการ
พัฒนาแบบจ าลอง 
การตัดสินใจแก้ปัญหา
ในบริบทของโลจิสติกส์
และการจัดการหว่งโซ่
อุปทาน   

  MNM63-637 การวิเคราะหข์้อมูล
ขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ความรู้เชิงลึกและ
ความเข้าใจใน
เครื่องมือและเทคนิค
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ในบริบทของโลจิ
สติกส์และการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 

  ดา้นการจัดการการดูแลผู้สูงวยั  
  MNM63-641 ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การศึกษาผลกระทบ
และการตอบสนอง
ความต้องการด้าน
สุขภาพของผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมที่
สอดคล้องกับความ
หลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม 

  MNM63-642 สุขภาพและสังคม
การเมืองในการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ศึกษานโยบายสุขภาพ 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
ทุนและสวัสดิการทาง
สังคม ความเสมอภาค
และการเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพ รวมถึง
ปัจจัยพื้นฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 

  MNM63-643 การจัดการระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ศึกษาระบบบรกิาร
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

ด้านสุขภาพและ
สวัสดิการทางสังคม
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

  MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยใน
การจัดการสุขภาพผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ประเด็นร่วมสมัยใน
การจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

  MNM63-645 การจัดการสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การจัดการสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 

  MNM63-646 การจัดการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เกี่ยวกับ
แนวคิดและทฤษฎีร่วม
สมัยในการจัดการดูแล
ผู้สูงอายุ รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพและ
ผลลัพธ์การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

  MNM63-647 การบ าบัดแบบ
ผสมผสานส าหรับผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
หลักการ การใช้ และ
ผลลัพธ์ของการบ าบัด
แบบผสมผสานส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

  ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ  
  MNM63-651 การจัดการนโยบาย

การท่องเท่ียวโลก 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น

ศึกษานโยบายเกี่ยว
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวโลกและ
กระบวนการท างาน
ด้านการท่องเท่ียว 

  MNM63-652 การจัดการข้าม
วัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเที่ยวและ
บริการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการจัดการขา้ม
วัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

  MNM63-653 การท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการวางแผน 
พัฒนาและการจัดการ
แหล่งท่องเที่ยวอยา่ง
ยั่งยืน และการจัดการ
ผลกระทบ 

  ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน  
  MNM63-661 การบัญชีและการเงิน

ขั้นต้น 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ

การบัญชีและการเงิน
เบื้องต้นและประเด็นที่
ส าคัญของรายงาน
ทางการเงิน 

  MNM63-662 การจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัล 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
การจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัล 

  MNM63-663 การบัญชีและการเงิน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

เพื่อการตัดสินใจและควบคุมทาง
ธุรกิจ  

บูรณาการการบญัชี
ร่วมกับการจัดการกล
ยุทธ์ ในการวางแผน
และตัดสินใจทางธุรกิจ 

  MNM63-623 การจัดการความเส่ียง 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ความจ าเป็นของการ
บริหารและหลกัการ
บริหารความเส่ียงใน
องค์การ 

  MNM63-616 การศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการและการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
แนวคิดการศึกษา
ความเป็นไปได้ของ
โครงการ และการร่วม
ลงทุนระหว่างภาครัฐ
และเอกชน 

  MNM63-664 การเงินส าหรับการ
เร่ิมต้นธุรกิจ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการจัดการทาง
การเงินส าหรับธุรกิจ
ใหม่ 

2) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 16 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต  
 MNG61-991 วิทยานิพนธ ์ 16 หน่วยกิต  MNM63-993 วิทยานพินธ ์ 12 หน่วยกิต  
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
การเปลีย่นแปลง 

แผน ข (หน่วยกิตไตรภาค) แผน ข (หน่วยกิตทวิภาค)  
1) หมวดวชิาบังคับ 32 หน่วยกิต 1) หมวดวชิาบังคับ 24 หน่วยกิต  
 1.1 กลุ่มวิชาบงัคับ 16 หน่วยกิต   
 MNG61-611 สถิติเพื่อการวิจยั

ทางการจัดการ 
4(4-0-8)  ใช้รายวิชาอื่น

ทดแทน 
 MNG61-612 หลักการจัดการ 1 4(4-0-8)  
 MNG61-613 วิธวีิทยาการวิจยัเพื่อ

การวิจยัทางการจัดการ 
4(4-0-8)  

 MNG61-614 หลักการจัดการ 2 4(4-0-8)  
 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 16 หน่วยกิต  
 กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจ  
 MNG61-621 การตลาดดิจิทัลและ

การสร้างแบรนด์ 
4(4-0-8)  

 MNG61-622 การจัดการเชิง
สร้างสรรค์และประสบการณ์ 

4(4-0-8)  

 MNG61-623 การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี

4(4-0-8)  

 MNG61-624 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 4(4-0-8)  
 กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการ

บริการ 
 

 MNG61-631 การจัดการการ
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืน 

4(4-0-8)  

 MNG61-632 การจัดการเชิง
สร้างสรรค์และประสบการณ์เพื่อ
การท่องเท่ียว 

4(4-0-8)  

 MNG61-633 การประยุกต์ใช้สื่อ
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4(4-0-8)  

 MNG61-634 นโยบายและการ
วางแผนทางการทอ่งเที่ยวและการ
โรงแรม 

4(4-0-8)  

 กลุ่มวิชาการบญัชแีละการเงิน  
 MNG61-641 บัญชีการเงิน การ

รายงานและเปิดเผยขอ้มูล 
4(4-0-8)  

 MNG61-642 การวางแผนและ
ควบคุมทางธุรกิจเชิงกลยุทธ ์

4(4-0-8)  

 MNG61-643 การจัดการทาง
การเงินร่วมสมัย 

4(4-0-8)  

 MNG61-644 ประเด็นร่วมสมัย
ทางการบัญชีและการจัดการการเงิน 

4 (4-0-8)  

 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์  
 MNG61-651 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 4(4-0-8)  
 MNG61-652 เศรษฐศาสตร์มหภาค 4(4-0-8)  
 MNG61-653 เศรษฐมิติ 4(4-0-8)  
 MNG61-654 เศรษฐศาสตร์การ

จัดการ 
4(4-0-8)  

 1.3 กลุ่มวิชาสัมมนา 2* หน่วยกิต   
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

 MNG61-861 สัมมนา 1 2(0-4-2)  ใช้รายวิชาอื่น
ทดแทน 

  1.1 กลุ่มวิชาแกน 12 หน่วยกิต  
  MNM63-601 ระเบียบวธิีวจิัยทางการ

จัดการ 
3(3-0-6) รายวิชาระเบียบวิธี

วิจัย เพื่อใช้เป็น
พื้นฐานในการท า
วิทยานพินธ ์

  MNM63-603 การจัดการการ
ด าเนินงาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการการ
ด าเนินงาน 

  MNM63-605 กลยุทธ์ทางธุรกิจและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ์

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการเชิงกลยุทธ ์

  MNM63-611 การจัดการธุรกิจและ
นวัตกรรม 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการธุรกจิและ
นวัตกรรม  

  1.2 กลุ่มสัมมนา 3 หน่วยกิต  
  MNM63-811 สัมมนาทางด้านการ

จัดการทั่วไป 
3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น

การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการทั่วไป 

  MNM63-821 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้ประกอบ 

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการเป็นผู้
ประกอบ 

  MNM63-831 สัมมนาทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส ์

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส ์

  MNM63-841 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการดูแล
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

ผู้สูงอาย ุ
  MNM63-851 สัมมนาทางด้านการ

จัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 
3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น

การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
จัดการการท่องเท่ียว
และการบริการ 

  MNM63-861 สัมมนาทางด้านการ
จัดการการบัญชีและการเงิน 

3(1-4-4) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การน าเสนอ การ
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตั้ง
ค าถามและตอบข้อ
ซักถามทางด้านการ
บัญชีและการเงิน 

2) หมวดวชิาเลือก 12 หน่วยกิต 2) หมวดวชิาเลือก 15 หน่วยกิต  
 MNG61-711 หัวขอ้เฉพาะด้าน

ทางการจัดการ 
4(4-0-8)  2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต  

 MNG61-721 การวิเคราะห์เชิงธุรกิจ 4(4-0-8)  ด้านการจัดการทั่วไป  
 MNG61-722 ภาวะผู้น าและการ

จัดการองค์กร 
4(4-0-8)  MNM63-602 แนวปฏิบัติทางการ

จัดการระดับโลก 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เป็น

กรณีศึกษาด้านการ
จัดการระดับโลก 

 MNG61-723 การจัดการความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4(4-0-8)  MNM63-604 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การจัดการข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจ 

 MNG61-724 การจัดการเศรษฐกิจ
ดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 

4(4-0-8)  MNM63-606 การตลาดดิจิทัลและการ
สร้างแบรนด์ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้น
การตลาดดิจิทัลและ
การสร้างแบรนด์ 

 MNG61-731 การจัดการสปาและ
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

4(4-0-8)  MNM63-607 การจัดการทุนมนุษย์
และองค์การ  

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ครอบคลุมหลักการ
บริหารธุรกิจดา้นการ
จัดการทุนมนุษยแ์ละ
องค์การ  

 MNG61-732 การจัดการโรงแรม
และภัตตาคาร 

4(4-0-8)  MNM63-612 การจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการภาครัฐแนว
ใหม่ 

 MNG61-733 การจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว 

4(4-0-8)  MNM63-613 ความยั่งยืนส าหรับการ
จัดการธุรกจิ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ด้านการ
จัดการธุรกจิอย่าง
ยั่งยืน 

 MNG61-734 การเป็น
ผู้ประกอบการในการจัดการการ
ท่องเที่ยว 

4(4-0-8)  MNM63-614 จริยธรรมกับการเป็น
ผู้น า 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และการ
ตัดสินใจของผู้น า 

 MNG61-741 การวิเคราะห์งบ
การเงินและประเมินมูลค่ากิจการ 

4(4-0-8)  MNM63-615 เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

ทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อการจัดการ 

 MMI61-742 การจัดการและการ
วิเคราะห์การลงทุน 

4(4-0-8)  MNM63-616 การศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการและการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน3 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
แนวคิดการศึกษา
ความเป็นไปได้ของ
โครงการ และการ
ร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 

  MNM63-701 หัวข้อเฉพาะดา้นการ
จัดการร่วมสมัย 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาหัวข้อเฉพาะ
ด้านการจัดการร่วม
สมัยและก าหนด
แนวทางในการ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้การจัดการ
ร่วมสมัย 

  MNM63-711 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการทั่วไป 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ 
ทางด้านการจัดการ
ทั่วไป 

 MNG61-743 การก ากับดแูลกิจการ
และความรับผิดชอบตอ่สังคม 

4(4-0-8)  ด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ  

 MNG61-744 การจัดการความเส่ียง 4(4-0-8)  MNM63-621 โครงสร้างพื้นฐานของ
องค์กรธุรกิจ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่ศึกษา
ข้อก าหนดทาง
กฎหมายและการเงิน 
เพื่อเป็นรากฐานใน
การบริหารจัดการ
ขององค์กรธุรกิจใหม ่

 MNG61-751 เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

4(4-0-8)  MNM63-622 กลยุทธ์ทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม3 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และ
น าไปใช้วางกลยุทธ์
ของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

 MNG61-752 เศรษฐศาสตร์
พฤติกรรม 

4(4-0-8)  MNM63-623 การจัดการความเส่ียง 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ให้เห็นความจ าเป็น
ของการบริหารและ
หลักการบริหารความ
เส่ียงในองค์การ 

 MNG61-753 การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้โครงการ 

4(4-0-8)  MNM63-624 อาเซียนศึกษา: ก าลัง
ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การวิเคราะหก์าร
เปลี่ยนแปลงของ
อาเซียนจากมุมมอง
ทางการเมือง
เศรษฐกิจ สังคม และ
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หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
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(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

วัฒนธรรม และ
บริบทของการด าเนิน
ธุรกิจในอาเซียน 
 
 

  MNM63-721 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ 
ทางด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 MNG61-754 อนุกรมเวลาและการ
พยากรณ์ทางธุรกิจ 

4(4-0-8)  ด้านการจัดการโลจิสติกส ์  

  MNM63-631 การด าเนินงานและการ
จัดการหว่งโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
หลักการและเทคนิค
ที่ส าคัญของการ
จัดการการ
ด าเนินงานและห่วง
โซ่อุปทาน 

  MNM63-632 การกระจายสินค้าและ
การขนส่ง 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
การขนส่งและการ
กระจายสินค้า ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการโลจิ
สติกส์ 

  MNM63-633 การจัดการสินค้าคงคลัง
และคลังสินค้า 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่ศึกษา
นโยบายและเทคนิค
ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
การจัดการสินค้าคง
คลังและคลังสินค้า 

  MNM63-634 การวางแผนและ
ออกแบบโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ความส าคัญของการ
วางแผนห่วงโซ่
อุปทานในระยะยาว
และการออกแบบ
การตัดสินใจเพื่อ
รับมือความท้าทาย
ในห่วงโซ่อุปทาน 

  MNM63-635 การขนส่งสินค้า 3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
ระบบขนส่งสินค้า
รูปแบบต่างๆ เพื่อ
ให้บริการโลจิสติกส์
และการจัดการหว่ง
โซ่อุปทาน 

  MNM63-636 เทคนิคการวิเคราะห์
เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาเทคนิคการ
วิเคราะห์และการ



มคอ.2 

101 
 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 

หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

การเปลีย่นแปลง 

พัฒนาแบบจ าลอง 
การตัดสินใจ
แก้ปัญหาในบริบท
ของโลจิสติกส์และ
การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน   

  MNM63-637 การวิเคราะหข์้อมูล
ขนาดใหญ่ส าหรับการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ความรู้เชิงลึกและ
ความเข้าใจใน
เครื่องมือและเทคนิค
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ในบริบทของโลจิ
สติกส์และการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 

  MNM63-731 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการโลจิสติกส ์

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ 
ทางการจัดการโลจิ
สติกส์ 

  ด้านการจัดการการดูแลผู้สูงวยั  
  MNM63-641 ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การศึกษาผลกระทบ
และการตอบสนอง
ความต้องการด้าน
สุขภาพของผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมที่
สอดคล้องกับความ
หลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม 

  MNM63-642 สุขภาพและสังคม
การเมืองในการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ศึกษานโยบาย
สุขภาพ 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
ทุนและสวัสดิการ
ทางสังคม ความ
เสมอภาคและการ
เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพ รวมถึง
ปัจจัยพื้นฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 

  MNM63-643 การจัดการระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ศึกษาระบบบรกิาร
ด้านสุขภาพและ
สวัสดิการทางสังคม
ส าหรับผู้สูงอาย ุ
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การเปลีย่นแปลง 

  MNM63-644 ประเด็นร่วมสมัยในการ
จัดการสุขภาพผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ประเด็นร่วมสมัยใน
การจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

  MNM63-645 การจัดการสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
การจัดการ
สารสนเทศด้าน
สุขภาพ 

  MNM63-646 การจัดการดูแลผู้สูงอาย ุ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่ศึกษา
แนวคิดและทฤษฎี
ร่วมสมัยในการ
จัดการดูแลผู้สูงอาย ุ
รวมถึงการพัฒนา
คุณภาพและผลลัพธ์
การดูแลผู้สูงอาย ุ

  MNM63-647 การบ าบัดแบบ
ผสมผสานส าหรับผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
หลักการ การใช้ และ
ผลลัพธ์ของการ
บ าบัดแบบผสมผสาน
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

  MNM63-741 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการการดูแลผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ ด้าน
ทางการจัดการการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

  ด้านการจัดการท่องเทีย่วและการบริการ  
  MNM63-651 การจัดการนโยบายการ

ท่องเที่ยวโลก 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น

ศึกษานโยบายเกี่ยว
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวโลกและ
กระบวนการท างาน
ด้านการท่องเที่ยว 

  MNM63-652 การจัดการข้าม
วัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเที่ยวและ
บริการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการจัดการขา้ม
วัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

  MNM63-653 การท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน และการจัดการผลกระทบ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการวางแผน 
พัฒนาและการ
จัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืน 
และการจัดการ
ผลกระทบ 

  MNM63-751 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการการท่องเท่ียวและการ
บริการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
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การเปลีย่นแปลง 

ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่างๆ 
ทางการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

  ด้านการจัดการการบัญชีและการเงิน  
  MNM63-661 การบัญชีและการเงิน

ขั้นต้น 
 รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ

การบัญชีและการเงิน
เบื้องต้นและประเด็น
ที่ส าคัญของรายงาน
ทางการเงิน 

  MNM63-662 การจัดการการเงินในยุค
ดิจิทัล 

 รายวิชาใหม่เกี่ยวกับ
การจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัล 

  MNM63-663 การบัญชีและการเงิน
เพื่อการตัดสินใจและควบคุมทางธุรกิจ  

 รายวิชาใหม่ที่เน้น
บูรณาการการบญัชี
ร่วมกับการจัดการกล
ยุทธ์ ในการวางแผน
และตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

  MNM63-623 การจัดการความเส่ียง  รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
ความจ าเป็นของการ
บริหารและหลกัการ
บริหารความเส่ียงใน
องค์การ 

  MNM63-616 การศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการและการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน 

 รายวิชาใหม่ที่มุ่งเน้น
แนวคิดการศึกษา
ความเป็นไปได้ของ
โครงการ และการ
ร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 

  MNM63-664 การเงินส าหรับการ
เร่ิมต้นธุรกิจ 

 รายวิชาใหม่ที่เน้น
ศึกษาการจัดการ
การเงินส าหรับธุรกิจ
ใหม่ 

  MNM63-761 หัวข้อเฉพาะดา้น
ทางการจัดการการบัญชแีละการเงิน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ที่เน้น
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และอภิปรายและ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ 
ทางการบัญชีและ
การเงิน 

3) หมวดวชิาการค้นคว้าอิสระ 4 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  
 MNG61-991 การค้นคว้า

อิสระ 
4 หน่วยกิต  MNM63-991 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี จิตภักดี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศพัท์
โทรสาร 
Email 

075 672 244 
075 672 202 
jrungraw@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Regional and Rural Development and Planning/ Asian Institute of Technology 2551-2554 
M.B.A International Tourism and Hospitality Management / Griffith University, Australia 2546-2547 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2542-2544 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ/ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2531-2535 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รองคณบดี ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2554 -2560 
อาจารย์ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2548 - ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2561-ปัจจุบัน 
หัวหน้าสถานวิจัย ส านักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2561-ปัจจุบัน 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community based Tourism) 
2) พัฒนาสังคม (Social Development) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การวางแผนจัดการโครงการ 

2. การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 
3. การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4. การประเมณิผลกระทบทางการ

ท่องเที่ยว 
5. หลักวิชาชีพการจัดน าเทีย่ว

ต่างประเทศ 
6. พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
7. การศึกษาอิสระทางการจดัการการ

ท่องเที่ยวและการบริการ 
8. การจัดน าเที่ยว 
9. การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการ

2548-ปัจจุบัน 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
บริการ 

10. การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 
11. การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
12. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
13. การจัดการเชิงกลยุทธ์ใน

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
14. การจัดการข้ามวัฒนธรรม 

 
5. ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

บทบาทองค์กรส่วนท้องถิ่นในการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษาองค์การบริการส่วนต าบลเกาะยอ 
จังหวัดสงขลา, ภาคนิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตร์ มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Sustainability Analysis of Ecotourism on the Yao Noi Island, Thailand, Asian Institute of 
Technology 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

Jitpakdee, R. and Thapa, G. (2012). Sustainability Analysis of Ecotourism on the Yao Noi 
Island, Thailand.   the Asia Pacific Journal of Tourism Research. Volume 3, Issue 2, Taylor and 
Francis Publication.  
 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  

6.1 บทความวิจัย 
Thongsamak, J., Jitpakdee, R., Noonsuk W. (2019). A Guideline on Sustainable Management 

of Creative Tourism in Nakhon Si Thammarat Province, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure. Volume 8, Issue 1. p. 1-15. Scopus  E-ISSN:2223-
814X. 

Jeeranan Thongsamak & Dr. Rungrawee Jitpakdee*, (2019). "Sustainability Indicator Analysis 
of Creative Tourism by Using the Delphi Technique: Case Study of Creative Tourism 
in Nakhon Si Thammarat Province, Thailand,"  The Journal of Social Sciences 
Research, Academic Research Publishing Group, vol. 5(1), pages 201-210, 01-2019. 

Sor Sirichai Nakudom and Rungrawee Jitpakdee. (2019). Competitive advantage of a social 
enterprise restaurant: A case study of Cabbages & Condoms Restaurant, Thailand. 
African Journal of Hospitality, Tourism and Leisure. Article73 Volume 8 (4) - (2019) 
ISSN: 2223-814X Copyright: © 2019 AJHTL /Author/s- Open Access- Online @ http//: 
www.ajhtl.com. 

http://www.ajhtl.com/
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Pornpimon Kampetch and Rungrawee Jitpakdee. (2019) . The Potential of Key Success of 
Community-Based Tourism Sustainability: Case Study Baan Rim Klong Homestay, 
Samut Songkram, Thailand.  The ABAC Journal.  Vol.39 No.4 (October-December, 
2019).  

Jitpakdee, R. (2016). Economic Value Assessment of the Existing Tourism Routes and the 
New Tourism Routes in Southern Province.  Proceeding of the 4th Tourism and 
Hospitality International Conference, “Multidisciplinary Perspectives on Sustainable 
Development” .  17th November 2016, Prince of Songkhla University, Surat Thani 
Campus. 

ส.ศิริชัย นาคอุดม และ รุ่งรวี จิตภักดี (2562). ความเสียเปรียบเชิงการแข่งขันของกิจการเพ่ือสังคม: ปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางแก้ไข.วารสาร วารสารการบริหารท้องถิ่น ปีที่ 12 ฉบับที่ 3(กรกฎาคม – 
กันยายน 2562) หน้า 466-480.  

พรพิมล ข าเพชร และรุ่งรวี จิตภักดี (2561).นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน. 
วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (BEC journal). ปีที่ 14:1, มกราคม-เมษายน 
2562.  

ส.ศิริชัย นาคอุดม  และ รุ่งรวี จิตภักดี (2560).  ความสามารถในการแข่งขันของกิจการเพ่ือสังคมของ
ประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร. ปีที่ 13:2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2560. 

รุ่งรวี จิตภักดี และ ศันสนีย์ วงศ์สวัสดิ์. (2559).  การมีส่วนร่วมของชาวนาลุ่มน ้าปากพนังในการธ้ารงอัต
ลักษณ์ข้าวพันธุ์พื นเมือง. วารสารการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. ปีที่ 8:2. เมษายน-มิถุนายน 2559. 

 
6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

Jitpakdee, R. (2016). Economic Value Assessment of the Existing Tourism Routes and the 
New Tourism Routes in Southern Province.  Proceeding of the 4th Tourism and 
Hospitality International Conference, “Multidisciplinary Perspectives on Sustainable 
Development” .  17th November 2016, Prince of Songkhla University, Surat Thani 
Campus 

รุ่งรวี จิตภักดี. (2559).  รูปแบบที่ เหมาะสมในการเรียนรูปแบบ Active Learning ของการศึกษาใน
ภาคสนามของรายวิชากิจกรรมการท่องเที่ยว. Proceeding ของการประชุมระดับชาติ การเรียนรู้
เชิ งรุก  “Active Learning: Challenges and Innovations” 5-6 สิ งห าคม 2559. จั ด โดย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
6.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   

รุ่งรวี จิตภักดี. (2558). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การจัดการท่องเที่ยวชุมชน พิมพ์โดย ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

โล่รางวลับริการวิชาการดเีด่น ในโครงการ การพัฒนาการเรยีนการสอนรูปแบบโดยการใช้การท างานเป็นฐาน 
( Work integrated Learning) ของมหาลัยภาคใต้ตอนบน จาก: สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

2561 

อาจารย์ดเีด่นดา้นความเป็นครู จาก: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2560 
โล่รางวลับริการวิชาการดเีด่น ในโครงการยกระดับสินค้าและบริการของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช จาก: สภามหาวทิยาลัยวลยัลักษณ ์

2560 

โล่รางวลับริการวิชาการดเีด่น ในโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนสู่อาเซียนของแหล่งท่องเที่ยวชุมชน
ภาคใต้: จังหวัดสตลู พัทลุง สงขลา กระบี่ และนครศรีธรรมราช จาก: สภามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2559 

ผลการปฏิบตัิงานด้านวิชาการในกลุ่มอาจารย์ ในระดับ ดีเยีย่ม จาก: ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ ์

2556, 2560, 
2561 

ผลการปฏิบตัิติงานด้านการบริหารในกลุ่มผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ในระดับดีเยี่ยม จาก: มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

2555 
 

โล่ปรึกษาดีเด่นกลุ่ม สองบวกสามท่องวิถีชุมชน  โครงการประกวดระดับประเทศ  รางวัลชนะเลิศ ในโครงการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จัดโดย กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 

2557   
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป์ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 292 
075 672 202 
psiwarit@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Management Studies / University of Exeter, UK 2553 
บธ.ม. บริหารธรุกิจ / มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2542 
บธ.บ. การตลาด / มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2539 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองศาสตราจารย์ สาขาการตลาด 2560-ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพยส์ิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2560-ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาทรัพยส์ิน มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2559-2560 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร 2554 - 2557 
ผู้ช่วยศาสตราจารย/์ส านักวิชาการจัดการ 2548-2560 
อาจารย์ด้านการตลาด ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2543-2548 
ผู้จัดการโครงการบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต ส านักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2543–2545 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) Consumption Studies, Consumer Culture Theory, Value Creation Process in Social 

Network, Consumer Experience, Brand Culture, Brand Community, 
2) การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การพัฒนาระบบบริการ การสร้างตราสินค้า 
3) การสร้างแบรนด์และกลยุทธ์การตลาด (Branding and Marketing Strategy) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ หลักการตลาด 2556 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางธุรกิจ  2558 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ กลยุทธ์ตราสินค้าและการสื่อสาร
การตลาดแบบบรูณาการ 

2555 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การตลาดบนอินเตอร์เนต็ 2555 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ สัมมนาการตลาด 2556-2558 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ พฤติกรรมผู้บรโิภค   2558 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาสถาปัตยกรรม การจัดการธุรกิจการออกแบบ 2556-2557 
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สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

ศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ หัวข้อเฉพาะด้าน: การตลาด 2555 - ปัจจุบัน 
 
5. ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

การรับรู้เกี่ยวกับการแข่งขันฟุตบอลก่ึงอาชีพของประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Value Co-Creation Process: Reconciling S-D Logic of Marketing and Consumer Culture Theory 
within the Co-Consuming Group 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

Pongsakornrungsilp, Siwarit, and Jonathan Schroeder (2011), “Understanding value co-
creation in a co-consuming brand community,” Marketing Theory, 11 (3), 303 - 24. 
 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

6.1 บทความวิจัย  
Parichat Sriharan, Siwarit Pongsakonrrungsilp and Pimlapas Pongsakonrrungsilp (2019) Consumer 

Culture, Food Choices and Cultural Tourism Development: A Study from Thailand, 
International Journal of Innovation, Creativity and Change. 7(5), 345-361. 

Liakos, Nikoa, Kumar, Vikas, Pongsakornrungsilp, Sirawit, Garza-Reyes, Jose, Gupta, Bhumik, and 
Pongsakornrungsilp, Pimlapas (2019) Understanding Circular Economy Awareness and 
Practices in Manufacturing Firms, Journal of Enterprise Information Management. 32(4), 
563 – 584. 

ปิยะวัน เพชรหมี สุจินดา เจียมศรีพงษ์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2562). ปัจจัยความส าเร็จของธุรกิจผ้าทอ
พ้ืนเมืองของธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางในภาคเหนือของประเทศไทย. 14(3), 146 – 164. 

Theeranuch Pusaksrikit, Siwarit Pongsakornrungsilp, Sydney Chinchanachokchai, and Elizabeth 
Crosby. (2018). The Superstitious Journey of Thai Lottery Gamblers. Journal of Marketing 
Management. 34 (13/14), 1126 – 1148. 

พันทิพา ปัญสุวรรณ สุจินดา เจียมศรีพงษ์ ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และเกตุจันทร์ จ าปาไชยศรี. (2561). พฤติกรรม
การสร้างคุณค่าร่วมกันของลูกค้า และความผูกพันในตราสินค้าที่มีอิทธิพลต่อความจงรักภักดีในตราสินค้า
ของธุรกิจให้บริการออกแบบตกแต่งเฟอร์นิเจอร์. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร. 
13(2), 136 – 154. 

ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์. (2561). พฤติกรรมและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลและชายหาด กรณีศึกษา เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 11 (2), 2843 - 2857. 
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Siwarit Pongsakornrungsilp and Jonathan Schroeder. (2017). Consumers and Brands: How 
Consumers Co-Create Value In Routledge Handbooks of Consumption, Keller, M., Halkier, 
B., and Wilska, T.A. (eds.). pp.89 – 101. Book Chapter. New York: Routledge 

Sydney Chinchanachokchai, Theeranuch Pusaksrikit, and Siwarit Pongsakornrungsilp. (2017) 
Exploring Different Types of Superstitious Beliefs in Risk-Taking Behaviors: What We Can 
Learn From Thai Consumers. Social Marketing Quarterly. 23(1), 47 – 63. 

พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (2559) พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านของ 
ผู้บริโภคชาวนครศรีธรรมราช. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  22 (2) 
พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2559, 85 – 114. 

พัชฐญา แซ่โง้ว ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2559) การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ
การด ารงชีวิตของผู้บริโภค Generation Y ในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยด้วยโมเดล AIO. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 3(2) กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2559 , 43-69. 

ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และสุชาติ ฉันส าราญ (2558) ศักยภาพทางการตลาดของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวใน
ภาคใต้ในมุมมองของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 8 (2), 556 – 570. 

มัลลิกา คงแก้ว ประกอบ ใจมั่น และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (2558) กลยุทธ์เศรษฐกิจสร้างสรรค์งานฝีมือและ
หัตถกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน วารสารราชพฤกษ์ 13(2), 41-50. 

 
6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

“Consciousness of Decision Making in Thai Culture: The Case of Santi Asoke” The 2018 Global 
Marketing Conference at Tokyo, Hotel New Otani Tokyo, 26 – 29 July 2018. 

“The Relationship between Tourist Value and Psychological Carrying Capacity at Koh Lanta, Krabi, 
Thailand” The 2018 Global Marketing Conference at Tokyo, Hotel New Otani Tokyo,  
26–29 July 2018. 

“Influences of Customer Value Co-Creation Behavior on Customer Brand Engagement of Furniture 
and Home Decoration Business in Thailand”, the 7th Aalborg International Business 
Conference, Aalborg University, Denmark, 30 May - 1 June 2018 

“Co-Creating Destination Branding through Mixed Method Research. KSMS International 
Conference. Sogang University, Seoul, Republic of Korea. 10 November 2017. 

“Co-Creating the Tourism Identity of Gastronomic Creative City: The Case of Phuket”, The 5th 
International Conference of Innovation, 5th International Conference on Innovation, 
Valencia (Spain), 25 - 27 October 2017 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

รางวัล Best Paper Award: Influences of Customer Value Co-Creation Behavior on Customer Brand 
Engagement of Furniture and Home Decoration Business in Thailand, the 7th Aalborg 
International Business Conference, Aalborg University, Denmark, 30 May - 1 June 2018 

2561 

รางวัล Best Presentation Award: Co-Creating the Tourism Identity of Gastronomic Creative City: 2560 



มคอ.2 

115 
 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
The Case of Phuket, The 5th International Conference of Innovation, 5th International 
Conference on Innovation, Valencia (Spain), 25 - 27 October 2017 
รางวัลผลงานวิจัยดเีด่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพุ
น้ าร้อนเค็มคลองท่อม จังหวัดกระบี่อย่างยั่งยืน.  

2558 

รางวัลผลงานวิจัยดเีด่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย การพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อ
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จังหวัดกระบี่  

2557 

รางวัล Bronze Award ในงาน Research Expo 2014 จัดโดยส านกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2557 
รางวัลการบริการวิชาการดีเด่น ปี พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จากผลงานท้อฟฟี่ส้มโอแสงวิมาณ 2557 
รางวัลโปสเตอร์ยอดเยี่ยม การประชุมวิชาการวลัยลักษณ์วิจยั ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ พ.ศ. 2556  2556 
รางวัลการบริการวิชาการดีเด่น ปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จากผลงานเยลลี่ส้มโอแสงวิมาน 2556 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672251 
 075-672202 
kpimlapa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Management Studies / University of Exeter, UK 2554 
วท.ม. อุทยานและนันทนาการ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2545 
วท.บ. วนศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2540 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2545 - ปัจจุบัน 
หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศการจดัการธุรกิจท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์ 2559 – ปัจจุบัน 
หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2561  
ผู้ประสานงานหลักสตูร การจดัการการท่องเที่ยวและ อุตสาหกรรมบริการ 
ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2546 – 2548 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ (Tourism and Hospitality Industry) 
2) การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism Management)  
3) จิตวิทยาบริการ (service psychology) 
4) ผลกระทบจากการท่องเที่ยว (Tourism Impacts) 

 
4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การท่องเที่ยวและการ

บริการ 
1. ผลกระทบทางการท่องเที่ยว 
2. หัวข้อเฉพาะในการจัดการทรัพยากร
ท่องเที่ยว 
3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
4. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 
5. การวิจัยการท่องเที่ยวและการบริการ 
6. การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
7. ธุรกิจจัดประชุมและสัมมนา 
8. การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
9. ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 

2555-ปัจจุบัน 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การท่องเที่ยวและการ

บริการ 
1. การสื่อความหมายสิ่งแวดล้อม 
2. การประเมินผลกระทบทางการ
ท่องเที่ยว 
3. การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
4. สถิติเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
5. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว 

2545-2554 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การท่องเที่ยวและการ
บริการ 

1. ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติการท่องเที่ยว 
2. กรณีศึกษาทางการท่องเที่ยว 
3. การวางแผนและการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4. กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5. นิเวศวิทยาบก 
6. พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
7. การอนุรักษ์และการพัฒนาแหลง่
ท่องเที่ยว 
8. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2 

2545-2554 

5. ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

Psychological Impacts and Determination of Psychological Carrying Capacity of Waterfall 
Recreation Areas  
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Energy Consumption and the Ecological Footprint of Tourism in an Island Destination: the Case of Koh 
Samui, Thailand.  
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  

 6.1 บทความวิจัย 
1)  Parichat Sriharan, Siwarit Pongsakonrrungsilp and Pimlapas Pongsakonrrungsilp ( 2019) 

Consumer Culture, Food Choices and Cultural Tourism Development:  A Study from 
Thailand, International Journal of Innovation, Creativity and Change. 7(5), 345-361. 

2) Liakos, Nikoa, Kumar, Vikas, Pongsakornrungsilp, Sirawit, Garza-Reyes, Jose, Gupta, Bhumik, and 
Pongsakornrungsilp, Pimlapas (2019)  Understanding Circular Economy Awareness and 
Practices in Manufacturing Firms, Journal of Enterprise Information Management.  32(4) , 
pp. 563 – 584. 

3) พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และปิยะ ปานผู้มีทรัพย์. (2562).  ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดกระบี่. วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทย
นานาชาติ, 15 (1), pp. 167 – 186. 
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4) ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์. (2561). พฤติกรรมและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลและชายหาด กรณีศึกษา เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 11 (2), pp. 2843 - 2857. 

5) พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2559). คาร์บอนฟุตพริ้นท์จากการบริโภคในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยว
ทางทะเลและชายหาด กรณีศึกษา เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 3(5) เดือนกันยายน – ตุลาคม, 1087 – 1102. 

6) พัชฐญา แซ่โง้ว ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบการด ารงชีวิตของผู้บริโภค Generation Y ในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยด้วยโมเดล AIO วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 3(2), 43 – 69. 

7) พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์  (2559). พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านของ
ผู้บริโภคชาวนครศรีธรรมราช.วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ , 22 (2),   1 - 
18. 

 
6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

“CO-Creating Destination Branding through Mixed Method Research”. KSMS International  
Conference, Sogang University, Seoul, Republic of Korea, 10 November 2018.  

“The Relationship between Tourist Value and Psychological Carrying Capacity at Koh Lanta, Krabi, 
Thailand.” The 2018 Global Marketing Conference at Tokyo, Hotel New Otani Tokyo, 26 – 
29 July 2018. 

“Consciousness of Decision Making in Thai Culture: The Case of Santi Asoke” The 2018 Global 
Marketing Conference at Tokyo, Hotel New Otani Tokyo, 26 – 29 July 2018. 

“Co-Creating the Tourism Identity of Gastronomic Creative City: The Case of Phuket”, The 5th 
International Conference of Innovation, 5th International Conference on Innovation, 
Valencia (Spain), 25 - 27 October 2017. 

นวลฉวี วรรณโสภณ พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และสมจินตนา คุ้มภัย. (2560). การพัฒนาคุณภาพการบริการของ
บุคลากรในธุรกิจโรงแรมเพ่ือรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์
ธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ "ท้องถิ่นภิวัตน์" ครั้งที่ 1. ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์รีสอร์ท
แอนด์สปา, 10 สิงหาคม 2560.     

พัชฐญา แซ่โง้ว, ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์. (2560). การวิเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบการด ารงชีวิตของผู้บริโภค Generation Y ในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยด้วยโมเดล AIO. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ "ท้องถิ่นภิวัตน์" ครั้งที่ 1. ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์รีสอร์ทแอนด์สปา, 10 สิงหาคม 
2560.     

 

7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
รางวัลผลงานวิจัยดเีด่น ประเภทผลงานวิจัยรับใช้สังคมดีเด่น สาขาสงัคมศาสตร์ 
   ประจ าปี 2561 
   จาก : สถาบันวิจัยและนวตักรรม มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2561 
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รางวัล Best Presentation Award: Co-Creating the Tourism Identity of  
    Gastronomic Creative City: The Case of Phuket, The 5th International    
    Conference of Innovation, 5th International Conference on  
    Innovation, Valencia (Spain), 25 - 27 October 2017 

2560 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานสายวิชาการ ในระดับ ดีเยีย่ม   
    จาก: ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์  

2560 

ผลงานวิจัยเด่น สกว. ปี พ.ศ. 2558 แผนงานวิจัย แนวทางการพัฒนาพุน้ าร้อนเค็ม   
   คลองท่อม จังหวัดกระบี่ อย่างยั่งยืน 
   จาก: ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย 

2559 

รางวัลบุคลากรดเีด่นดา้นการวิจัยประจ าปี พ.ศ. 2559  (รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   เด่นตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
   จาก: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

2559 

ผลงานวิจัยเด่น สกว. ปี พ.ศ. 2557 แผนงานวิจัย การพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อ 
   รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดกระบี ่
   จาก: ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

2558 

รางวัลผลงานวิจัยดเีด่น 
   ช่ือรางวัล : รางวัล Bronze AWARD in Research Expo2014 
   จาก : ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

2557 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูลีรัตน์ คงเรือง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 291 
075 672 202 
chuleerat.ko@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Economics / Nagoya University, (Japan) 2547 
M.Econ Economics / Wakayama University, (Japan) 2544 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2554-ปัจจุบัน 
รักษาการรองคณบดสี านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2561-2562 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2552-2554 
หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยทักษิณ 2548- 2554 
อาจารย์/คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2539-2552 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
International Economics, Economics, Project Analysis 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัทักษิณ คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธรุกิจ 

เศรษฐศาสตร ์ 2539 -2554 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ คณะวิทยาการจัดการ เศรษฐศาสตร์การจดัการ  2552 -2554 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 2554 -ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางการจดัการ 2554 -2558 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์ 2554-ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม   2559-2560 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

การจัดการฟาร์มและการวิเคราะห์
การ 

2558-2560 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ สัมมนาทางเศรษฐศาสตร ์ 2554- ปัจจุบัน 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
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Foreign Direct Investment in Thailand: Determinants and Impacts 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
   - 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

An Econometric Analysis of Determinants and Impacts of FDI in Thailand 

 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
        Kongruang, C. (2002) An Econometric Analysis of the Macroeconomic Determinants of FDI in 
Thailand, Studies in Regional Science. 32(2), 15-29. 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
6.1 บทความวิจัย  
         Jompob Waewsak, Chana Chancham,Somphol Chewamongkolkarn, Chuleerat Kongruang 
and Yves Gagnon(2016) Technical and economic assessment of a 10MW wind farm at Palphanang 
district in Nakhon si thammarat province. Applied Mechanics and Materials.Vol.6.142-150. 
 พรพิมล ข าเพ็ชร และชูลีรัตน์ คงเรือง (2559) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการที่ดินอย่างยั่งยืน.วารสาร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.35(2),165-175. 

Waewsak, Jompob Kongruang, Chuleerat Gagnon, Yves (2017) Assessment of wind power 
plants with limited wind resources in developing countries:  Application to Ko Yai in southern 
Thailand. Applied Mechanics and Materials.19 (1), 79-93. 

Pranee Nutongkaew, Jompob Waewsak, Warangkhana Riansut, Chuleerat Kongruang, Yves 
Gagnon (2019) The potential of palm oil production as a pathway to energy security in Thailand, 
Sustainable Technologies and Assessment, 35, 189-203. 

Montree Ranthodsang,Jompob Waewsak, Chuleerat Kongruang,  Gagnon, Yves ( 2020) 
Offshore wind power assessment on the western coast of Thailand. Energy Report. Paper in press. 
 
6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
Mongkol Kuasakul, Jompob Waewsak, Chuleerat Kongruang and Yves Gagnon, Techno-economic 

assessment of 3-5 kWp Solar Photovoltaic residential Rooftop System in Sothern, 
Thailand, 2015 International Conference on Alternative Energy in Developing Countries 
and Emerging Economies at Novotel, Bangkok, Thailand. 

ฤชากร ผสมธาตุ และชูลีรัตน์ คงเรือง(2559)การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินในการลงทุนฟาร์มไก่ พันธุ์พ้ืนเมือง
ในรูปแบบฟาร์มมาตรฐาน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช. WMS national management 
conference #5 โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช. 

ชนะ จันทร์ฉ่ า จอมภพ แววศักดิ์  จตุพร แก้วอ่อน ชูลีรัตน์ คงเรือง  ศุภกร กตาธีการกุล ปราณี หนูทองแก้ว  
(2561)การเพ่ิมผลผลิตและความสัมพันธ์ทางพลังงานขาเข้ากับยีสต์เห็ดและการวิเคราะห์เศรษฐศาสตร์
ของโรงเรือนแบบระเหยและพ่นหมอก.การประชุมวิชาการเครือข่ายพลังแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 14 
โรงแรมโนโวเทล ระยอง. 
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6.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   
ชูลีรัตน์ คงเรือง. (2553). เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ พิมพ์ครั้งที่ 2 นครศรีธรรมราช: โรงพิมพ์กรีนโซน 
 
7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
นักวิจัยดีเด่นสาขาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2553 
ประกาศนียบัตรวิทยากรการวิจัย ของส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 2562 
Certificate of Senior Fellow of UKPSF 2563 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075-672 288 
075-672 202 
conanong@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Natural Resources Management / Asian Institute of Technology  2557 
วท.ม. อุทยานและนันทนาการ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2547 
วท.บ. วนศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2545 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ตุลาคม 2561- ปัจจุบัน 
อาจารย์ ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2548 - ปัจจุบัน 
กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลยัลักาณ ์ 2560-2562 
คณะกรรมการประจ าสักวิชาการจดัการ 2557-2561 
ผู้ประสานงานหลักสตูร การจดัการการท่องเที่ยวและ อุตสาหกรรมบริการ 
ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2549 – 2550 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
2) การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3) การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว 
4) การจัดการผลกระทบทางการท่องเที่ยว (การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับการท่องเที่ยว) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
 มี    ไม่มี 
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ อุตสาหกรรมการ

บริการ 
1. การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
2. ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการท่องเที่ยว 
3. การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
4. วิจัยทางการท่องเที่ยวและโรงแรม 
5. การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560-
ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6. การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
7. ภูมิศาสตรโ์ลกและทรัพยากรการท่องเที่ยว 
8. การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว 
9. การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2555-59  
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
10. การวิจัยทางการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การท่องเที่ยวและการ
บริการ 

1. .การสื่อความหมายสิ่งแวดล้อม 
2. การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
3. ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 
4. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว 
5. การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว 
6. การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2549-
2554 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการการ
ท่องเที่ยว-การ
ท่องเที่ยวเชิง 

1. การวางแผนและการจดัการการทอ่งเที่ยว
เชิงนิเวศ 

2. ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 
3. การอนุรักษ์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
4. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

2548-
2549 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

การวิเคราะห์สังคมพืชเพ่ือออกแบบการสื่อความหมายธรรมชาติบริเวณเส้นทางศึกษาธรรมชาติในอุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ 

 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2547). การวิเคราะห์สังคมพืชเพ่ือออกแบบการสื่อความหมายธรรมชาติบริเวณเส้นทางศึกษา

ธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่. วารสารวนศาสตร์. 23 (1) 60-73 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Impact of Climate Change on Tourism in Mu Ko Surin National Park, Thailand. 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
Cheablam, O. & Shrestha, R. P. (2015). Climate Change Trends and Its Impact on Tourism 

Resources in Mu Ko Surin Marine National Park, Thailand. Asia Pacific Journal of Tourism 
Research. 20 (4,3). 435-454. 

Cheablam, O. , Shrestha, R. P. &  Emphandhu, D. (2013). Does Coral Bleaching Impact Tourists’ 
Revisitation? A case of Mu Ko Surin Marine National Park, Thailand. Journal of Food, 
Agriculture & Environment. 11 (3-4). 2648-2654. 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  

6.1 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
อรอนงค์ เฉียบแหลม และจันทิรา รัตนรัตน์. (2562).  พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการเดินทาง

มาเยือนชุมชนท่องเที่ยว บ้านถ้าเสือ อาเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์. 8(4), 42-54. 

จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และอรอนงค เฉียบแหลม. (2562). การส่งเสริมและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเกาะพิทักษ์เพ่ือ
เป็นหมู่บ้านท ามาค้าขาย. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื นที่. 11 (5). 452-467. 

อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2561). ป่าจาก: ทรัพยากรทางธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวของชุมชนขนาบนาก จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื นที่. 10 (6). 496-513. 
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อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2561). การเรียนรู้วิชาภูมิศาสตร์โลกและทรัพยากรการท่องเที่ยวในรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้
การท างานเป็นฐาน. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน ครั้งที่ 2 วันที่ 
26-27 มีนาคม 2561. 389-403 น. นครศรีธรรมราช. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

อรวรรณ จิตถาวร และอรอนงค์ เฉียบแหลม. (2561). ความตระหนักของนักท่องเที่ยวในการอนุรักษ์ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี กรณีศึกษา: นักท่อง เที่ยวชาวจีน.การประชุม
วิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง ประจ าปี 2561 วันที่ 30 มีนาคม 2561. 197-204 น. 

เกศินี คงรัตน์ เกลียวทอง ธนพันธุ์พาณิชย์ สุภาภรณ์ อรุณรุ่งเรือง ธิดารัตน์ แย้มภู่ ปวิธ ตันสกุล และอรอนงค์ เฉียบ
แหลม. (2561). การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ กรณีศึกษานักศึกษาที่ใช้บริการศูนย์กีฬา
และสุขภาพมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง ประจ าปี 2561 วันที่ 30 
มีนาคม 2561. 97-109 น. 

อุดมศักดิ์ รวยทอง กานต์มณี พรหมสวัสดิ์ ชนิดา รัตนรัตน์ รัตติยากร เพ็ชร์สวัสดิ์ อดิศักดิ์ บุตรปอด 
 ปวิธ ตันสกุล และอรอนงค์ เฉียบแหลม. (2561). ความต้องการของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวเชิง

อาหาร กรณีศึกษาชุมชนคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช .การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง 
ประจ าปี 2561 วันที่ 30 มีนาคม 2561. 81-96 น. 

อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2560). การเรียนรู้การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้วยโครงการและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 12 (1). 255-272. 

อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2558). การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่แนวชายฝั่งกับทรัพยากรการท่องเที่ยว: ปัญหา และผลที่
ตามมา. วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม. 11 (2) 134-145. 

สุภัตรา ไชนาเครนทร์ และอรอนงค์ เฉียบแหลม. (2560). แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสะพานแขวนเขาเทพ
พิทักษ์ อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัยทางการ
จัดการ” ครั้งที่ 6 วันที่ 19 พฤษภาคม 2560. 249-265 น. 

จารุวรรณ สุขสวัสดิ์ ปรมินทร์ ท่าเรือรักษา วรรณิสา แสงจันทร์ สุธิดา หนักแน่น เสาวลักษณ์ ชูจันทร์ โสรยา สะแม 
และอรอนงค์ เฉียบแหลม. (2560). บทบาทและความตระหนักของมัคคุเทศก์ที่มีต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยวในเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง 
ประจ าปี 2560 วันที่ 21 เมษายน 2560.  261-272 น. 

 
6.2 บทความทางวิชาการ  

อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2558). การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่แนวชายฝั่งกับทรัพยากรการท่องเที่ยว: ปัญหา และผลที่
ตามมา. วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม. 11 (2) 134-145 

 
6.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 

อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2558).  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ท างก ารท่ อ ง เที่ ย ว  (Nature and Culture Interpretation of Tourism). ส านั ก วิ ช าก ารจั ด ก าร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, นครศรีธรรมราช 142 หน้า. 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานแก้วตา ลัคนาวานิช 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 239 
075 672 202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia, Malaysia 2556 
บช.ม. การบัญชี/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2545 
บธ.บ. การบัญชี/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2543 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย/์ส านักวิชาการจัดการ 2561-ปัจจุบัน 
รักษาการรองคณบดสี านักวิชาการจัดการ 2561-2562 
หัวหน้าสาขาวิชาการบญัช ี 2558-2561 
รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาการบญัชี 2557-2558 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) การเปิดเผยข้อมูลและรายงานเพ่ือความยั่งยืน 
2) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 

 
4. ประสบการณ์การสอน 

  มี    ไม่มี 
สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ หลักการตลาด 2556 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางธุรกิจ  2558 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ กลยุทธ์ตราสินค้าและการสื่อสาร
การตลาดแบบบรูณาการ 

2555 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การบัญชีขั้นสูง 2545 -ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบ
การเงิน 

2557-2560 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการ 2557-ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ จริยธรรมทางธุรกิจ 2557-2560 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 2560-2562 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 2563 – ปัจจุบัน 
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สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญชี 

2563 – ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การบัญชีเพื่อการจดัการธรุกิจ 2563 – ปัจจุบัน 

 
5. ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

- 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 

- 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

The Influence of Stakeholder Salience and Engagement on Corporate Social Responsibility 
(CSR) Disclosure of Companies Listed on the Stock Exchange of Thailand 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

6.1 บทความวิจัย  
วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และ ปานแก้วตา ลัคนาวานิช. (2561). การประยุกต์ใช้แนวคิดต้นทุนฐานกิจกรรมเพ่ือ

ศึกษาต้นทุน การปลูกปาล์มน้ ามันในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์, 7(พิเศษ), 54-73. 

ปานแก้วตา ลัคนาวานิช และ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2561).ทักษะทางการเงินของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวพันธุ์
พ้ืนเมืองในเขตลุ่มน้ าปากพนัง. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 7(พิเศษ), 111-129. 

วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และ ปานแก้วตา ลัคนาวานิช. (2561). การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจาก
การผลิตข้าวพันธุ์พื้นเมืองและพันธุ์ส่งเสริม. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื นที่, 10(5), 375-391. 

รัชนี ปรีชา และ ปานแก้วตา ลัคนาวานิช. (2561). การตัดสินใจออมเงินผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University, 11(3), 3261-3279. 

ปานแก้วตา ลัคนาวานิช และ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2560). ความคิดเห็นต่อการหนีภาษีของผู้เข้าร่วม
โครงการสรรพากรสอนภาษีที่มหา 'ลัย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2), 
1282-1300. 

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สาย
พิชญ์ สัจจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และ ลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานท าของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 3 ภาคการศึกษา. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 6(2), 83-94. 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 219 
075 672 202 
npairote@mail.wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Environmental Strategy / University of Surrey (England) 2557 
วท.ม. เศรษฐศาสตรเ์กษตร / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2547 
ศ.บ เศรษฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2545 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาเศรษฐศาสตร ์ 2561-ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสังคมและกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2560-2562 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยชุมชนและประชาสังคม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2559-2560 
กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2558-2560 
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2550-2553 
อาจารย์ประจ า สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ส านักวิชาการจดัการ มหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ 2547-ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) เศรษฐศาสตร์เกษตร 
2) กลยุทธ์การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติ 
3) กลยุทธ์การจัดการพลังงานทดแทน 
 
4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐมิต ิ 2547-ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ระเบียบวิธีวิจยัทางเศรษฐศาสตร ์ 2547-2553 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ตลาดสินค้าเกษตรและการวิเคราะห์ราคา 2547-2552 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 2548 -2552 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และทรัพยากร 

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

2548-2553 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 2551-2553 
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สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรเ์กษตร 2557-2558 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชารัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร ์

เศรษฐศาสตรส์ าหรับนักรัฐศาสตร ์ 2559 -2561 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 2560-2562 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 2560 - 2561 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 2561-2562 
 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

การประเมินผลกระทบของโครงการโรงเรียนเกษตรกรต่อสิ่งแวดล้อม ความรู้และรายได้ของเกษตรกร 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Sustainability of Alternative Land Uses – Comparing Biofuels and Food Crops in 
Thailand 

 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
Pairote Nualnoom, Walter Wehrmeyer & Stephen Morse. 2016. Analysing household 

decision-making on oil palm cultivation in Thailand, Journal of Land Use 
Science, 11(5), 560-578 (DOI: 10.1080/1747423X.2016.1204019) 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
 6.1 บทความวิจัย  

ไพโรจน์ นวลนุ่ม. 2561. แรงจูงใจและประสิทธิภาพในการปลูกข้าวพันธุ์ พ้ืนเมืองในจังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช. ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561). 
หน้า 65-89 

ไพโรจน์ นวลนุ่ม. 2561. การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ตามล าดับชั้นในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจปลูกข้าวพันธุ์ พ้ืนเมือง กรณีศึกษาในเขตต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับพิเศษ (กรกฎาคม 2561). หน้า 27-
42 

พรเพ็ญ ทิพยนา, นิษฐิดา สุดใหม่ และไพโรจน์ นวลนุ่ม. 2561. ถอดบทเรียนการจัดการความรู้: 10 ปี
ของการด าเนินงานองค์กรการเงินชุมชน ต.กะหรอ อ.นบพิต า จ.นครศรีธรรมราช. วารสาร
การจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับพิเศษ (กรกฎาคม 2561). หน้า 89-98 

 
 6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

ไพโรจน์ นวลนุ่ม. 2560. การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ตามล าดับชั้นในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่ อ
การตัดสินใจปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง. การประชุมวิชาการวลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการครั้งที่ 
6 ณ โรงแรมทวินโลตัส จ.นครศรีธรรมราช. 19 พฤษภาคม 2560. หน้า 918-930. 
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6.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   

ไพโรจน์ นวลนุ่ม. (2558). เอกสารค าสอนรายวิชา “เศรษฐมิติ”. ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

 
7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
รางวัล Best Paper Award: การประยุกต์ใช้การวเิคราะห์ตามล าดบัช้ันในการวิเคราะหป์ัจจัยทีส่่งผลต่อ
การตัดสินใจปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง. การประชุมวิชาการวลัยลักษณว์ิจัยทางการจัดการครั้งที่ 6 ณ 
โรงแรมทวินโลตสั จ.นครศรีธรรมราช. 19 พฤษภาคม 2560. หน้า 918-930. 

2560 

รางวัลศึกษิตแห่งปีท่ีวลยัลักษณ ์ 2545 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
อาจารย์ ดร.พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 481 
075 672 202 
Pongpan.co@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ค.ด. พัฒนศึกษา / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 
ศ.ม เศรษฐศาสตร์การศึกษา / มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2545 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์  
ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

2553 – ปัจจุบัน 

2. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษา  
ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2559 - 2561 

3. หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 
ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

2559 - 2560 

4. หัวหน้าฝ่ายตดิตามและประเมนิผล  
ส่วนแผนและงบประมาณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   

2549 – 2553 

5. อาจารย์พิเศษ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎภูเก็ต  

2549 – 2553 

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ส านักนายกรัฐมนตร ี

2547 – 2549 

7. เศรษฐกร ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง  2546 – 2547 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
เศรษฐศาสตร์การศึกษาและการพัฒนาก าลังคน  

 
4. ประสบการณ์การสอน 

  มี    ไม่มี 
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ  เศรษฐศาสตร ์ กลุ่มวชิาทฤษฎ ี
1. เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
2. เศรษฐศาสตร์จลุภาค 1 
3. เศรษฐมิติอนุกรมเวลา  
กลุ่มวชิาเอก 
1. เศรษฐศาสตร์การศึกษาและการ
พัฒนาก าลังคน  

พ.ศ 2553 – 
ปัจจุบัน  
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

2. เศรษฐศาสตร์แรงงาน  
3. เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ  
กลุ่มวชิาวิจัย  
1. การเขียนและน าเสนอบทความ
ทางเศรษฐศาสตร์  
2. โครงงานทางเศรษฐศาสตร์  
3. วิจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์  

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1  ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

สภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการปฎิบัติหน้าที่ของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 5.2  ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 

- 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

กลยุทธ์การลงทุนทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถก าลังแรงงานวิชาชีพในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวของไทย 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

Compan. P. and Preededilok. F. (2015). Forecasting the manpower needed and 
educational planning for capacity building Thailand’s tourism profession. 2015 
International symposium on education and psychology (P. 13-27). Osaka, 
Japan.  

พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์ และเฟ่ืองอรุณ ปรีดีดิลก. (2560). ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวของไทยตามมาตรฐานสมรรถนะอาเซียน. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 45(1), 138-155. 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

6.1 บทความวิจัย  
พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2562). ความเสมอภาคในการลงทุนทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 

วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 47(4), 308-330.  
พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2562). การวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์เพ่ือประเมินการลงทุนบริหารจัดการ

พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น “เรือหลวงลันตา”. วารสารครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย.  
47(ฉบับพิเศษ 1), 212-235. 

พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์  และจีรเกียรติ อภิบุณโยภาส. (2562). โมเดลการออกกลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 47(1), 240-262. 
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6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
จีราพา ทองปาน และพงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2562). แนวทางการเสริมสร้างขีดความสามารถแรงงาน

แผนกแม่บ้านในอุตสาหกรรมโรงแรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วลัยลักษณ์วิจัย ครั งที่ 11 (น.
210). นครศรีธรรมราช, ประเทศไทย.  

ชัยรัตน์ ชิตจุ้ย, พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์, นิยม ก าลังดี และกนกวรรณ มีสุข. (2562). ความต้องการสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมายก าหนดของแรงงานในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง จังหวัดสุราษฎร์ธานี. 
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั งที่ 16 (น.202 – 
207). สงขลา, ประเทศไทย.  

อริศจิกา สุวรรณ และพงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2561). ความต้องการจ าเป็นของการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั งที่ 3. กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย.  

อรุณรัตน์ สุวรรณรัตน์, และพงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2560). การรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี. วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั งที่ 6 (น.584-597). 
นครศรีธรรมราช, ประเทศไทย.  

สโรชา วิริยาธิการนุสรณ์, และพงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2560). ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานของ
พนักงาน บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ส านักปฎิบัติการภูมิภาค 
ภาคใต้. วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั งที่ 6 (น. 540-553). นครศรีธรรมราช, ประเทศ
ไทย.  

 
6.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   

พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์. (2562). เศรษฐศาสตร์การศึกษาและการพัฒนาก าลังคน. นครศรีธรรมราช: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
 
7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Post doc. ด้าน Economics of Education ณ University of Maryland ประเทศสหรัฐอเมริกา 2562 
รางวัลนักวิจัยดเีด่นดา้นการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา โดยส านักงานส่งเสรมิสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.)  

2560 

Ph.D. (Visiting Scholar) ณ Massey University ประเทศ New Zealand (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 2559 
ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช รุ่นท่ี 25 ปี 2557 2558 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
อาจารย์ ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา 
จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 248 
075 672 202 
tpornpen@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. การเงิน / สถาบันบณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์ 2551 - 2558 
บธ.ม. บริหารธรุกิจ / มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 2539 - 2542 
บธ.บ. บริหารธรุกิจ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2532 - 2535 
 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 26/05/2547 - ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
Corporate Finance 

 

4. ประสบการณ์การสอน 
 มี    ไม่มี 

 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การเงินธุรกิจ   2555-ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการการเงิน 2557- ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางธุรกิจ 2557- ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ์ 2555- ปัจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
พรเพ็ญ ทิพยนา, นิษฐิดา สุดใหม่ และไพโรจน์ นวลนุ่ม. (256). ถอดบทเรียนการจัดการความรู้: 10 ปี

ของการด าเนินงานองค์กรการเงินชุมชน ต.กะหรอ อ.นบพิต า จ.นครศรีธรรมราช. วารสาร
การจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับพิเศษ (กรกฎาคม 2561). หน้า 89-98 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  

พรเพ็ญ ทิพยนา, นิษฐิดา  สุดใหม่ และไพโรจน์ นวลนุ่ม. (2560). ถอดบทเรียนการจัดการความรู้: 10 
ปี ของการจัดการกองทุนการเงินชุมชน ต าบลกะหรอ. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 6, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 499-511. 
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พัชริดา รอดเกิด, อริญา เนียมสงค์,  เกษร เหมรังษี , พัชริดา รอดเกิด, อรวรรณ ขุนด า,  มนต์คนธ์ ณ 
พัทลุง, สุพัตรา วัฒนะชัย และ พรเพ็ญ ทิพยนา. (2559). การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของชาวสวน
ยางพาราในจั งหวัดนครศรีธรรมราช (Access to Finance for Rubber Plantation 
Workers in Nakhon Si Thammarat) .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  (MSSU 
Conference) (2559),ครั้งที่ 4 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559, เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
899-910. 

 
6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
ช่ือผลงาน : การเข้าถึงแหล่งเงินของชาวสวนยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Access to 
Finance for Rubber Plantation Workers in Nakhon Si Thammarat) 
ช่ือรางวัล : รางวัลน าเสนอบทความดีเด่น Best Presentation 
จาก : การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 4 
เมื่อ : 13/05/2559 
ผู้ไดร้ับรางวัล :  พัชริดา รอดเกดิ, อริญา เนียมสงค์,  เกษร เหมรังษี , พัชริดา รอดเกิด, 
อรวรรณ ขุนด า,  มนต์คนธ์ ณ พัทลุง, สุพัตรา วัฒนะชัย และ  
ดร.พรเพ็ญ  ทิพยนา 

2559 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมจินตนา คุ้มภัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 220 
075 672 202 
ksomjint@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
รป.ด. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2547 - 2553 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 - 2536 
ร.บ. บริหารรัฐกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2528 - 2531 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย/์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2561 - ปัจจุบัน 
อาจารย์/ส านักวิชาการจัดการ 04/01/2543 - ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
 มี    ไม่มี 
 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 2555-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ภาวะผู้น าในการบริหาร 2555-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการค่าตอบแทน 2555-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางธุรกิจ 2557-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชารัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครฐั 2557-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการผลการปฏิบัติงาน 2557-ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ

ทรัพยากร 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

2556-ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทรัพยากรมนุษย์และองคก์าร 2555-2557 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การประเมินการปฏิบัติงาน 2555-2557 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการความรู ้ 2557 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การบริหารรัฐกิจและกิจการ

สาธารณะ 
2556 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การบริหารคณุภาพ 2556 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
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Somjintana, K., & Jo?l R. (2022). How Do National Cultures Affect Quality of Life in Europe 
During the COVID-19 Pandemic? Emerging Science Journal.. 6(Special Issue “COVID 
-19: Emerging Research”), 15-32. 

Somjintana, K., & Neeranat K. R. (2022). A Comparison of Educational Inequality between 
the Urban High School and Rural High School in Nakhon Si Thammarat, Thailand. 
Journal of Management Information and Decision Sciences. 25(2), 1-16. 

Pruksaya, C., Somnuk, A., Somjintana, K., Kitikorn, D. & Kritsakorn, J. (2021). The Effect of 
Information Technology and Dynamic Capabilities on Human Resources 
Competencies and Innovative Performance. ABAC Journal. 41(4), 198-223. 

สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นแบบที่บูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช. Veridian E-
Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ, 
2(9), 733-748. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  

สมจินตนา คุ้มภัย. (2558). เปรียบเทียบการสร้างการมีส่วนร่วมแก่ชาวชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต้าบล ในจังหวัดนครศรีธรรมราช: กรณีศึกษาอบต. ต้นแบบ กับ อบต. ไม่ใช่ต้นแบบที่บูรณา
การแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น . ประชุมวิชาการรัฐศาศตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 15, มหาวิทยาลัยบูรพา ประเทศไทย: 5 พฤศจิกายน 2558. 121-122. 

5.3 หนังสือ/ต ารา 
สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). นักการเมืองถิ่นจังหวัดพังงา. นนทบุรี: เอ.พี กราฟิค ดีไซนต์และการพิมพ์. 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา แช่มข้าง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 230 
075 672 202 
ppanida@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Operations Research / Case Western Reserve University, (U.S.A) 2541 - 2543 
M.S. Management Science / Case Western Reserve University, (U.S.A) 2538 - 2541 
M.S. Operations Research / University of Delaware, (U.S.A) 2536 - 2539 
วท.บ. คณิตศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2532 - 2536 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์/ส านักวิชาการจัดการ 21/05/2544 - ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
Operations Research 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยด าเนินการเบื้องต้น 2555 -ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ หลักเบื้องต้นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 2555- ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การจัดการสินค้าคงคลัง 2556- ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ ระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการ 2557- ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การวิจัยทางธุรกิจ 2558 -ปัจจุบัน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์ สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรบัวิจัย

ทางการพยาบาล 
2556 - 2558 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ หัวข้อเฉพาะด้าน: โลจสิติกส ์ 2557 - 2558 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ การบริหารคณุภาพและการเพิ่มผลผลิต 2555 - 2556 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาการจัดการ สัมมนาการด าเนินงาน  2555 - 2556 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
ฐิติมา บูรณวงศ์ และ พนิดา แช่มช้าง. (2559). การพัฒนาระบบการจัดการสินค้าคงคลัง กรณีศึกษา 

ตัวแทนจัดจ้าหน่ายสินค้าของบริษัทกาแฟเขาช่องอุตสาหกรรม 1979 จ้ากัด และบริษัท 
ฟอนเทียร่า (ประเทศไทย) จ้ากัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี (The Improvement of Inventory 
Management System: A Case Study of the Distributor for Khaoshong Industry 
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1979 Co.,Ltd. and Fonterra (Thailand) Co.,Ltd. in Surat Thani). สมาคมส่งเสริมการ
วิจัย, 7(1), 157-166. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

วรรณี ศรีเชย จรรยา ชาญชัยชูจิต และพนิดา แช่มช้าง. (2560). ตัวแบบทางคณิตศาสตร์ส้าหรับการ
วิเคราะห์ต้นทุนของอุตสาหกรรมยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย.  การ
ประชุมวิชาการทางการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 6 : Creativity’s Value and Innovation 
WMS Management Research National Conference # 6. วันที่ 19 พฤษภาคม 2560, 
โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช. 735-745. 

วรัญญา สังข์ทอง, สุนันฑา วงษ์สุวรรณ, เหมติกา ขรัวทองเขียว และพนิดา แช่มช้าง. (2560).การ
พัฒนาตัวแบบการขนส่งสินค้าจากศูนย์กระจายสินค้าไปยังคลังจังหวัดในภาคใต้: กรณีศึกษา 
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ้ากัด. การประชุมวิชาการทางการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
(19 พฤษภาคม 2560).โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช. 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 672 278 
075 672 202 
jeerakiat.ap@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D.  Agricultural Economics / University of Purdue, USA 2525 
M.S.  Agricultural Business Management / University of the 

Philippines, Philippines 
2519 

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2517 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
คณบดี ส านักวิชาการจัดการ   02/12/2562 - ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
 ธนกิจเกษตร การวิเคราะห์การลงทุนในโครงการเกษตร การจัดการธุรกิจการเกษตร ธนกิจเกษตร 
 
4. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และปานแก้วตา ลัคนาวานิช, (2563),การพัฒนาศักยภาพการประกอบธุรกิจหมู่บ้าน

ท ามาค้าขาย วิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวคุณค่า ชาวนาคุณธรรม จังหวัดยโสธร. วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่. 12 (2). 101-118. 

จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และอรอนงค์ เฉียบแหลม. (2562). การส่งเสริมและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเกาะพิทักษ์
เพ่ือเป็นหมู่บ้านท ามาค้าขาย. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. 11 (5). 452-467. 

พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์ และ จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส, 2562, โมเดลเชิงสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , Journal of Education Studies Chulalongkorn University, 47 (1), 
240- 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ สวัสดิกุล 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email   

075 674 211 
075 672 424 
trairong.sw@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D.  Accounting and Finance / University of Southampton, UK 2556 
M.Sc.  Financial Management / Manchester Metropolitan University, UK 2550 
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การบัญชตี้นทุน / สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 2543 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รักษาการแทนหัวหน้าสถานวิจัยวทิยาลัยนานาชาต ิ 2563-ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาลัยนานาชาติ  2562-ปัจจุบัน 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
 Management Accounting, Cost Accounting, Financial Management 
 

4. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
Ung-Phakorn, T. Swatdikun, T. Manajit, S. and Iamchoom, W., (2019), Effects of Risk Disclosure 

Quality on Firm Performance, Journal of Accountancy and Management, 11 (2), p. 118-
126. 

 Swatdikun, T. and Phonnikornkij, N., 2019, Japanese Cost Management in Thai Beverage 
Industry: A Case of Target Costing, Journal of Japanese Study Network,  8 (3), p.248-264. 

Sangboon, K. and Swatdikun, T., 2018, Role and Techniques of Management Accounting in 
Startup Business, Executive Journal, 38 (2) p. 41-48.  

Swatdikun, T. and Ung-Phakorn, T., 2018, Fair Value Accounting of Investment Securities and 
Earnings Management: Empirical Evidence from Thai Listed Companies, Kasetsart 
Applied Business Journal, 12 (16), p.1-13.  

 Polkaew, P. Sirisom, J. and Swatdikun, T., 2017, The relationship between professional faith 
and success of tax auditor in Thailand, Journal of Accounting and Management, 9 (2), 
p.196-205.  
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2563  
ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ในระบบทวิภาค 
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