
[image: image1.emf]
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

(มคอ.2)

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) หมายถึง คำอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆโดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทำให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพื่อนำไปสู่คุณวุฒิตามที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้
ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้
หมวดที่  1 
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่  2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
หมวดที่  3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
หมวดที่  4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล
หมวดที่  5
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
หมวดที่  6 
การพัฒนาคณาจารย์
หมวดที่  7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวดที่  8 
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา
พยาบาลศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. 
ชื่อหลักสูตร


รหัสหลักสูตร
        25460231102605
ชื่อภาษาไทย 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
ชื่อภาษาอังกฤษ 

Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner  
2. 
ชื่อปริญญาและสาขา


ชื่อภาษาไทย
ชื่อเต็ม 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)
ชื่อย่อ 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)


ชื่อภาษาอังกฤษ
ชื่อเต็ม
Master of Nursing Science (Community Nurse Practitioner)
ชื่อย่อ  

M.N.S. (Community Nurse Practitioner)
3. 
วิชาเอก   
       ไม่มี
4. 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 47 หน่วยกิต 
5. 
รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ


หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี
5.2 ภาษาที่ใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
5.3 การรับเข้าศึกษา
รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6. 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
2) กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561
3) คณะกรรมการประจำสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ตามมติวาระเวียนครั้งที่ ครั้งที่ ว.1/2560 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
4) คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

    ในการประชุม ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560
5) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ในการประชุม ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  
6) สภาการพยาบาล รับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561   เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561
(ตามหนังสือที่ สภ.พ. 01/05/532 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2561)
7) สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ในการประชุม 
ครั้งที่ 6/2561  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2561
7. 
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2563 

8. 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
1) ผู้ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในสถานบริการสุขภาพของภาครัฐและภาคเอกชน
2) อาจารย์ในสถาบันการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์
3) ผู้บริหารการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ
4) ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลอิสระ
9. 
ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	เลขประจำตัว
ประชาชน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ชื่อ นามสกุล/

(เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพฯ)
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชา/สถาบัน/ปีทีสำเร็จการศึกษา
 

	 31009046059xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางนัยนา หนูนิล
(4611101733)   
หมดอายุวันที่ : 20 เม.ย. 2561
	ปร.ด. (การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

M.Sc. (Health Science) Drake University, Iowa, U.S.A, 2528

วท.บ. (จิตวิทยาแนะแนว) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2526

ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์, 2522

	 3101403024xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางเกียรติกำจร กุศล
(4511067184) 
หมดอ
ายุวันที่ : 23 ธ.ค. 2565
	คด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536
ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ, 2530

	 3920600181xxx


	รองศาสตราจารย์
	นางสาวสายฝน เอกวรางกูร
(4511067176)
หมดอายุวันที่ : 23 ธ.ค.2565
	ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549
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 หมายเหตุ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)
10. 
สถานที่จัดการเรียนการสอน

10.1 
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและในห้องปฏิบัติการ

       
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช

10.2  จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

สอนฝึกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลประจำจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหมและเทศบาล ดังนี้
· จังหวัดนครศรีธรรมราช: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
· จังหวัดสุราษฎร์ธานี: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล        สุราษฎร์ธานี
· จังหวัดพัทลุง: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลพัทลุง
· จังหวัดอื่น ๆ
11. 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

 11.1 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจของประเทศมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ในฐานะประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวรมากขึ้น ภายใต้เงื่อนไขการขาดการลงทุนที่เพียงพอ การพัฒนาเทคโนโลยี การปรับโครงการสร้างการผลิตล่าช้า และการลดลงของกำลังแรงงาน จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว การลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง นอกจากนี้ ในภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เร่งรีบและแข่งขัน ส่งผลให้เกิดภาวะเครียด และโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง เป็นต้น และยังมีปัญหาสุขภาพจากอุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพสูงขึ้น รวมทั้งการรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชนยังไม่เพียงพอในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ด้านสุขภาพ ประกอบกับมีการเปิดเสรีทางการค้าจึงเกิดการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและตลาดแรงงานทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลก ดังจะเห็นได้จาก 1) เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ควบคู่กับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กำหนดพันธกิจและยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้าง สนับสนุน และประสานให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน นักวิชาการ และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาระบบสุขภาพไทยให้เข้มแข็ง รองรับกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในอนาคต เพื่อ “คนไทยทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี ลดการตายก่อนวัยอันควร และเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล” และ 3) กรอบแผนการศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ได้มีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวให้เข้ากับงานที่เกิดขึ้น และพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศในเวทีโลก


11.2 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

  
การพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมมีประเด็นที่สำคัญคือ 1) สังคมไทย ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และระหว่างกลุ่มคน การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้มีจำนวนผู้ป่วยด้วยโรคเรื้อรังและทุพพลภาพมากขึ้น ขณะที่ครัวเรือนโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย นอกจากนี้ การเข้าสู่สังคมอาเซียนทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายของคนต่างชาติ ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพและวิถีชีวิต รวมทั้งระบบบริการทางสุขภาพ 2) วัฒนธรรม แม้คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น แต่ยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม ทำให้สังคมไทยเผชิญกับความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม และมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น และ 3) สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาจำนวนมากก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ประกอบด้วย ปัญหาขยะ มลพิษทางอากาศ คุณภาพน้ำ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อุทกภัยที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทย
12. 
ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 
การพัฒนาหลักสูตร
   

  จากผลกระทบข้อ 11.1-11.2 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จึงมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับวิทยาการด้านสุขภาพที่ก้าวหน้าในปัจจุบัน โดยมีกระบวนการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติการพยาบาลทั้งในและนอกสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างเสริมสุขภาพของประชากรทุกกลุ่มวัยในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอัตราเพิ่มมากขึ้น ด้วยการสนับสนุน ประสานงานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน ทักษะการป้องกันและควบคุมโรคและการบาดเจ็บด้วยการคัดกรองและจัดการปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทักษะการรักษาพยาบาล ทั้งปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในชุมชน ปัญหาภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน ปัญหาภาวะโรคเรื้อรังที่เพิ่มทวีมากขึ้น และทักษะการฟื้นฟูสภาพ การดูแลต่อเนื่อง การดูแลแบบประคับประคอง ในผู้มีภาวะโรคเรื้อรัง ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ผู้พิการ ผู้ป่วยระยะสุดท้าย และผู้มีปัญหาสุขภาพอื่น ๆ เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น ลดอัตราการกลับมารักษาซ้ำในโรงพยาบาล และการเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในชุมชน การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมุ่งให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ พัฒนางานวิจัย นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและสากล เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถทำงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพทางสุขภาพและมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ ตลอดถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

12.2 
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
   สถาบันมีพันธกิจในด้านการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนขั้นสูง มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อสร้างความรู้ทางการพยาบาล การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ ในด้านการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานของวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาคม มีภาวะผู้นำและมีทักษะการทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จึงได้จัดให้มีทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถวางแผนและดำเนินการวิจัย พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการได้ รวมทั้งมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง
13. 
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สำนักวิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการสำนักวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากสำนักวิชาอื่น)
      ไม่มี
หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร
ปรัชญา : สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์มีความเชื่อว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพของการเป็นพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เป็นผู้นำการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อสุขภาวะของประชาชนในชุมชน ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง การวิจัย การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์รวมทั้งศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวิจัยและการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนขั้นสูง เพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่สุขภาวะของบุคคล ครอบครัว และชุมชน เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย และกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ คือ “เก่ง” มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาที่ศึกษาลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ “ดี” เป็นบัณฑิตที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ “มีความสุข” มีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรและในวิชาชีพ 
ความสำคัญ : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ให้สามารถ “เป็นผู้นำการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการตนเองสู่สุขภาวะของประชาชนในชุมชน” 
1.2 จุดเด่นของหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน สามารถพัฒนาให้พยาบาลเป็นผู้นำการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลทั้งปัญหาสุขภาพทั่วไป ภาวะฉุกเฉิน ภาวะเรื้อรัง ระยะสุดท้าย และการฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่สุขภาวะของบุคคล ครอบครัว และชุมชน กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 2) ด้านทักษะทางปัญญาในการออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกกลุ่มวัยและทุกภาวะสุขภาพโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม การมีภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ 4) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และ 5) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการเป็นแบบอย่างของผู้ปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การชี้นำความถูกต้องให้กับสังคม โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ การเป็นผู้นำ และมีระบบการให้คำปรึกษาและติดตามการทำวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ 9 ด้าน ดังนี้
1) การพัฒนาจัดการและกำกับระบบการดูแลบุคคล กลุ่มคน ครอบครัว และชุมชน ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ
2) การดูแลและการให้การพยาบาล (Direct care) กลุ่มผู้มีปัญหาสุขภาพทั่วไปและภาวะฉุกเฉินที่พบบ่อย กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ และกลุ่มที่มีปัญหาซับซ้อนอื่นๆ รวมทั้งกลุ่มผู้ป่วยระยะสุดท้าย
3) การประสานงาน (Collaboration) โดยใช้หลักการสร้างหุ้นส่วนกับภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชม ในการศึกษาข้อมูลบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและศักยภาพของชุมชน การวางแผนและการออกแบบ การปฏิบัติ และการประเมินผลกิจกรรมการดูแลสุขภาพ ตลอดจนการบริการสุขภาพตามความต้องการด้านสุขภาพ รวมทั้งศักยภาพของชุมชน
4) การให้คำปรึกษาด้านการดูแล (Consultation) บุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 
5) การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ในทางสร้างสรรค์ จากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
6) การให้เหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์ปัญหาสุขภาพได้อย่างเหมาะสม (Ethical reasoning and ethical decision making)

7) ความสามารถในการทำวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice) เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอย่างต่อเนื่อง
8) คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
9) การออกแบบจัดการและการประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพอย่างเป็นระบบ (Outcome management and evaluation)
10) การสืบค้นข้อมูล จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ทันสมัย และน่าเชื่อถือ โดยใช้สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital competency)  เพื่อการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 
11) การดูแลบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน โดยคำนึงถึงบริบท และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cross cultural competency) 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	เหตุผล
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. พัฒนาการเรียนการสอน
	1. ออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษาเรียนรู้เชิงรุกด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
	1. เพื่อให้มีทักษะการเรียนรู้เชิงรุกด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม

	1. ร้อยละ 80 ของรายวิชาเน้นการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้เชิงรุกด้วยตนเองและทำงานเป็นทีม

	
	2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ 
	2. มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา
	2. คะแนนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการสอนในรายวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน


	2. พัฒนาความ สามารถด้านการวิจัยและการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา
	1. สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาโครงการและผลงานวิจัยของสถานวิจัยสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์

	1. เพื่อเป็นฐานในการทำงานวิจัยในสาขาเฉพาะของตนเองและพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา 
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาโครงการและผลงานวิจัยของสถานวิจัยสำนักวิชาฯ ร้อยละ 70



	
	2. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา
	2. อาจารย์และนักศึกษามีเวทีในการนำเสนอผลงานทางวิชาการ
	2. ร้อยละ 70 ของผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาได้รับการนำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ


	
	3. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกลุ่มวิจัย/โครงการ วิจัยของอาจารย์
	3. เพื่อให้การทำงานวิจัยของนักศึกษามีทิศทางชัดเจน
	3. ร้อยละ 60 ของนักศึกษาทำงานร่วมกับกลุ่มวิจัยของอาจารย์ 


	
	4. สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย/งานวิชาการในวารสาร วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
	4. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา
	4. งานวิจัย/งานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาร้อยละ 70 ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

	3. พัฒนาความ สามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
	1. เอกสารประกอบการสอนใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียนการสอนและมอบหมายให้นักศึกษาอ่านงานวิชาการที่เป็นภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา

	1. เพื่อฝึกทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษ 
	1. ร้อยละ 70 ของนักศึกษา สามารถสรุปเนื้อหาภาษาอังกฤษในแต่ละรายวิชาได้

	
	2. ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1
ชั้นปีที่ 1
	2. เพื่อเพิ่มทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
	2. นักศึกษาร้อยละ 100 สอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษภายใน 
2 ปีการศึกษา

	
	
	
	


หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ไม่มี 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  5 หน่วยกิตไตรภาค เท่ากับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค
           หน่วยกิต หมายถึง หน่วยนับที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วย กิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 3 ACTS (Asian Credit Transfer System) หรือ 5 ECTS (European Credit Transfer System) การกำหนดจำนวนหน่วยกิตสำหรับแต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังนี้
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต
(3) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต
(4) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต
(5) วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีปริมาณการศึกษาเท่ากับ 1 หน่วยกิต
2. 
การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
          วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอนเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยและแผนการศึกษาของหลักสูตร  


( วัน – เวลาราชการปกติ

( นอกวัน – เวลาราชการ  จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
2.2.1 คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขาพยาบาลศาสตร์
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.50

2) มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
4) คุณสมบัติอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
2.2.3 คุณสมบัติสำหรับนักศึกษาต่างชาติ
คุณสมบัติสำหรับนักศึกษาต่างชาติ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560

1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า และได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงานกำกับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร
2) มีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรในการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า 2.50

3) มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี
4) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี
5) คุณสมบัติอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
 เนื่องจากหลักสูตรนี้ต้องมีการใช้ภาษาอังกฤษในการสืบค้นข้อมูลจากวารสารและตำราต่างประเทศ 
และมุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาไทยอาจประสบกับปัญหาในการสืบค้น การอ่าน และการทำความเข้าใจเนื้อหา นอกจากนี้นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถลาศึกษาต่อได้เต็มเวลาต้องปฏิบัติงานในเวลาราชการจึงส่งผลกระทบต่อการจัดตารางเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3

	ปัญหาแรกเข้า
	กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	1. ขาดทักษะการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นและเสริมศักยภาพให้นักศึกษาเรียนรู้วิธีการศึกษาด้วยตนเอง
2. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับทักษะการอ่านและการวิเคราะห์
3. จัดโครงการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
	1. นักศึกษาร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้ผ่านทุกรายวิชาด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ B
2. นักศึกษาร้อยละ 80 สามารถสำเร็จการศึกษาภายใน 2 ปี

	2. ขาดทักษะในการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
	1. จัดอบรมการใช้ห้องสมุด การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
2. มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลประกอบในการอภิปรายในชั้นเรียนในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
	1. นักศึกษาร้อยละ 100 สามารถสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการเพื่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา

	3. ขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอ่านงานเอกสารทางวิชาการ 
	1. สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตามที่ มหาวิทยาลัยเปิดสอนตั้งแต่แรกเข้า  

2. จัดโครงการเสริมทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
3. มอบหมายให้นักศึกษาใช้เอกสารและผลงานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษประกอบการศึกษาและการทำวิทยานิพนธ์ โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา
	1. นักศึกษาร้อยละ 100 สอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษภายใน 2 ปีการศึกษา 



2.5 แผนการรับนักศึกษาและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	จำนวนนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2                  
	-
	5
	5
	5
	5

	รวมจำนวนนักศึกษา
	5
	10
	10
	10
	10

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	-
	5
	5
	5
	5


2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายการรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา (45,000 บาท/คน/ปี) *
	225,000
	450,000
	450,000
	450,000
	450,000

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	30,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000

	รวมรายรับ
	255,000
	510,000
	510,000
	510,000
	510,000


*ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	  งบดำเนินการ

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร*
	1,500,000
	1,620,000
	1,750,000
	1,890,000
	2,050,000

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
	   200,000
	   200,000
	   200,000
	  200,000
	  200,000

	   รวม  
	1,700,000
	1,820,000
	1,950,000
	2,090,000
	2,250,000

	   จำนวนนักศึกษา 
	5
	10
	10
	10
	10

	   ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	340,000
	182,000
	195,000
	209,000
	225,000


หมายเหตุ :    *ใช้งบประมาณร่วมกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

2.7 ระบบการศึกษา  

	( แบบชั้นเรียน
( แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก

	( แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก

	( แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)

	( แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต   



2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามสถาบัน
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ข)
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
                แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า
47 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

 
                   แผน ก แบบ ก 2  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
47
หน่วยกิต
1)  หมวดวิชาบังคับ
28  
หน่วยกิต
        - วิชาแกน                                              
12   หน่วยกิต             
 - วิชาเฉพาะสาขา                                     
16   หน่วยกิต
2)  หมวดวิชาเลือก
 4
หน่วยกิต
3)  หมวดวิทยานิพนธ์
15
หน่วยกิต
3.1.3  รายวิชา  (ตามโครงสร้างหลักสูตร แผน ก แบบ ก2) 

   1) หมวดวิชาบังคับ
  28    หน่วยกิต
 
       วิชาแกน  จำนวน
  12    หน่วยกิต
	CNP61-601   
	มูลฐานทางทฤษฎีและทฤษฎีร่วมสมัยทางการพยาบาล

	4(4-0-8)

	
	Theoretical Foundation and Contemporary Theory in Nursing  
	

	CNP61-611    
	ระบบสุขภาพและภาวะผู้นำทางการพยาบาล
Health System and Leadership in Nursing                   
	2(2-0-4)

	CNP61-621

CNP61-622   

    
	การวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล
Research and Evidence-based in Nursing

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาล
Statistics and Data Analysis for Nursing Research
	4(3-2-7)

      2(1-2-3)



      วิชาเฉพาะสาขา จำนวน 16 หน่วยกิต
	CNP61-631    
	การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน   Advanced Health Assessment for Community Nurse Practitioners   
	2(1-2-3)

	CNP61-641

	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน
Pathology and Pharmacology in Common Health Problem and Emergency Management
	4(3-2-7)

	CNP61-642 

CNP61-741         
	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพเรื้อรัง 
Pathology and Pharmacology in Chronic Illness Management

ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1

Community Nurse Practitioner Practicum I
	2(1-2-3)

      4(0-12-0)

	CNP61-742         
	ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2

Community Nurse Practitioner Practicum II 


	         4(0-12-0)



2) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต
   เลือกจากรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ภายใต้การเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือจากรายวิชาต่อไปนี้
	CNP61-612
	การจัดการคุณภาพและผลลัพธ์ทางสุขภาพ
	  2(1-2-3)

	
	Quality and Health Outcome Management  
	

	CNP61-613
	บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
	  2(1-2-3)

	
	Professional Roles of Advanced Practice Nurses
	

	CNP61-623
	บทบาทของพยาบาลผู้สอนในคลินิกและพยาบาลพี่เลี้ยง
	  2(1-2-3)

	
	Professional Roles of Clinical Instructors and Clinical Nurse
	

	
	Preceptors

	

	CNP61-632
	การดูแลแบบประคับประคอง
	  2(1-2-3)

	
	Palliative Care 
	

	
	
	

	CNP61-633
	การบำบัดแบบผสมผสาน 
	  2(1-2-3)

	
	Complementary Therapies
	

	CNP61-651 
	ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบบ่อยในผู้สูงวัย
	  2(1-2-3)

	
	Common Complex Health Problems of Older Adults

	 


	

	


3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ จำนวน 15  หน่วยกิต
	CNP61-921     
	วิทยานิพนธ์                                                           
	 15  หน่วยกิต

	
	Thesis

	CNP61-922     
	สัมมนาวิจัย                                                           
	*(0-2-1)  

	
	Research Seminar                                                                (*ไม่นับหน่วยกิต)


ความหมายของรหัสวิชา
รหัสวิชาของหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ประกอบด้วย ตัวอักษรสามตัว ต่อท้ายด้วยตัวเลข ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตรและตัวเลขสามตัว ในรูปแบบ CNP61-XXX

ชุดแรก : ประกอบด้วยตัวอักษรสามตัวและตัวเลขสองตัว ดังนี้
	CNP
	หมายถึง
	อักษรย่อของกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (Community Nurse Practitioner)

	61
	หมายถึง
	ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร



ความหมายของเลขรหัสวิชา

หลักที่  1    คือ   ชั้นปี
	    6
	หมายถึง
	ชั้นปีที่ 1

	    7
	หมายถึง
	ชั้นปีที่ 2

	    9
	 หมายถึง
	รายวิชาสัมมนา/วิทยานิพนธ์ (Thesis)  


หลักที่   2  คือ ลำดับกลุ่มวิชาในสาขา


0
หมายถึง

กลุ่มวิชาศาสตร์ทางสุขภาพ


1
หมายถึง

กลุ่มวิชาระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ    
  

2
หมายถึง

กลุ่มวิชาวิจัยและการสอน  


3
หมายถึง

กลุ่มวิชาการบำบัดสุขภาพ                             
4
หมายถึง

กลุ่มวิชาสุขภาพชุมชนและสังคม                                                                                  
5
หมายถึง

กลุ่มวิชาผู้สูงอายุ 
หลักที่ 3  คือ  ลำดับรายวิชาในกลุ่ม 
3.1.4 แผนการศึกษา 

              แผน ก แบบ ก 2 จำนวนหน่วยกิตรวม   47  หน่วยกิต  
	ชั้นปี
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษาที่ 3

	1
	 CNP61-601
	มูลฐานทางทฤษฎีและทฤษฎีร่วมสมัยทางการพยาบาล
	4(4-0-8) 
	CNP61-611
	ระบบสุขภาพและภาวะผู้นำทางการพยาบาล
	2(2-0-4) 
	CNP61-641

	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน
	4(3-2-7)



	
	CNP61-621
	การวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล
	4(3-2-7)
	CNP61-631 
	การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง สำหรับพยาบาล เวชปฏิบัติชุมชน  
	2(1-2-3)   
	CNP61-642   


	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพเรื้อรัง 
	2(1-2-3)

 

	
	CNP61-622
	สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาล
	2(1-2-3)

	CNP61-xxx
	วิชาเลือก
	2(1-2-3)
	CNP61-xxx
	วิชาเลือก
	2(1-2-3)

	
	CNP61-921    
	วิทยานิพนธ์                            
	2   หน่วยกิต                          
	CNP61-921    
	วิทยานิพนธ์                           2  หน่วยกิต                          
	CNP61- 921    
	วิทยานิพนธ์                      2    หน่วยกิต                             

	
	CNP61-922    
	สัมมนาวิจัย                         
	*(0-2-1)                           
	CNP61-922   
	สัมมนาวิจัย                                  *(0-2-1)
	CNP61-922    
	สัมมนาวิจัย                                *(0-2-1)      

	
	รวม     12    หน่วยกิต
	รวม     8     หน่วยกิต
	รวม    10  หน่วยกิต

	2
	CNP61-741


	ปฏิบัติการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน 1
	4(0-12-0)

                              
	CNP61-742      


	  ปฏิบัติการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน 2
	 4(0-12-0)


	
	              
	

	
	CNP61-921    
	วิทยานิพนธ์                            
	3   หน่วยกิต                          
	CNP61--921    
	วิทยานิพนธ์                       
	  3    หน่วยกิต                  
	CNP61--921   
	วิทยานิพนธ์
	3   หน่วยกิต                                    

	
	CNP61-922    
	สัมมนาวิจัย                         
	*(0-2-1)                           
	CNP61-922   
	สัมมนาวิจัย                                   
	        *(0-2-1)
	CNP61-922    
	สัมมนาวิจัย                                       
	*(0-2-1)

	
	รวม    7  หน่วยกิต
	รวม    7  หน่วยกิต
	รวม    3  หน่วยกิต


หมายเหตุ  * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต 
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  
1) หมวดวิชาบังคับ
1.1) วิชาแกน   
	CNP61-601
	มูลฐานทางทฤษฎีและทฤษฎีร่วมสมัยทางการพยาบาล 

	4(4-0-8)

	
	Theoretical Foundation and Contemporary Theory in Nursing  
	


การพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจในมโนทัศน์หลักของศาสตร์ทางการพยาบาล ทฤษฎีแม่บท ทฤษฎีร่วมสมัยทางการพยาบาลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ทั้งทฤษฎีระดับกลาง ระดับปฏิบัติ และระดับจำเพาะสถานการณ์ 


Development of nursing science needs to understand major concepts in nursing science, grand theories, contemporary nursing and related theories, including middle-range theories, practice and situational-specific theories.  

	CNP61-611    
	ระบบสุขภาพและภาวะผู้นำทางการพยาบาล
	2(2-0-4)

	
	  Health System and Leadership in Nursing                                    



      รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับระบบสุขภาพ นโยบายสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ ภาวะผู้นำ การพัฒนาศักยภาพผู้นำ การจัดการทรัพยากร การจัดการระบบสุขภาพและระบบบริการ กระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการ บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาลและวิชาชีพทางสุขภาพ
This course studies in health system, health policy, health economics, factors affecting the health system, leadership, development of leadership competencies, management of resources, management of the healthcare system and the service system, process of service quality improvement, professional roles of advanced practice nurse, career path, ethical considerations and legal issues related to nursing and health professions. 

	CNP61-621    
	การวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล
	4 (3-2-7)

	
	Research and Evidence-based in Nursing 



รายวิชานี้ออกแบบเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางการพยาบาล และเข้าใจในจริยธรรมการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปัญหาการวิจัย การสืบค้นข้อมูล การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดทฤษฎี ตัวแปร สมมติฐานและวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการวิจัย การกำหนดและเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัย การพัฒนาโครงร่างวิจัย แนวคิดและขั้นตอนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
This course is designed to develop knowledge on nursing research and to understand research ethics, process of quantitative and qualitative research, research problem, literature search, literature review, conceptual framework, variables, research designs, sample size and sample sampling, research instruments and instrument quality, data collection, data analysis, discussion, writing research report, research presentation, research proposal development, concept and steps of using evidence-based nursing practice.
	CNP61-622  
	สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาล
	2(1-2-3)

	
	Statistics and Data Analysis for Nursing Research



  รายวิชานี้มุ่งเน้นการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาลโดยใช้สถิติบรรยายและสถิติอ้างอิง การทดสอบค่าซี การทดสอบค่าที การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการถดถอย อัตราส่วนความเสี่ยงสัมพัทธ์ อัตราส่วนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง รวมถึงการเตรียมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

  This course focuses on data management, data analysis for nursing research using  descriptive and inferential statistics, z-test, t-test, chi-square test, analysis of variance (ANOVA), analysis of covariance (ANCOVA), correlation and regression analysis, relative risk (RR),  odds ratio (OR), including data preparing and analyzing with computer based statistical programs and content analysis.    

1.2)  วิชาเฉพาะสาขา
	CNP61-631  
	การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
	          2(1-2-3)

	
	Advanced Health Assessment for Community Nurse 
Practitioners   


  การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง ต้องอาศัยทักษะการสัมภาษณ์ประวัติสุขภาพ การตรวจร่างกาย อาการ อาการแสดง และการรับรู้ภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ การรวบรวมข้อมูลและการบันทึก  การวิเคราะห์ การแปลผลทางห้องปฏิบัติการและตัดสินใจ เพื่อคัดกรองภาวะเสี่ยง และวินิจฉัยแยกโรค ตลอดจนการใช้เครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพที่จำเป็นสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน   


 Advanced health assessment needs to skills for history interviewing, physical examination, signs, symptoms and perception of health of clients, collecting and recording data, analysis, laboratory interpretation and clinical judgment for risk screening and differential diagnosis, including using essential health assessment tools for community nurse practitioners.  

	
	
	

	CNP61-641     
	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน
	4(3-2-7)

	
	Pathology and Pharmacology in Common Health Problem and Emergency Management


 การจัดการปัญหาสุขภาพทั่วไป และภาวะฉุกเฉิน ต้องมีความรู้ด้านพยาธิวิทยา เภสัชวิทยา และหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับสาเหตุและปัจจัยส่งเสริมการเจ็บป่วย เพื่อการวินิจฉัยแยกโรค การรักษาเบื้องต้น การเคลื่อนย้าย และการส่งต่อในขอบเขตและบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน นอกจากนี้นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การให้ความรู้และคำปรึกษาทางสุขภาพ การติดตามประเมินผล การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว และเครือข่ายชุมชน เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพ
 Common health problem and emergency management need knowledge on pathology pharmacology and empirical evidence in etiologies and contributing factors for diagnosis, primary treatment, transporting and referring within the scope of nurse practitioner roles. In addition, students will learn disaster prevention and mitigation, health education and counseling, follow-up and evaluation, promotion of individual, family and community network participation for health problem management.
	CNP61-642     
	พยาธิวิทยาและเภสัชวิทยาในการจัดการปัญหาสุขภาพเรื้อรัง
	2(1-2-3)

	
	Pathology and Pharmacology in Chronic Illness Management 


 การจัดการความเจ็บป่วยเรื้อรัง ต้องศึกษาเกี่ยวกับพยาธิวิทยา เภสัชวิทยา ธรรมชาติ วิถี การตอบสนองและผลกระทบจากความเจ็บป่วยเรื้อรังของผู้ป่วยและครอบครัว แนวคิดการดูแลภาวะเรื้อรัง การประเมินและตัดสินใจทางคลินิก การคงสภาพและการฟื้นฟูสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ การให้ความรู้และคำปรึกษาทางสุขภาพ ระบบการส่งต่อ การดูแลต่อเนื่องที่บ้านและในชุมชน การสนับสนุนการจัดการตนเองของผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้มีความเจ็บป่วยเรื้อรัง
Chronic Illness management studies in pathology pharmacology nature, trajectory, response and impact of chronic illness of the patient and family, chronic care concept, clinical assessment and judgment, maintenance of health and rehabilitation, older adult care, health education and consultation, referring system, continuing care at home and in community, self-management support of patient family and community to participate in caring of chronically ill patients.

	CNP61-741    
	ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1
	4(0-12-0)

	
	Community Nurse Practitioner Practicum I


  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เน้นการดูแลระดับบุคคลที่บ้าน โดยการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อการเจ็บป่วยของผู้ที่มีปัญหาสุขภาพทั่วไป ฉุกเฉินและเรื้อรัง และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน การวินิจฉัย การรักษาโรคเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายและส่งต่อตามขอบเขตวิชาชีพพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน การให้ความรู้และคำปรึกษาทางสุขภาพ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งการดูแลต่อเนื่องเพื่อฟื้นฟูและคงสภาพของผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ และผู้ป่วยระยะสุดท้าย การพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว และภาคีเครือข่ายเพื่อการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยที่บ้าน 

  Community health nurse practitioner focuses on case-based at home by causes analysis and factors affecting illness of persons with common health problem emergency and chronic health problems, and disaster prevention and mitigation in the community, diagnosis, primary treatment, transporting and referring within the scope of nurse practitioner roles, health teaching and counseling, and following up and evaluation, including continuing care for rehabilitation and health maintenance of patients with chronic illness, bed ridden patient, disability person, and end of life patient, developing competencies and supporting participation of family and community networks for patient care at home.

	CNP61-742    
	ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2
	4(0-12-0)

	
	Community Nurse Practitioner Practicum II


   รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ด้วยกระบวนการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในชุมชน ประยุกต์แนวคิดทางระบาดวิทยาและการจัดการความเสี่ยง การเป็นผู้นำขับเคลื่อนในการสร้างเสริมสุขภาพ การจัดการกับความเสี่ยงและการป้องกันโรค การพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว และภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพของชุมชน
   Community health nurse practitioner focuses on community system development by causes and factors affecting illness analysis of people in community, application of epidemiology and risk management, leadership for driving health promotion, risk management and disease prevention, developing competencies and supporting participation of individual, family and community networks for developing community health care system.

2)  หมวดวิชาเลือก
	CNP61-612
	การจัดการคุณภาพและผลลัพธ์ทางสุขภาพ








	    2(1-2-3)

	
	Quality and Health Outcome Management  
	


 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีร่วมสมัยในการจัดการคุณภาพและผลลัพธ์ทางสุขภาพ ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางการพยาบาลและบริการสุขภาพ ความเสี่ยง ผลลัพธ์ที่ไม่พึงปรารถนาและการจัดการความเสี่ยง แนวคิดเชิงการตลาดเพื่อการควบคุมคุณภาพบริการและการจัดการผลลัพธ์สุขภาพ ดัชนีผลลัพธ์ รูปแบบบริการสุขภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาล และวิธีปฏิบัติทางคลินิกในการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ์ทางสุขภาพ
 This course studies in contemporary concepts and theories on quality and outcome management in health care, quality system and standardized in nursing and health care services, risks, adverse outcomes and risk management, principle of health care marketing in quality control and health outcome management, outcome measure, delivery care models, nursing innovations, and pragmatic approaches in quality and health outcome management.   

	CNP61-613
	บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง






	  2(1-2-3)

	
	Professional Roles of Advanced Practice Nurses 
	


 รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ปัจจัยขับเคลื่อนจากองค์กรวิชาชีพและสังคมกับการพัฒนาบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การขยายขอบเขตของการปฏิบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรูปแบบของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญในบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ การดำรงบทบาท และการใช้ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในบทบาทของอาจารย์พยาบาล ประเด็นแนวโน้มของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
This course studies in evolution of advanced practice nursing (APN), driving factors from professional nursing organization and society in relation to the development of APN, role expansion, role functions, accountability, and models of APN, APN clinical expertise development, factors facilitating success on role development, performance and implementation of APN, APN outcomes, faculty practice in nursing arena, emerging issues in advanced nursing practice.
	CNP61-623
	บทบาทของพยาบาลผู้สอนในคลินิกและพยาบาลพี่เลี้ยง







	  2(1-2-3)

	
	Professional Roles of Clinical Instructors and Clinical Nurse Preceptors

	


 รายวิชานี้เตรียมความพร้อมพยาบาลในการเป็นพยาบาลผู้สอนในคลินิกและพยาบาลพี่เลี้ยง ด้วยการเรียนรู้ปรัชญา และหลักการจัดการเรียนรู้ทางคลินิก บทบาทครูคลินิก การเป็นพยาบาลพี่เลี้ยง และการเป็นนักวิชาการ ทฤษฎีการเรียนสอน หลักการกำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและการเขียนวัตถุประสงค์การสอนทางคลินิก รูปแบบ และวิธีการร่วมสมัยในการจัดการเรียนการสอนทางคลินิกและการสอนงานพยาบาล การประเมินผลการเรียนรู้ทางคลินิก การเขียนแผนการสอน หลักการและการฝึกสอนจุลภาค การเขียนแผนการสอน การฝึกปฏิบัติการสอนในคลินิก
 This course prepares nurse for clinical instructors and clinical nurse preceptors by learning about philosophy and principle of clinical learning, roles of the clinical instructor, preceptor, and academician, teaching and learning theories, principles of educational and clinical learning objectives, contemporary models and strategies in clinical teaching and mentoring, clinical learning evaluation, clinical lesson plan development, principle of microteaching and microteaching practicum, clinical teaching practicum.

	CNP61-632
	การดูแลแบบประคับประคอง 
	    2(1-2-3)
	  2(1-2-3)

	
	Palliative Care 
	
	


                    รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ และรูปแบบของการดูแลแบบประคับประคอง วิถีของการตาย การเผชิญความเครียด การเผชิญความตาย วิธีการประคับประคองเพื่อการจัดการอาการและเพิ่มคุณภาพชีวิต การดูแลระยะสุดท้ายของชีวิตด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านจิตวิญญาณ ประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                   This course studies in philosophy, principles, and models of palliative care, trajectory of dying, coping, facing death, palliative care for symptom control and maximization of quality of life, psychological, social and spiritual aspects on end of life care, ethical concern and legal issues. 
	CNP61-633
	 การบำบัดแบบผสมผสาน
	   2(1-2-3)

	
	 Complementary Therapies
	


รายวิชานี้ศึกษาหลักการ การใช้ และผลลัพธ์ของการบำบัดแบบผสมผสาน การบำบัดโดยปรับสมดุลของสารชีวภาพ การบำบัดโดยปรับสมดุลร่างกาย การบำบัดโดยการสร้างสมดุลกาย-จิต หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อประเมินความเสี่ยงและประโยชน์ของการบำบัดทางเลือก การตัดสินใจเลือกการบำบัดแบบผสมผสานจากผลการวิจัย
This course studies in principles, use and outcomes of complementary therapies, biologically based therapies, bodywork therapies, mind-body medicine, evidence-based criteria to evaluate the risks and benefits of selected complementary therapies, decision-making regarding complementary therapies from research findings.
	CNP61-651
	ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบบ่อยในผู้สูงวัย



	2(1-2-3)

	
	Common Complex Health Problems of Older Adults
	


รายวิชานี้มุ่งเน้นศึกษาธรรมชาติความเจ็บป่วยและสุขภาวะของวัยสูงอายุ ประสบการณ์ชีวิต การดำรงอยู่และการตอบสนองของผู้สูงวัยต่อภาวะเจ็บป่วยเรื้อรัง เฉียบพลัน และการบาดเจ็บ ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบบ่อยที่เกิดจากช่วงชีวิตของผู้สูงวัยและที่เกิดจากความเจ็บป่วย การจัดการบำบัดรักษาปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่พบบ่อยโดยบูรณาการศาสตร์ทางพฤฒาวิทยา เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยา บริบทความเชื่อ คุณค่าและวัฒนธรรม ความหลากหลายของรูปแบบทางคลินิก แนวคิด และนวัตกรรมสมัยใหม่ในการส่งเสริมการดำรงชีวิตและสุขภาวะของผู้สูงวัย วัฒนพลัง การชะลอวัยและความเสื่อม การคงความสามารถในการทำหน้าที่ การผดุงคุณค่าและศักดิ์ศรีในชีวิต ความมั่นคงของภาวะทางจิตตปัญญา และสันติสุขในชีวิต
         This course focuses on health and illness in the nature of old age, lived experiences, livelihood and response of persons in this age to chronic, acute and traumatic illness; common complex health problems through life span and illness episodes, clinical therapeutics to manage complex health problems by integrating gerontology, geriatrics medicine, nursing theories, pathophysiology, pharmacology, psychology, sociology, and beliefs, values and cultural contexts, contemporary clinical models, concepts and innovations enhancing livelihood and healthier, active aging, anti-aging, functional ability maintenance, life value and dignity, self-transcendence, and peacefulness in life.

3)  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
	CNP61-921     
	 วิทยานิพนธ์  
  
	15  หน่วยกิต

	
	 Thesis



  รายวิชานี้จัดขึ้นเพื่อการทำวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย การพัฒนาโครงร่างวิจัยทางการพยาบาล การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและการอภิปรายผล จริยธรรมการวิจัย การเขียนงานวิจัย การนำเสนองานวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการที่เปนมาตรฐานหรือเสนอในที่ประชุมวิชาการ 


This course is designed to develop thesis, including research proposal, research methodology, data collection, analyzation, interpretation and discusstion, ethics of research, research writing, research presentation and publishing in standard journals or academic publishing or oral presentations at academic conferences.

	CNP61-922     
	สัมมนาวิจัย



	*(0-2-1)

	
	Research Seminar
	(* ไม่นับหน่วยกิต)




รายวิชานี้จัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนางานวิจัยทางการพยาบาล โดยการค้นคว้า วิจารณ์ และบูรณาการความรู้จากเอกสารที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่เลือกสรร การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การออกแบบการวิจัยเพื่อดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน การวิเคราะห์ อภิปราย และนำเสนอข้อมูลเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้

This course is prepared to develop nursing research by searching, criticism, and integrating knowledge from relevant documents on selected issues based on evidence-based, designing research for the health of individuals, families and communities, analyzing, discussing and presenting information for exchange of knowledge.

3.2 ชื่อ – สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	เลขประจำตัว
ประชาชน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ชื่อ นามสกุล/

(เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพฯ)
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชา/สถาบัน/ปีทีสำเร็จการศึกษา
 

	 31009046059xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางนัยนา หนูนิล*

(4611101733)   

หมดอายุวันที่ : 
20 เม.ย.2561
	ปร.ด. (การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

M.Sc. (Health Science) Drake University, Iowa, U.S.A , 2528

วท.บ. (จิตวิทยาแนะแนว) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2526

ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์, 2522

	 3101403024xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางเกียรติกำจร กุศล*

(4511067184) 

หมดอายุวันที่ : 

23 ธ.ค. 2565
	คด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544

พย.ม. (การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536
ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ , 2530

	 3920600181xxx


	รองศาสตราจารย์
	นางสาวสายฝน เอกวรางกูร*

(4511067176)
หมดอายุวันที่ :

23 ธ.ค. 2565
	ปร.ด. การพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549

พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542

พย.บ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537

	 3949900251xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางสาวเรวดี 
เพชรศิราสัณห์
(4511060657)
หมดอายุวันที่ : 
23 ธ.ค. 2565
	ปร.ด. (การพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545

ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา , 2539

	 3900100668xxx
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นายจอม สุวรรณโณ
(4511077013)
หมดอายุวันที่ : 

23 ธ.ค. 2565
 
	ปร.ด. การพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540

ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา, 2536

	 3102400520xxx
	รองศาสตราจารย์
	นางวิภาวรรณ 
ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์
(4511084002)
หมดอายุวันที่ :

23 ธ.ค. 2565
	วท.ด. วิจัยเพื่อการพัฒนาสุขภาพ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 
น.บ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546

พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537

พย.บ. เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์, 2533

	 3930400078xxx
	อาจารย์
	นางสาวเจนเนตร 
พลเพชร
(4511070412)
หมดอายุวันที่ :
23 ธ.ค. 2565
	ปร.ด.  การพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยมหิดล , 2544
ป.พย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา , 2531 


     หมายเหตุ  
1) * เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม / ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง


ในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของนักศึกษา ได้มีการจัดประสบการณ์ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการศึกษาของสำนักวิชาร่วมกับบุคลากรในแหล่งฝึกทั้งในชุมชน โรงพยาบาล และสถานศึกษาในชุมชน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีอัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ไม่เกิน 1 : 5

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1) ประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการฝึกปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรมในทุกระยะของภาวะสุขภาพทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
2) มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนที่ถูกต้องตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) เลือกใช้แหล่งประโยชน์ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อออกแบบการบำบัดการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับบริบท
4) มีคุณธรรมจริยธรรมและบำบัดการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนด้วยความเป็นมนุษย์
4.2 ช่วงเวลา

  มีการฝึกภาคปฏิบัติในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของชั้นปีการศึกษาที่ 2 ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยมีระยะเวลาการฝึกปฏิบัติตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเน้นการปฏิบัติแบบเต็มวันตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ (1 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง) 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย



การทำวิทยานิพนธ์ 

ประเด็นในการทำวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร มีดังนี้
1) การสร้างเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน       
2) การป้องกันโรคทั้งโรคติดเชื้อและโรคไม่ติดเชื้อในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน  
3) การบำบัดรักษาปัญหาสุขภาพทั่วไป สุขภาพเรื้อรัง และภาวะฉุกเฉินที่พบบ่อยในครอบครัว ชุมชน และสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ    
4) การดูแลต่อเนื่องเพื่อการฟื้นฟูสุขภาพและป้องกันภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
ผู้พิการ และผู้ป่วยระยะสุดท้าย
5) การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและระบบบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ    

5.1 คำอธิบายโดยย่อ
        การทำวิทยานิพนธ์ เป็นการสร้างผลงานวิจัยที่มุ่งพัฒนาภาวะสุขภาพในฐานะพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ซึ่งครอบคลุม มิติการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษา และการฟื้นฟูภาวะสุขภาพของกลุ่มบุคคลทุกช่วงวัย โดยนักศึกษาแต่ละคนจะเป็นผู้รับผิดชอบวิทยานิพนธ์ของตนเอง ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องมีรายงานนำส่งตามรูปแบบที่กำหนดของหลักสูตรและใช้ระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1) มีจริยธรรมในการทำวิจัย มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบในการวิจัยซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัยตั้งแต่ก่อนการดำเนินการวิจัย ระหว่าง และหลังดำเนินการวิจัย รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นหรือมีการนำข้อมูลมาแสดงโดยไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง
2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านพยาบาลศาสตร์รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการสร้างโจทย์วิจัยและดำเนินการทำวิจัย
3) เข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายทั้งระดับชาติและนานาชาติ นำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเขียนความคิดรวบยอด นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพื่อดำเนินงานวิจัยได้สำเร็จ
4) มีทักษะในการเขียนรายงานการวิจัย วางแผนนำเสนองานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ
5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการทำงานเป็นทีม สามารถประสานความร่วมมือกับเครือข่ายหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ดี 
5.3 ช่วงเวลา 
ระยะเวลาในการทำวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกำหนดของหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
ปีการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1-3 ลงทะเบียนภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-3 ลงทะเบียนภาคการศึกษาละ 3 หน่วยกิต
5.4 จํานวนหนวยกิต  15   หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ
จัดรายวิชาสัมมนาวิจัยในทุกภาคการศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาโครงร่างการวิจัยวิทยานิพนธ์ตามขั้นตอน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม นักศึกษามีโอกาสนำเสนองานของตนเองในหัวข้อที่สนใจและวิพากษ์งานของเพื่อนร่วมสัมมนา และมีอาจารย์ในหลักสูตรช่วยแนะนำประเด็นสำคัญในการวิจัยแต่ละขั้นตอนจนได้โครงร่างฉบับย่อ หลังจากนั้นนักศึกษาจะพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นระยะ โดยมีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ทางเว็บไซต์ของหลักสูตร
5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลทุกภาคการศึกษา โดยกำหนดให้นักศึกษาทุกคนนำเสนอความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกเดือน
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ตามปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร ที่กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ คือ “เก่ง” มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาที่ศึกษาลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ “ดี” เป็นบัณฑิตที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพ และ “มีความสุข” มีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงมีกลยุทธ์/กิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษา ดังแสดงในตาราง
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. มีความสามารถในการวิจัย การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

	· จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง
· มีรายวิชาที่สนับสนุนให้เกิดการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อฝึกให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์และบูรณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสู่การทำวิทยานิพนธ์
· ฝึกฝนนักศึกษาให้ได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลที่ใช้ต่อยอดในการพัฒนาโจทย์วิจัยและดำเนินการวิจัยในรายวิชาวิจัยทางการพยาบาลและวิทยานิพนธ์
· มีโครงการก้าวสู่บัณฑิตศึกษา ท้าทายความสำเร็จ : ค้น คิด อ่าน เขียน เรียนรู้ และนำเสนอ
· เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือการสร้างสถานการณ์จำลองในการฝึกปฏิบัติงานภาคปฏิบัติ
· ใช้กระบวนการกลุ่มของนักศึกษาในการระดมสมองและฝึกแก้ไขสถานการณ์ปัญหาด้วยการคิดวิเคราะห์ อาศัยความรู้เชิงประจักษ์จากการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

	2. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร
	· มีสื่อการสอนเกินกว่าร้อยละ 60 ของทุกรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ
· ทุกรายวิชากำหนดให้นักศึกษาศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเพื่อนำมาวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
· มีรายวิชาที่นักศึกษาได้ฝึกทักษะการนำเสนอที่ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหน้าชั้นเรียน
· มีโครงการก้าวสู่บัณฑิตศึกษา ท้าทายความสำเร็จ : ค้น คิด อ่าน เขียน เรียนรู้ และนำเสนอ

	3. มีความสามารถในการเป็นผู้นำทางวิชาชีพ สามารถวางแผนการทำงานเป็นทีม รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	· จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการปฐมนิเทศ เพื่อส่งเสริมการวางแผน การทำงานร่วมกันเป็นทีม การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
· สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพระดับต่าง ๆ

	4. มีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม
	-   ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการจิตอาสา / กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ / การบริการวิชาการแก่สังคมของสำนักวิชาฯ
-   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจตนเอง การฝึกสติ การควบคุมจิตใจตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสุขภาวะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาล-ศาสตร์ พ.ศ. 2560
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
1) แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาการและการทำวิจัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ไม่ลอกเลียนผลงานของตนเองและผู้อื่น
2)   ให้เหตุผล ตัดสินใจ จัดการปัญหาทางจริยธรรม และข้อโต้แย้งในการปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น เสนอแนวทางการดำเนินการทางสุขภาพที่มีความยุติธรรมและความ
เท่าเทียม
3)   ชี้นำความถูกต้องและสื่อความคิดที่ดีงามให้กับสังคม บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ ในการดูแลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4)  มีจรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ เคารพสิทธิของผู้อื่น และปกป้องสิทธิของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการด้านสุขภาพ   
5) เป็นผู้นำและแบบอย่างในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม
และกฎหมายในการบริการสุขภาพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา
2) ระบุ วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเชิงจริยธรรมที่พบจากประสบการณ์การทำงาน การศึกษารายวิชาปฏิบัติ หรือกรณีศึกษา
3) รายวิชาเรียนมีการมอบหมายให้มีค้นคว้าด้วยตนเองและนำเสนอผลการค้นคว้าในประเด็นเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2) ประเมินจากการมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
3) ประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน
4) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสำนักวิชาหรือมหาวิทยาลัย
6) ประเมินจากการนำเสนอข้อมูลในรายงานโดยการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
2.2 ด้านความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาลและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

2) มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและวิทยาการสมัยใหม่ในการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและความก้าวหน้าขององค์ความรู้จากการวิจัย 
3) ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องต่างวัฒนธรรม ความเป็นมนุษย์ และสังคมสิ่งแวดล้อมในบริบทของผู้ใช้บริการแต่ละคนหรือกลุ่มชน
4) ใช้กระบวนการวิจัยและการใช้ผลงานวิจัยในการทำวิทยานิพนธ์จนผ่านวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสืบค้นรวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบและนำเสนอข้อมูลเชิงวิชาการได้เหมาะสม
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย ทั้งการบรรยาย การอภิปราย การนำเสนอ การทดลองและฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเขียนรายงาน การทำวิทยานิพนธ์
2) มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองรายบุคคลหรือกลุ่ม การนำเสนอในชั้นเรียน การสะท้อนป้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้ 
3) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดขึ้น
4) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลและการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน
5) มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธ์
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน และการนำเสนอผลงาน
2) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร
3) ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนโดยผู้ใช้บัณฑิต
4) ประเมินผลการดำเนินงานวิทยานิพนธ์
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) สามารถออกแบบการดูแลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการที่มีปัญหาซับซ้อนหรือปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ ประสบการณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงคุณภาพงานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนหรือการบริหารจัดการระบบบริการ
2) คัดกรองสาระความรู้เพื่อการสอน การจัดการเรียนรู้ หรือให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการและครอบครัวให้สามารถประเมินและจัดการปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ใช้บริการได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
4) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์รูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ โดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดูแลสุขภาพทางเลือกมาใช้
5) วิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ทันสมัยและเชื่อถือได้
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการหลากหลายทั้งการสร้างคำถามเพื่อการสืบค้น การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การสัมมนา การอภิปรายกลุ่มในคลินิก การวิเคราะห์สถานการณ์จำลอง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัย และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
2) ฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติในคลินิก และสอนข้างเตียงในการปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง 
3) การทำวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนำเสนอและพิมพ์เผยแพร่
4) การทำโครงการหรือนวัตกรรมที่ช่วยพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเวชปฏิบัติ
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
2) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร
3) ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนโดยผู้ใช้บัณฑิต
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1) เป็นผู้นำทางคลินิก สามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลง ทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง

2) สามารถบริหารจัดการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการตามสิทธิที่พึงมีพึงได้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ
      3) ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างเหมาะสมทั้งในการสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย
      4)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจและสร้างคุณค่าของวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น
2) ฝึกปฏิบัติในคลินิกร่วมกับทีมทั้งในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีมสหวิชาชีพ 
3) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสำนักวิชาฯ และมหาวิทยาลัย
2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
1) ประเมินพฤติกรรมและภาวะความเป็นผู้นำโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน
2) ประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
3) ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนโดยผู้ใช้บัณฑิต
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) คัดกรอง สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้านสุขภาพและการพยาบาล  
2) สื่อสารข้อมูลอย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป  
3) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศที่ทันสมัยในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บ การประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศต่อนักวิชาการและสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐาน  
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) มีรายวิชาสัมมนาการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาล และวิทยานิพนธ์ที่บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติพื้นฐาน และการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการดำเนินการวิจัย วิเคราะห์ รายงานและนำเสนอผลการวิจัย
2) มอบหมายให้อ่านบทความวิจัย ตำราภาษาอังกฤษ และนำเสนอในรูปเล่มและวาจา 
3) กำหนดให้มีการนำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถสรุปประเด็นและสื่อสารกับผู้อื่นได้ทั้งการพูดและการเขียน รวมทั้งการเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำรายงาน และการใช้สื่อเพื่อนำเสนองานหน้าในชั้นเรียน
2) คุณภาพของวิธีการที่ใช้ในการคัดกรองข้อมูลทางสถิติและสารสนเทศ
3) เทคนิคที่ใช้ในการสื่อสารข้อมูลและความเข้าใจของผู้รับข้อมูล
4) ความเพียงพอและความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยครอบคลุม 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมเชิงวิชาการ วิเคราะห์ตัดสินใจบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายตลอดจนมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้เกิดนโยบายสุขภาพที่เท่าเทียม เป็นธรรม 2) ด้านความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งในศาสตร์ต่าง ๆ และกระบวนการวิจัย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและการบริหารจัดการตนเอง รวมทั้งดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายได้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผู้ที่ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการจัดการทางการพยาบาลและระบบสุขภาพให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ และมีเหตุผล 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข และเป็นผู้นำทางคลินิก ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงและทำงานเป็นทีม  และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร ใช้สถิติ/คณิตศาสตร์เพื่อทำความเข้าใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลที่ต้องการได้ดี รวมทั้งเผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ โดยให้กระจายความหมายของแต่ละผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) เป็นรายข้อที่สามารถวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้ออกแบบรายวิชาสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
(   ความรับผิดชอบหลัก

(  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1.คุณธรรมจริยธรรม

	2.ความรู้ 


	3.ทักษะทางปัญญา

	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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	1.  หมวดวิชาแกน
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	2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา
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	3.  หมวดวิชาเลือก
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	4.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ค) และสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์มีหลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน (เกรด) ทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้
	ช่วงคะแนนร้อยละ
	เกรด

	90.00 – 100.00
	A

	85.00 – 89.99
	 B+

	80.00 – 84.99
	B

	75.00 – 79.99
	 C+

	70.00 – 74.99
	C

	65.00 – 69.99
	 D+

	60.00 – 64.99
	D

	ต่ำกว่า 60.00
	F


2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ดังนี้
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร มอบหมายให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณาเนื้อหา แผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประชุมร่วมกับและทีมอาจารย์ผู้สอน เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งในระหว่างและสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา สำหรับการประเมินรายงานของนักศึกษาจะมีอาจารย์ผู้ร่วมสอนตรวจรายงานอย่างน้อย 2 คน และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ/เขียนข้อเสนอแนะให้แก่นักศึกษาเพื่อการพัฒนาต่อไป
3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชานำ มคอ.5 และ มคอ.6 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา รวมทั้งวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษารายบุคคลก่อนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
4) ผู้ประสานงานรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ รวมทั้งสอบถามข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ รับฟังการสะท้อนคิดของนักศึกษาแต่ละคน เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาในการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
5) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร คัดเลือกรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อตรวจสอบการให้คะแนนจากข้อสอบ รายงานหรืองานอื่นๆ ที่มอบหมายในรายวิชาที่กำหนดให้มีการทวนสอบ เพื่อเป็นการยืนยันว่าคะแนนที่นักศึกษาได้รับตรงตามความเป็นจริง
6) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำ มคอ.7 เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาในหลักสูตร และนำเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป และปรับปรุงหลักสูตร
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ และจัดทำรายงานผลการทวนสอบเสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้บัณฑิตได้ทำการประเมินหลักสูตรในภาพรวมเมื่อสำเร็จการศึกษา
3) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการทำงาน คุณภาพของบัณฑิตทั้งจากบัณฑิต และจากผู้ใช้บัณฑิต/หัวหน้างาน เมื่อกลับไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ปี
4) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นำข้อมูลที่ได้จากการติดตามผลมาวิเคราะห์ วางแผนในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนรู้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ข)
    ทั้งนี้ ในส่วนของการสอบวิทยานิพนธ์ (ข้อ 37.2) คณะกรรมสอบวิทยานิพนธ์ต้องดำเนินการแบบเต็มคณะ ในกรณีที่มีความจำเป็นอาจจัดสอบโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ได้ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้ระบบการทำงานของสำนักวิชาและมหาวิทยาลัย บทบาทของอาจารย์ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา รวมทั้งการพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.2 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นพี่เลี้ยง (mentor) มีหน้าที่ให้การปรึกษาด้านการเรียนรู้และการปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ ให้คำแนะนำและสนับสนุนด้านการสอน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การประเมินผล การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่
1.3 มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ใหม่และอาจารย์อาวุโสในหลักสูตรภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน และความต้องการการสนับสนุน เรื่องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ใหม่ในบทบาทการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
          1.4 จัดให้มีการศึกษาลักษณะงานในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ
          1.5 สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล ด้านวิชาการ และด้านการวิจัย
          1.6 มีการประเมินผลกระบวนการเตรียมอาจารย์ใหม่โดยผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนและร่วมกันหาแนวทางพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลักสูตร และมีความพร้อมต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ตามระบบของมหาวิทยาลัย
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสอน การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การวัดและการประเมินผล การผลิตสื่อการสอน หนังสือ/ตำรา การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
   
2.1.2 ประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอนโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน (peer evaluation) ในลักษณะต่างๆ เช่น การประเมินการสอนในชั้นเรียน การบันทึกวิดีโอ เป็นต้น
2.1.3 พัฒนาอาจารย์ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยเริ่มจากการให้อาจารย์ใหม่
มีบทบาทเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เพื่อเรียนรู้วิธีการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    
2.1.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลระหว่างอาจารย์ภายในสำนักวิชาและอาจารย์ของสำนักวิชาอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ
2.2.1 การพัฒนาด้านวิชาการและการวิจัย
1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมและนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2) สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานวิชาการ ตำรา/หนังสือ เอกสารคำสอน/เอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมอบหมายให้อาจารย์จัดทำแผนการพัฒนาตนเองให้มีความชัดเจนเป็นรายบุคคล และมีกระบวนการสนับสนุน ติดตามประเมินความก้าวหน้าจากคณาจารย์ในหลักสูตร
3) สนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้ในสาขาวิชาที่เฉพาะของตนเอง เริ่ม
จากการเข้าร่วมเป็นทีมวิจัยกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ การเข้าร่วมในกลุ่มหรือหน่วยวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
4) สนับสนุนให้อาจารย์ได้ฝึกอบรมโครงการหลังปริญญาเอก (post-doctoral training) ในต่างประเทศ
5) จัดการประชุมวิชาการทุกปีเพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถนำเสนอ
และเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะด้านการเป็นวิทยากร
2.2.2   การพัฒนาด้านวิชาชีพ

1) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองโดยการจัดทำโครงการ Faculty Practice เพื่อให้มีทักษะเชิงวิชาชีพที่ทันสมัย 
2) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเชิงวิชาชีพในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการ และนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
3) สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สนใจการปฏิบัติทางคลินิกเข้ารับการอบรมเพื่อให้ได้รับ
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง
4) สนับสนุนให้อาจารย์ผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญเฉพาะทางแล้วมีการปฏิบัติการพยาบาลในสาขานั้นอย่างต่อเนื่อง
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน



มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย    วลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560


1.1 การกำหนดบทบาทของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้




1.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยได้รับความเห็นชอบจากสำนักวิชาและมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่บริหารและกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

     


1.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาโดยคณะกรรมการประจำสำนักวิชา แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) วางแผน ดำเนินการ และประเมินในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้ประสานงานรายวิชา ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาและรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) และดูแลให้มีการปรับปรุงรายวิชาตามรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) และจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นปีการศึกษา




1.1.3 ผู้ประสานงานรายวิชา พิจารณาโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรผ่านการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ทำหน้าที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) จัดทำคู่มือสำหรับอาจารย์และนักศึกษา ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และนักศึกษา ดำเนินการดูแลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์รายวิชา รวมทั้งประเมินผลการเรียนของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้ร่วมสอนในแต่ละรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของรายวิชากับที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ และบันทึกผล มคอ.5 หรือ มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน




1.1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวปฏิบัติต่างๆ  รวมทั้งการปรับตัวเข้าสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา 





1.1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทำหน้าที่ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ควบคุมดูแล ประเมินความก้าวหน้า และสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาในหลักสูตร


1.2 การบริหารบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 



1.2.1 กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามความต้องการของสำนักวิชาและนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ 



1.2.2 สนับสนุนให้มีการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรโดยจัดทำเป็นแผนประจำปีเพื่อขอการสนับสนุนงบประมาณมหาวิทยาลัยผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 



1.2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเฉพาะทางที่สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบเพื่อสามารถปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้



1.3.1 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในระบบบริการสุขภาพของภาคใต้เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี


1.3.2 มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตปีละครั้ง เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
และประเมินหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
       

1.3.3 มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
1.4 ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้

1.4.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาดำเนินการตาม กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

1.4.2 กำหนดให้มีการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยจัดให้มีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและเกณฑ์การตรวจคำตอบก่อนการสอบ ความเหมาะสมของการให้คะแนนและการตัดเกรด และการประเมินด้วยวิธีอื่นที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา
1.4.3 กำหนดให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6) รวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในแต่ละรายวิชา เพื่อการพัฒนาในปีต่อไป
1.4.4 กำหนดแผนการเปิดสอนรายวิชาประจำภาคการศึกษาตลอดทั้งหลักสูตร สำหรับ                     

นักศึกษาแต่ละรุ่น
1.4.5  กำกับการประเมินหลักสูตร ติดตามการรวบรวมข้อมูล และการประเมินผลการดำเนินการ
ของหลักสูตรทุกปีการศึกษาสําหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกปีอย่างต่อเนื่องและส่งผลการประเมินต่าง ๆ ให้คณาจารย์รับทราบ เพื่อทำการปรับปรุงต่อไป
1.4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและรายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 พร้อมทั้งวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม การบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต รวมทั้งนำผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ และผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรมีกระบวนการกำกับ ติดตาม ดูแลคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีการมอบหมายให้นักศึกษาจัดทำแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรเพื่อให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดเป็นรายบุคคล และมีกระบวนการติดตามสนับสนุน ช่วยเหลือดูแลด้วยการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามแผนอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 
2.2 การได้งานทำของบัณฑิต

บัณฑิตทุกคนของหลักสูตรมีงานประจำที่มั่นคงในขณะเรียน ภายหลังสำเร็จการศึกษาพบว่าบัณฑิตสามารถผลิตผลงานทางวิชาการในการยกระดับคุณภาพการพยาบาลของหน่วยงาน ส่งผลให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากขึ้นส่งผลให้ได้รับการเลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่ง นอกจากนี้บัณฑิตได้รับรางวัล การยอมรับจากหน่วยงาน รวมทั้งมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการโดยการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการและนำเสนอในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา


คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรดำเนินการรับและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้

                3.1.1 การรับนักศึกษา
1) กำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษา
2) พิจารณา/คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
3) พิจารณารับผู้ร่วมเรียน
4) พิจารณาอนุมัติการเรียนข้ามมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

                3.1.2 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

  1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้เข้าใจระบบการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน การปรับตัว บทบาทการเป็นนักศึกษา รวมทั้งการพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความพร้อมต่อการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา

  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่ ศิษย์เก่า และนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม แนวทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และการปรับตัวด้านการเรียน

  3) มอบหมายให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการเพื่อให้คำปรึกษา แนะแนวทางด้านการเรียนรู้ การปรับตัว ติดตามความก้าวหน้า สนับสนุนเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา/อุปสรรคในการเรียนรู้  

  4) จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ทักษะการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ ทักษะการอ่านผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 

        
5) มีการประเมินผลกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่โดยผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันสะท้อนและหาแนวทางพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

                3.2.1 ด้านการเรียนรู้ นักศึกษาแต่ละรายมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาทางวิชาการ วิธีการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา การจัดทำแผนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านวิชาการด้วยการเข้าร่วมประชุมวิชาการ การอบรม และการนำเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

      3.2.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด
ในแต่ละภาคการศึกษา สามารถยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนของสำนักวิชาทั้งในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน และข้อกำหนดตามข้อบังคับของสำนักวิชาและของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา 

                3.2.3 ด้านการใช้ชีวิต กรณีที่พบว่านักศึกษาประสบปัญหาด้านการปรับตัวและจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปจะดำเนินการส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญที่คลินิกจิตบำบัด (Smile & Smart Clinic) ของสำนักวิชา เพื่อให้ความช่วยเหลือที่เฉพาะเจาะจงหรือพิจารณาส่งต่อหน่วยงานภายนอกเพื่อให้นักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพต่อไป
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 มีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรด้วยการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการศึกษา รับฟังการสะท้อนความคิดเห็น และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 
3.3.2 มีระบบและกลไกให้นักศึกษา มีช่องทางในการเสนอข้อร้องเรียนทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการเรียน
 

3.3.3 มีระบบและกลไกติดตามสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ด้วยการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง



3.3.4 มีระบบและกลไกการติดตามบัณฑิตสำเร็จการศึกษา ทำให้หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและสอดคลัองกับความต้องการของบัณฑิตในการนำความรู้ไปใช้และต่อยอดเพื่อการพัฒนาคุณภาพการทำงานต่อไป

4. อาจารย์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 


4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ สำนักวิชาพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา ภาระงานสอน และการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ขั้นตอนการรับอาจารย์ใหม่ มีการกำหนดคุณสมบัติให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 




4.1.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ สำนักวิชามีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาร่วมสอนในบางหัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้ ในการสอนแต่ละรายวิชากำหนดให้อาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิมีภาระงานสอนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณาจารย์ประจำในหลักสูตร     


4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ร่วมกับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ด้วยการสนับสนุนให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางผ่านการอบรม การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 


4.2.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำแผนการพัฒนาตนเองทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ เป็นรายบุคคล 


4.2.2 มีการประเมินการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่องโดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง


4.2.3 มีการสนับสนุนและติดตามอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของอาจารย์ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษา


4.2.4 มีการติดตามการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมทีมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอในการพัฒนาและปรับปรุงบทบาทของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

4.3.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้งเพื่อจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ อัตรากำลัง อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตรให้มีสัดส่วนและคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
4.3.2 มีการสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพด้านการดำเนินงานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
5.1 สาระของรายวิชาใหลักสูตร
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเพื่อจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชาพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

            
5.2.1 การพิจารณากำหนดผู้สอน พิจารณาโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร ผ่านคณะกรรมการประจำสำนักวิชา โดยคำนึงถึงการมีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน รวมทั้งพิจารณาภาระงานสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
            
5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) และการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชานำเสนอรายละเอียดของรายวิชาและผลการดำเนินการตามที่กำหนดในรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรและคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

            
5.2.3 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาและควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้มีความสอดคล้องกับศาสตร์และการปฏิบัติในสาขาเฉพาะทางด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
      
5.2.4 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำหลักสูตร ผ่านคณะกรรมการประจำสำนักวิชา โดยคำนึงถึงการมีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในประเด็นหลักของการศึกษาวิทยานิพนธ์
 
5.2.5 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มอบหมายให้นักศึกษาวางแผนการทำวิทยานิพนธ์เป็นรายบุคคล และจัดให้มีการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า ให้การสนับสนุน และดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งมีการให้ข้อเสนอแนะแนวทางการทำงานต่อเนื่องของนักศึกษาเป็นรายบุคคล รับฟังการสะท้อนความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ความต้องการสนับสนุน มีการนำผลการประเมินที่ได้รับมาปรับปรุงทุกภาคการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามแผนระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร
5.3 การประเมินผู้เรียน 


     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาร่วมกับทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอนในแต่ละรายวิชา จากนั้นรายงานผลการประเมินกับที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรและที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา และจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6.1 การบริหารงบประมาณ

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจำปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา/หนังสือ สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
            สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ร่วมกับศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดให้มีความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ตำราเฉพาะทาง วารสาร เอกสารสิ่งพิมพ์ สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ดังนี้
           6.2.1 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีเอกสารสิ่งพิมพ์และสื่อการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาการพยาบาล และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในภาคการศึกษา 2560 ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค.2560 ดังนี้

- ตำรา  


26,088  เล่ม


- ตำราภาษาไทย

15,751  เล่ม   


- ตำราภาษาอังกฤษ
10,337 
เล่ม  

- วารสารภาษาไทย

   344
ชื่อเรื่อง

- วารสารภาษาอังกฤษ

     14
ชื่อเรื่อง

- ฐานข้อมูลออนไลน์

     10
ฐานข้อมูล
นอกจากนี้ ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ เช่น VCD, DVD, CD-ROM, แผนที่, หนังสือเล็ก     ทรอนิกส์ บริการห้องสมุดผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั่วประเทศ (Journal-Link และ VLS) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
           6.2.2 อาคารสถานที่ 

1) อาคารเรียนและห้องเรียน เป็นอาคารเรียนรวมที่ใช้ร่วมกันทุกสำนักวิชาจำนวน 5 อาคาร มี
การจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศทางวิชาการและจัดสถานที่ให้นักศึกษาใช้สำหรับอ่านหนังสือและทบทวนการเรียนได้ มีห้องเรียนขนาด 35 ที่นั่ง จำนวน 12 ห้อง ขนาด 70 ที่นั่ง จำนวน 12 ห้อง ขนาด 150 ที่นั่ง จำนวน 9 ห้อง ขนาด 300 ที่นั่ง จำนวน 6 ห้อง และขนาด 1,500 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง โดยศูนย์บริการการศึกษารับผิดชอบการจัดห้องเรียนตามตารางเรียนให้เหมาะกับจำนวนนักศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอน ทุกห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย อุปกรณ์ภาพ อุปกรณ์เสียง รวมทั้งมีห้องเรียนและอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) มีการซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้พร้อมใช้

2) ห้องปฏิบัติการพยาบาล สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษาเพื่อฝึกปฏิบัติในรายวิชาบำบัดพื้นฐานทางการพยาบาลและรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลในสาขา    ต่าง ๆ จำนวน 4 ห้อง รวมพื้นที่ 864 ตารางเมตร มีครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและพร้อมใช้
3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน 3 ห้อง ห้องอบรมคอมพิวเตอร์จำนวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ Self-Access และมีจุดบริการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ รวมพื้นที่ 1,810 ตารางเมตร มีจำนวนเครื่อง PC รวม 437 เครื่อง Printer 3 เครื่อง และ Scanner 3 เครื่อง และมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ครอบคลุมพื้นที่เขตการศึกษาและหอพักสำหรับนักศึกษาที่มีคอมพิวเตอร์ notebook ของตนเอง
                    4) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย ห้องเทคนิคการแพทย์จำนวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์จำนวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการชีวเคมีคลินิกจำนวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร์จำนวน 2 ห้อง ความจุห้องละ 60 ที่นั่ง และทุกห้องมีอุปกรณ์พร้อมใช้

   5) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการเคมีจำนวน 8 ห้องห้องปฏิบัติการชีววิทยาจำนวน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาจำนวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์จำนวน 4 ห้อง รวมพื้นที่ 3,952 ตารางเมตร
   6) อาคารกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการออกกำลังกาย ซึ่งมีความพร้อมและความสะดวกในการเข้ารับบริการ ประกอบด้วย สนามกีฬากลางแจ้ง รวมพื้นที่ 15,841.40 ตารางเมตร สนามกีฬาในร่ม รวมพื้นที่ 2,664 ตารางเมตร และอาคารศูนย์กีฬาและสุขภาพ ประกอบด้วย อาคารวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน 1 หลัง อาคารพลศึกษา ขนาด 4,000 ตารางเมตร จำนวน 1 หลัง สระว่ายน้ำมาตรฐานพร้อมสระฝึกซ้อม 1 สระ และสนามกีฬาอื่นๆ 
   7) ห้องศึกษาเรียนรู้บัณฑิตศึกษา สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีสถานที่ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 1 ห้อง ขนาด 12 ที่นั่ง สำหรับใช้เป็นสถานที่ทำงานหรือพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตร และนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอคำปรึกษา มีบริการคำร้องแบบฟอร์ม คอมพิวเตอร์ พร้อมระบบอินเตอร์เน็ต โดยสามารถใช้ได้ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา 6.00 - 22.00 น. 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ดำเนินงานภายใต้นโยบายรวมบริการประสานภารกิจ ดังนั้น ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงมีหน่วยงานที่รับผิดชอบทำหน้าที่สนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ดังนี้


6.3.1 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการด้านห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูล online วารสารทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการพยาบาล สนับสนุนการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยในการประสานการจัดซื้อสื่อต่าง ๆ นั้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษแต่ละรายวิชาจะดำเนินการให้ข้อมูลประกอบการจัดซื้อ จัดหา แก่เจ้าหน้าที่อย่างครบถ้วน
6.3.2 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเรียนของนักศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning)
6.3.3 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มีหน้าที่ประสานและให้บริการงานคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายและสื่อสารระบบเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ตในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอน การบริการงานคอมพิวเตอร์ และให้การฝึกอบรมทางคอมพิวเตอร์ทั้งในและนอกเวลาราชการ การใช้ไอทีเพื่อการเรียนการสอน โดยทุกห้องมีการเชื่อมต่อเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
6.3.4 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องและให้บริการจัดซื้อวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์ และครุภัณฑ์ การเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ตามความต้องการของหลักสูตร สนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการ ให้บริการวิเคราะห์ทดสอบที่ได้มาตรฐานสากล 


6.3.5 ศูนย์บริการการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนระบบฐานข้อมูลออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น ทะเบียนประวัตินักศึกษา ระบบการลงทะเบียนเรียน ระบบข้อมูลรายงานผลการศึกษา และอื่น ๆ 



6.3.6 ศูนย์บริการการศึกษา ส่วนอาคารสถานที่ และศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการด้านสถานที่เรียน ห้องบรรยาย สื่อ โสตทัศนูปกรณ์พร้อมเจ้าหน้าที่ประจำห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ รวมถึงมีการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
6.3.7 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม ทำหน้าที่แสวงหาและประสานแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการวิจัย  ให้ทุนสนับสนุนนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์ ติดตามประเมินผลโครงการวิจัยต่างๆ ร่วมประสานในการเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบต่างๆ ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งในระดับสากล


6.3.8 สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ ทำหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการวิจัยด้านสหวิทยาการสุขภาพสำหรับอาจารย์และนักศึกษา สนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัย สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม
6.3.9 สำนักงานบัณฑิตศึกษา ศูนย์บริการการศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การรับสมัคร ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ จัดการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสำเร็จการศึกษา และให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่นักศึกษา

6.3.10 สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ทำหน้าที่ประสานงาน อำนวยความ
สะดวก และสนับสนุนงานวิจัยแก่นักศึกษาและอาจารย์ รวมทั้งพิจารณา ดูแล กำกับ และติดตามโครงการวิจัยที่ใช้สัตว์ทดลองและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
6.3.11 สำนักวิชาจัดห้องทำงาน มีแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบวิทยานิพนธ์  มีคอมพิวเตอร์ และ internet สำหรับนักศึกษาและอาจารย์เพื่อให้เอื้อต่อการให้คำปรึกษา และมีงบประมาณจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรเรียนรู้
	
เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	ความเพียงพอของทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน

	คณะกรรมการหลักสูตรฯ ประสานกับศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ในการเตรียมความพร้อมของทรัพยากรก่อนเปิดภาคการศึกษา 
	คณาจารย์ นักศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาทำการประเมินร่วมกันหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา


7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยกำหนดตัวบ่งชี้หลักเป้าหมาย และผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	x
	x
	x
	x
	x

	2.   มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
	x
	x
	x
	x
	x

	3.   มีรายละเอียดของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น
	x
	x
	x
	x
	x

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีตามเจตนารมณ์ของการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา (ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์)
	x
	x
	x
	x
	x

	5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของการจัดทำ มคอ.7 หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	x

	6.   มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาปี
ที่แล้ว
	
	x
	x
	x
	x

	7.   มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และนำผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
	x
	x
	x
	x
	x

	8. มีระบบ กลไก และการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพในการให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน เพื่อให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	x
	x
	x
	x
	x

	9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	x
	x
	x
	x
	x

	10. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	x
	x
	x
	x
	x

	11. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิจัยไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	x

	12. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	x
	x
	x
	x
	x

	13. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร และคุณภาพการสอนและการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	x
	x
	x
	x
	x

	14. อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
	x
	x
	x
	x
	x

	15. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิตเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	x
	x
	X

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	13
	14
	15
	15
	15

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ที่ต้องผ่าน (ข้อ)
	11
	12
	12
	12
	12


     การดำเนินการต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
     ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1-5) ต้องบรรลุเป้าหมายทุกข้อ และตัวบ่งชี้ข้อที่ 1-15 มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปีการศึกษา

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
1.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรพิจารณาให้ข้อเสนอแนะกลยุทธ์การสอนที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
1.1.2 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา/อาจารย์ผู้ร่วมสอนในรายวิชาเดียวกันและ/หรือต่างรายวิชา
สังเกตการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
1.1.3 นักศึกษาแต่ละคนแสดงความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในแต่ละรายวิชา
1.1.4 นักศึกษาอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อสะท้อนถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาทั้งระหว่างการเรียนการสอน (formative evaluation) และภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (summative evaluation)

1.1.5 จัดการประชุมหรือจัดกิจกรรมให้คณาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การสอนระหว่างกันเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
1.2.1 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์ทุกคนในทุกรายวิชาผ่านการสะท้อนใน
ห้องเรียน และในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
1.2.2 มีการประเมินทักษะการสอนในชั้นเรียนและในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน/
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา
1.2.3 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้สอน
เพื่อการปรับปรุงและส่งให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ต่อไป
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นปีการศึกษา
2.2 คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตร สำรวจข้อมูลความคิดเห็นต่อหลักสูตรจากนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ บุคลากรในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต และจัดการประชุมทบทวนโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจำสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง


คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร พิจารณารายงานผลประเมินหลักสูตรทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร วิเคราะห์ประเด็นที่จำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร จัดประชุมสัมมนาคณาจารย์เพื่อการปรับปรุงรายวิชา และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
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