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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร:างแบรนด/ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? 

สำนักวิชา/วิทยาลัย  สำนักวิชาวิชาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ข:อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร   : 25620231100625 

 ช่ือหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

     สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

 ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in 

Digital Marketing and Branding 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัลและ 

     การสร%างแบรนด<) 

  ช่ือยIอ (ไทย)  : บธ.บ. (การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<) 

 ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration (Digital   

 Marketing and Branding) 

  ช่ือยIอ (อังกฤษ)  : B.B.A. (Digital Marketing and Branding) 

 

3.  จุดเดPนหรือจุดเน*นของหลักสูตรท่ีสร*างความสามารถในการแขPงขัน 

 3.1 หลักสูตรมุIงเน%นการสร%างนักการตลาดท่ีมีทักษะดิจิทัลและการสร%างแบรนด< พร%อมท่ีจะเปbน 

    ผู%ประกอบธุรกิจดิจิทัลโดยกระบวนการสหกิจศึกษาซึ่งเพิ่มโอกาสการได%งานทำจากการ 

    ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 8 เดือน    
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3.2 หลักสูตรผลิตนักการตลาดดิจิทัล และนักสร%างแบรนด<ที่มีความรับผิดชอบตIอสังคมและ

สิ่งแวดล%อม โดยใช%เครื่องมือการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<สมัยใหมIผIานโครงการ

ความรIวมมือกับธุรกิจภาคอุตสาหกรรม บริษัทช้ันนำ และมหาวิทยาลัยในตIางประเทศ 

4. อาชีพท่ีสามารถประกอบได*หลังสำเร็จการศึกษา   

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 

1. อาชีพทางด*าน Digital Marketing 

 - นักการตลาดออนไลน< (Digital 

Marketing Officer)  

- เจ%าหน%าท่ีฝ�ายโฆษณาออนไลน< 

(Advertising Officer) 

- นักการตลาดเน้ือหา/ SEO (Content 

Marketing Officer/ SEO Officer) 

-นักวิเคราะห<การตลาดออนไลน< (Online-

Market Research Analyst) 

-นักการตลาดโซเชียลมีเดีย (Social 

Media Marketing Officer) 

-นักบริการลูกค%าออนไลน< (Online 

Customer Service Representative) 

- ตัวแทนขายออนไลน<มืออาชีพ 

(Professional Online Sales 

Representative) 

1. วางแผน บริหารจัดการส่ือชIองทางออนไลน<ของบริษัท 

โดยการใช%ส่ือออนไลน<สมัยใหมI ในการเผยแพรI เน้ือหา ท้ัง

ภาพ วิดีโอ และบทความให%ตรงกับกลุIมเป�าหมาย  

2. นำเสนอโปรโมช่ันสำหรับการตลาดท้ังออนไลน< และ

ออฟไลน<ได% Event หรือ แคมเปญ  และกิจกรรมออนไลน<

ตIางๆ 

3. ทำให%เกิดการรับรู%ตIอแบรนด< (Brand Awareness), เกิด

การใช%งาน (Traffic), การมีสIวนรIวม (Engagement), การ

โน%มน%าวลูกค%า (Leads) เพ่ิมข้ึน เพ่ือเพ่ิมยอดขายและรักษา

ฐานลูกค%า 

4. นำเสนอความคิดสร%างสรรค< สำหรับส่ือออนไลน< สามารถ

อธ ิบาย และกระจายงานสำหร ับการทำส ื ่ อ  และ 

ประสานงานแผนกอื ่นๆ เพื ่อคิดและจัดทำสื ่อโฆษณา

ออนไลน<ตIางๆ  

 5. วัดผลและรายงานประสิทธิภาพของแคมเปญการตลาด

ดิจิทัลท้ังหมด และประเมินตามเป�าหมาย 

6. ซ้ือโฆษณาออนไลน< ควบคุมและดูแล โฆษณาออนไลน<

สำหรับแพลตฟอร<มออนไลน<ตIางๆ เชIน Facebook Ads, 

Google Ads 

7. วางแผนและใช%งบประมาณให%เหมาะสม ในการพัฒนา

แผนการตลาดออนไลน< เพ่ือสIงเสริมยอดขายให%เติบโต รวม

ไปถึงวางแผนโฆษณาเพ่ือส่ือไอเดีย สินค%าหรือบริการตIาง ๆ  

และซ้ือส่ือเพ่ือให%ได%พ้ืนท่ีทำโฆษณา   

2. อาชีพทางด*าน Branding  

 - นักสร%างแบรนด< (Brand Designer) 

- ผู%จัดการแบรนด< (Brand Manager) 

1. เปbนอาชีพท่ีมุIงเน%นในการสร%างและออกแบบแบรนด<ผIาน

กระบวนการตIางๆ เพ่ือสร%างการรับรู% การรู%จัก และเปbนท่ี

จดจำในกลุIมเป�าหมายของแบรนด< รวมท้ังการพัฒนาและ
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 

 - นักสร%างสรรค<คอนเทนต< (Content 

Creator)   

 - นักสร%างกลยุทธ<และบริหารติดตามแบ

รนด< (Brand Strategist) 

- นักการตลาดและการส่ือสารแบรนด< 

(Marketing and Brand 

Communications Specialist) 

- นักสร%างสรรค<แบรนด< (Brand Creative 

Officer)  

บริหารจัดการแบรนด<ให%เปbนไปตามเป�าหมายขององค<กร 

งานของผู%บริหารแบรนด<รวมถึงการวางแผนกลยุทธ<

การตลาด การจัดการโฆษณา การเพ่ิมการรับรู%และความ

นิยมของแบรนด< และการดูแลและสร%างความสัมพันธ<กับ

ลูกค%า  

2. งานของผู%สร%างแบรนด<รวมถึงการออกแบบส่ืออัตลักษณ<

แบรนด< โลโก% พ้ืนหลังแบรนด< การออกแบบบรรจุภัณฑ<

สินค%า การออกแบบเว็บไซต< และส่ือตIางๆ ท่ีเก่ียวข%องกับ

การสร%างแบรนด< 

3. อาชีพทางด*านนักพัฒนาธุรกิจ 

(Business Development) 

ความเปqนผู*ประกอบการและธุรกิจ Start 

up 

-นักพัฒนาธุรกิจ (Business 

Development Officer) 

- นักให%คำปรึกษาธุรกิจออนไลน< (Online 

Business Consultant) 

- นักพัฒนากลยุทธ<ธุรกิจ (Strategic 

Planning) 

-นักวิเคราะห<การแขIงขันของธุรกิจ 

(Competitive Analysis) 

 - นักการขายและการสร%างรายได% (Sales 

and Revenue Generation) 

- นักจัดการโครงการ/อีเว%นท<  

(Project/Event Manager) 

- นักพัฒนาผลิตภัณฑ<และการตลาด

ออนไลน< (Product Online-marketing)  

1. พัฒนากลยุทธ<การส่ือสารและทำงานเก่ียวกับการสร%าง 

แบรนด<ให%กับบริษัท 

2. พัฒนากลยุทธ<การขายและการพัฒนาธุรกิจท่ีแขIงขันได%

ซ่ึงคาดการณ<การกระทำของคูIแขIงและวางทิศทางการขาย

ให%ดีท่ีสุดในตลาดเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค<ของลูกค%า 

3. สร%างความสัมพันธ<ท่ีแนIนแฟ�นกับคูIค%า ผู%ขาย และลูกค%า 

4. ประเมินกลยุทธ< กระบวนการพัฒนาธุรกิจ และวิเคราะห<

ความเปbนไปได%ในการพัฒนาธุรกิจ 

5. สIงเสริมบริการและผลิตภัณฑ<ของทุกหนIวยงาน และ

ประสานงานการขายกับฝ�ายขายอ่ืนๆ 

6. เจรจาและรับผิดชอบตIอสัญญา ด%านการพัฒนาสินค%า

และบริการ และชIองทางในการลงทุน เพ่ือขยายโอกาสทาง

ธุรกิจ 

 

 

5. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ*ามี) 

  ไมIมี 
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6. จำนวนหนPวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

120 หนIวยกิตระบบทวิภาค 
 

7. ระบบการจัดการศึกษา 

     7.1 ระบบ   

 þ ระบบทวิภาค  

โดย 1 ปnการศึกษาแบIงออกเปbน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี ระยะเวลา

ศึกษาไมIน%อยกวIา 15 สัปดาห<  

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร*อน  

 ¨ มีภาคการศึกษาฤดูร%อน  

 þ มีการจดการเรียนการสอนแบบ Credit Bank ให%บุคคลท่ีไมIได%อยูIในระบบปกติ 

7.3 การดำเนินการหลักสูตร 

     วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   

 þ วัน เวลาราชการปกติ 

 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

 

8. รูปแบบของหลักสูตร  

8.1 รูปแบบ   

 þ หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปn) 

 8.2 ประเภทของหลักสูตรฯ   

 þ  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

      8.3 ภาษาท่ีใช*   

 þ  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในบางรายวิชา  

8.4 ความรPวมมือกับองค?กรภายนอก  

 þ เปbนหลักสูตรท่ีมีความรIวมมือกับองค<กรภายนอก ได%แกI สถาบันการศึกษา และสถาน

ประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝ�กสหกิจศึกษาท่ีมีการทำ MOU ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับสำนักวิชา 

(ภาคผนวกท่ี 10) 

  - รูปแบบของการรIวมมือ 

  þ รIวมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เปbนผู%ให%ปริญญา 
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 8.5  การให*ปริญญาแกPผู*สำเร็จการศึกษา   

🗹   หลักสูตรฯเด่ียว 

 8.6 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 þ ในสถานท่ี 

 þ นอกสถานท่ี ได%แกI การฝ�กสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ (ภาคผนวกท่ี 10) 

 

9. กระบวนการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

  หลักสูตรฯมีความพร%อมในการรองรับการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาภายใน

ปnการศึกษา 2568  โดยคณะกรรมการจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม  

 

10. สถานภาพของหลักสูตรฯและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรฯ  

 10.1 สถานภาพหลักสูตรฯ 

      þ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป�ดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปnการศึกษา 2567 ปรับปรุง

จากหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< หลักสูตรใหมI พ.ศ. 2562  

       10.2 การพิจารณาหลักสูตรฯจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย   

þ  คณะกรรมการประจำสำนักวิชาการจัดการเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 

10/2566 วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

þ  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เห็นชอบหลักสูตร  

      ในการประชุมคร้ังท่ี10/2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 

þ  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< อนุมัติหลักสูตร 

      ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2566 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 

¨ ประกาศรับรองหลักสูตรฯของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและ

นวัตกรรม ตามบันทึกท่ี[ คลิกพิมพ< ]เม่ือวันท่ี [ คลิกพิมพ< ] 

 

11. ความสอดคล*องของหลักสูตรกับยุทธศาสตร?ชาติ SDG และแผนยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย 

11.1 ความสอดคล*องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร?การพัฒนากำลังคน

ของประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันท่ีสอดคล*องกับการจัดกลุPมสถาบันอุดมศึกษา 

 ยุทธศาสตร<ชาติ 20 ปnที่ได%กำหนดวิสัยทัศน<ประเทศไทยวIา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั ่งยืน เปbนประเทศพัฒนาแล%ว ด%วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให%

ความสำคัญกับการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศระยะยาวด%วยการยกระดับศักยภาพใน

หลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอยIางตIอเนื่อง ในมิติความมั่นคงทั้งด%านเศรษฐกิจ สังคมและ
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สิ่งแวดล%อม เพื่อให%ประชาชนมีความมั่นคงในการใช%ชีวิตตามป¡จจัย 4 เปbนอยIางน%อย มีงานและรายได%

ม่ันคง รวมถึงอาหารและท่ีอยูIอาศัยท่ีเหมาะสมและสร%างความม่ันคงทางอาหาร 

โดยหลักสูตรฯ มีการพัฒนาปรับปรุงให%มีความสอดคล%องกับยุทธศาสตร<ชาติ พ.ศ. 2561-  

2580 ดังประเด็นดังตIอไปน้ี  

 ด*านการสร*างความสามารถในการแขPงขัน หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<

มุIงเน%นผลิตบัณฑิตให%เปbนทรัพยากรมนุษย<ที่มีศักยภาพตามยุทธศาสตร<ด%านที่ 2 โดยมีเป�าหมาย คือ 

การพัฒนาบัณฑิตที่มีศักยภาพในการรIวมขับเคลื่อนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเพื่อใช%เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศไทยให%ก%าวข%ามกับดับการเปbนประเทศรายได%ปานกลาง ลดการ

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีความสามารถทางการแขIงขัน (สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหIงชาติ, 2561) รวมถึงการรIวมขับเคลื่อนประเทศภายใต%ระบบเศรษฐกิจคุณคIา (Value Economy) 

ที่จะนำไปสูIการสร%างระบบเศรษฐกิจมูลคIาสูงภายใต%นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ต%องวางระบบและ

เตรียมการรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลดังเห็นได%จากการแพรIระบาดของไวรัสโค

โรนIา หรือ COVID-19 ที่ทำให%โลกธุรกิจถูกขับเคลื่อนด%วยเทคโนโลยีดิจิทัล การทำการตลาดและการ

สร%างแบรนด<ด%วยเทคโนโลยีดิจิทัลจึงกลายเปbนสIวนหนึ่งของการขับเคลื่อนธุรกิจในยุคป¡จจุบันและ

อนาคต 

 ด*านการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพทรัพยากรมนุษย? หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด< มุIงเน%นผลิตบัณฑิตให%เปbนทรัพยากรมนุษย<ให%มีศักยภาพตามยุทธศาสตร<ชาติ โดยมี

เป�าหมาย คือ การสร%างคนเกIง มีความซื่อสัตย< ใฝ�รู% เปbนคนดี รวมถึงเปbนผู%ที่มีสุขภาวะที่ดีเปbนกำลังคน

ท่ีมีคุณภาพของประเทศและเปbนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ เปbนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ยังได%ยึดแนวทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหIงชาติ ฉบับที่ 13 ปn พ.ศ. 2566 – 2570 เนื่องจากในการพัฒนาประเทศ สำนักงานพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ หรือสภาพัฒน<ฯ ได%มีการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ 

ฉบับที ่ 13 ปn พ.ศ. 2566 – 2570 มีการกำหนดเป�าหมายและทิศทางที ่ชัดเจนในการสร%างและ

ขับเคลื่อนประเทศ โดยด%านที่สำคัญเกี่ยวข%องกับการพัฒนาบนฐานศักยภาพ ทางทรัพยากร และ

วัฒนธรรมของของพื้นที่ และการสร%างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน<จากการพัฒนาแกIทุก

ภาคสIวนเศรษฐกิจและสังคมอยIางเปbน ด%านที่สอง เกี่ยวข%องกับการดำเนินการลดความเปราะบางตIอ

ความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอก และภายในประเทศ การสร%างความพร%อมของประเทศในการ

รับมือและปรับตัวให%อยูIรอดได%ในสภาวะวิกฤติ พร%อมทั้งมี ความสามารถในการสร%างสรรค<ประโยชน<

จากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให%เปbนโอกาส เพื่อสร%างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

(สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ, 2565) ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ 

ฉบับที่ 13 ปn พ.ศ. 2566 – 2570 หรือ แผน 13 มีการตอบสนองตIอวิสัยทัศน<ของยุทธศาสตร<ชาติ 20 
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ปn ที่น%อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด%วยการขับเคลื่อนประเทศภายใต%หลักความมีเหตุผล 

พอประมาณ มีภูมิคุ%มกันบนฐานความรู% คุณธรรมและความเพียร แผน 13 นี้ ยังให%ความสำคัญกับการ

สร%างภูมิคุ %มกันให%กับประเทศด%วยการกำหนดแนวทางการพัฒนาทุนมนุษย<ให%พร%อมตIอการ

เปลี่ยนแปลง ถ%าล%มต%องลุกไว% หรือกลIาวได%วIาต%องมีความพร%อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

พร%อมตIอการเติบโตอยIางยั่งยืน โดยมีคำสำคัญวIา “ไมIทิ้งใครไว%ข%างหลัง” หมายถึงการมุIงเน%นในการ

พัฒนาคนทุกกลุIมทุกระดับ ภายใต%โมเดลธุรกิจใหมI BCG Model ไมIวIาจะเปbนการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว 

 จากสิ่งที่ยุทธศาสตร<ชาติ 20 ปn และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ ฉบับที่ 13 ปn 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ได%มุIงเน%นนั้นสอดคล%องกับทิศทางของโลกธุรกิจที่ให%ความสำคัญกับ “คุณคIา” 

(Value) ในมิติที่เกี่ยวข%องกับผลประโยชน<ที่เกิดขึ้นตIอทุกฝ�าย ซึ่งเปbนมิติของการให%ความสำคัญกับ

คุณคIาของลูกค%า (Customer Value) ที่ต%องอาศัยกระบวนการสร%างคุณคIารIวมกัน และสอดคล%องกับ

แนวคิดประเทศไทย 4.0 ในมิติของการพัฒนาระบบธุรกิจที่เกี ่ยวข%องกับการสร%างแบรนด<และใช%

เครื ่องมือการตลาดดิจิทัลในการสร%างมูลคIาทางธุรกิจมากกวIาการมุ Iงเน%นการเปbนฐานการผลิต 

เนื่องจากโลกธุรกิจในป¡จจุบันก%าวข%ามระบบเศรษฐกิจการผลิต (Production Based Economy) มา

เปbนระบบเศรษฐกิจคุณคIา (Value Based Economy) ผู %ที ่มีความได%เปรียบทางธุรกิจไมIใชIผู %ที ่มี

ความสามารถในการผลิต แตIกลับเปbนผู%ที่มีความสามารถในการสร%างแบรนด< เพราะสิงที่ลูกค%าหรือ

ผู%บริโภคในป¡จจุบันให%ความสำคัญในการตัดสินใจเลือกซ้ือสินค%าหรือบริการคือ “แบรนด<” และสินค%าท่ี

มีแบรนด<สามารถจำหนIายได%ในราคาท่ีสูงกวIาสินค%าแบบเดียวกันที่ไมIมีแบรนด< ซึ ่งสอดคล%องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษาปn พ.ศ. 2565 ทักษะที่พึงประสงค<ของกำลังคนในสาขาการตลาดดิจิทัล ปn 

พ.ศ. 2565 ตลอดจนความคาดหวังและความต%องการด%านกำลังคนของธุรกิจและผู%ใช%บัณฑิตตIอการได%

บัณฑิตสาขาการตลาดที่มีความรู%ด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< ภายใต%กรอบการยกระดับ

คุณภาพของระบบอุดมศึกษาให%เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย<ที่เปbนป¡จจัยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขIงขันและความย่ังยืนของสังคมไทย 

 โดยหลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<มีความสอดคล%องกับพันธกิจหลักของ

สถาบันการศึกษาที่สอดคล%องกับการจัดกลุIมสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<จัดอยูIใน

กลุIม 1 กลุIมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน%าของโลกตามกฎกระทรวง การจัดกลุIมสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2564 ในการพัฒนาให%นักศึกษามีทักษะในการทำวิจัยเพื่อแก%ป¡ญหาด%านบริหารธุรกิจ การตลาด 

รวมถึงการสร%างนวัตกรรมทางธุรกิจในยุคดิจิทัล และสIงเสริมให%นักศึกษามีพัฒนาการงานวิชาการเพ่ือ

นำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย

ส่ิงแวดล*อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ครั ้งนี ้มี

จุดมุ Iงหมายเพื ่อรับมือกับความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ซึ ่งเปbนความเสี ่ยงที ่ไมIสามารถ

คาดการณ<หรือทำนายได% สิ่งที่สามารถทำได%มีเพียงการเตรียมการและการน%อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาบุคลากรที่มีหลักคิดความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมี

ภูมิคุ%มกันที่ดีบนฐาน 2 เงื่อนไข ได%แกI ความรู%และความมีคุณธรรม ให%รู%เทIาทันการเปลี่ยนแปลงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีความเส่ียงท่ีคาดวIาอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 

• การพัฒนาและความเจริญก%าวหน%าทางเทคโนโลยีที่ป¡จจุบันมีการกลIาวถึงเทคโนโลยี 

5.0 ที ่ม ีการสื ่อสารด%วยภาพและเส ียง รวมถึง Virtual Reality/Augmented 

Reality (VR/AR) ที่อาจจะมีการพัฒนาไปจนถึงการสื่อสารด%วยภาพโฮโลแกรมหรือ

เทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เปbนวิวัฒนาการทางการตลาดอีกขั้น ท่ีเทคโนโลยีใหมIกIอให%เกิด

พฤติกรรมการบริโภคที่แตกตIางจากเดิม ที่นอกจากจะผสานชIองทางแบบออนไลน<

และออฟไลน<เข%าด%วยกันแล%ว ยังนำเสนอประสบการณ<แบบไร%ขีดจำกัดที่ผู%บริโภคมี

สIวนรIวมได%อยIางเต็มรูปแบบ ซึ่งนักการตลาดจำเปbนต%องสามารถเข%าใจพฤติกรรม

และการให%ค ุณคIาของลูกค %าเพ ื ่อนำมากำหนดกลยุทธ <การตลาดได%อย Iางมี

ประสิทธิภาพ 

• การเกิดโรคอุบัติใหมIที่สIงผลให%เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจ ดังเชIนการแพรIระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนIา หรือ COVID-19 ดังเชIนชIวงที ่ผIานมา ธุรกิจต%องการคนท่ี

สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได%เร็วและดีที่สุด ดังคำวIา “ปลาเร็ว

กินปลาช%า” ใครพร%อมกIอน ลุกเดินได%กIอน ถึงเส%นชัยกIอน ด%วยเหตุนี้ จึงได%มีการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาให%มีความพร%อมรับมือตIอการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาธุรกิจที่พร%อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ

พัฒนาธุรกิจภายใต%โมเดลธุรกิจใหมIที่พร%อมปรับเปลี่ยนภายใต%รายวิชาโมเดลทาง

ธุรกิจและการออกแบบความคิดระบบในยุคดิจิทัล และนวัตกรรมและการตลาดเชิง

สร%างสรรค< 

• การกำหนดกฎเกณฑ<และกติกาใหมIด%านสิ่งแวดล%อมที่ประชาคมโลกมีเป�าหมาย

รIวมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจที่มีการปลIอยก§าซคาร<บอนสุทธิเปbนศูนย< 

การใช%เครื่องมือทางการตลาดที่คืนกำไรให%กับสังคม และสิ่งแวดล%อม การดำเนินงาน

ทางการตลาดเพื่อสิ่งแวดล%อมจึงต%องใช%ทรัพยากรอยIางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั ้งยังต%องสIงเสริมสร%างสรรค<ให%เกิดผลดีตIอสังคมสIงผลให%ธุรกิจและการ
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ดำเนินการตลาดพร%อมรับมือกับกฎระเบียบหรือมาตรการการค%าระดับนานาชาติ 

โดยมีการเตรียมความพร%อมในการพัฒนานักศึกษาผIานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

บูรณาการกับงานวิจัยของคณาจารย<ในพ้ืนท่ีธุรกิจจริง 

 

11.3 การตอบสนองเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ข*อขององค?การสหประชาชาติ (SDGs)  

เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค?การสหประชาชาติ (SDGs) 

ความ

เก่ียวข*องกับ

หลักสูตรฯ 

SDG 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี (No poverty) ü 
SDG 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร สIงเสริมเกษตรกรรมอยIางย่ังยืน 

(Zero hunger) 
- 

SDG 3 สร%างหลักประกันวIาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสIงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน

ในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 
- 

SDG 4 สร%างหลักประกันวIาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเทIาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู%ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable and promote 

lifelong learning opportunities for all) 
ü 

SDG 5 บรรลุความเสมอภาคระหวIางเพศและให%อำนาจของผู%หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

(Achieve gender equality and empower all women and girls) 
ü 

SDG 6 สร%างหลักประกันเร่ืองน้ำและการสุขาภิบาลให%มีการจัดการอยIางย่ังยืน และมี

สภาพพร%อมใช%สำหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management 

of water and sanitation for all) 

- 

SDG 7 สร%างหลักประกันวIาทุกคนเข%าถึงพลังงานสมัยใหมIในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได% 

เช่ือถือได% และย่ังยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and 

modern energy for all) 

- 

SDG 8 สIงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตIอเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ%างงาน

เต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน (Promote sustained, 

inclusive and sustainable economic growth, full and productive 

employment and decent work for all) 

ü 

SDG 9 สร%างโครงสร%างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สIงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและย่ังยืน และสIงเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, 

promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 
ü 
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เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค?การสหประชาชาติ (SDGs) 

ความ

เก่ียวข*องกับ

หลักสูตรฯ 

SDG 10 ลดความไมIเสมอภาคภายในและระหวIางประเทศ (Reduce inequality 

within and among countries) 
- 

SDG 11 ทำให%เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย<มีความปลอดภัย ท่ัวถึงและพร%อมรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, 

resilient and sustainable) 

- 

SDG 12 สร%างหลักประกันให%มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน (Ensure 

sustainable consumption and production pattern) 
ü 

SDG 13 ปฏิบัติการอยIางเรIงดIวนเพ่ือตIอสู%กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Take urgent action to combat climate change and its 

impacts) 

- 

SDG 14 อนุรักษ<และใช%ประโยชน<จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยIางย่ังยืน (Conserve and sustainably use the oceans, 

seas and marine resources for sustainable development) 

- 

SDG 15 ปกป�อง ฟ¬­นฟู และสนับสนุนการใช%ระบบนิเวศบนบกอยIางย่ังยืน ตIอสู%การ

กลายสภาพเปbนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ¬­นฟูสภาพกลับมาใหมI 

และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote 

sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, 

combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt 

biodiversity loss) 

- 

SDG 16 สIงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให%ทุกคนเข%าถึง

ความยุติธรรม และสร%างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, 

provide access to justice for all and build effective, accountable and 

inclusive institutions at all levels) 

ü 

SDG 17 เสริมความเข%มแข็งให%แกIกลไกการดำเนินงานและฟ¬­นฟูสภาพหุ%นสIวนความ

รIวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Strengthen the means of 

implementation and revitalize the Global Partnership for Sustainable 

Development) 

- 
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11.4 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ?ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ?  

1) แผนยุทธศาสตร< 20 ปn (พ.ศ. 2561-2580) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<    

แผนยุทธศาสตร?20 ป� (พ.ศ.2561-2580) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? 

ความสอดคล*อง 

กับยุทธศาสตร? 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 1 การพัฒนาความเปbน

เลิศทางการวิจัย บริการวิชาการและการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนอง ตIอ

การพัฒนาประเทศ 

- อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวข%องกับการตลาดและการสร%างแบรนด<ท่ีมีการใช%

ประโยชน<ในเชิงพาณิชย< และบทความตีพิมพ<เผยแพรI

ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 

- หลักสูตรฯดำเนินการจัดบริการวิชาการให%แกIสถาน

ประกอบการและชุมชุนภายนอก โดยบูรณาการรIวมกับ

การจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียน

การสอนโดยใช%รูปแบบและวิทยาการสมัยใหมI 

เพ่ือมุIงสูIความเปbนสากล 

หลักสูตรฯจัดการเรียนการสอนในกลุIมวิชา/รายวิชาท่ี

เกี่ยวข%องกับเทคโนโลยีสมัยใหมIทั้งเครื่องมือการตลาด

ดิจิทัลสมัยใหมI และเครือขIายสังคมออนไลน<ตIาง ๆ โดย

มุIงสู Iความเชี่ยวชาญสากลของบัณฑิตที่ตอบสนองตIอ

ความต%องการของผู %ม ีส Iวนได%สIวนเสียมีการเรียนท่ี

สIงเสริมการเรียนเรียนรู%ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 4 การสร%างและพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต เพ่ือตอบสนองตIอ ยุทธศาสตร<

ชาติ 

หลักสูตรฯมุIงผลิตบัณฑิตที่มุIงตอบสนองตIอยุทธศาสตร<

ชาติด%านการสร%างความสามารถในการแขIงขัน และด%าน

การพัฒนาและเสริมสร%างศักยภาพทรัพยากรมุนษย< โดย

ผIานการจัดการเรียนการสอน และการฝ�กปฏิบัติการใน

แหลIงฝ�ก และการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

งานวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 6 การสร%างเครือขIาย 

ความรIวมมือกับหนIวยงานภายนอก เพ่ือการ

พัฒนามหาวิทยาลัย  

ด%วยการมุIงเน%นในการพัฒนางานวิจัยและบูรณาการกับ

การเรียนการสอนกับสถานประกอบการและธุรกิจตIาง ๆ 

หลักสูตรฯมีการสร%างเครือขIายทั้งภาครัฐและเอกชน 

( Government and industrial link)  ใ นก า รผส าน

ความรIวมมือในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย<และ

นักศึกษา  
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2) ประเด็นยุทธศาสตร<ของแผนยุทธศาสตร<และแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปn (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร?ของแผนยุทธศาสตร?และ

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570) 

ความสอดคล*อง 

กับยุทธศาสตร? 

ยุทธศาสตร?ท่ี 1 การขับเคล่ือนให*เปqน 

มหาวิทยาลัยแหPงคุณภาพ 

ประเด็นยIอยท่ี 1 การนำองค<กรให%เปbนองค<กร

สมรรถนะสูงและเปbนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ประเด็นยIอยท่ี 2 การพัฒนาการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยIอยท่ี 3 การขับเคล่ือนให%บัณฑิตมี

สมรรถนะสูง 

ประเด็นยIอยท่ี 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 

- ประเด็นยIอยที่ 2 หลักสูตรขับเคลื่อนความรIวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตIางประเทศทั้งด%านการเรียนการ

สอน การวิจัยและการพัฒนานักศึกษา โดยหลักสูตร

จ ัดการเร ียนการสอน ตลอดจนการว ัดและการ

ประเมินผลตามมาตรฐานสากล UKPSF และใช% Active 

learning และเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจเพื่อใช%สถานการณ<

จริงเปbนกรณีศึกษา เพื่อฝ�กฝนให%นักศึกษามีสมรรถนะ

ด%านตIางๆ ทั้งการคิดวิเคราะห<เพื่อแก%ป¡ญหา มีความคิด

สร%างสรรค< คิดอยIางเปbนระบบ มีความสามารถในการ

สื่อสาร การทำงานเปbนทีมรIวมกับผู%อื่นที่มีความแตกตIาง

และหลากหลาย รวมท้ังมีแผนการจัดกิจกรรมระดับ

หลักสูตรในการสืบสานประเพณีและอนุรักษ<ศิลปะวัฒ

ธรรมตIอไป   

- ประเด็นยIอยที่ 3 หลักสูตรฯ มีการบูรณาการการเรียน

การสอนก ับการว ิจ ัยด %วยการนำองค <ความร ู %จาก

กระบวนการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาบัณฑิตให%มีความพร%อมตIอการเปลี่ยนแปลง และ

รับมือกับสถานการณ<ตIาง ๆ ได% นอกจากนี้ หลักสูตร

สIงเสริมให%นักศึกษาเข%าแขIงขันทางวิชาการเพื่อสร%างแรง

บันดาลใจให%น ักศึกษามีความมุ Iงม ั ่นที ่จะก%าวไปสูI

ความสำเร็จ ได%ประเมินเปรียบเทียบความสามารถทาง

วิชาการของตนเองกับผู%อ่ืน 

- ประเด็นยIอยที่ 4 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการ

สอนโดยมุIงเน%นให%บัณฑิตสามารถบูรณาการอัตลักษณ<

ท%องถ่ินสูIการออกแบบสร%างสรรค<แบรนด< 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 2 การขับเคล่ือนให*

บรรลุเป�าหมายมหาวิทยาลัยในกลุPมท่ี 1 

(Global & Frontier Research)  

อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการพัฒนาผลงานวิจัย

และบทความตีพิมพ<เผยแพรIผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ของแผนยุทธศาสตร?และ

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570) 

ความสอดคล*อง 

กับยุทธศาสตร? 

ประเด็นยุทธศาสตร?ท่ี 3 การขับเคล่ือนให*

บรรลุเป�าหมายการให*บริการวิชาการและ

พัฒนาชุมชนอยPางย่ังยืน 

- หลักสูตรฯดำเนินการจัดบริการวิชาการให%แกIสถาน

ประกอบการและชุมชุนภายนอกอยIางตIอเนื่อง และนำ

ผลการดำเนินงานมาตIอยอดพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาชุมชนอยIางย่ังยืน 

 

11.5 กระบวนการได *มาซึ ่งความต*องการ และความคาดหวังของผู *ม ีส Pวนได *ส Pวนเสีย 

(Stakeholders)  

ในการสำรวจผู%มีสIวนได%สIวนเสียถึงความคาดหวังและความต%องการ หลักสูตรได%ทำการสำรวจ

ผู%มีสIวนได%สIวนเสีย 5 กลุIม ประกอบด%วย ผู%ใช%บัณฑิต นักศึกษาป¡จจุบัน ศิษย<เกIา อาจารย<ผู%รับผิดชอบ

หลักสูตร และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชIวงเดือนธันวาคม 2565 - เมษายน 2566 

ได%ผลดังน้ี 

ผู*มีสPวนได*สPวนเสีย เคร่ืองมือ ความต*องการ (Needs) 

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

ผู%ใช%บัณฑิต1  

(จำนวน 21 ราย) 

โดยใช%

แบบสอบถาม

ออนไลน< จำนวน 

16 ราย และใช%

วิธีการสัมภาษณ<

เชิงลึก 5 สถาน

ประกอบการ เก็บ

ข%อมูลระหวIางวันท่ี 

1 ธันวาคม 2565 

- 28 กุมภาพันธ< 

2566 

แบบสอบถาม

ออนไลน< และ

การสัมภาษณ<

เชิงลึก 

•  

ด*านความรู* (Knowledge) 

1. แนวคิดพื้นฐานการตลาด กลยุทธ<ทางการตลาด การตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< และการวัดผล KPI ด%านการตลาด  

ด*านทักษะ (Skills) 

1. ทักษะการนำเสนอและส่ือความหมาย  

2. ทักษะการใช%งานส่ือสังคมออนไลน< เชIน Google, Youtube, 

Facebook, Instagram, Tiktok, Twitter และส่ืออ่ืนๆ 

3. ทักษะทางด%านการใช%เครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพการ

ดำเน ินการตลาดดิจ ิท ัล เช Iน Google Analytics, Google 

Data Studio, และ Facebook Ads Manager 

4. มีท ักษะในการออกแบบสื ่อส ิ ่งพ ิมพ< การใช%โปรแกรม 

Photoshop Illustrators หรือ การทำเว็บไซต< 

5. มีความสามารถในการส่ือสารด%วยภาษาตIางประเทศ 

6. มีความสามารถในการรู %เทIาทันการเปลี่ยนแปลงทางด%าน

ดิจิทัลในยุคป¡จจุบัน  
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสีย เคร่ืองมือ ความต*องการ (Needs) 

7. มีความสามารถในการตีความในการทำความเข%าใจกับ

ผู%บริโภค  

8. มีความสามารถในการเขียนหรือสร%าง บอกเลIาเรื ่องราว 

(Content Creator) ได%  

ด*านจริยธรรม (Ethics) 

1. การมีจิตใจมุIงเน%นความรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม 

ด*านคุณลักษณะ (Character) 

1. ทัศนคติและความตั้งใจในการทำงาน สามารถทำงานรIวมกับ

ผู%อ่ืนได% และมองเห็นถึงเป�าหมายโดยรวมขององค<กรเปbนสำคัญ  

2. มีแนวคิดการทำงานท่ีจริงจัง มุIงม่ัน และพร%อมลุยและพัฒนา

ตัวเองเสมอ 

3. เปbนผู%ไฝ�รู% สามารถหาความรู%ได%ด%วยตนเองและนำความรู%น้ัน

ไปประยุกต<ตIอยอดในการแก%ไขป¡ญหา หรือวางแผนการตลาด 

ศิษย<เกIา2 

(จำนวน 32 ราย) 

แบบสอบถาม

ออนไลน< 

ด*านความรู* (Knowledge) 

1. ด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

2. ด%านเคร่ืองมือการตลาดดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน<  

ด*านทักษะ (Skills) 

1. การวิเคราะห<ข%อมูลทางด%านการตลาดและพฤติกรรมและ

ผู%บริโภค 

2. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด % า น ภ า ษ า  แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ด % ว ย

ภาษาตIางประเทศ 

3. ทักษะในการตีความพฤติกรรมและการให%คุณคIาของลูกค%า 

4. ความสามารถในการประยุกต<ใช%ความรู %ทางวิชาการและ

ทฤษฎีในการทำงานหรือดำเนินธุรกิจ 

  ด*านจริยธรรม (Ethics) 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค<กร 

ด*านคุณลักษณะ (Character) 

1. การมีทัศนคติท่ีดี  

2. มีความคิดสร%างสรรค< การกล%าแสดงออก  
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสีย เคร่ืองมือ ความต*องการ (Needs) 

นักเรียนช้ันมัธยม

ปลาย (65 ราย)

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอน

ปลายสมัครเข%า

ศึกษาตIอและ

นักศึกษาท่ีมาเข%า

คIายและทำ

กิจกรรมกับสำนัก

วิชาการจัดการ 

เก็บข%อมูลโดยใช%

การสนทนากลุIม

ระหวIางวันท่ี 28 – 

29 มกราคม 2566 

การสอบถาม

ออนไลน< 

การสนทนากลุIม 

ด*านความรู* (Knowledge) 

1. ความรู%ด%านเคร่ืองมือการตลาดดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน<  

2. ความรู%ด%านการสร%างแบรนด< 

ด*านทักษะ (Skills) 

1. ทักษะการเปbนผู%ประกอบการ  

2. ทักษะการสร%างแบรนด<  

3. ทักษะการเปbน Start Up 

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

นักศึกษาป¡จจุบัน 

(จำนวน 93 ราย) 

เก็บข%อมูลโดยใช%

แบบสอบถาม

ระหวIาง วันท่ี 1 

ธันวาคม 2565 - 

28 กุมภาพันธ< 

2566 และการ

เสนอข%อเสนอแนะ

หลังจากกลับ

จากสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษา 

3/2565 

1) 

แบบสอบถาม

ออนไลน< และ 

2) การประชุม

กลุIมยIอย นศ.

ช้ันปn 4 ท่ีผIาน

การปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

ด*านความรู* (Knowledge) 

1. ด%านการตลาดสมัยใหมI 

2. ด%านเคร่ืองมือการตลาดดิจิทัล  

ด*านทักษะ (Skills) 

1. ทักษะการปฏิบัติงานจริงด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง

แบรนด< 

2. ทักษะการเปbนผู%ประกอบการ Start Up 

3. ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 



 

18 
 

ผู*มีสPวนได*สPวนเสีย เคร่ืองมือ ความต*องการ (Needs) 

อาจารย<

ผู%รับผิดชอบ

หลักสูตร และ

นักวิชาการ 

(จำนวน 6 ราย) 

สนทนากลุIม เก็บ

ข%อมูลระหวIาง 

วันท่ี 8 - 15 

กุมภาพันธ< 2566 

จัดประชุมเพ่ือ

ระดมความ

คิดเห็น 

ด*านความรู* (Knowledge) 

1. ด%านทฤษฎีการบริโภคและวัฒนธรรมการบริโภค 

2. ด %านกระบวนการสร %างค ุณค Iาของล ูกค %า (Value Co-

Creation Process) 

3. ด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

ด*านทักษะ (Skills) 

1. ความสามารถในการออกแบบหรือพัฒนาแบบแผนการสร%าง

คุณคIา (Value Proposition)  

2. ความสามารถเขียนหรือสร%าง บอกเลIาเรื่องราว (Content 

Creator) ได%  

3. ความสามารถในการส่ือสารด%วยภาษาตIางประเทศ 

4. ความสามารถในการสื ่อสารและเลIาเรื ่องโดยใช%ภาพและ

ข%อความ 

5. ความสามารถในการวางกลยุทธ<การตลาดดิจิทัล การสร%าง

แบรนด<  

6. ความคิดสร%างสรรค< (Creative Thinking) และความคิดเปbน

ระบบ (Systematic Thinking) 

7. ความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และทักษะการ

แก%ไขป¡ญหา (Problem Solving Skills) 

ด*านจริยธรรม (Ethics) 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค<กร 

2. การมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม 

3. การมีจริยธรรมทางการตลาด 

ด*านคุณลักษณะ (Character) 

1. ทัศนคติและความต้ังใจในการทำงาน  

2. สามารถทำงานรIวมกับผู%อ่ืนได% 
1ผู#ใช#บัณฑิต มาจากกลุ3มลักษะงานที่หลากหลาย ประกอบด#วย งานการตลาดดิจิทัลและการสร#างแบรนดD งานบริการลูกค#า งาน

การตลาด 
2ศิษยDเก3า ที่สำเร็จการศึกษาในช3วงระยะเวลาไม3เกิน 3 ปM 
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 ทั้งนี้ นักศึกษาป¡จจุบันยังระบุถึงกิจกรรมทึ่ต%องการเพื่อสร%างเสริมประสบการณ<ชีวิต ได%แกI 

กิจกรรมสานสัมพันธ<ระหวIางนักศึกษาด%วยกัน และระหวIางนักศึกษากับอาจารย< การจัดอบรมเสริม

ทักษะเพิ่มเติมเชIน ทักษะภาษาอังกฤษ  หรือการจัดติวเพื่อทบทวนเนื้อหากIอนสอบ รวมถึงการจัด

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ<และมุมมองของธุรกิจด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

 นอกจากนี้หลักสูตรได%นำนำวิสัยทัศน<และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสำนักวิชาการจัดการ

มาพิจารณาในการกำหนดผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตร และกำหนดสมรรถนะที่จำเปbน รIวมกับการ

พิจารณาผลลัพธ<การเรียนรู%ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของ สปอว.  

 

11.6 วิสัยทัศน? พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  วิสัยทัศน? : เปbนองค<การธรรมรัฐ เปbนแหลIงเรียนรู% เปbนหลักในถ่ิน เปbนเลิศสูIสากล 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ดังน้ี 

  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง ให%มีมาตรฐานท่ีสอดคล%องกับความต%องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต%และของประเทศ 

  2) ดำเนินการศึกษา ค%นคว%า วิจัยและพัฒนาองค<ความรู%ใหมIให%สามารถนำไปใช%ในการผลิตให%

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแขIงขันในระดับนานาชาติ 

  3) ให%บริการทางวิชาการแกIหนIวยงานตIาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในด%านการให%คำปรึกษา 

และแนะนำการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมท้ังการฝ�กอบรมและพัฒนาอันกIอให%เกิด

การถIายทอดเทคโนโลยีท่ีจำเปbน และเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและ

ประเทศชาติ 

  4) อนุรักษ<และฟ¬­นฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเปbนจารีตประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสุทธ์ิและ

ศิลปะประยุกต< เพ่ือให%มหาวิทยาลัยเปbนศูนย<รวมของชุมชนและเปbนแบบอยIางท่ีดีของสังคม 

 

11.7 วิสัยทัศน?และพันธกิจของสำนักวิชา  

  วิสัยทัศน? : สำนักวิชาการจัดการเปbนแหลIงพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะ ความรู%และจริยธรรม 

สามารถปรับตัวให%เข%ากับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและ

องค<ความรู%ทางด%านการจัดการและบริหารธุรกิจท่ีได%รับการยอมรับในระดับสากล 

  สำนักวิชาการจัดการมีพันธกิจ ดังน้ี 

  1. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมด%านโลจิสติกส< การตลาดดิจิทัล การ

ทIองเที่ยวและศิลปะการประกอบอาหารแบบมืออาชีพ รวมทั้งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความชำนาญ 

และมีจริยธรรม สามารถปรับตัวได%เทIาทันการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 
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  2. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร%างนวัตกรรมและองค<ความรู%ทางด%านการจัดการและบริหารธุรกิจท่ี

เปbนประโยชน<ตIอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให%เปbนที่ยอมรับใน

ระดับประเทศและระดับสากล 

  3. เปbนแหลIงเรียนรู%และสามารถถIายทอดองค<ความรู%เพื่อการเติบโตและพัฒนาของชุมชน

ท%องถ่ิน และธุรกิจอยIางย่ังยืนบนฐานการบูรณางานวิจัยและการสร%างเครือขIายความรIวมมือ 

  4. ทำนุบำรุง อนุรักษ< ฟ¬­นฟู และเผยแพรIศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และภูมิป¡ญญา

ท%องถ่ิน 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค/ และผลลัพธ/การเรียนรู: 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุIงผลิตบัณฑิตให%มีความพร%อมในการเปbนผู%ประกอบการธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตIอสังคม

และสิ่งแวดล%อม สามารถประยุกต<ใช%เครื่องมือการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ในการสร%างหรือ

ตIอยอดธุรกิจ ภายใต%กรอบแนวคิด “เกIงวิชาการ เช่ียวชาญการปฏิบัติ” 

  

2. วัตถุประสงค?ของหลักสูตร 

2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตนักการตลาดที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด%าน ทางการตลาดดิจิทัล การ

สร%างแบรนด<และมีความเปbนผู%ประกอบธุรกิจดิจิทัล สอดคล%องกับความต%องการของภาคอุตสาหกรรม 

และยุทธศาสตร<ชาติ ในด%านขีดความสามารถในการแขIงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได%เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู%ประกอบการยุคใหมI 

2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักการตลาด และนักสร%างแบรนด<ที่สามารถใช%เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สร%างมูลคIาทางการตลาดและพัฒนาธุรกิจบนฐานเศรษฐกิจคุณคIาสูงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหIงชาติ ฉบับท่ี 13    

2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิจัยทางด%านการตลาด ตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคน

ของประเทศตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย สอดคล%องกับการจัดกลุIมสถาบันอุดมศึกษาที่เปbน

มหาวิทยาลัยวิจัย  

2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคล%องกับผลลัพธ<การเรียนรู%ทั้ง 4 ด%านตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ<การเรียนรู%ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 

3. ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

 หลักสูตรมุ Iงผลิตบัณฑิตที ่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร<และมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสียและเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ 4 ด%าน ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ<การเรียนรู %ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 รวมทั้งการมุIงเน%นในการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห<

และสังเคราะห< สามารถแสวงหาความรู%ตลอดชีวิต บนฐานของการมีจิตสำนึกในการรักชาติ รักแผIนดิน 

มีความกตัญ²ู มีวินัย รับติดชอบตIอสังคมและยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรน้ีมีความสามารถแตIละด%านดังตIอไปน้ี 
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 ด*านความรู* (Knowledge)  

PLO1 อธิบายแนวคิด หลักการทางด%านบริหารธุรกิจ การตลาดดิจิทัล และการสร%างแบรนด< 

ตามบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด%านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล%อม และการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(GELO1) 

 PLO2 อธิบายแนวคิดการตลาดดิจิทัล และการสร%างแบรนด< ภายใต%การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล (GELO5) 

 PLO3 วิเคราะห<ความรู%ทางด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<อยIางมีเหตุผลและ

นำไปสูIการแก%ป¡ญหาทางธุรกิจได% (GELO4) 

 PLO4 ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<เพ่ือวางแผนการตลาด

และกำหนดกลยุทธ<แบรนด<โดยคำนึงถึงความแตกตIางทางเทคโนโลยีและพหุวัฒนธรรมของผู%บริโภค 

(GELO2) 

 PLO5 ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางด%านบริหารธุรกิจและการจัดการนวัตกรรมในการพัฒนา

ไปสูIความเปbนผู%ประกอบธุรกิจยุคดิจิทัลอยIางมีความรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม (GELO3) 

 

ด*านทักษะ (Skills)  

PLO6 มีทักษะการสื่อสารและนำเสนอเรื่องราวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานธุรกิจ 

ในกรณีท่ีนักศึกษาเลือกภาษาจีนสามารถส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจำวันได% (GELO6) 

PLO7 มีทักษะในการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลและซอฟต<แวร<เพื่อสืบค%นข%อมูล คัดกรอง รวบรวม 

วิเคราะห<และนำเสนอในงานทางด%านบริหารธุรกิจ การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ได% (GELO7, 

GELO8) 

PLO8 มีทักษะในการดูแลสุขภาพรIางกายและจิตใจตนเองและสามารถออกแบบการสร%าง

เสริมสุขภาวะและสภาพแวดล%อมการทำงานในองค<กรธุรกิจได% (GELO9)  

PLO9 มีทักษะในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพแวดล%อมธุรกิจยุค

ดิจิทัล  

PLO10 มีทักษะความเปbนผู%ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแผนการตลาดและกลยุทธ<

แบรนด<ท่ีนำไปสูIการประกอบธุรกิจ 

 

ด*านจริยธรรม (Ethics)  

 PLO11 แสดงออกถึงความซื่อสัตย< กตัญ²ู มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมีความเปbน

ผู%ประกอบการท่ีรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม (GELO10) 
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ด*านลักษณะบุคคล (Character)  

 PLO12 แสดงออกซึ่งการเปbนผู%มีใจอาสาและมีภาวะผู%นำ สามารถเปbนได%ทั้งผู%นำและผู%ตาม มี

จิตอาสา กล%าแสดงควารมคิดเห็น ทำงานรIวมกับผู%อ่ืนในองค<กรได% (GELO11, GELO12) 

 PLO13 กระตือรือร%น ใฝ�รู% ใฝ�เรียน สามารถพัฒนาตนเองในงานด%านบริหารธุรกิจ การตลาด

และการสร%างแบรนด< ได%อยIางตIอเน่ือง (GELO13)  

 

4. ผลลัพธ?การเรียนรู*เม่ือส้ินป�การศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ช้ันป� ความรู* (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะ

บุคคล (Character) ของนักศึกษาจะได*รับเม่ือเรียนจบแตPละช้ันป�  

ช้ันปnท่ี 1 ด*านความรู*  นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการพื้นฐานทางด%านภาษาไทย การ

รับสIงสารในชีวิตประจำวัน ความรู%สำหรับผู%ใช%ภาษาอังกฤษระดับต%น โปรแกรม

สำเร็จรูป พื้นฐาน ความสัมพันธ<ของสิ่งแวดล%อมและระบบนิเวศที่มีตIอมนุษย< 

เศรษฐศาสตร< การบัญชี การตลาดดิจิทัลและพฤติกรรมผู%บริโภคเพื่อการจัดการ

ธุรกิจดิจิทัล 

ด*านทักษะ  สามารถสื่อสาร นำเสนองานด%วยวาจาฟ¡ง พูด ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได% ในกรณีท่ีเลือกภาษาจีน สามารถส่ือสารภาษาจีนพ้ืนฐาน

ในชีวิตประจำวันและสามารถใช%ซอฟต<แวร<เบ้ืองต%นในการวิเคราะห<ข%อมูลได%อยIาง

เหมาะสม สามารถดูแลสุขภาพรIางกายและจิตใจตนเองได% 

ด*านจริยธรรม มีความกตัญ²ู รู%วินัย ซ่ือสัตย< ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมีความ

รับผิดชอบ   

ด*านลักษณะบุคคล มีใจอาสา สามารถทำงานรIวมกับผู%อื่นได% ตระหนักถึงคุณคIา

ของทรัพยากร 

ช้ันปnท่ี 2 ด*านความรู* นักศึกษาสามารถอธิบาย และประยุกต<ใช%ความรู%ทางด%านภาษาใน

การนำเสนอ ตีความการพูดในที่สาธารณะ แนวคิดนวัตกรรมและการตลาดเชิง

สร%างสรรค< การตลาดดิจิทัล โมเดลทางธุรกิจ  และการสร%างแบรนด<  วิเคราะห<

ความรู%ทางด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<อยIางมีเหตุผลและนำไปสูI

การแก%ป¡ญหาทางธุรกิจได%  

ด*านทักษะ สามารถสื่อสาร นำเสนองานด%วยวาจา อIาน เขียน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษพื้นฐานได% มีทักษะในการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลและซอฟต<แวร<เพ่ือ

การสืบค%นข%อมูล คัดกรอง รวบรวม วิเคราะห< สถิติธุรกิจ ข%อมูลการตลาดดิจิทัล
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ช้ันป� ความรู* (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะ

บุคคล (Character) ของนักศึกษาจะได*รับเม่ือเรียนจบแตPละช้ันป�  

และเครือขIายสังคมออนไลน< และมีทักษะการถIายภาพประกอบการเลIาเรื ่อง

การตลาดเชิงสร%างสรรค< ส่ือสารและนำเสนองานทางบริหารธุรกิจได%   

ด*านจริยธรรม  

แสดงออกถึง ความกตัญ²ู รู%วินัย ซ่ือสัตย< ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติ

ของสังคม   

ด*านลักษณะบุคคล เปbนผู%ที ่คิดเปbนระบบ มีวิจารณญาณ มีเหตุผล สามารถ

ปรับตัวเข%ากับสภาพแวดล%อม สามารถทำงานทีมยอมรับฟ¡งความคิดเห็นของ

ผู%อ่ืน  

ช้ันปnท่ี 3 ด*านความรู* นักศึกษาสามารถวิเคราะห< และประยุกต<ความรู%วัฒนธรรมการ

บริโภค แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ<และบริการ การเขียนเพื่อการ

สร%างแบรนด< การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาดไปใช%ในการวางแผน 

พัฒนากลยุทธ<แบรนด<และการสื่อสารแบรนด<แบบบูรณาการ  คำนึงถึงความ

แตกตIางของผู%บริโภค  

ด*านทักษะ สามารถจัดการข%อมูลดิจิทัลเพื่อการตลาด ออกแบบเชิงสร%างสรรค<

เพื่อการสร%างแบรนด<และบรรจุภัณฑ< สามารถพัฒนาแผนการตลาดและกลยุทธ<

แบรนด<ที่นำไปสูIการประกอบธุรกิจที่ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และสภาพแวดล%อมธุรกิจ   

ด*านจริยธรรม  แสดงออกถึงความความกตัญ²ู ซื่อสัตย< มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ มีจิตสาธารณะ และมีความพร%อมในการเปbนผู%ประกอบการที่รับผิดชอบ

ตIอสังคม และส่ิงแวดล%อม 

ด*านลักษณะบุคคล  เปbนผู%มีภาวะผู%นำ กระตือรือร%น ใฝ�รู% ใฝ�เรียน สุภาพ กตัญ²ู

รอบคอบ คิดเปbนระบบอยIางมีวิจารณญาณมีเหตุผล  และมีความอดทนในการ

ทำงาน      

ช้ันปnท่ี 4 ด*านทักษะ  สามารถปฏิบ ัต ิงานจริงในสถานประกอบการ โดยสามารถ

ประยุกต<ใช%ความรู %ทางด%านบริหารธุรกิจ การตลาดและการสร%างแบรนด<ไป

ปฏิบัติงานตามภาระหน%าที่ที่ได%รับมอบหมาย สามารถปรับตัวกับเพื่อนรIวมงาน

หัวหน%างานในสถานประกอบการได%  
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ช้ันป� ความรู* (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะ

บุคคล (Character) ของนักศึกษาจะได*รับเม่ือเรียนจบแตPละช้ันป�  

ด*านจริยธรรม มีความกตัญ²ู รู%วินัย ซ่ือสัตย< ตรงตIอเวลา สามารถปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบขององค<กร มีความรับผิดชอบตIองานท่ีได%รับมอบหมาย   

ด*านลักษณะบุคคล ทำงานคลIองแคลIว กระตือรือร%น ขวนขวายหาความรู%ในการ

พัฒนาตนเอง และสามารถทำงานรIวมกับผู%อ่ืนในองค<กรได%   
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หมวดที่ 3  โครงสร:างของหลักสูตร รายวิชา และหนYวยกิต 

 

โครงสร%างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได%กำหนดรายวิชาเพื่อตอบสนองตIอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค<ของ

หลักสูตรฯ ซึ่งสอดคล%องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ และปรัชญา ตามเกณฑ<

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 พร%อมกับข%อมูลจากระบบวิเคราะห<ความต%องการ

ตลาดแรงงาน (Skill Mapping) การสำรวจความคิดเห็นและความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสียเพ่ือ

นำมาออกแบบโครงสร%างหลักสูตรฯ  

 การจำแนกกลุ Iมวิชาจัดทำให%มีความสอดคล%องกับความต%องการของผู %ใช%บัณฑิต และ

ตลาดแรงงานตIอการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ และความเจริญก%าวหน%าทางเทคโนโลยีที่สIงผลตIอ

พฤติกรรมและการให%คุณคIาของลูกค%าในยุคป¡จจุบันและอนาคต รวมถึงความคาดหวังและความ

ต%องการด%านกำลังคนของภาคธุรกิจและผู%ใช%บัณฑิตที่มีความรู%ด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< แผนยุทธศาสตร<ชาติ 20 ปn (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นยุทธศาสตร<ชาติที ่ I 2 กลIาวคือ 

ยุทธศาสตร<ชาติด%านการสร%างความสามารถในการแขIงขัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ 

ฉบับที่ 13 ปn พ.ศ. 2566 – 2570 ในการพัฒนาทุนมนุษย<ให%สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และ

ดำเนินการเพื่อการเติบโตอยIางยั่งยืน และทักษะที่พึงประสงค<ของกำลังคนในสาขาการตลาดดิจิทัล 

พ.ศ. 2565 โดยจัดลำดับรายวิชาให%สะท%อนตIอผลลัพธ<การเรียนรู %ระดับชั ้นปn (Year-Learning 

Outcomes : YLOs) โดยกำหนดให%โครงสร%างหลักสูตรฯ ประกอบด%วย 4 หมวดวิชา ได%แกI หมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป กลุIมวิชาแกนธุรกิจ กลุIมวิชาเอก และกลุIมวิชาสหกิจศึกษา 

 

1. หลักสูตรและโครงสร*างหลักสูตร 

1.1  จำนวนหนPวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 120  หนIวยกิต  

1.2 โครงสร*างหลักสูตร  

1) ปริญญาตรีทางวิชาการ  

หมวดวิชา 

หนPวยกิตตาม

เกณฑ? อว.  

พ.ศ. 2565 

หนPวยกิตของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ก) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมPน*อยกวPา 24 26 

โดยเลือกภาษาอังกฤษ 9 

หนIวยกิต หรือภาษาจีน 

9 หนIวยกิต 
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หมวดวิชา 

หนPวยกิตตาม

เกณฑ? อว.  

พ.ศ. 2565 

หนPวยกิตของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ข) หมวดวิชาเฉพาะ ไมPน*อยกวPา 72 88 

ง) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมPน*อยกวPา 6 6 

หนPวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมPน*อยกวPา 120 120 
หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<มุIงเน%นให%ผู%เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนโดยเพ่ิม

หนIวยกิต 2 หนIวยกิตในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จากเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 ท่ีกำหนดไว%ให%วิชาศึกษาท่ัวไปมีจำนวนหนIวยกิตรวม ไมIน%อยกวIา 24 หนIวยกิต 

 

2. ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  

รหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ประกอบด%วย 3 สIวน โดยมีรูปแบบดังน้ี 

                                                  xxx  67 - xxx 

 

สIวนท่ี 1 เปbนตัวอักษร 3 ตัว หมายถึงตัวยIอของหลักสูตรหรือหมวดวิชา  

สIวนท่ี 2 เปbนปnการศึกษาท่ีเร่ิมใช%รายวิชา 

สIวนที่ 3 เปbนตัวเลข 3 หลัก โดยตัวเลขหลักที่ 1 เปbนชั้นปn ตัวเลขหลักที่ 2 เปbนกลุIมวิชา 

ตัวเลขหลักท่ี 3 เปbนลำดับรายวิชาในกลุIม  

กรณีที่มีตัวอักษร E ท*ายรหัสรายวิชา หมายถึง รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเปbน

ภาษาอังกฤษท้ังรายวิชา   

 

2.1 การกำหนดตัวเลขรหัสรายวิชา 

1) ความหมายของรหัสวิชาสPวนท่ี 1  

รหัสวิชาสPวนท่ี 1 ความหมาย 

GEN รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบโดยสำนักวิชาพหุภาษาและ

การศึกษาท่ัวไป 

CHI รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบโดยสำนักวิชาศิลปศาสตร< 

CSP รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ท่ีรับผิดชอบโดยศูนย<สIงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา 
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รหัสวิชาสPวนท่ี 1 ความหมาย 

ECN รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่รับผิดชอบโดยสำนักวิชาการบัญชีและ

การเงิน 

INF รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบโดยสำนักวิชาสารสนเทศศาสตร< 

ACT รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะท่ีรับผิดชอบโดยสำนักวิชาการบัญชีและการเงิน 

LGT รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะท่ีรับผิดชอบโดยหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส<

สำนักวิชาการจัดการ 

MGT รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะท่ีรับผิดชอบโดยสำนักวิชาการจัดการ 

MKT รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะท่ีรับผิดชอบโดยหลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด< สำนักวิชาการจัดการ 

สIวนท่ี 2 เปbนตัวเลข 67 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปnการศึกษาท่ีเร่ิมใช%ในหลักสูตร 

 

2) ความหมายของรหัสวิชาสPวนท่ี 3 

หลักท่ี ความหมาย 

1 ช้ันปn 

2 ลำดับกลุIมวิชา 

3 ลำดับรายวิชาในกลุIม 

 

2.1) ลำดับกลุPมวิชา (หลักท่ี 2) 

2.1.1) กลุPมวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวเลขหลักท่ี 2 ความหมาย 

       1 กลุIมวิชาภาษาไทย 

2 กลุIมวิชาภาษาตIางประเทศ 

3 กลุIมวิชาสังคมศาสตร< มนุษยศาสตร< และสุนทรียศาสตร< 

4 กลุIมวิชาวิทยาศาสตร<และเทคโนโลยี 

5 และ 6 กลุIมวิชากีฬาและสุขภาวะ และ กลุIมวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

7 กลุIมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    2.1.2) กลุPมวิชาของหลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด?  

ตัวเลขหลักท่ี 2 ความหมาย 

0 กลุIมวิชาแกนธุรกิจ  

1 กลุIมวิชาพ้ืนฐานสาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

2 กลุIมวิชาบูรณาการและวิเคราะห<เชิงลึก 

9 กลุIมวิชาสหกิจศึกษา 

 

2.2) ลำดับกลุPมวิชา (หลักท่ี 3) 

2.2.1) รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป กำหนดรหัสดังน้ี  

0-9 หมายถึง รายวิชา  

2.2.2) รายวิชาในกลุPมวิชาของหลักสูตร กำหนดรหัสดังน้ี 

1-9 หมายถึง รายวิชา 

หมายเหตุ  1. รหัสวิชาและช่ือวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต%องไมIซ้ำกับวิชาอ่ืน และช่ือ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษต%องใช%ให%สอดคล%องกัน 

2. อักษรยIอ ซ่ึงเปbนอักษรยIอของสาขาวิชา จะต%องไมIซ้ำกับสาขาวิชาอ่ืน 
 

3. รายวิชา/กลุPมสาระ/ชุดวิชา (Module)  

 (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  26 หนPวยกิต 

 รหัสวิชา              ช่ือวิชา        หนPวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด*วยตนเอง) 

GEN67-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

Fundamental Thai 

     2(2-0-4)* 

GEN67-111 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ      2(2-0-4) 

 Thai for Presentation  

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Fundamental English 

     2(2-0-4)* 

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผู%ใช%ภาษาข้ันเร่ิมต%น

ระดับสูง 

Integrated English Skills for Upper Beginners 

     3(2-3-6) 

หมายเหตุ *ไมPนับหนPวยกิตในโครงสร*างหลักสูตร 
 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุIมภาษาตIางประเทศได% 1 ใน 2 กลุIมวิชา 

เลือกรายวิชาภาษาอังกฤษ 9 หนIวยกิต หรือเลือกรายวิชาภาษาจีน 9 หนIวยกิต 



 

30 
 

กลุPมวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟ¡ง-พูดสำหรับผู%ใช%ภาษาระดับต%น 

English Listening and Speaking for Basic Users 

3(2-3-6) 

GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอIาน-เขียนสำหรับผู%ใช%ภาษาระดับต%น 

English Reading and Writing for Basic Users 

3(2-2-5) 

GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ีสาธารณะและการนำเสนอสำหรับผู%ใช%

ภาษาข้ันอิสระ 

English for Public Speaking and Presentation  

for Independent Users 

3(2-2-5) 

กลุPมวิชาภาษาจีน 

CHI67-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Basic Chinese  

CHI67-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 

 Chinese for Daily Life  

CHI67-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 Chinese for Communication  
 

GEN67-133          สุนทรียศาสตร<เพ่ือคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 

 Aesthetics for Quality of Life                                     

GEN67-141 การแสวงหาความรู%และการวิจัยเบ้ืองต%น 2(2-0-4) 

 Knowledge Inquiry and Fundamental Research  

GEN67-142 การอนุรักษ<ส่ิงแวดล%อมและสภาวะโลกร%อน 2(1-2-3) 

 Environmental Conservation and Global Warming  

GEN67-161 นวัตกรรมและผู%ประกอบการ 2(1-2-3) 

 Innovation and Entrepreneurship  

INF67-171

  

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

Information Technology in Digital Era 

1(1-0-2) 

INF67-173

   

การใช%ซอฟต<แวร<ตารางคํานวณเพ่ือการวิเคราะห<ข%อมูล 

Use of Spreadsheet Software for Data Analysis  

1(0-2-1) 

วิชาสร*างเสริมสุขภาพกีฬา 

นักศึกษาต%องเลือกรายวิชาในรายการตIอไปน้ี จํานวน 2 หนIวยกิต  
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CSP67-151 กีฬาฟุตบอล 

Football 

1(0-2-1) 

CSP67-152 กีฬาฟุตซอล 

Futsal 

1(0-2-1) 

 

CSP67-153 กีฬาบาสเกตบอล 

Basketball 

1(0-2-1) 

CSP67-154 กีฬาวอลเลย<บอล 

Volleyball 

1(0-2-1) 

CSP67-155 กีฬาแบดมินตัน  

Badminton 

1(0-2-1) 

CSP67-156 กีฬาเปตอง 

Petanque 

1(0-2-1) 

CSP67-157 กีฬาเทนนิส 

Tennis 

1(0-2-1) 

CSP67-158 กีฬากอล<ฟ 1(0-2-1) 

 Golf  

CSP67-159 กีฬาวIายน้ำ 1(0-2-1) 

 Swimming  

CSP67-160 กีฬามวยไทย 1(0-2-1) 

 Thai Boxing  

CSP67-161 กีฬาเทเบิลเทนนิส  1(0-2-1) 

 Table Tennis   

CSP67-162 กรีฑา  1(0-2-1) 

 Athletics  

CSP67-163 การฝ�กด%วยน้ำหนัก  1(0-2-1) 

 Weight Training  

CSP67-164 โยคะเพ่ือสุขภาพ  1(0-2-1) 

 Yoga for Health  

CSP67-165 แอโรบิกเพ่ือสุขภาพ  1(0-2-1) 

 Aerobic for Health  
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(2) หมวดวิชาเฉพาะ    88  หนPวยกิต 

 2.1) กลุPมวิชาแกนธุรกิจ                   27  หนPวยกิต 

       ให%ศึกษารายวิชาตIอไปน้ี 

รหัสวิชา                  ช่ือวิชา  หนPวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด*วยตนเอง) 

ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ     3(3-0-6) 

    Accounting for Business Management 

LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน      3(3-0-6) 

  Operations Management     

MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 

  Principles of Marketing in Digital Era 

MKT67-102 เศรษฐศาสตร<เพ่ือการจัดการยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 

  Managerial Economics in Digital Era 

MKT67-103 พฤติกรรมผู%บริโภคยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 

  Consumer Behavior in Digital Era 

MKT67-201 การจัดการทรัพยากรมนุษย<และพฤติกรรมองค<การ   3(3-0-6)         

   Human Resource Management and Organization Behavior 

MKT67-202 การจัดการการเงินยุคดิจิทัล               3(3-0-6) 

  Finance Management in Digital Era 

MKT67-203 สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 

    Business Statistics 

MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร               3(3-0-6) 

  Business law and Taxation 

 

  2.2) กลุPมวิชาเฉพาะด*านการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด?  48 หนPวยกิต  

        ให%ศึกษาทุกรายวิชาตIอไปน้ี 

  รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนPวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด*วยตนเอง) 

MKT67-211   สุนทรียภาพในการสร%างแบรนด<     3(3-0-6) 

 Aesthetics in Branding 

MKT67-212 การส่ือสารของนักการตลาดอยIางมืออาชีพ    3(2-2-5)       

 Professional Communication for Marketer 
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MKT67-213 การถIายภาพและเลIาเร่ืองการตลาดเชิงสร%างสรรค<   3(2-2-5)       

  Creative Photography and Marketing Storytelling 

MKT67-221   โมเดลทางธุรกิจและการออกแบบความคิดระบบในยุคดิจิทัล  3(3-0-6)  

 Business Model and Design Thinking in Digital Era 

MKT67-222 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร%างสรรค<    3(3-0-6)       

 Innovation and Creative Marketing 

MKT67-223   การตลาดดิจิทัลและเครือขIายสังคมออนไลน<    3(2-2-5)  

 Online Social Network and Digital Marketing 

MKT67-311   วิจัยทางการตลาด      3(2-2-5)  

 Research in Marketing 

MKT67-312 การจัดการข%อมูลดิจิทัลเพ่ือการตลาด    3(3-0-6)       

 Digital Data Management for Marketing 

MKT67-313  หัวข%อเฉพาะทางด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<       3(2-2-5) 

      Selected Topics in Digital Marketing and Branding 

MKT67-314  การตลาดประสาทวิทยา      3(3-0-6)  

 Neuromarketing 

MKT67-321  วัฒนธรรมการบริโภคในการตลาดดิจิทัลและสร%างแบรนด<  3(3-0-6)  

 Consumption Culture in Digital Marketing and Branding 

MKT67-322   การออกแบบเชิงสร%างสรรค<เพ่ือการสร%างแบรนด<และบรรจุภัณฑ< 3(2-2-5)  

 Creative Design for Branding and Packaging 

MKT67-323 กลยุทธ<แบรนด<และการส่ือสารแบรนด<แบบบูรณาการ  3(3-0-6)       

 Branding Strategy and Integrated Brand Communications 

MKT67-324 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาด    3(2-2-5)       

 Marketing Influencer Development 

MKT67-325   การเขียนเพ่ือการสร%างแบรนด<     3(2-2-5)  

 Copywriting for Branding  

MKT67-326 แนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ<และบริการ   3(2-2-5)       

 Design Concept for Product and Service Development 
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 (3) กลุPมวิชาสหกิจกลุPมวิชาสหกิจศึกษา 13 หนPวยกิต  

 รหัสวิชา          ช่ือวิชา หนPวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด*วยตนเอง) 

MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

 Pre-Cooperative Education 

MKT67-491 สหกิจศึกษา 1  6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมIน%อยกวIา 40 ช่ัวโมงตIอสัปดาห<) 

 Cooperative Education I 

MKT67-492 สหกิจศึกษา 2 6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมIน%อยกวIา 40 ช่ัวโมงตIอสัปดาห<) 

 Cooperative Education II 

 

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนPวยกิต  

 ให%เลือกเรียนรายวิชาที่เป�ดสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นโดย

สามารถเทียบโอนรายวิชาได%หากสอดคล%องตามข%อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วยการศึกษาข้ัน

ปริญญาตรี ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 

 

4. แผนการศึกษา  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< จำนวนหนPวยกิตรวม 

120 หนPวยกิต 

3.1 แผนการศึกษา (สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนกลุIมวิชาภาษาอังกฤษ)  

 

ช้ันป�ท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

GEN67-011 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN67-161 นวัตกรรมและ

ผูEประกอบการ 
2(1-2-3) 

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ 2(2-0-4) GEN67-141 การแสวงหาความรูEและ

การวิจัยเบื้องตEน 
2(2-0-4) 

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุค

ดิจิทัล 
1(1-0-2) 

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ

สำหรับผูEใชEภาษาขั้นเริ่มตEนระดับสูง 

3(2-3-6) INF67-173 การใชEซอฟตaแวรaตาราง

คํานวณเพื่อการวิเคราะหaขEอมูล 
1(0-2-1)  

GEN67-133 สุนทรียศาสตรaเพื่อคุณภาพ

ชีวิต 

2(1-2-3) GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟcง-พูด

สำหรับผูEใชEภาษาระดับตEน                 
3(2-3-6) 



 

35 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

GEN67-142 การอนุรักษaสิ่งแวดลEอมและ

สภาวะโลกรEอน 

2(1-2-3) CSP67-15x กีฬา 1(0-2-1) 

CSP67-15x กีฬา 1(0-2-1) ACT67-105 การบัญชีเพื่อการจัดการ

ธุรกิจ                  
3(3-0-6) 

MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6) 
MKT67-102 เศรษฐศาสตรaเพื่อการจัดการ

ยุคดิจิทัล             

3(3-0-6) MKT67-103 พฤติกรรมผูEบริโภคยุค

ดิจิทัล                  
3(3-0-6) 

รวม 16 หนqวยกิต รวม 19 หนqวยกิต 

หมายเหตุ  * หมายถึงรายวิชาท่ีไมPคิดหนPวยกิต   
 

ช้ันป�ท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอqาน-เขียน

สำหรับผูEใชEภาษาระดับตEน 

3(2-2-5) GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการพูด

ในที่สาธารณะและการนำเสนอสำหรับ

ผูEใชEภาษาขั้นอิสระ 

3(2-2-5) 

MKT67-201 การจัดการทรัพยากรมนุษยa

และพฤติกรรมองคaการ 
3(3-0-6) MKT67-203 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

MKT67-202 การจัดการการเงินยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษี

อากร 
3(3-0-6) 

MKT67-211 สุนทรียภาพในการสรEาง          

แบรนดa 

3(3-0-6) MKT67-221 โมเดลทางธุรกิจและการ

ออกแบบความคิดระบบในยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 

MKT67-212 การสื่อสารของนักการตลาด

อยqางมืออาชีพ 

3(2-2-5)        MKT67-222 นวัตกรรมและการตลาด

เชิงสรEางสรรค @ 
3(3-0-6)        

MKT67-213 การถqายภาพและเลqาเรื่อง

การตลาดเชิงสรEางสรรคa 

3(2-2-5) MKT67-223 การตลาดดิจิทัลและ

เครือขqายสังคมออนไลนa 
3(2-2-5) 

  MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
รวม 18 หนqวยกิต รวม 19 หนqวยกิต 
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ช้ันป�ท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

MKT67-311 วิจัยทางการตลาด 3(2-2-5) MKT67-323 กลยุทธaแบรนดaและการ

สื่อสารแบรนดaแบบบูรณาการ 
3(3-0-6)        

MKT67-312 การจัดการขEอมูลดิจิทัลเพื่อ

การตลาด 
3(3-0-6)        MKT67-324 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอรa

ทางการตลาด 
3(2-2-5)   

MKT67-313 หัวขEอเฉพาะทางดEาน

การตลาดดิจิทัลและการสรEางแบรนดa 

3(2-2-5) MKT67-325 การเขียนเพื่อการสรEาง  

แบรนดa 
3(2-2-5)   

MKT67-314 การตลาดประสาทวิทยา 3(3-0-6)        MKT67-326 แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อ

พัฒนาผลิตภัณฑaและบริการ 
3(2-2-5)   

MKT67-321 วัฒนธรรมการบริโภคใน

การตลาดดิจิทัลและสรEางแบรนดa 
3(3-0-6) 

XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี  6 หนqวยกิต 

MKT67-322 การออกแบบเชิงสรEางสรรคa

เพื่อการสรEางแบรนดaและบรรจุภัณฑa  

3(2-2-5)     

รวม 18 หนqวยกิต รวม 18 หนqวยกิต 

 

ช้ันป�ท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

MKT67-491 สหกิจศึกษา I                 6 (ปฏิบัติ

งานสหกิจ

ศึกษาไมq

นEอยกวqา 40 

ชั่วโมงตqอ

สัปดาหa) 

MKT67-492 สหกิจศึกษา II              6 (ปฏิบัติ

งานสหกิจ

ศึกษาไมq

นEอยกวqา 

40 ชั่วโมง

ตqอสัปดาหa) 
รวม 6 หนqวยกิต รวม 6 หนqวยกิต 
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3.2 แผนการศึกษา (สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนกลุIมวิชาภาษาจีน)   

ช้ันป�ท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

GEN67-011 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN67-161 นวัตกรรมและ

ผูEประกอบการ 
2(1-2-3) 

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ 2(2-0-4) GEN67-141 การแสวงหาความรูEและ

การวิจัยเบื้องตEน 
2(2-0-4) 

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุค

ดิจิทัล 
1(1-0-2) 

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ

สำหรับผูEใชEภาษาขั้นเริ่มตEนระดับสูง 

3(2-3-6) INF67-173 การใชEซอฟตaแวรaตาราง

คํานวณเพื่อการวิเคราะหaขEอมูล 
1(0-2-1) 

GEN67-133 สุนทรียศาสตรaเพื่อคุณภาพ

ชีวิต 

2(1-2-3) CHI67-121 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(2-2-5) 

GEN67-142 การอนุรักษaสิ่งแวดลEอมและ

สภาวะโลกรEอน 

2(1-2-3) CSP67-15x กีฬา 1(0-2-1) 

CSP67-15x กีฬา 1(0-2-1) ACT67-105 การบัญชีเพื่อการจัดการ

ธุรกิจ                  
3(3-0-6) 

MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6) 
MKT67-102 เศรษฐศาสตรaเพื่อการจัดการ

ยุคดิจิทัล             

3(3-0-6) MKT67-103 พฤติกรรมผูEบริโภคยุค

ดิจิทัล                  
3(3-0-6) 

รวม 16 หนqวยกิต รวม 19 หนqวยกิต 

หมายเหตุ  * หมายถึงรายวิชาท่ีไมPคิดหนPวยกิต   

ช้ันป�ท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

CHI67-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) CHI67-123 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

MKT67-201 การจัดการทรัพยากรมนุษยa

และพฤติกรรมองคaการ 
3(3-0-6) MKT67-203 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

MKT67-202 การจัดการการเงินยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษี

อากร 
3(3-0-6) 

MKT67-211 สุนทรียภาพในการสรEางแบ

รนดa 

3(3-0-6) MKT67-221 โมเดลทางธุรกิจและการ

ออกแบบความคิดระบบในยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 
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ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

MKT67-212 การสื่อสารของนักการตลาด

อยqางมืออาชีพ 

3(2-2-5)        MKT67-222 นวัตกรรมและการตลาด

เชิงสรEางสรรค @ 
3(3-0-6)        

MKT67-213 การถqายภาพและเลqาเรื่อง

การตลาดเชิงสรEางสรรคa 

3(2-2-5) MKT67-223 การตลาดดิจิทัลและ

เครือขqายสังคมออนไลนa 
3(2-2-5) 

  MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
รวม 18 หนqวยกิต รวม 19 หนqวยกิต 

 

ช้ันป�ท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

MKT67-311 วิจัยทางการตลาด 3(2-2-5) MKT67-323 กลยุทธaแบรนดaและการ

สื่อสารแบรนดaแบบบูรณาการ 
3(3-0-6)        

MKT67-312 การจัดการขEอมูลดิจิทัลเพื่อ

การตลาด 
3(3-0-6)        MKT67-324 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอรa

ทางการตลาด 
3(2-2-5)   

MKT67-313 หัวขEอเฉพาะทางดEาน

การตลาดดิจิทัลและการสรEางแบรนดa 

3(2-2-5) MKT67-325 การเขียนเพื่อการสรEาง  

แบรนดa 
3(2-2-5)   

MKT67-314 การตลาดประสาทวิทยา 3(3-0-6)        MKT67-326 แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อ

พัฒนาผลิตภัณฑaและบริการ 
3(2-2-5)   

MKT67-321 วัฒนธรรมการบริโภคใน

การตลาดดิจิทัลและสรEางแบรนดa 
3(3-0-6) 

XXX-XXX  วิชาเลือกเสรี  6 หนqวยกิต 

MKT67-322 การออกแบบเชิงสรEางสรรคa

เพื่อการสรEางแบรนดaและบรรจุภัณฑa  

3(2-2-5)     

รวม 18 หนqวยกิต รวม 18 หนqวยกิต 

 

ช้ันป�ท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

MKT67-491 สหกิจศึกษา I                 6(ปฏิบัติ

งานสหกิจ

ศึกษาไมq

นEอยกวqา 40 

MKT67-492 สหกิจศึกษา II              6(ปฏิบัติ

งานสหกิจ

ศึกษาไมq

นEอยกวqา 
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ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน<วยกิต 

ชั่วโมงตqอ

สัปดาหa) 

40 ชั่วโมง

ตqอสัปดาหa) 
รวม 6 หนqวยกิต รวม 6 หนqวยกิต 

 

5. คำอธิบายรายวิชา  

GEN67-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน         2(2-0-4)* 

  Fundamental Thai   

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

  รายวิชานี้เปbนการสอบวัดความรู%พื้นฐานภาษาไทย 3 ด%าน ได%แกI หลักภาษาไทย 

วรรณคดีไทย และการใช%ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาได%แกI ธรรมชาติของภาษา 

อักษรสามหมูI สระ การผันวรรณยุกต< พยางค< ชนิดของคำ การสร%างคำ และประโยคชนิดตIาง ๆ 

วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหาได%แกI ความรู%เบื้องต%นทางวรรณคดี ความเข%าใจวรรณคดีระดับกIอน

อุดมศึกษา และการตีความ สIวนการใช%ภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาเรื ่องระดับของภาษา การจับ

ใจความสำคัญ การยIอความสรุปความ การอธิบายความ การฟ¡งอยIางมีวิจารณญาณ การพูดอยIางมี

ศิลปะ การใช%สำนวนไทย และคำราชาศัพท<     

  This course is a fundamental Thai test required designed to measure 

students basic knowledge to take a test on 3 categories in Thai Grammar, Thai 

Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers nature of the language, 3 groups of 

Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, word creation 

and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledge of literatures, the 

understanding of pre - university education literatures and interpretation; Thai usage 

covers orders of language, comprehension, recapitulation, explanation, judgmental 

listening, oratory, Thai idiom usage and Royal Register.          
  หมายเหตุ * รายวิชานี้ไม.นับหน.วยกิต และนักศึกษาทุกคนต=องสอบผ.านรายวิชา GEN67-011 ภาษาไทย

พื้นฐาน ในช.วงก.อนเริ ่มเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาที่สอบไม.ผ.านสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN67-111 ภาษาไทยเพื ่อการนำเสนอควบคู.กับการเข=าเรียนเสริมและเข=าสอบรายวิชา GEN67-011 

ภาษาไทยพื้นฐาน จนกว.าจะผ.านเกณฑY (S) ได= โดยรายวิชานี้ผลการศึกษาเป_นระบบ S/U 
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GEN67–111 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ                  2(2-0-4) 

 Thai for Presentation 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นการพัฒนาทักษะภาษาไทยด%านการรับสารและการสIงสาร โดย

เน%นความสัมพันธ<ของทักษะการฟ¡ง การพูด การอIาน การเขียน และการคิด โดยผIานเทคนิคการ

ส่ือสารรIวมสมัย ท่ีสอดรับกับวิชาชีพ  สามารถนำเสนอ และทำงานรIวมกับผู%อ่ืนได%อยIางมีประสิทธิภาพ 

This course focuses on developing Thai usage skills in recognition and 

transmission messages.  Emphasis is placed on the relationship between listening, 

speaking, reading, writing, and thinking skills through contemporary communication 

techniques that correspond to the professional career path namely:  able to perform 

a proper speech or presentation and cooperate with others. 
 

GEN67-021  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                                                     2(2-0-4)* 

 Fundamental English                 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None                

 รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานเปbนรายวิชาที่ไมIนับหนIวยกิตสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทุกคนที่เข%าศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<  และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษใน

ระดับ pre-A1 หรือระดับเริ่มต%น รายวิชานี้เน%นไวยากรณ<ภาษาอังกฤษเบื้องต%น คําศัพท< และรูปแบบ

ภาษาพ้ืนฐานท่ีจําเปbนสําหรับชีวิตประจําวันและการใช%ในห%องเรียน เพ่ือเตรียมความพร%อมให%นักศึกษา

เข%าเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษที่นับหนIวยกิตตIอไป ดังนั้นนักศึกษาต%องผIานการสอบปลายภาคและ

ได%รับเกรดผIาน (s) ซึ่งเทียบเทIากับร%อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด กIอนจะทำการลงทะเบียนใน

รายวิชาภาษาอังกฤษในระดับอ่ืนๆ ได% 

 This is a non- credit course required for all undergraduate students 

entering the university whose English proficiency is equivalent to pre- A1 or beginner 

level.  It focuses on introductory English grammar, vocabulary and basic language 

patterns needed for everyday life and classroom settings, and prepares the students 

to take the regular (credit) English classes. Students are required to pass the final test 

and must receive the satisfactory (S) grade equivalent to 60% of the total score, as a 

prerequisite to enroll in the regular English class.  
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 หมายเหตุ * รายวิชานี้ไม.นับหน.วยกิต และนักศึกษาทุกคนต=องสอบ GEN67-021 Fundamental English 

ในช.วงก.อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาที่สอบไม.ผ.านเกณฑYต=องเข=าเรียนเสริมและเข=า

สอบรายวิชา GEN67-021 Fundamental English จนกว.าจะผ.านเกณฑY (S) ควบคู.กับการลงทะเบียนเรียน GEN67-121 Integrated 

English Skills for Upper Beginners โดยรายวิชานี้ผลการศึกษาเป_นระบบ S/U 

 

GEN67-121  ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผู*ใช*ภาษาข้ันเร่ิมต*นระดับสูง     3(2-3-6) 

 Integrated English Skills for Upper Beginners                 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None   

รายวิชาน้ีสำหรับนักศึกษาผู%ใช%ภาษาขั้นเริ่มต%นระดับสูง มีวัตถุประสงค<เพ่ือพัฒนา

ทักษะด%านการรับรู%ข%อมูล (การฟ¡งและการอIาน) และทักษะการผลิตข%อมูล (การพูดและการเขียน) ผIาน

การมีสIวนรIวมในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกห%องเรียน สIงเสริมทักษะการเรียนรู%ยIอย เชIน การออกเสียง  

การใช%คำศัพท< ไวยากรณ< โครงสร%างประโยคได%อยIางถูกต%อง และสามารถประยุกต<ใช%ทักษะ

ภาษาอังกฤษท่ีได%เรียนรู%จากในช้ันเรียนสูIบริบทชีวิตประจําวัน 

This course is for upper beginner students, designed to improve their 

receptive ( listening and reading)  and productive ( speaking and writing)  English skills. 

Through engaging in in-class and out-of-class activities, it also improves students' sub-

skills, such as proper pronunciation, vocabulary, grammar, and sentence structure. 

Additionally, this course promotes students' abilities to use English confidently, learn 

independently, and apply the acquired communication skills in daily life. 

 

GEN67-122  ภาษาอังกฤษการฟ�ง-พูดสำหรับผู*ใช*ภาษาระดับต*น                    3(2-3-6) 

 English Listening and Speaking for Basic Users  

วิชาบังคับกPอน:      GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผู*ใช*ภาษาข้ันเร่ิมต*นระดับสูง 

Prerequisite:      GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners 

รายวิชานี้สำหรับนักศึกษาผู%มีความสามารถทางภาษาระดับ A2 หรือผู %ใช%

ภาษาระดับต%น ซึ่งเน%นการฝ�กทักษะการฟ¡งและพูดภาษาอังกฤษผIานกิจกรรมตIาง ๆ ในชั้นเรียน 

เชIน งานเดี่ยว และงานกลุIม เพื่อเพิ่มพูนความรู%พื้นฐานที่จำเปbนและกลยุทธ<เพื่อใช%พัฒนาทักษะ

ตIาง ๆ อาทิ การศึกษาคำศัพท< การออกเสียง การพูดและการฟ¡งของนักศึกษา เพื่อชIวยพัฒนา

ความสามารถของนักศึกษาในการส่ือสารและการเข%าใจในภาษาพูดจากแหลIงตIาง ๆ 

This course is designed for the students in A2 level ( Basic Users) , 

which focuses on the development of listening and speaking skills in English. Through 
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individual and group activities, it imparts students with the requisite knowledge and 

strategies to improve their vocabulary, pronunciation, speaking, and listening abilities. 

It strengthens students’  capabilities in verbal communication and understanding 

spoken English from various sources. 

 

GEN67-123  ภาษาอังกฤษการอPาน-เขียนสำหรับผู*ใช*ภาษาระดับต*น                 3(2-2-5) 

 English Reading and Writing for Basic Users   

 วิชาบังคับกPอน:    GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผู*ใช*ภาษาข้ันเร่ิมต*นระดับสูง 

 GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟ�ง-พูดสำหรับผู*ใช*ภาษาระดับต*น 

Prerequisite:      GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners 

 GEN67-122 English Listening and Speaking for Basic Users 

       รายวิชานี้เปbนรายวิชาเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาระดับ A2 หรือผู%ใช%ภาษาระดับต%น 

จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการอIานและการเขียนของนักศึกษา ผIานกิจกรรมปฏิสัมพันธ<ที่หลากหลาย

และแบบฝ�กหัดที่มุIงเน%นการมีสIวนรIวมของนักศึกษา โดยกลวิธีการสอนผIานข%อความ การอIานและ

เขียนตามหัวข%อเรื่อง รวมถึงกลไกการเขียนที่มีประสิทธิภาพ การอIานเพื่อพัฒนาการออกเสียงของ

ผู %เร ียน อีกทั ้งมีการชี ้แนะนักศึกษาผIานกระบวนการอIานและเขียนโดยให%ใช%หลักคิดอยIางมี

วิจารณญาณและใช%การตัดสินใจเพ่ือให%การเขียนยIอหน%าและเรียงความเปbนไปอยIางมีประสิทธิภาพ 

This course is a complementary course for the students in A2 level 

( Basic Users) .  It is designed to develop students’  reading and writing skills through a 

variety of interactive and engaging exercises and activities.  Its emphasis is on text-

based, theme-based reading and writing tasks.  Moreover, it integrates mechanics of 

effective writing, and oral reading to enhance students’  pronunciation.  It also guides 

students through the reading and writing process, which requires critical thinking and 

decision-making for writing effective paragraphs and essays. 

  

GEN67-124  ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ีสาธารณะและการนำเสนอ 

 สำหรับผู*ใช*ภาษาข้ันอิสระ                                              3(2-2-5) 

วิชาบังคับกPอน:      GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผู*ใช*ภาษาข้ันเร่ิมต*นระดับสูง 

 GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟ�ง-พูดสำหรับผู*ใช*ภาษาระดับต*น 

 GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอPาน-เขียนสำหรับผู*ใช*ภาษาระดับต*น 

Prerequisite:      GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners 
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 GEN67-122 English Listening and Speaking for Basic Users 

 GEN67-123 English Reading and Writing for Basic Users 

 รายวิชานี้สำหรับนักศึกษาผู%มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับปานกลาง มี

วัตถุประสงค<เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการพูดในที ่สาธารณะและการนำเสนองาน

ภาษาอังกฤษ เน%นการสอนด%านไวยากรณ<และคำศัพท<เฉพาะทางในด%านวิทยาศาสตร<สุขภาพ 

วิทยาศาสตร<และเทคโนโลยี รวมทั้งมนุษยศาสตร<และสังคมศาสตร< เพื ่อให%นักศึกษาสามารถใช%

ภาษาอังกฤษในการนำเสนอได%อยIางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเสริมทักษะทางศตวรรษที่ 21 

เพ่ือให%การนำเสนอมีโครงสร%างท่ีมีประสิทธิภาพและมีการใช%ภาษาในการนำเสนอได%อยIางเหมาะสม 

 This course is for intermediate level students, designed to develop 

their expressive skills for public speaking and presentation. It focuses on grammar and 

terminology that effectively enables students to deliver presentations in the field of 

Health Sciences, Sciences and Technology, and Humanities and Social Sciences. It also 

equips students with 21st- century skills to build effective structure and properly 

deliver oral presentations. 

 

CHI67-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                                       3(2-2-5)

 Basic Chinese 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี ้เปbนการศึกษาคำศัพท<อยIางน%อย 150 คำ ศึกษาวิธีการออกเสียง

ภาษาจีน โดยใช%ระบบสัทอักษรจีน (Pinyin)  ฝ�กการออกเสียงภาษาจีนให%ถูกต%องชัดเจน ศึกษาลำดับ

การเขียนอักษรจีนท่ีถูกต%อง โดยศึกษาอักษรจีน รูปประโยคพ้ืนฐานและไวยากรณ<ภาษาจีน 

This course focuses on fundamental Chinese vocaburaried with the 

targeted 150 words and Chinese pronunciation through Pinyin phonetic alphabet 

system, for learners to practice Chinese with a clear and correct pronunciation.  This 

course also studies Chinese character writing strokes, basic sentence structure and 

grammar. 

 

CHI67-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน                                      

 3(2-2-5) Chinese for Daily Life 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 
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Prerequisite:      None  

 รายวิชานี้เปbนการศึกษาคำศัพท<เพิ่มประมาณ 200 คำ เรียนรู%รูปประโยคพื้นฐาน  

ฝ�กสื่อสาร สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวันโดยการใช%คำศัพท<และรูปประโยคที่ได%เรียนอยIางถูกต%อง 

ฝ�กฝนฟ¡ง พูด อIาน และเขียนภาษาจีนพ้ืนฐานได% 

 This course focused on the minimum of 200 Chinese vocaburalies, 

basic sentence structure and Chinese usage for communication in daily life 

conversation by correctly using the vocabularies and sentence patterns which had 

learned in class.  The course also offers a good practice of fundamental Chinese 

listening, speaking, reading and writing skills. 

 

CHI67-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร                                3(2-2-5)

 Chinese for Communication 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None  

รายวิชาน้ีเปbนการศึกษาคำศัพท<เพ่ิมประมาณ 250 คำ และศึกษารูปแบบประโยค

ภาษาจีน  ประยุกต<ใช%คำศัพท<และไวยากรณ< เพ่ือส่ือสารให%สอดคล%องตามบริบทได%อยIางถูกต%อง  

This course studies approximately 2 5 0  chinese vocaburalies basic, 

sentence patterns and applied the vocabularies and grammars for communicative 

purpose correctly according to the context. 

 

GEN67-133  สุนทรียศาสตร?เพ่ือคุณภาพชีวิต      2(1-2-3) 

 Aesthetics for Quality of Life 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายว ิชาน ี ้ม ีจ ุดม ุ I งหมายศ ึกษา ความหมาย ความสำค ัญ ประเภทของ

สุนทรียศาสตร<และแนวคิดเกี่ยวกับคุณคIาและความงามของศิลปะ เพื่อให%เกิดทักษะในการประเมินคIา

และเลือกสรรงานศิลปะที่เสริมสร%างรสนิยมและยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะทางจิตใจ เกิด

ความซาบซึ้งถึงความหมาย คุณคIาของความเปbนมนุษย<ทIามกลางการเปลี่ยนแปลงในด%านตIางๆ ของ

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล%อม เพ่ือการอยูIรIวมกันอยIางเก้ือกูลในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

 This course aims to explore the meanings, categories, and significant 

of aesthetics in human life. It touches upon the concepts of value and beauty of arts 
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to create students ‘skill in art evaluation and appreciation which could contribute to 

the better living standard and personal well- being, both physically and mentally by 

enhancing students’ understanding and respect in human dignity and identities ,which 

are highly diverse in a context of the changing global spectrum namely; society, 

economy, and environment, that would create the sustainable and harmoniously 

coexistence multiculturalism society. 

 

GEN67-141 การแสวงหาความรู*และการวิจัยเบ้ืองต*น                                2(2-0-4) 

Knowledge Inquiry and Fundamental Research 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด กระบวนการ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา

ความรู% เพื่อพัฒนาความสามารถในการค%นคว%า ทั้งความรู%จากการฟ¡ง การอIาน การถกเถียง การ

สังเกตการณ< การคิดและการวิจัย ทั้งนี้โดยมุIงเน%นการแสวงหาความรู%เชิงประจักษ< ยึดหลักความ

สมเหตุสมผล ที่ผIานกระบวนการวิเคราะห<อยIางเปbนระบบ รวมทั้งการศึกษาการวิจัยเบื้องต%นเพื่อให%

นักศึกษามีศักยภาพในการค%นคว%าเชิงวิชาการ มีความสามารถในการตั้งโจทย<การวิจัย การรวบรวม

ข%อมูล การวิเคราะห<และการประเมินคIาด%วยหลักสถิติเบื้องต%น สามารถนำเสนอผลข%อค%นพบอยIางเปbน

ระบบและมีการอ%างอิงทางวิชาการอยIางถูกต%อง 

This course examines the concepts, processes and information 

technology of knowledge inquiry. Students could develop knowledge inquiry skills by 

listening, reading, debating, observing, thinking, and conducting research studies 

through evidence-based investigations, systematic analysis, and principles of reasoning. 

Fundamental research is actively used during the course to develop skills required for 

academic research.  Skills covered include research questioning, data gathering, data 

analysis using basic statistics, and valuation ability to present findings systematically 

and have accurate academic references. 

 

GEN67-142 การอนุรักษ?ส่ิงแวดล*อมและสภาวะโลกร*อน                              2(1-2-3)

 Environmental Conservation and Global Warming 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 
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รายวิชานี้มีจุดมุIงหมายเพื่อกระตุ%นให%ผู%เรียนตระหนักถึงคุณคIาของสิ่งแวดล%อม

และการใช%ประโยชน<ทรัพยากร โดยสอนหลักการของส่ิงแวดล%อม ทรัพยากร และระบบนิเวศท่ีสัมพันธ<

กับมนุษย<ทั้งในระดับโลกและระดับท%องถิ่น ใช%กรณีศึกษาและการอภิปรายชIวยสIงเสริมความสามารถ

ในวิเคราะห<กิจกรรมในชีวิตประจำวันที่สIงผลตIอสิ่งแวดล%อมและสภาวะโลกร%อน นอกจากนี้ยังมุIง

สIงเสริมทักษะในการรับมือและการปรับตัวในการดำรงชีวิตได%อยIางมีคุณภาพและย่ังยืน โดยการบูรณา

การแนวคิดการอนุรักษ<สิ่งแวดล%อมและการพัฒนาอยIางยั่งยืนภายใต%พหุวัฒนธรรม รายวิชานี้กระตุ%น

ให%ผู%เรียนมีจิตอาสาและสร%างกิจกรรมที่คำนึงถึงหลักการใช%ทรัพยากร การคมนาคม และการจัดการ

ของเสียอยIางย่ังยืน ผIานกิจกรรมอาชีพท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดล%อม ตลอดจนศึกษาบทบาทขององค<กรท้ัง

ภายในประเทศและระหวIางประเทศในแก%ไขป¡ญหาส่ิงแวดล%อมและปรับตัวตIอสภาวะโลกร%อน  

This course aims to enhance the students’  awareness of the value 

of the environment and the use of resources through the principles of environment, 

resources, and ecosystem related to humans, both on the global and local scales. The 

case studies and discussion approaches are applied to enhance students' analytical 

skills regarding personal daily life activities which cast an effect on the environment 

and global warming.  Moreover, it also promotes resilience and adaptation skills for 

sustainability and life quality by integrating the concept of environmental conservation 

and sustainable development under a multiculturalism context.  The course also 

enhances the volunteering mindset and student’s ability to create activities based on 

concepts of sustainability of resource utilization, transportation, and waste 

management, through environmental-friendly career activity. As well as study the roles 

of the national and international organizations in solving environmental problems and 

adaptation to global warming. 

 

GEN67-161 นวัตกรรมและผู*ประกอบการ                                   2(1-2-3)                   

 Innovation and Entrepreneurship 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนำสินค%าใหมI

และการดำเนินธุรกิจใหมIที่เปbนผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุIงเน%นการพัฒนาความรู% ทักษะ และความ

เข%าใจ เกี่ยวกับการนำแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินค%า บริการหรือกระบวนการผลิตใหมIมาใช%ใน

การสร%างธุรกิจใหมIให%สำเร็จ หรือการชIวยให%ธุรกิจที่มีอยูIสามารถเติบโตและขยายตัวได% ด%วยการใช%
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ความรู%ทางการจัดการตลาด การเงิน การปฏิบัติการ และหIวงโซIอุปทาน ที่เปbนความรู%พื้นฐานในการ

บริหารงานให%สำเร็จ นอกจากนี้รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษามีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตIอ

สังคม 

This course explores designing concepts and process, innovative 

product and developing an innovation to a new business model. It focuses on creating 

a body of knowledge, skills, and understanding of innovative thinking, creative business 

start- up model, business management, marketing, financial, operation and supply 

chain techniques that could ensure business growth and success.  In addition, this 

course aims to enable students to gain ethics and social responsibilities.  

 

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล    1(1-0-2)  

 Information Technology in Digital Era  

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี ้ม ีจ ุดมุ Iงหมายเพื ่อให%ผู %เร ียนตระหนักถึงความสำคัญของการใช%

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช%เพื่อแก%ป¡ญหาหรือสนับสนุนในงานตIาง ๆ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ การ

เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล  อินเทอร<เน็ตประสานสรรพสิ่งในยุคหน%า บล็อกเชนและฟ�นเทค วิทยาการ

ข%อมูลและวิศวกรรมข%อมูล ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร< ความเปbนพลเมืองดิจิทัล ความเปbนจริงเสริม/

ความเปbนจริงเสมือน/ความเปbนจริงผสม พ.ร.บ.คุ%มครองข%อมูลสIวนบุคคล ดิจิทัลทวิน และ การ

ประมวลผลแบบเอจด<และฟbอก 

This course aims to raise learners aware of the importance of using 

information technology that used to solve problems solving or tasks supporting 

purpose.  The topics include digital transformation, the next generation of IoT, 

blockchain and fintech, data science and data engineering, cybersecurity, digital 

citizenship, augmented/virtual/mixed reality, the Personal Data Protection Act (PDPA), 

digital twin, and edge & fog computing. 

 

INF67-173 การใช*ซอฟต?แวร?ตารางคำนวณเพ่ือการวิเคราะห?ข*อมูล       1(0-2-1)

 Use of Spreadsheet Software for Data Analysis 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 
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รายวิชานี้มีจุดมุIงหมายเพื่อให%ผู %เรียนพัฒนาทักษะในการใช%ซอฟต<แวร<ตาราง

คำนวณเพื่อใช%ในการวิเคราะห<ข%อมูล และตระหนักถึงความสำคัญในการเลือกใช%เครื่องมือที่มีใน

ซอฟต<แวร<ตารางคำนวณ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ การสร%างและจัดการแผIนงานและสมุดงาน การ

จัดการเซลล<และชIวง การจัดการตาราง การกรองข%อมูล การใช%งานสูตรและฟ¡งก<ชัน การสร%างแผนภูมิ

และวัตถุ และ การจัดทำตารางคำนวณด%วยเคร่ืองมือออนไลน< 

This course aims to develop the skills of using spreadsheet software 

for data analysis and realize the importance of choosing the tools available in 

spreadsheet software.  The topics include creating and managing worksheets and 

workbooks, managing cells and ranges, table management, data filtering, using 

formulas and functions, creating charts and objects, and creating spreadsheets with 

online tools. 

 

CSP67-151 กีฬาฟุตบอล                                                             1(0-2-1) 

 Football 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาฟุตบอล 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาฟุตบอล ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาฟุตบอล การเลIนกีฬาฟุตบอลที่ถูกต%องตามกฎกติกา การ

ป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาฟุตบอล  

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing football.  Preparing themselves before and after playing football, 

training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing football, 

playing football correctly in accordance with the rules of football.  Prevention and 

correction of football injury.  

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-152 กีฬาฟุตซอล                                  1(0-2-1) 

  Futsal 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 
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รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาฟุตซอล 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาฟุตซอล ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาฟุตซอล การเลIนกีฬาฟุตซอลที่ถูกต%องตามกฎกติกา และการ

ป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาฟุตซอล 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing futsal.  Preparing themselves before and after playing futsal , 

training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing futsal, playing 

futsal correctly in accordance with the rules of futsal.  Prevention and correction of 

futsal injury.   

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-153 กีฬาบาสเกตบอล                                                          1(0-2-1) 

  Basketball 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู %กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬา

บาสเกตบอล การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาบาสเกตบอล ฝ�กพื้นฐาน

สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาบาสเกตบอล การเลIนกีฬาบาสเกตบอลท่ี

ถูกต%องตามกฎกติกา และการป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาบาสเกตบอล 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing basketball.  Preparing themselves before and after playing 

basketball, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing 

basketball, playing basketball correctly in accordance with the rules of basketball. 

Prevention and correction of basketball injury.  
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-154 กีฬาวอลเลย?บอล                                                          1(0-2-1) 

  Volleyball 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู %กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬา

วอลเลย<บอล การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาวอลเลย<บอล ฝ�กพื้นฐาน
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สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาวอลเลย<บอล การเลIนกีฬาวอลเลย<บอลท่ี

ถูกต%องตามกฎกติกา และการป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาวอลเลย<บอล 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing volleyball.  Preparing themselves before and after playing 

volleyball, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing 

volleyball, playing volleyball correctly in accordance with the rules of volleyball. 

Prevention and correction of volleyball injury.  
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-155 กีฬาแบดมินตัน                                                            1(0-2-1) 

  Badminton 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู %กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬา

แบดมินตัน การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาแบดมินตัน ฝ�กพื ้นฐาน

สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาแบดมินตัน การเลIนกีฬาแบดมินตันท่ี

ถูกต%องตามกฎกติกา และการป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาแบดมินตัน 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing badminton.  Preparing themselves before and after playing 

badminton, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing 

badminton, playing badminton correctly in accordance with the rules of badminton. 

Prevention and correction of badminton injury.   

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-156 กีฬาเปตอง                                                                  1(0-2-1) 

  Petanque 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาเปตอง 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาเปตอง ฝ�กพ้ืนฐานสมรรถภาพทางกายและ

จิตใจ  ทักษะพ้ืนฐานในการเลIนกีฬาเปตอง การเลIนกีฬาเปตองท่ีถูกต%องตามกฎกติกา และการป�องกัน

และแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเปตอง 
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 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing petanque.  Preparing themselves before and after playing 

petanque, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing 

petanque, playing petanque correctly in accordance with the rules of petanque. 

Prevention and correction of petanque injury.   

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-157 กีฬาเทนนิส                                                                 1(0-2-1) 

  Tennis 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาเทนนิส 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาเทนนิส ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาเทนนิส การเลIนกีฬาเทนนิสท่ีถูกต%องตามกฎกติกา และการ

ป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเทนนิส 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing tennis.  Preparing themselves before and after playing tennis, 

training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing tennis, playing 

tennis correctly in accordance with the rules of tennis.  Prevention and correction of 

tennis injury.   

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-158 กีฬากอล?ฟ                                                                   1(0-2-1) 

  Golf 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬากอล<ฟ 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬากอล<ฟ ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกายและ

จิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬากอล<ฟ การเลIนกีฬากอล<ฟท่ีถูกต%องตามกฎกติกา และการป�องกัน

และแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬากอล<ฟ 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing golf.  Preparing themselves before and after playing golf, training 



 

52 
 

the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing golf, playing golf 

correctly in accordance with the rules of golf. Prevention and correction of golf injury. 
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
 

CSP67-159 กีฬาวPายน้ำ                                                                   1(0-2-1) 

  Swimming 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาวIายน้ำ 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาวIายน้ำ ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาวIายน้ำ การเลIนกีฬาวIายน้ำท่ีถูกต%องตามกฎกติกา และการ

ป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาวIายน้ำ 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing swimming.  Preparing themselves before and after playing 

swimming, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing 

swimming, playing swimming correctly in accordance with the rules of swimming. 

Prevention and correction of swimming injury.  

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 

 

CSP67-160      กีฬามวยไทย                                                                1(0-2-1) 

  Thai Boxing 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬามวยไทย 

การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬามวยไทย ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย

และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬามวยไทย การเลIนกีฬามวยไทยท่ีถูกต%องตามกฎกติกา และการ

ป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬามวยไทย 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing thai boxing.  Preparing themselves before and after playing thai 

boxing, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing thai 

boxing, playing thai boxing correctly in accordance with the rules of thai boxing. 

Prevention and correction of thai boxing injury. 
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 



 

53 
 

CSP67-161       กีฬาเทเบิลเทนนิส                                                          1(0-2-1)

 Table Tennis 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

   รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกีฬาเทเบิล

เทนนิส การเตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกีฬาเทเบิลเทนนิส ฝ�กพื ้นฐาน

สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬาเทเบิลเทนนิส การเลIนกีฬาเทเบิลเทนนิส

ท่ีถูกต%องตามกฎกติกา  และการป�องกันและแก%ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing table tennis. Preparing themselves before and after playing table 

tennis, training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing table 

tennis, playing table tennis correctly in accordance with the rules of table tennis. 

Prevention and correction of table tennis injury.  
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 

 

CSP67-162    กรีฑา                                                                         1(0-2-1) 

 Athletics  

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

    รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎ-กติกา-มารยาทในการเลIนกรีฑา การ

เตรียมความพร%อมของตนเองกIอนและหลังการเลIนกรีฑา ฝ�กพื้นฐานสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

ทักษะพื้นฐานในการเลIนกีฬากรีฑา การเลIนกรีฑาท่ีถูกต%องตามกฎกติกา  และการป�องกันและแก%ไข

อาการบาดเจ็บจากกรีฑา 

 This course focuses on teaching students the rules- regulations-

measures of playing athletics. Preparing themselves before and after playing athletics, 

training the basics of physical and mental erection.  Basic skills in playing athletics, 

playing athletics correctly in accordance with the rules of athletics.  Prevention and 

correction of athletics injury.   

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 
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CSP67-163 การฝ§กด*วยน้ำหนัก                                                         1(0-2-1) 

       Weight Training 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%หลักการออกกำลังกายด%วยกิจกรรมการฝ�ก

ด%วยน้ำหนัก ทักษะและความรู%พื้นฐานการฝ�กด%วยน้ำหนัก การจัดโปรแกรมการฝ�กยกน้ำหนัก การ

ประยุกต<ใช%กิจกรรมการฝ�กด%วยน้ำหนักไปสูIการออกกำลังกายเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ 

 This course focuses on teaching students the principles of exercise 

with weight training activities.  Basic skills and knowledge of weight training.  Weight 

training programming.  Application of weight training activities to exercise to develop 

physical and mental health. 
 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 

 

CSP67-164  โยคะเพ่ือสุขภาพ                                                         1(0-2-1) 

       Yoga for Health 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%หลักการฝ�กโยคะ ชนิดการฝ�กโยคะ การ

หายใจ ขั้นตอนการฝ�กโยคะ ทักษะและความรู%พื้นฐานการฝ�กโยคะ การประยุกต<ใช%กิจกรรมการฝ�ก

โยคะไปสูIการออกกำลังกายเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ 

 This course focuses on teaching students the principles of yoga. 

Types of yoga.  Breathing.  Yoga practice procedures.  Yoga skills and basic knowledge. 

Applying yoga activities to exercise to develop physical and mental health.  

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 

 

CSP67-165 แอโรบิกเพ่ือสุขภาพ                                                       1(0-2-1) 

       Aerobic for Health 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู %หลักการออกกำลังกายแบบแอโรบิก 

ประโยชน<และความสำคัญของการออกกำลังกายแบบแอโรบิก ทักษะและความรู%พื้นฐานการฝ�กการ
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ออกกำลังกายแบบแอโรบิก การประยุกต<ใช%กิจกรรมการฝ�กแอโรบิกไปสูIการออกกำลังกายเพื่อพัฒนา

สุขภาพกายและจิตใจ 

 This course focuses on teaching students the principles of aerobic 

exercise. The benefits and importance of aerobe exercise. Aerobic fitness training skills 

and basic knowledge.  Applying aerobics training activities to exercise to develop 

physical and mental health.  

 หมายเหตุ * รายวิชาน้ีผลการศึกษาเป4นระบบ S/U 

 

ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ                                         3(3-0-6) 

    Accounting for Business Management  

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้ชIวยให%นักศึกษามีความรู%เบื้องต%นเปbนรายวิชาจากทางการเงินเบื้องต%น

เกี่ยวกับแนวคิดทางการบัญชีสําหรับองค<กรธุรกิจ โดยมุIงเน%นการเรียนรู%ในเรื่องสมการทางบัญชี วงจร

บัญชี และแนวคิดในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และ

ธุรกิจอุตสาหกรรม นอกจากน้ี รายวิชายังครอบคลุมหัวข%อเร่ืองบทบาทและหน%าท่ีของการบัญชีบริหาร 

แนวคิดเรื่องต%นทุน การจําแนกประเภทต%นทุน และการคํานวณต%นทุนสินค%า รวมถึงการนําสารสนเทศ

ทางการบัญชีไปใช%ในการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ  

This course provides students with an introduction to accounting 

concepts and focuses on accounting equation, accounting cycle and concepts in 

preparing financial reports for service, trading and manufacturing business. Additionally, 

it covers topics of role and functions of management accounting, cost concepts and 

classification, and calculation for product cost including how to use accounting 

information in planning and decision making.  

 

LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน                 3(3-0-6)

 Operations Management     

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับหน%าที่ตIางๆ ในการจัดการ

ดำเนินงาน กลยุทธ<การดำเนินงาน การออกแบบสินค%าและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การ



 

56 
 

จัดการโซIอุปทาน การวางแผนกำลังการผลิต การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต การจัดการ

เทคโนโลยี รวมถึงผลกระทบจากสภาพแวดล%อมภายนอกตIอการดำเนินงาน 

 This course focuses on the concepts and principles related to various 

functions in operations management.  It covers topics such as operational strategies, 

product and process design, quality management, supply chain management, 

production capacity planning, raw material management, production scheduling, 

technology management, and the impact of the external environment on operations 

 

MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล                                3(3-0-6)

 Principles of Marketing in Digital Era 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดใน

ยุคดิจิทัล กระบวนการทางการตลาด ป¡จจัยและสิ่งแวดล%อมที่มีอิทธิพลตIอการตลาด พฤติกรรม

ผู%บริโภค การวางแผนทางการตลาด การแบIงสIวนตลาด การเลือกตลาดเป�าหมายและการวางตำแหนIง

ผลิตภัณฑ< กลยุทธ<สIวนประสมการตลาดประกอบด%วย กลยุทธ<ผลิตภัณฑ< การตั้งราคา การจัดจำหนIาย 

และการสIงเสริมการตลาด และจริยธรรมสำหรับนักการตลาด เพื่อให%ผู%เรียนสามารถค%นหาข%อมูลท่ี

จำเปbนตIอการวางแผนการตลาดได% 

This course focuses on teaching students basic concepts and 

processes of marketing in the digital era; marketing environment; consumer behavior, 

marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and product 

positioning, marketing mix strategies: product, pricing, distribution and promotion 

strategies, including marketing ethics, social and environmental responsibility. Students 

are able to search the necessary data and information for developing the marketing 

plan. 

 

MKT67-102 เศรษฐศาสตร?เพ่ือการจัดการยุคดิจิทัล                             3(3-0-6)  

Managerial Economics in Digital Era 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 
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รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี ่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจ

สร%างสรรค< โครงสร%างตลาด และกลไกตลาดป¡ญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค<และอุปทานของ

สินค%า ความยืดหยุIน การผลิตและต%นทุนการผลิต การจัดการทรัพยากร สIวนประกอบและการกำหนด

รายได%ประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและการคลัง การค%าและการเงินระหวIาง

ประเทศ เงินเฟ�อและการจ%างงาน ผู%เรียนสามารถเข%าใจสถานการณ<ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาได% 

This course focuses on teaching students the digital economy, 

creative economy, principles of microeconomics and macroeconomics, the basic 

problems of economics, demand and supply, elasticity, production and cost of 

production, market structure, resource management, national income; composition of 

and determination of national income, money, and banking, monetary and fiscal 

policy; international trade and finance, inflation, and employment.  Students can 

understand the dynamic-changing economic situations. 

 

MKT67-103  พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล                                       3(3-0-6) 

        Consumer Behavior in Digital Era 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-101 หลักการ

ตลาดยุคดิจิทัล  

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

101 Principles of Marketing in Digital Era  

      รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี ่ยวกับความรู %พื ้นฐานในการศึกษา

พฤติกรรมผู%บริโภคและความสำคัญของผู%บริโภคที่มีตIอกลยุทธ<การตลาดในสภาพแวดล%อมในยุคดิจิทัล 

กระบวนการตัดสินซ้ือของผู%บริโภค ป¡จจัยท่ีมีอิทธิพลตIอการตัดสินใจซ้ือของผู%บริโภค ได%แกI ป¡จจัยด%าน

ประชากรศาสตร< ป¡จจัยด%านจิตวิทยา ป¡จจัยด%านสังคม และป¡จจัยด%านวัฒนธรรม และทำความเข%าใจ

เก่ียวกับการเปล่ียนผIานของการวิเคราะห<พฤติกรรมผู%บริโภคแบบด้ังเดิมสูIการวิเคราะห<พฤติกรรมแบบ

ดิจิทัล มีการใช%กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือให%นักศึกษาสามารถเลือกใช%เทคนิคหรือกล

ยุทธ<ทางการตลาดท่ีสอดคล%องกับสถานการณ<ของบริษัทได% 

         This course focuses on teaching students the fundamental 

knowledge of consumer behavior in the marketplace and consumers’  impact on 

marketing strategies in the digital era, the consumer decision- making process, and 

factors influencing consumers’ decision-making to buy: demographic factors; 
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physiological factors; social factors, and cultural factors. Students will also study the 

transformation of traditional consumer behavior to digital behavior analytics which is 

the most powerful technique in this era.  Case studies relating to the constructs and 

concepts of consumption from various industries will be provided so that they will be 

able to formulate marketing tactics and strategies for the company. 

 

MKT67-201    การจัดการทรัพยากรมนุษย?และพฤติกรรมองค?การ               3(3-0-6)   

 Human Resource Management and Organization Behavior 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%แนวคิดและกระบวนการจัดการทรัพยากร

มนุษย< การสรรหาคัดเลือก การพัฒนาทุนมนุษย< กระบวนการในการจัดการองค<การ อันประกอบด%วย 

การวางแผน การตัดสินใจ การจัดองค<การ ภาวะผู%นำ การควบคุม การจูงใจ การสื่อสาร และการ

ทำงานเปbนทีม รวมถึงพฤติกรรมของบุคคลและกลุIมบุคคลในองค<การ อำนาจและการเมืองในองค<การ 

วัฒนธรรมองค<การ การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค<การ รายวิชานี้เตรียมความพร%อมให%ผู%เรียน

สามารถปฏิบัติงานในองค<การรIวมกับผู%อ่ืนได%อยIางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

This course focuses on teaching students the concepts and processes 

of human resource management, recruitment, human capital development, and 

processes of organizational management.  It consists of planning, decision- making, 

organizing, leadership, controlling, motivation, communication, and teamwork. 

Students will also learn the behavior of individuals and groups, power and politics in 

the organization, organization culture, organizational change, and development.  This 

course prepares students for effective working with others in the organization. 

 

MKT67-202 การจัดการการเงินยุคดิจิทัล                                   3(3-0-6)

 Financial Management in Digital Era 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%แนวคิดและวิธีการสร%างความนIาเชื่อถือและ

ความมั่นคงการใช%ระบบการเงินดิจิทัล ระบบควบคุมการเข%าถึงระบบการชำระเงิน เงื่อนไขและวิธีการ

เลือก ระบบชำระเงิน เทคโนโลยีการเงินดิจิทัล เทคโนโลยีบล็อกเชนและบิทคอยน< การใช%%โปรแกรม
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คอมพิิวเตอร<<สำเร็็จรููปเพ่ืIอการจััดการทางการเงิินในการพยากรณ<<ทางการเงิินในระยะส้ันและระยะยาว 

การวิเคราะห<งบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ต%นทุนของเงินทุนการจัดทำงบประมาณการ

ลงทุนและเทคนิค การวิเคราะห<โครงการลงทุน 

This course focuses on teaching students concepts and methods of 

building creditability and security for using digital finance; access control systems; 

payment systems, payment terms,  and methods; digital financial technology; 

blockchain and Bitcoin technology; using packaging programs for financial management 

in forecasting including short term and long term financial planning, analyzing, and 

forecasting, financial statement analysis, working capital management, cost of capital, 

capital budgeting and techniques for project evaluation. 

 

MKT67-203 สถิติธุรกิจ                                                               3(3-0-6) 

    Business Statistics 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%การนำทฤษฎีและวิธีการทางสถิติมาใช%

ในทางธุรกิจ การวัดคIากลาง และการกระจายของข%อมูล การแจกแจงความนIาจะเปbน การสุIมตัวอยIาง 

การประมาณชIวงความเชื่อมั่น การทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบไคสแควร< การวิเคราะห<ความ

แปรปรวน การวิเคราะห<ความถดถอยและสหสัมพันธ< การพยากรณ<และสถิตินอนพาราเมตริก 

 This course focuses on teaching students the statistics theories and 

methods for business application, central tendency and variation data measurement, 

probability distribution, sampling distribution, confidence interval estimation, 

hypothesis testing, Chi- square, analysis of variance, regression, and correlation, 

forecasting and nonparametric statistics. 

 

MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร                                  3 (3-0-6) 

 Business law and Taxation 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%กฎหมายที่เกี่ยวข%องกับองค<กรธุรกิจ (การ

จัดตั ้ง การจัดการ การยกเลิก) กฎหมายภาษีอากรตามหลักประมวลรัษฎากรของไทย ประมวล
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กฎหมายแพIงพาณิชย<วIาด%วยนิติกรรมสัญญา ตลอดจนศึกษาถึงกฎหมายที่เกี ่ยวข%องกับกฎหมาย

ทรัพย<สินทางป¡ญญา กฎหมายส่ิงแวดล%อม กฎหมายวIาด%วยการคุ%มครองผู%บริโภคและแรงงาน 

  This course focuses on teaching students the laws related to 

businesses (establishment, management, and discontinuation of operation), tax law 

according to the Thai Revenue Code, and Thai Civil and Commercial Code concerning 

legal contracts. This course also covers Intellectual Property Law, Environmental law, 

and the Laws on Protection of Consumers and Labors. 

 

MKT67-211   สุนทรียภาพในการสร*างแบรนด?                        3(3-0-6) 

 Aesthetics in Branding 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-101 หลักการ

ตลาดยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

101 Principles of Marketing in Digital Era  

รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับสุนทรียภาพในการสร%างแบรนด< 

การตลาดที่เกี่ยวข%องกับการสร%างประสบการณ<ของผู%บริโภคและการสร%างประสบการณ<ด%านประสาท

สัมผัส การใช%แนวคิดสุนทรียภาพในการสร%างแบรนด< ผู%เรียนจะได%เรียนรู%การใช%แนวคิดสุนทรียภาพใน

การออกแบบและจัดวางอัตลักษณ<แบรนด< และเรียนรู%หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการสื่อสาร 

รวมถึงมีทักษะในการวิเคราะห<และวางแผนที่มีการเชื่อมโยงองค<ประกอบเชิงอารมณ<และสุนทรียภาพ

เพ่ือส่ือสารแบรนด<ได%อยIางมีประสิทธิภาพ โดยผู%เรียนจะเรียนรู%จากกรณีศึกษา 

This course focuses on teaching students the fundamental concepts 

of aesthetics in branding, and marketing by co- creating consumer experiences and 

sensory experience and applying aesthetics in branding. Students are able to learn to 

use aesthetics in design and to organize brand identity, and learn the morality and 

ethics in communication, including analytic and planning skills which can employ the 

emotional and aesthetic components for communicating effective brand. Students will 

learn from the case studies. 
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MKT67-212  การส่ือสารของนักการตลาดอยPางมืออาชีพ                  3(2-2-5) 

        Professional Communication for Marketer 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-101 หลักการ

ตลาดยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

101 Principles of Marketing in Digital Era  

รายวิชาน้ีมุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เก่ียวกับการส่ือสารของนักการตลาดอยIางมือ

อาชีพ การวางแผนและออกแบบสื่อการนำเสนอและประเด็นในการสื่อสารอยIางมืออาชีพ หลักการ

ออกแบบ การจัดวางองค<ประกอบ การวิเคราะห<อัตลักษณ<ท%องถิ่นเพื่อการออกแบบอยIางสร%างสรรค< 

ผู%เรียนจะได%เรียนรู%การสื่อสารด%วยภาษาพูดและภาษากาย การประยุกต<ใช%เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สื่อสาร ทักษะการแก%ไขป¡ญหาและการตอบคำถามอยIางสร%างสรรค< ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<และประเด็น

ป¡ญหาจากสถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง เพื่อให%ผู%เรียนสามารถออกแบบได%

อยIางสร%างสรรค< และสร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได% 

This course focuses on teaching students the concepts of 

professional communication for marketers, planning and designing presentation media 

and communication issues professionally, principles of design, layout design, and 

analyzing local identity for creative design. Students are able to learn communication 

through verbal and body language, applying digital technologies in communication, 

problem-solving skills, and creative interaction. Students are able to learn problems 

and issues from real-world scenarios and case studies of businesses and can apply 

creative skills in the designs and generate opportunities and business value. 

 

MKT67-213  การถPายภาพและเลPาเร่ืองการตลาดเชิงสร*างสรรค?             3(2-2-5) 

 Creative Photography and Marketing Storytelling 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-101 หลักการ

ตลาดยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

101 Principles of Marketing in Digital Era  

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับหลักการเลIาเรื่องราวผIานภาพถIาย

และวีดีโอ โดยใช%กิจกรรมปฏิบัติการถIายภาพผลิตภัณฑ< ด%วยทฤษฎีทางการถIายภาพ พื้นฐานการวาง

องค<ประกอบภาพเพื่อการสื่อสาร เทคนิคการใช%แสงและจัดแสง และการตกแตIงภาพเพื่อประยุกต<สูI
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การเลIาเรื่องทางการตลาดอยIางสร%างสรรค< นักศึกษาได%เรียนรู%หลักการเชิงสร%างสรรค<ในการถIายภาพ

และการเลIาเรื่อง จริยธรรมในการสื่อสารการตลาด ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<และประเด็นป¡ญหาจาก

สถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง เพื่อให%ผู%เรียนสามารถสร%างโอกาสและมูลคIา

ทางธุรกิจได%  

 This course focuses on teaching students the principles of telling 

stories through photos and videos, using product photography activities with 

photography theory, the basics of composition for communication, lighting and lighting 

techniques, and image retouching for creative marketing storytelling. Students are able 

to learn creative principles in photography and storytelling, and marketing 

communication ethics. Students are able to learn problems and issues from real-world 

scenarios and case studies of businesses that can generate opportunities and business 

value. 

 

MKT67-221  โมเดลทางธุรกิจและการออกแบบความคิดระบบในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 

        Business Model and Design Thinking in Digital Era 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-103 

พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

103 Consumer Behavior in Digital Era  

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับแนวคิดเบื้องต%นในการพัฒนาและ

การออกแบบธุรกิจ การออกแบบความคิดเชิงระบบ การวิเคราะห<เส%นทางผู%บริโภค โดยการค%นหา

ไอเดียในการพัฒนาผลิตภัณฑ<หรือบริการ คุณคIาของลูกค%า การนำผลิตภัณฑ<หรือการบริหารเข%าสูI

ตลาด โมเดลการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล การจัดหาแหลIงเงินทุน และการบริหารจัดการเพื่อการ

เติบโตอยIางย่ังยืน โดยการผสมผสานระหวIางทฤษฎี กรณีศึกษา และการออกแบบธุรกิจ โดยผู%เรียนสา

มารเข%าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับโมเดลธุรกิจและการออกแบบทางความคิดในการปรับตัวให%เข%ากับยุค

ดิจิทัล โดยผู%เรียนต%องสามารถประยุกต<โมเดลธุรกิจแบบ Canvas ในการพัฒนาธุรกิจใหมIได% รวมถึง

การใช%เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการธุรกิจ และต%องมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตIอสังคม 

 This course focuses on teaching students the basic concepts of new 

business development, design thinking, customer journey analysis, idea generation for 

developing new products and services, customer value, and market entry for new 

products, business models in a digital age, financing, and management for sustainable 
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growth.   By combining theory, real-world case studies, and practical business design 

exercises, students will gain a clear understanding of business models and how to 

adapt them to the digital era.   Students have to be able to apply business model 

canvas and design thinking to develop new businesses, including employing digital 

technologies in business management. Students must have business ethics and social 

responsibilities. 

 

MKT67-222  นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร*างสรรค?                 3 (3-0-6) 

        Innovation and Creative Marketing 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-103 

พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

103 Consumer Behavior in Digital Era  

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับนวัตกรรมการตลาดและการตลาด

เชิงสร%างสรรค<กระบวนการสร%างคุณคIาของลูกค%าภายใต%กระบวนทัศน<การตลาดใหมI ความคิด

สร%างสรรค<กับการตลาด และการประยุกต<ใช%นวัตกรรมในการตลาดเชิงสร%างสรรค< การออกแบบการ

บริการและกระบวนการสร%างประสบการณ<ให%กับลูกค%า ผู%เรียนต%องสามารถประยุกต<การตลาดเชิง

สร%างสรรค<ในการพัฒนาผลิตภัณฑ<หรือบริการใหมI แบรนด<และบรรจุภัณฑ< รวมถึงใช%การตลาดเชิง

สร%างสรรค<ในการสร%างความได%เปรียบทางการแขIงขัน ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<และประเด็นป¡ญหาจาก

สถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง เพื่อพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ<และบริการ

ใหมIเชิงสร%างสรรค<ท่ีสามารถสร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได% 

         This course focuses on teaching students the concepts of marketing 

innovation and creative marketing, the customer value creation process within a new 

marketing paradigm, creative thinking and marketing, and applying of innovation in 

creative marketing, service design, and the co-creation process of consumer 

experience. Students should be able to apply creative marketing in the development 

of new products and services, brand, and packaging design, including the use of 

creative marketing to build a competitive advantage. Students are able to learn 

problems and issues from real-world scenarios and case studies of businesses for 

developing new creative innovations, products, and services that can generate 

opportunities and business value. 
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MKT67-223  การตลาดดิจิทัลและเครือขPายสังคมออนไลน?                     3(2-2-5) 

        Online Social Network and Digital Marketing 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-101 หลักการ

ตลาดยุคดิจิทัล 

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

101 Principles of Marketing in Digital Era  

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับการตลาด และการตลาดดิจิทัล 

ตลอดจนเครือขIายสังคมออนไลน< บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาด โอกาสป¡ญหาและกลยุทธ<

เกี่ยวกับการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานทางการตลาด ความสำคัญของการสื่อสารด%วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล และการสร%างแบรนด< การสร%างประสบการณ<ของลูกค%าบนโลกออนไลน< กระบวนการทำตลาด

ผIานเครื่องมือการค%นหา การใช%เครือขIายสังคมออนไลน<ในการสื่อสารไปยังกลุIมลูกค%าเฉพาะบุคคล 

และเปbนชIองทางในการจัดจำหนIาย และเปbนชIองทางในการสร%างความผูกพันในแบรนด< ผู%เรียนได%

เรียนรู%โจทย<และประเด็นป¡ญหาจากสถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง เพื่อให%

ผู%เรียนสามารถวางแผนการตลาดดิจิทัลและเครือขIายสังคมออนไลน<ได% 

         This course focuses on teaching students the concepts of marketing 

and digital marketing including online social media platforms; roles of social media 

platforms with marketing, opportunities, problems, and strategies associated with 

digital marketing; the importance of communication through social media platforms 

and brand building; creation of online consumer experiences; marketing process 

through Search Engine Optimization (SEO), use of digital technologies as a mass and 

personal communications tools, and as distribution/transaction channels and online 

strategies for brand engagement. Students are able to learn problems and issues from 

real-world scenarios and case studies of businesses and can develop digital marketing 

and online social network plans. 
 

MKT67-311  วิจัยทางการตลาด                                         3 (2-2-5) 

        Research in Marketing 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-203 สถิติ

ธุรกิจ  

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

203 Business Statistics  
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      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในประเด็นป¡ญหา 

หรือเหตุการณ<ป¡จจุบันที่นIาสนใจทางการตลาด กระบวนการในการวิจัยการตลาด การตรวจเอกสาร

และทบทวนวรรณกรรม การพัฒนาโครงรIางงานวิจัย จริยธรรมการวิจัย การออกแบบการวิจัย การ

กำหนดประชากรและกลุIมตัวอยIาง การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย การวิเคราะห<ข%อมูล การทดสอบ

สมมติฐาน และการนำเสนอผลการวิจัย ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<และประเด็นป¡ญหาจากสถานการณ<

ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง โดยสามารถใช%เทคโนโลยีสารสนเทศในการค%นหาข%อมูล 

วิเคราะห<ข%อมูลและนำเสนอผลการวิจัย เพ่ือแก%ไขป¡ญหา และสร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได%  

         This course focuses on teaching students research projects on topics 

or current issues of interest in marketing, marketing research process, research design, 

review literature, research proposal development, research ethics, population, and 

sampling are included. Students will be able to do research instrument design and 

data analysis with hypothesis testing. Students have opportunities to do research 

projects in marketing areas, and oral presentation is required. Students are able to 

learn problems and issues from real-world scenarios and case studies of businesses, 

including employing information technologies in searching, analysing, and presenting 

research findings that can provide business solutions and generate opportunities and 

business value. 
 

MKT67-312  การจัดการข*อมูลดิจิทัลเพ่ือการตลาด               3 (3-0-6) 

        Digital Data Management for Marketing  

วิชาบังคับกPอน:  ไมPมี 

Prerequisite:  None 

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการข%อมูลดิจิทัลเพ่ือ

นำไปใช%ในการตัดสินใจทางการตลาด เครื่องมือและวิธีการในการเก็บและวิเคราะห<ข%อมูลขนาดใหญI 

การใช%เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและจัดการข%อมูล ผู%เรียนได%เรียนรู%เกี่ยวกับการจัดการกับ

ข%อมูลเพ่ือวิเคราะห<ข%อมูลท่ีเก่ียวข%องกับการติดตามพฤติกรรมผู%บริโภคและกำหนดกลยุทธ<การตลาดใน

ยุคดิจิทัล นอกจากนี้รายวิชามุIงพัฒนาให%ผู%เรียนตระหนักถึงจริยธรรมนักการตลาดและสามารถใช%

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข%อมูลการตลาดได% 

         This course focuses on teaching students the concepts of digital data 

management for decision-making in marketing, and tools and methods for collecting 

and analyzing big data; using information technology in collecting and managing data. 
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Students are able to learn data management for analyzing data in regard to following 

consumer behavior and developing marketing strategies in a digital age. 
 

MKT67-313  หัวข*อเฉพาะทางด*านการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด? 3 (2-2-5) 

     Selected Topics in Digital Marketing and Branding 

วิชาบังคับกPอน:  ไมPมี 

Prerequisite:  None 

 รายวิชาน้ีมุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เก่ียวกับหัวข%อเฉพาะท่ีนIาสนใจทางการด%าน

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ในแนวลึกและประเด็นทันสมัยเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด< มีการใช%กรณีศึกษาในรูปแบบตIางๆเพื่อทำความเข%าใจเกี่ยวกับแนวคิดการปฏิบัติของ

ธุรกิจ และนักศึกษานำเสนอโครงงานในหัวข%อที่ศึกษา เพื่อให%ผู%เรียนสามารถวิเคราะห<และอภิปรายถึง

ประเด็นด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<และหัวข%อเฉพาะท่ีสนใจได%อยIางลึกซึ้งท้ังด%านทฤษฎี

และการประยุกต<ใช%ผIานกรณีศึกษาหรืองานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข%อง นอกจากนี้รายวิชามุIงพัฒนาให%

ผู%เรียนตระหนักถึงจริยธรรม ความรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม  

 This course focuses on teaching students an in- depth study of 

selected topics in digital marketing and branding and also updated issues in digital 

marketing and branding.  Various case studies relating to concepts and business 

implementation are illustrated to students.  Finally, students will have a presentation 

on the selected topics. Students are also able to analyze and discuss the digital 

marketing and branding and interested issues in-depth both theoretically and 

practically using relevant case studies and research. In addition, this course endeavors 

to deepen students' understanding of ethics, and social and environmental 

responsibilities. 
 

MKT67-314   การตลาดประสาทวิทยา          3(3-0-6)  

Neuromarketing 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-103 

พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

103 Consumer Behavior in Digital Era  

 รายวิชานี ้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี ่ยวกับหลักการทางวิทยาศาสตร<ท่ี

ประยุกต<การศึกษาเกี่ยวกับการทำงานของสมองและกระบวนการทางจิตใต%สำนึกของผู%บริโภค ไมIวIา
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จะเปbนทางด%านความคิด อารมณ< ทำการวิเคราะห<เพื่อให%เข%าใจความคิดของลูกค%าและนำมาใช%ในการ

วางกลยุทธ<การตลาดและการสร%างแบรนด<ได%อยIางมีประสิทธิภาพ ผู%เรียนได%เรียนรู%การจัดวางตำแหนIง

ขององค<ประกอบในการออกแบบการสื่อสารแบรนด< การกำหนดกระบวนการสร%างประสบการณ<ของ

ลูกค%า การเรียนรู%จากกรณีศึกษาการใช%แนวคิดการตลาดประสาทวิทยาในการสื่อสารแบรนด<ทั้งใน

ระดับประเทศและระดับโลก เพื่อกระตุ%นให%ผู%เรียนสามารถวิเคราะห< และสังเคราะห<ข%อมูล และนำไป

กำหนดกลยุทธ<การออกแบบและส่ือสารแบรนด<ได%สอดคล%องกับผู%บริโภคแตIละกลุIมได% 

 This course focuses on teaching students the scientific principles 

applied to the study of brain function and the consumer’ s subconscious processes, 

including thoughts and emotions.   Students are able to analyze those elements for 

understanding customers’  thinking and employ them to plan marketing and branding 

strategies, effectively.  Students also learn the composition placement of brand 

communication design and consumer experience creation. Case studies of national 

and global neuromarketing in brand communication strategy are employed to urge 

students to analyze and synthesize data for developing brand design and 

communication strategies corresponding to different customers. 
 

MKT67-321   วัฒนธรรมการบริโภคในการตลาดดิจิทัลและสร*างแบรนด?         3(3-0-6) 

        Consumption Culture in Digital Marketing and Branding 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-103 

พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

103 Consumer Behavior in Digital Era  

      รายวิชานี้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี ่ยวกับทฤษฎีการบริโภค วัฒนธรรม

ผู%บริโภค วงจรการบริโภค การสร%างแบรนด<และการสร%างอัตลักษณ<ทางสังคมและวัฒนธรรมในบริบท

ของชีวิตประจำวัน บทบาทของกระแสโลกาภิวัตน<กับการบริโภค กระบวนการสร%างความหมาย

เชิงสัญญะจากการบริโภคที่เกี่ยวข%องกับวัฒนธรรม การบริโภคและตลาดในการสร%างแบรนด< การ

ประยุกต<ป¡จจัยด%านสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข%องในการวิเคราะห<อัตลักษณ<ของผู%บริโภคทั้งในมิติ

ของป¡จเจกบุคคลและกลุIม พลังอำนาจของผู%บริโภค และจริยธรรมการบริโภคเพื่อวางแผนกลยุทธ<

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< เพื ่อให%ผู %เรียนสามารถค%นคว%าหาข%อมูล และวิเคราะห<

กระบวนการสร%างความหมายเชิงสัญญะของผู%บริโภค และออกแบบแนวคิดแบรนด<ท่ีสอดคล%องกับการ

ให%คุณคIาของลูกค%า 
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 This course focuses on teaching students the concepts of 

consumption theory, consumer culture theory, consumption cycles, branding and co-

creating social and cultural identity in every day of life, roles of globalization in 

consumption, processes of co-creating the symbolic meaning of consumption relating 

to culture, consumption, and marketplace in branding.  Students are able to apply 

social- cultural factors to analyze consumer identity in terms of individual and 

collective levels, consumer empowerment, and ethical consumption in planning digital 

marketing and branding strategy.  Students are able to search consumer data and 

analyze consumers’ symbolic meaning of consumption and design for brand concepts 

corresponding with customer value. 
 

MKT67-322  การออกแบบเชิงสร*างสรรค?เพ่ือการสร*างแบรนด?และบรรจุภัณฑ?    3(2-2-5)   

 Creative Design for Branding and Packaging 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT62-212 การ

ส่ือสารของนักการตลาดอยPางมืออาชีพ 

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT62-

212 Professional Communication for Marketer  

 รายวิชาน้ีมุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับหลักการออกแบบ รูปแบบประเภท

ตIาง ๆ ความเปbนมาและวิวัฒนาการของบรรจุภัณฑ< ข%อกำหนดและมาตรฐานของการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ< การออกแบบสื่ออัตลักษณ<องค<กร โดยเน%นให%ผู%เรียนสามารถออกแบบบรรจุภัณฑ<ได%สอดคล%อง

กับแนวคิดแบรนด< การสร%างสรรค<รูปลักษณ< แนวความคิดในเชิงโครงสร%างและการสื่อความหมายของ

แบรนด<ได% รวมถึงการออกแบบแบรนด<และบรรจุภัณฑ<ที่เปbนมิตรกับสิ่งแวดล%อม ผู%เรียนสามารถบูรณา

การคุณคIาวัฒนธรรมในท%องถิ่นกับการออกแบบสื่ออัตลักษณ<แบรนด<และบรรจุภัณฑ<ได%อยIางกลมกลืน 

โดยใช%รูปภาพและการออกแบบท่ีมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตIอสังคม 

       This course focuses on teaching students the design principles; types, 

history and evolution, norms, and standards of packaging; and corporate identity 

design. Students are able to design packaging in corresponding brand concepts, create 

appearance and concepts in terms of structure, and brand communication, including 

eco-friendly brand and packaging design. Students are also able to integrate the local 

cultural value with designing the corporate brand identity and packaging by using 

photos and design with ethics and social responsibility. 
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MKT67-323  กลยุทธ?แบรนด?และการส่ือสารแบรนด?แบบบูรณาการ    3(3-0-6)       

 Brand Strategy and Integreated Brand Communication 

วิชาบังคับกPอน:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับเกรดใดๆ (A ถึง F) จากรายวิชา MKT67-103 

พฤติกรรมผู*บริโภคในยุคดิจิทัล   

Prerequisite:  For student who have received a grade (A to F) from MKT67-

103 Consumer Behavior in Digital Era  

      รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับความหมายของแบรนด< กลยุทธ<

การสร%างแบรนด< บทบาทและความสำคัญของกระบวนการสื่อสารการตลาดในการสร%างแบรนด< การ

จัดการแบรนด<องค<กร การพัฒนาอัตลักษณ<แบรนด< การพัฒนาการสื่อสารแบรนด<อยIางมีประสิทธิภาพ 

การวางแผน การออกแบบ การประสานงาน การบูรณาการ และการจัดการเกี่ยวกับการสื่อสารแบ

รนด< การวัดประสิทธิภาพการสื่อสารแบรนด< รวมจริยธรรมในการสร%างแบรนด< ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<

และประเด็นป¡ญหาจากสถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง โดยสามารถใช%ความรู%

ด%านแบรนด<ในการวิเคราะห<ผู%บริโภค ออกแบบและพัฒนาแนวคิดแบรนด< เลือกใช%สื่อและจัดการ

งบประมาณในการสื่อสารการตลาดเพื่อแก%ไขป¡ญหาแบรนด< การปรับเปลี่ยนภาพลักษณ<แบรนด< และ

สร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได%  

         This course focuses on teaching students the definition of brand, 

branding strategy, the roles, and importance of marketing communication in brand 

creation, corporate brand management, brand identity development, and the 

development of effective brand communications – planning, designing, coordinating, 

integrating, and managing brand communications,- and measuring the effectiveness of 

brand communications, including ethics in branding. Students are able to learn 

problems and issues from real-world scenarios and case studies of businesses by 

employing knowledge in branding to analyze consumers, design brand concepts, 

develop media plans, and manage the marketing communication budgets to solve 

brand problems, change brand image, and generate opportunities and business value. 
 

MKT67-324  การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร?ทางการตลาด       3(2-2-5)    

   Marketing Influencer Development 

วิชาบังคับกPอน:  ไมPมี 

Prerequisite:  None 
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 รายวิชานี้มุ Iงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับการพัฒนาอินฟลูเอนเซอร<ทาง

การตลาดที่ครอบคลุมเนื้อหาและการปฏิบัติโดยเข%าใจการทำงานรIวมกันอยIางมีประสิทธิภาพและใช%

ประโยชน<จากพลังอินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาด นักศึกษาได%เรียนรู%แงIมุมตIาง ๆ ของการตลาดในการ

ใช%ผู%มีอิทธิพลทางการตลาด รวมถึงการเลือกใช% การประเมิน และการจัดการอินฟลูเอนเซอร<ทาง

การตลาด ตลอดจนการสร%างแคมเปญที่สร%างผลกระทบที่สอดคล%องกับวัตถุประสงค<ของแบรนด< 

รวมทั้งสามารถสร%างสรรค<อินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาดในแพลตฟอร<มตIาง ๆ ทั้งสื่อสังคมออนไลน< 

เว็บบล็อก และส่ือยูทูป ผู%เรียนสามารถบูรณาการคุณคIาวัฒนธรรมในท%องถิ่นกับแนวคิดและเรื่องราว

เกี่ยวกับแบรนด<ได%อยIางกลมกลืน ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<และประเด็นป¡ญหาจากสถานการณ<ธุรกิจจริง 

รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง ในการสร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได% 

 This course focuses on teaching students the comprehensive 

knowledge and practice skills to effectively collaborate with and leverage the power 

of influencers in marketing campaigns. Students will explore the various aspects of 

influencer marketing, including the identification, selection, and management of 

influencers, as well as the creation of impactful campaigns that align with brand 

objectives. Students are able to create marketing influencers on various platforms: 

online social networks, weblogs, and YouTube. Students are able to learn problems 

and issues from real-world scenarios and case studies of businesses that can generate 

opportunities and business value. 

 

MKT67-325  การเขียนเพ่ือการสร*างแบรนด?        3(2-2-5)  

 Copywriting for Branding  

วิชาบังคับกPอน:  ไมPมี 

Prerequisite:  None 

 รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับกระบวนการเขียนเนื้อหาทางการ

ตลาด การเลIาเรื่องราวที่เกี่ยวข%องกับแบรนด< รวมถึงวิธีการเขียนเนื้อหาบนสื่อสังคมออนไลน<ให%เปbนท่ี

นIาสนใจ จดจำได%งIาย สอดคล%องกับผลิตภัณฑ<และลูกค%ากลุ Iมเป�าหมาย ถูกหลักจริยธรรมทาง

การตลาดเพื่อการสร%างและพัฒนาแบรนด<ได%อยIางมีประสิทธิภาพ ผู%เรียนสามารถบูรณาการคุณคIา

วัฒนธรรมในท%องถิ่นกับแนวคิดและเรื่องราวเกี่ยวกับแบรนด<ได%อยIางกลมกลืน ผู%เรียนได%เรียนรู%โจทย<

และประเด็นป¡ญหาจากสถานการณ<ธุรกิจจริง รวมถึงศึกษาจากกรณีศึกษาจริง โดยสามารถใช%ความรู%

ด%านการวิเคราะห<ผู%บริโภคในการออกแบบและพัฒนาการเขียนเชิงสร%างสรรค<ที่สร%างความนIาเชื่อถือ

และความผูกพันในแบรนด< และสร%างโอกาสและมูลคIาทางธุรกิจได% 
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 This course focuses on teaching students the process of writing and 

storytelling related to branding, as well as techniques for creating engaging and 

memorable content on online marketing communication platforms. It focuses on 

aligning the content with the products and services, and target customers, while 

adhering to marketing ethics, in order to create and develop brands effectively. 

Students are able to integrate local cultural values with brand concepts and stories. 

Students are able to learn problems and issues from real-world scenarios and case 

studies of businesses by employing knowledge of analyzing consumers in design and 

developing creative writing that can build brand trust and engagement, and also 

generate opportunities and business value. 

 

MKT67-326  แนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ?และบริการ      3(2-2-5)       

 Design Concept for Product and Service Development 

วิชาบังคับกPอน:  MKT62-212 การส่ือสารของนักการตลาดอยPางมืออาชีพ 

Prerequisite:  MKT62-212 Professional Communication for Marketer 

       รายวิชานี้มุIงเน%นให%นักศึกษาได%เรียนรู%เกี่ยวกับการศึกษาและฝ�กปฏิบัติวิธีการคิด

เชิงออกแบบ กระบวนการคิดเชิงสร%าง สรรค< การสร%างแนวคิดในการออกแบบ วิธีกลั่นกรองความคิด 

การแก%ป¡ญหาขนาดใหญI การนำเอาความคิดสร%างสรรค<และมุมมองจากหลายสIวนมาสร%างแนวทางใน

การแก%ป¡ญหา การนำแนวทางมาทดสอบ การสร%างสรรค<และพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย<ผู%ใช%และ

ถIายทอดรูปแบบสูIการพัฒนาผลิตภัณฑ<หรือบริการ รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ<และบริการที่เปbน

มิตรกับสิ่งแวดล%อมบนฐานคุณคIาวัฒนธรรมในท%องถิ่น โดยผู%เรียนสามารถแสดงออกถึงไหวพริบและ

ความสามารถในการตีความอัตลักษณ<ท%องถิ่นเพื่อบูรณาการกับแนวคิดแบรนด<ในการพัฒนาผลิตภัณฑ<

และบริการ 

       This course focuses on teaching students studying and practicing 

design thinking, creative thinking processes, design thinking, screening thinking, and 

solving big problems.  Students are able to utilize creativity and perspectives from 

multiple fields to create solutions, idea testing methods, creative and innovative 

development to meet user needs, and integrate the pattern into the development of 

the products or services, including eco- friendly products and service design based on 

the local cultural value.  Students are also able to demonstrate intelligence and 
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capability in interpreting local identity and integrating with brand concepts for 

developing products and services. 

 

MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา           1(0-2-1) 

 Pre-Cooperative Education 

วิชาบังคับกPอน:     ไมPมี 

Prerequisite:      None 

 รายวิชานี้เปbนการปฏิบัติการเตรียมความพร%อมกIอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน

สถานประกอบการทั้งในประเทศและตIางประเทศ เนื้อหาประกอบด%วยการจัดทำประวัติยIอและใบ

สมัครงานเปbนภาษาอังกฤษ เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ< การทำงานในองค<กรแบบ

ตIางๆ จริยธรรมในการทำงาน การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ 

การจัดทำโครงงานและรายงานสหกิจศึกษา เทคนิคการนำเสนอ การเปbนผู%ประกอบการ และความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

 This course is a preparatory course before cooperative education 

work both in country and oversea. The contents consist of preparation of resume and 

job application form in English, techniques for job application and job interviews, 

working in various kinds of organization, work ethics, social skill adjustment, personality 

development, life and career planning, project and cooperative education report, 

presentation technique, entrepreneurship and occupational safety. 

 

MKT67-491  สหกิจศึกษา I    6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมPน*อยกวPา 40 ช่ัวโมงตPอสัปดาห?) 

 Cooperative Education I 

เง่ือนไขรายวิชา: เปqนนักศึกษาท่ีได*รับคะแนน S จากรายวิชา MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 

และสอบผPานรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนด และมีสถานภาพเปqนนักศึกษาช้ันป�ท่ี 

3 ข้ึนไป  

Conditions:  For students who have received S grade from MKT67-391 Pre-

Cooperative Education and have passed the minimum 

requirement of the curriculum and are in the third year or 

above. 

 รายวิชานี้มีจุดมุIงหมายเพื่อให%มีการทำงานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ เสมือน

หนึ ่งเปbนพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหนIวยงานที ่เกี ่ยวข%องในประเทศหรือ
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ตIางประเทศทางด%านหลักสูตรเปbนระยะเวลาไมIน%อยกวIา 16 สัปดาห<ตIอเนื่อง โดยนักศึกษาต%อง

ปฏิบัติงานภายใต%การดูแลและแนะนำของผู%นิเทศงานขงอสถานประกอบการและอาจารย<นิเทศสหกิจ

ศึกษา นักศึกษาต%องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานความก%าวหน%า รายงานสหกิจศึกษา และ

เข%ารIวมกิจกรรมหรือการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 This course aims to enable the student for real work academically 

and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to 

the field of program for at least 16 weeks continuously. The students have to do their 

daily report work, project’ s progress report, cooperative education report and 

participate the cooperative education activities organized by the university. 

 

MKT67-492  สหกิจศึกษา II     6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมPน*อยกวPา 40 ช่ัวโมงตPอสัปดาห?) 

 Cooperative Education II 

เง่ือนไขรายวิชา:  เปqนนักศึกษาท่ีได*รับคะแนน S จากรายวิชา MKT67-491 สหกิจศึกษา 1 

Conditions:  For students who have received S grade from MKT67-491 

Cooperative Education I 

 รายวิชานี้มีจุดมุIงหมายเพื่อให%มีการทำงานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ เสมือน

หนึ ่งเปbนพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหนIวยงานที ่เกี ่ยวข%องในประเทศหรือ

ตIางประเทศทางด%านหลักสูตรเปbนระยะเวลาไมIน%อยกวIา 16 สัปดาห<ตIอเนื่อง ในสถานประกอบการ

เดิมจากรายวิชา MKT67-491 สหกิจศึกษา 1 โดยนักศึกษาต%องปฏิบัติงานภายใต%การดูแลและแนะนำ

ของผู%นิเทศงานขงอสถานประกอบการและอาจารย<นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต%องจัดทำบันทึกผล

การปฏิบัติงาน รายงานความก%าวหน%า รายงงานสหกิจศึกษา และเข%ารIวมกิจกรรมหรือการนำเสนอผล

การปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 This course aims to enable the student for real work academically 

and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to 

the field of program for at least 16 weeks continuously in the same workplace as done 

in MKT67- 491 Cooperative Education 1.  The students have to do their daily report 

work, project’ s progress report, cooperative education report and participate the 

cooperative education activities organized by the university. 
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6. ตารางการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ?การเรียนรู*ระดับหลักสูตร (PLOs) สูPรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชาและหน<วยกิต 

 
หน<วยกิต ชั้นปCที ่

ผลลัพธ.การเรียนรู4ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ความรู4 ทักษะ 
จริย

ธรรม 
ลักษณะบุคคล 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ   2(2-0-4) 1   l   l l    l l l 

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสำหรับผูEใชEภาษาขั้นเริ่มตEน

ระดับสูง  

3(2-3-6) 1   l   l     l l l 

GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟcง-พูดสำหรับผูEใชEภาษาระดับตEน   3(2-3-6) 1   l   l     l l l 

CHI67-121 ภาษาจีนพื้นฐาน  3(2-2-5) 1   l   l     l l l 

GEN67-133 สุนทรียศาสตรaเพื่อคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 1 l       l   l l  

GEN67-141 การแสวงหาความรูEและการวิจัยเบื้องตEน   2(2-0-4) 1   l   l l    l l  

GEN67-142 การอนุรักษaสิ่งแวดลEอมและสภาวะโลกรEอน   2(1-2-3) 1 l  l    l    l l  

GEN67-161 นวัตกรรมและผูEประกอบการ   2(1-2-3) 1   l  l  l    l  l 

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล   1(1-0-2) 1  l         l l l 

INF67-173 การใชEซอฟตaแวรaตารางคํานวณเพื่อการวิเคราะหaขEอมูล 1(0-2-1) 1       l    l l l 

CSP67-xxx วิชากีฬา   1(0-2-1) 1        l   l l l 

CSP67-xxx วิชากีฬา   1(0-2-1) 1        l   l l l 

ACT67-105 การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจ    3(3-0-6) 1 l      l   l l  l 

LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน  3(3-0-6) 1 l        l l l  l 
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รายวิชาและหน<วยกิต 

 
หน<วยกิต ชั้นปCที ่

ผลลัพธ.การเรียนรู4ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ความรู4 ทักษะ 
จริย

ธรรม 
ลักษณะบุคคล 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

PLO 

8 

PLO 

9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 1 l     l   l  l l l 

MKT67-102 เศรษฐศาสตรaเพื่อการจัดการยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 1 l        l  l  l 

MKT67-103 พฤติกรรมผูEบริโภคในยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 1  l    l     l l l 

GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอqาน-เขียนสำหรับผูEใชEภาษาระดับตEน   3(2-2-5) 2   l   l     l l l 

CHI67-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 2   l   l     l l l 

GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในที่สาธารณะและการนำเสนอ

สำหรับผูEใชEภาษาขั้นอิสระ  

3(2-2-5) 2   l   l l    l l l 

CHI67-123 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 2   l   l     l l l 

MKT67-201 การจัดการทรัพยากรมนุษยaและพฤติกรรมองคaการ  3(3-0-6) 2 l       ⭘   l l l 

MKT67-202 การจัดการการเงินยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 2 l      ⭘   ⭘ l  l 

MKT67-203 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 2 l      ⭘    l  l 

MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร     3(3-0-6) 2 l     ⭘   ⭘  l  l 

MKT67-211 สุนทรียภาพในการสรEางแบรนดa   3(3-0-6) 2   l   ⭘  ⭘   l l  

MKT62-212 การสื่อสารของนักการตลาดอยqางมืออาชีพ   3(2-2-5) 2  l  l  l l    l  l 

MKT67-213 การถqายภาพและเลqาเรื่องการตลาดเชิงสรEางสรรคa  3(2-2-5) 2  l  l  l l    l  l 



 

76 
 

รายวิชาและหน<วยกิต 

 
หน<วยกิต ชั้นปCที ่

ผลลัพธ.การเรียนรู4ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ความรู4 ทักษะ 
จริย

ธรรม 
ลักษณะบุคคล 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

PLO 

8 

PLO 

9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

MKT62-221 โมเดลทางธุรกิจและการออกแบบความคิดระบบในยุค

ดิจิทัล  

3(3-0-6) 2   l l     ⭘ ⭘ l  l 

MKT67-222 นวัตกรรมและการตลาดเชิงสรEางสรรคa      3(3-0-6) 2     l     ⭘ l l l 

MKT67-223 การตลาดดิจิทัลและเครือขqายสังคมออนไลนa 3(2-2-5) 2   ⭘ l l l    l l  l 

MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา  1(0-2-1) 2 ⭘     l l  l     

MKT67-311 วิจัยทางการตลาด  3(2-2-5) 3   l   l l    l l  

MKT67-312 การจัดการขEอมูลดิจิทัลเพื่อการตลาด  3(3-0-6) 3  l l   ⭘ ⭘    l l  

MKT67-313 หัวขEอเฉพาะทางดEานการตลาดดิจิทัลและการสรEางแบรนดa  3(2-2-5) 3     l    l l l l l 

MKT67-314 การตลาดประสาทวิทยา  3(3-0-6) 3   l   ⭘  ⭘   l  l 

MKT67-321 วัฒนธรรมการบริโภคในการตลาดดิจิทัลและสรEางแบรนดa  3(3-0-6) 3   l    ⭘    l l l 

MKT67-322 การออกแบบเชิงสรEางสรรคaเพื่อการสรEางแบรนดaและบรรจุ

ภัณฑa  

3(2-2-5) 3    l  l l    l l l 

MKT67-323 กลยุทธaแบรนดaและการสื่อสารแบรนดaแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 3    l  ⭘    ⭘ l l l 

MKT67-324 การเขียนเพื่อการสรEางแบรนดa 3(2-2-5) 3    l  l   l  l l l 

MKT67-325 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอรaทางการตลาด 3(2-2-5) 3    l l l l    l  l 
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รายวิชาและหน<วยกิต 

 
หน<วยกิต ชั้นปCที ่

ผลลัพธ.การเรียนรู4ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ความรู4 ทักษะ 
จริย

ธรรม 
ลักษณะบุคคล 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

PLO 

8 

PLO 

9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

MKT67-326 แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑaและบริการ  3(2-2-5) 3    l  l    l l l l 

MKT67-491 สหกิจศึกษา 1  6(0-40-0)   4      l l l l l l l l 

MKT67-492 สหกิจศึกษา 2   6(0-40-0)   4      l l l l l l l l 
 

หมายเหตุ  l  หมายถึง ความรับผิดชอบหลักต.อผลการเรียนรู=  ¡ ความรับผิดชอบรองต.อผลการเรียนรู=
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู: 

 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? 

 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เรื่อง นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

ผู%เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก 3) 

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู*ท่ีกระตุ*นให*ผู*เรียนเกิดการเรียนรู* รู*จักวิธีแสวงหาความรู* ปลูกฝ�ง

ให*ผู*เรียนเกิดการเรียนรู*ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

 หลักสูตรมุIงเน%นการออกแบบกระบวนการเรียนรู%ท่ีเน%นให%ผู%เรียนเปbนสำคัญ มุIงเน%นการกระตุ%น

ให%ผู%เรียนเกิดการเรียนรู% และสนับสนุนกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ดังน้ี 

2.1 การจัดการเรียนการสอนบรรยายในห%องเรียนโดยเน%นการเรียนรู%เชิงรุก เน%นการสร%าง

โอกาสให%ผู%เรียนพบกับบทเรียน ประสบการณ<ที่ท%าทาย และการแก%ไขป¡ญหาที่ซับซ%อน จะชIวยกระตุ%น

ให%ผู%เรียนพัฒนาทักษะการแก%ไขป¡ญหาและความคิดสร%างสรรค< ผIานการใช%เครื่องมือการเรียนรู%ที่เปbน

เกมหรือแบบจำลองสถานการณ<จริง โดยมีการสIงเสริมการเรียนรู%เชิงปฏิบัติการ โดยให%ผู%เรียนมีโอกาส

ที่จะปฏิบัติงานหรือแก%ป¡ญหางานที่เกี่ยวข%องกับการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ในสถานการณ<

จริง เชIน การให%โจทย<วิจัยหรือโครงการที่ต%องใช%ความรู%และทักษะในการวิเคราะห<สถานการณ< และ

ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<การจัดการธุรกิจได%อยIางถูกต%อง  

2.2 การสร%างทางเลือกให%ผู%เรียนเลือกแนวทางและการเรียนรู%เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 

โดยหลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ได%เผยแพรIแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรให%กับผู%มีสIวนได%สIวนเสีย รวมท้ังนักศึกษาป¡จจุบัน ด%วยกระบวนการเรียนการสอน บรรยากาศ

การเรียน การศึกษาดูงาน ผลงานและผลสำเร็จของนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา ผIานชIองทาง

ออนไลน< www.facebook.com/dmbwu และเว็บไซต<สำนักวิชาฯ เพ่ือให%นักศึกษาในหลักสูตรเข%าใจ

แนวทางการจัดการเรียนรู%ของหลักสูตรและสามารถนำไปเปbนแนวทางในการเลือกวิชาเรียนได%ตรง

ตามความสนใจของตนเองหลักสูตรได%ออกแบบรายวิชาให%นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนและเป�ด

โอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคตได%ถึง 3 ทาง 

1) ด%านที่หนึ่ง กลุIมวิชาการออกแบบอัตลักษณ<แบรนด<และบรรจุภัณฑ< ที่มุIงผลิตบัณฑิตที่มี

ความเชี่ยวชาญด%านการออกแบบสื่ออัตลักษณ<แบรนด< โลโก% สัญลักษณ< และบรรจุภัณฑ<เพื่อการ

ประกอบอาชีพด%านการสร%างสรรค<ทั้งในสถานประกอบการเอกชน หรือการพัฒนาธุรกิจของตนเองใน

การสร%างธุรกิจเอเจนซ่ีให%บริการด%านส่ือ 

2) ด%านที่สอง กลุIมวิชาการพัฒนาอินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาด ที่มุIงเน%นความเชี่ยวชาญด%าน

การเขียนเพื่อสร%างแบรนด<และสร%างเนื้อหาการตลาด (Content Marketing) เพื่อตIอยอดชุดความรู%
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ด%านการถIายภาพและการเลIาเร่ืองราวสูIการสร%างแนวทางการเปbนนักสร%าง Content ท่ีสามารถทำงาน

ในองค<กรธุรกิจ หรือประกอบอาชีพอิสระเปbนอินฟลูเอนเซอร<ทางการตลาดได% 

3) ด%านที่สาม วิชาการพัฒนานักสร%างแบรนด<ที่มุIงเน%นความเชี่ยวชาญด%านการสร%างแบรนด<ท่ี

มีความเชี่ยวชาญเชิงลึกในด%านจิตวิทยาและจิตใต%สำนึกของผู%บริโภค ที่สามารถนำไปประกอบอาชีพ

เปbนผู%รับผิดชอบในการบริหารจัดการแบรนด<ของธุรกิจเอกชน หรือสร%างธุรกิจใหมIของตนเอง 

โดยการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดรายวิชาเอกเลือกจะคำนึงถึงความต%องการของผู%มี

สIวนได%สIวนเสีย บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคม แนวโน%มเทคโนโลยี และรองรับความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด%านท่ีนักศึกษาแตIละคนต%องการ 

2.3 การสIงเสริมทักษะการเรียนรู%ตลอดชีวิตด%วยการสร%างบรรยากาศที่สIงเสริมให%ผู%เรียนเช่ือ

ในความสามารถของตนเองในการเรียนรู%และพัฒนาตนเองและเห็นความผิดพลาดเปbนโอกาสในการ

เรียนรู%และปรับปรุงอยIางตIอเนื่อง เชIน การให%คำชมและข%อเสนอแนะที่สร%างสรรค<ให%แกIผู%เรียน เพ่ือ

พัฒนาทักษะหรือความคิดใหมIๆ ที่สIงเสริมให%ผู%เรียนตIอยอดการเรียนรู%ได%อยIางเต็มที่ โดยสIงเสริม

ทักษะการส่ือสาร และการทำงานรIวมกับผู%อ่ืน ท่ีสนับสนุนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการเรียนรู%

จากผู%อื่นโดยให%ผู%เรียนสามารถเรียนรู%และพัฒนาตนเองทIามกลางการเปลี่ยนแปลง ผIานการเรียนรู%

วิธีการเรียนรู%ท่ีมีประสิทธิภาพ เชIน การวางแผนการเรียนรู% การต้ังคำถาม การวิเคราะห<และสรุปข%อมูล 

และการเลือกใช%เครื่องมือและทรัพยากรการเรียนรู%ที่เหมาะสม โดยยึดหลักคิดการรIวมสร%าง (Co-

Creation) ที่ผู %สอนทำหน%าที่กระตุ%นและสIงเสริมให%ผู %เรียนสามารถวางแผนเรียนรู% ค%นหาความรู% 

วิเคราะห<และสังเคราะห< รวมถึงการตIอยอดองค<ความรู%นั้นได%ด%วยตนเอง โดยในรายวิชาตIาง ๆ มีการ

กำหนดให%ผู%สอนประยุกต<กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เป�ดโอกาสให%

ผู%เรียนได%มีโอกาสวางแผนทั้งในด%านการจัดกิจกรรมและการกำหนดหัวข%อหรือประเด็นที่ต%องการ

เรียนรู%ด%วยตนเอง ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนในห%องเรียน ผู%สอนกระตุ%นให%ผู%เรียนได%มี

โอกาสวิพากษ< และอภิปรายในห%องเรียน รวมถึงการประเมินผลการทำงานกลุIมของสมาชิกในกลุIม 

2.4 การประเมินผลการเรียนรู% หลักสูตรกำหนดให%ทุกรายวิชาต%องมีการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู% (CLOs) ด%วยวิธีการที่หลากหลาย สะท%อนถึงผลการเรียนรู%ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผIานรูปแบบการประเมินระหวIางการเรียนรู% (Formative) และการประเมินเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียน

การสอน (Summative) ซึ่งถูกกำหนดไว%ในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ทุก

รายวิชาของหลักสูตร โดยต%องผIานความเห็นจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ โดยกำหนดให%มีการ

ระบุเกณฑ<การประเมินผลที่ชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ที่มีการระบุ

ถึงสัดสIวนคะแนนและวิธีการตัดเกรดเพื่อให%นักศึกษารับทราบทั้งจากเอกสาร ทั้งนี ้ หลักสูตรฯ 

กำหนดให%อาจารย<ผู%สอนชี้แจงให%นักศึกษาทราบถึง PLOs CLOs กระบวนการเรียนการสอน การวัด 

การประเมินผล และแนวทางอื่น ๆ ที่เกี่ยวข%องในคาบแรกของการเรียนการสอน อาจารย<ผู%รับผิดชอบ
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รายวิชานำข%อเสนอแนะของนักศึกษาตIอวิธีการวัดผลจากระบบประเมินผลการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลของรายวิชา 

อาจารย<ผู%รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการประเมินและทบทวน เพื่อปรับปรุงกระบวนการวัดและการ

ประเมินผลในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) สำหรับปnการศึกษาถัดไป 

2.5 การให%ข%อมูลย%อนกลับหลักสูตรฯ ได%นำข%อมูลจากผู%มีสIวนได%สIวนเสียมาพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรให%มีความทันสมัยและตอบสนองความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสีย ประกอบด%วย ศิษย<เกIา 

ผู%ทรงคุณวุฒิด%านวิชาการและวิชาชีพมาวิพากษ<หลักสูตร นอกจากนี้ในการพัฒนาสาระการเรียนรู%ใน

รายวิชาและการปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได%นำข%อเสนอแนะ 

(Reflection) จากผู%ที่มีสIวนได%เสีย (Stakeholders) ทุกกลุIม ได%แกI นักศึกษา วิทยากร อาจารย<พิเศษ

และผู%ใช%บัณฑิตรวมถึงคำแนะนำและการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการที่นักศึกษา

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในแตIละปn มาใช%ในการออกแบบวิธีการเรียนการสอนและการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู% ตลอดจนหลักสูตรฝ�กอบรม 

 

3. รูปแบบของการเรียนการสอนในหลักสูตร 

หลักสูตรฯมีรูปแบบการเรียนการสอนที่ชIวยสนับสนุนสIงเสริมให%ผู%เรียนเกิดการเรียนรู% ฝ�ก

ทักษะการคิด วิเคราะห< สังเคราะห< รู%จักแสวงหาความรู%และปลูกฝ¡งให%ผู%เรียนให%เกิดการเรียนรู%ตลอด

ชีวิตโดยหลักสูตรฯน้ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี  

1. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ<กับผู%เรียน 

2. การเรียนรู%แบบเชิงรุก (Active learning)  

3. การเรียนรู%แบบอภิปรายกลุIมยIอย 

4. การจัดการเรียนรู%โดยใช%ป¡ญหาเปbนฐาน (Problem–based Learning) 

5. การเรียนรู%ผIานกระบวนการกลุIม 

6. การเรียนรู%โดยใช%โครงงานเปbนฐาน (Project-based Learning) 

7. การเรียนรู%โดยการสาธิต 

8. การเรียนรู%โดยการทดลอง 

9. การเรียนรู%แบบห%องเรียนกลับด%าน 

10. การเรียนรู%โดยการศึกษาด%วยตนเอง 

11. การจัดการเรียนรู%โดยใช%ชุมชนเปbนฐาน (Community-based Learning) 

12. การจัดการเรียนรู%โดยกิจกรรมเปbนฐาน (Activity-based Learning) 

13. การจัดการเรียนรู%โดยประสบการณ<เปbนฐาน (Experience-based Learning) 

14. รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีผIานการพิจารณาจากอาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร 
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4.  กลยุทธ?การจัดกระบวนการเรียนรู*ตามมาตรฐานผลการเรียนรู*ของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สำนักวิชา หลักสูตรต%องสอดคล%องกับผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตรฯท้ัง 4 ด%าน ดังน้ี 

ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

1. ด*านความรู* (Knowledge) 

PLO1: อธ ิบายแนวค ิด หล ักการทางด %าน

บริหารธุรกิจ การตลาดดิจิทัล และการสร%างแบ

รนด< ตามบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด%าน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล%อม และการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

 

- การสอนโดยใช%กิจกรรมตIาง ๆ เปbนฐาน (Activity-based 

learning)  

- การอภิปรายกลุIม ซ่ึงนักศึกษาอาจได%รับมอบหมายประเด็นใน

การอภิปรายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุIม สIงเสริมการมีสIวนรIวมใน

การแสดงความคิดเห็น การทำงานเปbนกลุIม และแสดงความเปbน

ผู%นำและผู%ตามได% 

- การเรียนรู%โดยการสาธิต 

- การเรียนรู%โดยการทดลอง 

- การเรียนรู%แบบห%องเรียนกลับด%าน 

- การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ<กับผู%เรียน 

- การจัดการเรียนรู%แบบทฤษฎี ซ่ึงอาจใช%ในรูปแบบการบรรยาย 

โดยเน%นการอธิบายเน้ือหา ทฤษฏีให%แกIนักศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการเรียนรู%

(Information Literacy) สำหรับ

นักศึกษาช้ันปnท่ี1 ประจำปnการศึกษา

ใหมI 

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนานักบริหารจัดการรุIน

ใหมI 

ระดับหลักสูตร 

โครงการสายสัมพันธ< รุIนพ่ีพบรุIนน%อง 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

PLO2:  อธิบายแนวคิดการตลาดดิจิทัล และ

การสร%างแบรนด< ภายใต%การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

- การสอนโดยใช%กิจกรรมตIาง ๆ เปbนฐาน (Activity-based 

learning)  

- การอภิปรายกลุIม ซ่ึงนักศึกษาอาจได%รับมอบหมายประเด็นใน

การอภิปรายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุIม สIงเสริมการมีสIวนรIวมใน

การแสดงความคิดเห็น การทำงานเปbนกลุIม และแสดงความเปbน

ผู%นำและผู%ตามได% 

-การเรียนรู%โดยการสาธิต 

-การเรียนรู%โดยการทดลอง 

-การเรียนรู%แบบห%องเรียนกลับด%าน 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ<กับผู%เรียน 

-การจัดการเรียนรู%แบบทฤษฎี ซ่ึงอาจใช%ในรูปแบบการบรรยาย 

โดยเน%นการอธิบายเน้ือหา ทฤษฎีให%แกIนักศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการ Start 

Up โดยอุทยานวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี  

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนานักบริหารจัดการรุIน

ใหมI 

ระดับหลักสูตร 

โครงการสายสัมพันธ< รุIนพ่ีพบรุIนน%อง 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

PLO3: วิเคราะห<ความรู%ทางด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด<อยIางมีเหตุผลและ

นำไปสูIการแก%ป¡ญหาทางธุรกิจได% 

-การสอนโดยใช %ก ิจกรรมต Iาง ๆ เป bนฐาน (Activity-based 

learning)  

ระดับมหาวิทยาลัย 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

-การอภิปราย ซึ ่งนักศึกษาอาจได%รับมอบหมายประเด็นในการ

อภิปรายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุIม 

- การจัดทำรายงาน นักศึกษาสามารถกำหนดหัวข%อการเรียนรู%ตาม

ความสามารถและความสนใจ โดยผู%สอนสามารถให%คำแนะนำได%  

-การใช%กรณีศึกษา เปbนการใช%กรณีตัวอยIางให%นักศึกษาได%ฝ�กคิด 

วิเคราะห< อภิปรายเพื่อสร%างความเข%าใจแล%วตัดสินใจเลือกแนว

ทางการแก%ป¡ญหา 

- การใช%สถานการณ<จำลอง เปbนการจำลองสถานการณ<ให%ใกล%เคียง

ของจริง เพื่อฝ�กการตัดสินใจ แก%ไขป¡ญหา การสอนแบบศูนย<การ

เรียนรู% ซึ่งเปbนการสอนแบบกลุIมกิจกรรม แบIงนักศึกษาเวียนเข%า

เรียนในศูนย<กิจกรรมตIาง ๆ และมีสรุปบทเรียนตอนท%าย 

- การเรียนด%วยตนเองด%วยบทเรียนออนไลน< จัดการเรียนการสอน

โดยใช%เทคโนโลยี เชIน คอมพิวเตอร< e-learning ให%นักศึกษาได%

เรียนรู%อยIางเปbนอิสระด%วยตนเอง  

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการ Start 

Up โดยอุทยานวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี  

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนานักบริหารจัดการรุIน

ใหมI 

ระดับหลักสูตร 

โครงการสายสัมพันธ< รุIนพ่ีพบรุIนน%อง 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการ

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

- การจัดการเรียนรู%แบบทฤษฎี ซึ่งอาจใช%ในรูปแบบการบรรยาย 

โดยเน%นการอธิบายเน้ือหา ทฤษฎีให%แกIนักศึกษา 

PLO4: ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด<เพ่ือวางแผน

การตลาดและกำหนดกลยุทธ<แบรนด<โดย

คำนึงถึงความแตกตIางทางเทคโนโลยีและพหุ

วัฒนธรรมของผู%บริโภค 

-การสอนโดยใช %ก ิจกรรมต Iาง ๆ เป bนฐาน (Activity-based 

learning)  

-การอภิปราย ซึ ่งนักศึกษาอาจได%รับมอบหมายประเด็นในการ

อภิปรายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุIม 

- การจัดทำรายงาน นักศึกษาสามารถกำหนดหัวข%อการเรียนรู%ตาม

ความสามารถและความสนใจ โดยผู%สอนสามารถให%คำแนะนำได%  

-การใช%กรณีศึกษา เปbนการใช%กรณีตัวอยIางให%นักศึกษาได%ฝ�กคิด 

วิเคราะห< อภิปรายเพื่อสร%างความเข%าใจแล%วตัดสินใจเลือกแนว

ทางการแก%ป¡ญหา 

- การใช%สถานการณ<จำลอง เปbนการจำลองสถานการณ<ให%ใกล%เคียง

ของจริง เพื่อฝ�กการตัดสินใจ แก%ไขป¡ญหา การสอนแบบศูนย<การ

เรียนรู% ซึ่งเปbนการสอนแบบกลุIมกิจกรรม แบIงนักศึกษาเวียนเข%า

เรียนในศูนย<กิจกรรมตIาง ๆ และมีสรุปบทเรียนตอนท%าย 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการ Start 

Up โดยอุทยานวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี  

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนานักบริหารจัดการรุIน

ใหมI 

ระดับหลักสูตร 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการ

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

- การเรียนด%วยตนเองด%วยบทเรียนออนไลน< จัดการเรียนการสอน

โดยใช%เทคโนโลยี เชIน คอมพิวเตอร< e-learning ให%นักศึกษาได%

เรียนรู%อยIางเปbนอิสระด%วยตนเอง  

- การจัดการเรียนรู%แบบทฤษฎี ซึ่งอาจใช%ในรูปแบบการบรรยาย 

โดยเน%นการอธิบายเน้ือหา ทฤษฎีให%แกIนักศึกษา 

 

PLO5: ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางด%าน

บริหารธุรกิจและการจัดการนวัตกรรมในการ

พัฒนาไปสูIความเปbนผู%ประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล

อยIางมีความรับผิดชอบตIอสังคมและ

ส่ิงแวดล%อม 

-การสอนโดยใช %ก ิจกรรมต Iาง ๆ เป bนฐาน (Activity-based 

learning)  

-การอภิปราย ซึ ่งนักศึกษาอาจได%รับมอบหมายประเด็นในการ

อภิปรายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุIม 

- การจัดทำรายงาน นักศึกษาสามารถกำหนดหัวข%อการเรียนรู%ตาม

ความสามารถและความสนใจ โดยผู%สอนสามารถให%คำแนะนำได%  

-การใช%กรณีศึกษา เปbนการใช%กรณีตัวอยIางให%นักศึกษาได%ฝ�กคิด 

วิเคราะห< อภิปรายเพื่อสร%างความเข%าใจแล%วตัดสินใจเลือกแนว

ทางการแก%ป¡ญหา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการ Start 

Up โดยอุทยานวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี  

ระดับสำนักวิชา 

โครงการกิจกรรมพัฒนาความ

รับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม 

ระดับหลักสูตร 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

- การใช%สถานการณ<จำลอง เปbนการจำลองสถานการณ<ให%ใกล%เคียง

ของจริง เพื่อฝ�กการตัดสินใจ แก%ไขป¡ญหา การสอนแบบศูนย<การ

เรียนรู% ซึ่งเปbนการสอนแบบกลุIมกิจกรรม แบIงนักศึกษาเวียนเข%า

เรียนในศูนย<กิจกรรมตIาง ๆ และมีสรุปบทเรียนตอนท%าย 

- การเรียนด%วยตนเองด%วยบทเรียนออนไลน< จัดการเรียนการสอน

โดยใช%เทคโนโลยี เชIน คอมพิวเตอร< e-learning ให%นักศึกษาได%

เรียนรู%อยIางเปbนอิสระด%วยตนเอง  

- การจัดการเรียนรู%แบบทฤษฎี ซึ่งอาจใช%ในรูปแบบการบรรยาย 

โดยเน%นการอธิบายเน้ือหา ทฤษฎีให%แกIนักศึกษา 

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการ

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

2. ด*านทักษะ (Skills)  

PLO6: มีทักษะการส่ือสาร ถIายทอดและ

สามารถนำเสนอเร่ืองราวท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในงานธุรกิจ โดยในกรณีท่ี

- การฝ�กการใช%ทักษะสื่อสารในการนำเสนอผลงาน ทั้งการฟ¡ง พูด 

อIาน และการเขียน  

- ฝ�กเลือกใช%ข%อมูลสารสนเทศท่ีเหมาะสมประกอบการทำ

โครงการ/กิจกรรม/นำเสนอผลงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการนำเสนอ

ในท่ีสาธารณะ 

-โครงการวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเลือกภาษาจีนสามารถส่ือสารภาษาจีน

ในชีวิตประจำวันได% 

ระดับสำนักวิชา 

- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

- โครงการ Summer Study กับ

มหาวิทยาลัยจากตIางประเทศ 

PLO7: มีทักษะในการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ซอฟต<แวร < เพ ื ่อการสืบค %นข %อม ูล ค ัดกรอง 

รวบรวม วิเคราะห< สื่อสารและนำเสนอในงาน

ทางด%านบริหารธุรกิจ การตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด<ได% 

- ฝ�กเทคโนโลยีในการสืบค%น เก็บรวบรวมข%อมูล และนำเสนอจาก

แหลIงข%อมูลท่ีมีความนIาเช่ือถือ 

- ฝ �กเล ือกใช %ข %อม ูลสารสนเทศที ่ เหมาะสมประกอบการทำ

โครงการ/กิจกรรม/นำเสนอผลงาน 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาฝ�กประยุกต<ความรู %ให%เกิด

ประโยชน< 

- ใช%กรณีศึกษาให%นักศึกษาฝ�กวิเคราะห< วิพากษ< และการนำความรู%

มาประยุกต<ใช%ในการแก%ป¡ญหาในการทำงานอยIางเปbนระบบ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

- กิจกรรมอบรม “การออกแบบ

กราฟ�กด%วย Infographic” 

- กิจกรรมอบรม “การออกแบบ

กราฟ�กด%วย Canva” 

- การสืบค%นแหลIงสารสนเทศ

ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส<และ

ประเภทอ่ืน ๆ 



 

88 
 

ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

- นำเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และสะท%อนคิดใน

ช้ันเรียน 

- กิจกรรมคIายภาวะผู%นำและการ

สร%างอัตลักษณ<นักศึกษา 

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนาทักษะการใช%

เทคโนโลยีดิจิทัลและแอพลิเคช่ันเพ่ือ

การบริหารธุรกิจ 

ระดับหลักสูตร 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการ

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

PLO8 มีทักษะในการดูแลสุขภาพรIางกายและ

จิตใจตนเองและสามารถออกแบบการสร%าง

- กิจกรรมกลุIมยIอย 

- ฝ�กปฏิบัติทักษะกีฬา 

- สอบปฏิบัติทักษะกีฬา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการมหกรรมกีฬาสีภายใน

ประดูIเกมส< 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

เสริมสุขภาวะและสภาพแวดล%อมการทำงานใน

องค<กรธุรกิจได% 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาฝ�กประยุกต<ความรู %ให%เกิด

ประโยชน< 

 

- กิจกรรมคIายภาวะผู%นำและการ

สร%างอัตลักษณ<นักศึกษา 

ระดับสำนักวิชา 

- โครงการกีฬาส่ีเบ้ีย สำนักวิชาการ

จัดการ 

- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

โครงการสายสัมพันธ< DMBWU รุIนพ่ี 

รุIนน%อง 

PLO9: ทักษะในการปรับตัวกับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพแวดล%อม

ธุรกิจยุคดิจิทัล 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาฝ�กประยุกต<ความรู %ให%เกิด

ประโยชน< 

- ใช%กรณีศึกษาให%นักศึกษาฝ�กวิเคราะห< วิพากษ< และการนำความรู%

มาประยุกต<ใช%ในการแก%ป¡ญหาในการทำงานอยIางเปbนระบบ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

- กิจกรรมคIายภาวะผู%นำและการ

สร%างอัตลักษณ<นักศึกษา 

ระดับสำนักวิชา 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

- นำเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และสะท%อนคิดใน

ช้ันเรียน 

- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

โครงการสายสัมพันธ< DMBWU รุIนพ่ี 

รุIนน%อง 

PLO10: มีทักษะความเปbนผู%ประกอบการยุค

ดิจิทัล สามารถพัฒนาแผนการตลาดและกล

ยุทธ<แบรนด<ท่ีนำไปสูIการประกอบธุรกิจ 

 

- กรณีศึกษา/ ยกตัวอยIาง 

- ส่ือการเรียนรู%ในรูปแบบตIางๆ 

- การฝ�กปฏิบัติ 

- การศึกษาท่ีเน%นป¡ญหาเปbนฐาน (Problem-based 

education) 

- การเรียนรู%จากประสบการณ<จริง (Experience Based 

Learning) 

- การเรียนรู%จากการปฏิบัติจริง (Practice-based 

learning) 

- การจัดประสบการณ<การเรียนรู%โดยใช%ชุมชนเปbน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสIงเสริมทักษะการ Start 

Up โดยอุทยานวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี  

ระดับสำนักวิชา 

โครงการพัฒนานักบริหารจัดการรุIน

ใหมI 

ระดับหลักสูตร 

โครงการพัฒนาทักษะด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

ฐาน (Community-based education) 

- การจัดทำโครงงาน 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาฝ�กประยุกต<ความรู %ให%เกิด

ประโยชน< 

- ใช%กรณีศึกษาให%นักศึกษาฝ�กวิเคราะห< วิพากษ< และการนำความรู%

มาประยุกต<ใช%ในการแก%ป¡ญหาในการทำงานอยIางเปbนระบบ 

- กิจกรรมการฝ�กการนำเสนองาน อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และสะท%อนคิดในช้ันเรียน 

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการ

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

3. ด*านจริยธรรม (Ethics) 

PLO11: แสดงออกถึงความซ่ือสัตย< มีวินัย 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมีความเปbน

ผู%ประกอบการท่ีรับผิดชอบตIอสังคม และ

ส่ิงแวดล%อม 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาได%แสดงออกถึงความซื่อสัตย< 

ยุติธรรม รับผิดชอบ รักษาความลับของบุคคลและหนIวยงาน ตรง

ตIอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกำหนด 

- ประเมินภาพรวมจากการทำกิจกรรมในรายวิชา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- วิชาเตรียมสหกิจศึกษาหัวข%อ 

1) การวางแผนชีวิตและอาชีพ 

2) จริยธรรมและความปลอดภัยใน

การทำงาน 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

3) บัณฑิตท่ีพึงประสงค<ของสถาน

ประกอบการ 

- โครงการเป�ดโลกกิจกรรม 

- โครงการไหว%ครู 

ระดับสำนักวิชา 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมI 

- กิจกรรมไหว%ครูสำนักวิชาฯ 

ระดับหลักสูตร 

-การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

 

4. ด*านลักษณะบุคคล (Character) 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

PLO12: แสดงออกซ่ึงการเปbนผู%มีใจอาสาและมี

ภาวะผู%นำ สามารถเปbนได%ท้ังผู%นำและผู%ตาม 

ทำงานรIวมกับผู%อ่ืนในองค<กรได% 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาได%ทำกิจกรรมรIวมกันเปbนกลุIม 

- ประเมินภาพรวมจากการทำกิจกรรมในรายวิชา 

- กิจกรรมการนำเสนอ การส่ือสารผIานรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการเป�ดโลกกิจกรรม 

- โครงการมหกรรมกีฬาสีภายใน 

ประดูIเกมส< 

-กิจกรรมคIายภาวะผู%นำและการ

สร%างอัตลักษณ<นักศึกษา 

- วิชาเตรียมสหกิจศึกษาหัวข%อ 

1) บัณฑิตท่ีพึงประสงค<ของสถาน

ประกอบการ 

2) ประสบการณ<การทำงานในและ

ตIางประเทศ 

3) ภาวะผู%นำและการทำงานเปbนทีม 

4) การใช%ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี

สามในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได% 

ระดับสำนักวิชา 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

โครงการ เกIงดีมีสุข ด%านสโมสร

นักศึกษา และกิจกรรมอาสาอ่ืนๆ  

ระดับหลักสูตร 

โครงการกิจกรรมนักธุรกิจรุIนเยาว< 

โครงการสัมมนานักศึกษาหลังกลับ

จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 PLO13: กระตือรือร%น ใฝ�รู% ใฝ�เรียน สามารถ

พัฒนาตนเองในงานด%านบริหารธุรกิจ การตลาด

และการสร%างแบรนด< ได%อยIางตIอเน่ือง 

- มอบหมายกิจกรรมให%นักศึกษาได%ทำกิจกรรมรIวมกันเปbนกลุIม 

- ประเมินภาพรวมจากการทำกิจกรรมในรายวิชา 

- กิจกรรมการนำเสนอ การส่ือสารผIานรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- โครงการเป�ดโลกกิจกรรม 

- โครงการมหกรรมกีฬาสีภายใน 

ประดูIเกมส< 

-กิจกรรมคIายภาวะผู%นำและการ

สร%างอัตลักษณ<นักศึกษา 

- วิชาเตรียมสหกิจศึกษาหัวข%อ 

1) บัณฑิตท่ีพึงประสงค<ของสถาน

ประกอบการ 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร

ของหลักสูตร สำนักวิชา 

และมหาวิทยาลัย 

2) ประสบการณ<การทำงานในและ

ตIางประเทศ 

3) ภาวะผู%นำและการทำงานเปbนทีม 

4) การใช%ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี

สามในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได% 

ระดับสำนักวิชา 

โครงการ เกIงดีมีสุข ด%านสโมสร

นักศึกษา และกิจกรรมอาสาอ่ืนๆ  

ระดับหลักสูตร 

โครงการกิจกรรมนักธุรกิจรุIนเยาว<- 

โครงการสัมมนานักศึกษาหลังกลับ

จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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หมวดที่ 5 ความพร:อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งรวมถึงคณาจารย/ 

 

1. ความพร*อมและศักยภาพของอาจารย?และเจ*าหน*าท่ีของหลักสูตร 

1.1 อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ<ท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม 

กำหนด ผลงานทางวิชาการ (ปnการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกท่ี 6 

ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ Ph.D. Management Studies 2553 University of Exeter, UK 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

บธ.บ. การตลาด (เกียรตินิยมอันดับ 

2) 

2539 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

2 ผศ.วาลุกา เอมเอก สถ.ม. การออกแบบอุตสาหกรรม 2559 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. การออกแบบทัศนศิลปÀ

(ออกแบบผลิตภัณฑ<) 

2553 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 ผศ.คอลิด มิดำ นศ.ม. ส่ือสารการแสดง 2554 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

นศ.บ. นิเทศศาสตร< 2549 มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

4 อ.ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

 

สถ.ม. ศิลปะอุตสาหกรรม 2552 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าเจ%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลปÀ

(ศิลปะเคร่ืองประดับ) 

2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 อ.นิรมล ระหวIางงาม วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 

2565 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

ค.บ. มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร< 2558 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

    รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร ในภาคผนวกท่ี 6 

 

 

1.2 อาจารย<ประจำหลักสูตร จำนวน 10 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ<ท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม 

กำหนด ผลงานทางวิชาการ (ปnการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกท่ี 6 



 

98 
 

ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ Ph.D. Management Studies 2553 University of Exeter, UK 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

บธ.บ. การตลาด (เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

2539 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

2 ผศ.วาลุกา เอมเอก สถ.ม. การออกแบบอุตสาหกรรม 2559 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. การออกแบบทัศนศิลปÀ-การ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

2553 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 ผศ.คอลิด มิดำ นศ.ม. ส่ือสารการแสดง 2554 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

นศ.บ. นิเทศศาสตร< 2549 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

4 อ.ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

 

สถ.ม. ศิลปะอุตสาหกรรม 2552 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าเจ%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลปÀ (ศิลปะ

เคร่ืองประดับ) 

2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

5 อ.นิรมล ระหวIางงาม วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

2565 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

ค.บ. มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร< 2558 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

6 ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส พงศกรรังศิลปÀ Ph.D. Management Studies 2554 University of Exeter, UK 

วท.ม. อุทยานและนันทนาการ 2545  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 

วท.บ. วนศาสตร< 2540  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 

7 ผศ.ดร.พนิดา แชIมช%าง Ph.D. Operations Research 2543 Case Western Reserve University 

(The United Stated Of America) 

M.S. Management Science 2541 Management Science/ Case 

Western Reserve University (The 

United Stated Of America) 

M.S. Operations Research 2539 University of Delaware (The 

United Stated Of America) 

วท.บ. คณิตศาสตร< 2536 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

8 ผศ.บุณฑรี จันทร<กลับ 

 

วท.ม. การจัดการด%านโลจิสติกส< 2551 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. การบริหารการขนสIง

ระหวIางประเทศ 

2547 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 
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ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

9 อ.สุพิชา วิไลศรี M.Sc. e-Business Management 

(Digital and Data Science) 

2563 University of Warwick, UK 

บธ.บ การจัดการโลจิสติกส<ระหวIาง

ประเทศ (เกียรตินิยมอันดับ

สอง) 

2558 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

10 อ.อลิศรา  สระโมÁี บช.ม. การบัญชี   2548 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

บช.บ. การสอบบัญชี  2545 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

 

1.3 อาจารย<ผู%สอน 

อาจารย<ผู%สอน จำนวน 10 คน ประกอบด%วย อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย<ประจำหลักสูตร อาจารย<ประจำ และอาจารย<พิเศษ 

1.3.1 อาจารย<ผู%สอนท่ีเปbนอาจารย<ประจำ  

ผลงานทางวิชาการ (ปnการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกท่ี 6 



 

101 
 

ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ Ph.D. Management Studies 2553 University of Exeter, UK 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

บธ.บ. การตลาด (เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

2539 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

2 ผศ.วาลุกา เอมเอก สถ.ม. การออกแบบอุตสาหกรรม 2559 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. การออกแบบทัศนศิลปÀ-การ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

2553 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 ผศ.คอลิด มิดำ นศ.ม. ส่ือสารการแสดง 2554 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

นศ.บ. นิเทศศาสตร< 2549 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

4 อ.ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

 

สถ.ม. ศิลปะอุตสาหกรรม 2552 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าเจ%าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลปÀ (ศิลปะ

เคร่ืองประดับ) 

2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

5 อ.นิรมล ระหวIางงาม วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

2565 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

ค.บ. มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร< 2558 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

6 ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส พงศกรรังศิลปÀ Ph.D. Management Studies 2554 University of Exeter, UK 

วท.ม. อุทยานและนันทนาการ 2545  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 

วท.บ. วนศาสตร< 2540  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 

7 ผศ.ดร.พนิดา แชIมช%าง Ph.D. Operations Research 2543 Case Western Reserve University 

(The United Stated Of America) 

M.S. Management Science 2541 Management Science/ Case 

Western Reserve University (The 

United Stated Of America) 

M.S. Operations Research 2539 University of Delaware (The 

United Stated Of America) 

วท.บ. คณิตศาสตร< 2536 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

8 ผศ.บุณฑรี จันทร<กลับ 

 

วท.ม. การจัดการด%านโลจิสติกส< 2551 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. การบริหารการขนสIง

ระหวIางประเทศ 

2547 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 
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ลำดับท่ี ตำแหนPงทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล ช่ือปริญญา สาขาวิชา ป�พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

9 อ.สุพิชา วิไลศรี M.Sc. e-Business Management 

(Digital and Data Science) 

2563 University of Warwick, UK 

บธ.บ การจัดการโลจิสติกส<ระหวIาง

ประเทศ (เกียรตินิยมอันดับ

สอง) 

2558 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

10 อ.อลิศรา  สระโมÁี บช.ม. การบัญชี   2548 จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

บช.บ. การสอบบัญชี  2545 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

 

1.3.2 อาจารย<ผู%สอนท่ีเปbนอาจารย<พิเศษหรือวิทยากร 

หลักสูตรฯ ดำเนินการเสนอคำสั่งแตIงตั้งอาจารย<พิเศษตามรอบปnการศึกษาโดยผIานกระบวนการของสำนักวิชา และมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติของ

อาจารย<พิเศษเปbนไปตามข%อกำหนดของมหาวิทยาลัย สำหรับวิทยากรหลักสูตรฯ ได%เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด%านครอบคลุมความรู%ด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< โดยดำเนินการตามรอบภาคการศึกษา  
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2. การบริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู* (Facilities & Infrastructure) และ การให*บริการ

นักศึกษา (Student support service)  

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู*ตPางๆ ท่ี

จำเปqน 

ความพร*อม (รายละเอียด) 

1) ห%องเรียนพร%อมเคร่ืองมือและ

อุปกรณ<การเรียนการสอน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและรวม

ซอฟต<แวร<ตIางๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

- มีห%องเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญI ซึ่งเปbนห%องเรียนที่ ทันสมัยหรือ

ห%องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) มี การติดตั ้งอุปกรณ<ส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส<ที่ทันสมัย และ สัญญาณอินเตอร<เน็ต มีความสะดวกและ

พร%อมใช% มีการจัดขนาดห%องเรียนให%เหมาะสม โดยเฉพาะห%องเรียน 

ขนาดเล็ก เพื ่ออาจารย<สามารถดูแลนักศึกษาได%อยIาง ทั ่วถึง และ

เหมาะสมก ับการจ ัดก ิจกรรมกล ุ Iมย Iอย ม ีการเก ็บคะแนนจาก

แบบทดสอบยIอยผIานสื่อเทคโนโลยีเพื่อให%นักศึกษามีเวลาศึกษาค%นคว%า

ด%วยตนเองเพ่ิมเติมและสามารถทำแบบทดสอบได%ทุกท่ีทุกเวลาท่ีมีความ

พร%อมและสะดวก นักศึกษาสามารถเรียนรู%ในระบบชั้นเรียนปกติและ

นอกชั้นเรียนอยIางมีประสิทธิภาพ ห%องเรียนเปbนห%องป�ดมิดชิดสามารถ

กันเสียงรบกวนจากภายนอก เก%าอี ้ในห%องเรียนมีการออกแบบให%

เหมาะสมกับการเรียนหลากหลายรูปแบบ ตัวอยIางเชIน กิจกรรมกลุIม

ยIอย โต§ะเรียนมีขนาดที่เหมาะสมกับผู%เรียน มีเครื่องปรับอากาศทุกห%อง

เพื่อให%เกิดการถIายเทอากาศได%ดี และสร%างสภาพแวดล%อมที่เหมาะกับ

การเรียนรู% 

- มีการติดตั ้งอุปกรณ<สื ่ออิเล็กทรอนิกส<ที ่ทันสมัย และมีสัญญาณ

อินเตอร<เน็ตสะดวก และพร%อมใช% มีระบบอินเตอร<เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

เข%าถึงการเข%าใช%งาน แพลตฟอร<มตIาง ๆ เชIน Youtube, Quiz มี

อุปกรณ<สื่อโสตที่ทันสมัย เชIน คอมพิวเตอร<ตั้งโต§ะ และโปรเจคเตอร<ทุก

ห%อง 

- ใช%สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายแพลตฟอร<ม เชIน E-learning, 

MS Teams, Kahoot, Socrative, Google Classroom, ThaiMOOC 

มีระบบบันทึกการเรียนการสอนและสามารถสอนผIานระบบออนไลน<

ควบคูIกับการสอนบรรยายในห%องเรียน ระบบนำเสนอผIานอุปกรณ<

สIวนตัว มีระบบการวัดผลและประเมินผล การเรียนรู%แบบออน<ไลน< 

ได%แกI e-learn, e-testing 
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู*ตPางๆ ท่ี

จำเปqน 

ความพร*อม (รายละเอียด) 

2) ห%องสมุดและพ้ืนท่ีการเรียนรู%

รIวมกันของมหาวิทยาลัย 

มีห%องสมุดของมหาวิทยาลัยขนาดใหญI โดยศูนย<บรรณสารและ

สื่อการศึกษา มีการแบIงโซนและมีการใช%พื้นที่หลากหลาย สIงเสริมให%มี

พ้ืนท่ีการเรียนรู%รIวมกัน ซ่ึงนักศึกษาสามารถยืมส่ือการเรียนได% 

 

3. งบประมาณตามแผน 

ตามท่ีได%รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนPวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ป�งบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คIาธรรมเนียมการศึกษา 
(คqาธรรมเนียมการศึกษาตqอป} 

ๆ ละ 46,200) 

4,158,000 8,316,000 12,474,000 16,632,000 16,632,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เชIน เงินเดือนอาจารย< 
 2,916,000   3,032,640   3,153,946   3,280,103   3,411,308  

อ่ืน ๆ ระบุ      

รวมรายรับ (1)  7,074,000 11,348,640 15,627,946 19,912,103 20,043,308 

 

3.2 งบประมาณรายจPายในหลักสูตร (หนPวย: บาท) 

หมวดเงิน 
ป�งบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดำเนินการ (คIาตอบแทน ใช%สอย วัสดุ) 

1. เงินเดือนอาจารย<

ผู%รับผิดชอบหลักสูตรฯ 5 คน  
 2,916,000   3,032,640   3,153,946   3,280,103   3,411,308  

2. คIาใช%จIายอาจารย<ประจำ

หลักสูตรฯ อาจารย<ผู%สอน 

อาจารย<พิเศษ และบุคลากร

อ่ืน ๆ ในหลักสูตรฯ (เชIน หาก

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 
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หมวดเงิน 
ป�งบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

มีภาระงานหลายหลักสูตรฯ 

คำนวณเฉล่ียรายหลักสูตร) 

3. คIาใช%จIายดำเนินงาน (ทุก

รายการทุกกิจกรรมใน

หลักสูตร คIาตอบแทน ใช%สอย 

วัสดุ ท้ังน้ีไมIต%องนำคIาเส่ือม

ราคาจากอาคาร ครุภัณฑ<)   

800,000 840,000 890,000 940,000 990,000 

4. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/

สIงเสริมนักศึกษา      231,000  

     

462,000  

     

693,000  

     

924,000  

     

1,155,000  

5. คIาหนังสือ ตำรา ใน

หลักสูตร 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจPาย (2) 4,347,000 4,734,640 5,136,946 5,544,103 5,956,308 

รวมรับสูงกวPารายจPาย  

(1) - (2) 2,727,000 6,614,000 10,491,000 14,368,000 14,087,000 

จำนวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 

คPาใช*จPาย/หัวนักศึกษาตPอป� 48,300.00 26,303.56 19,025.73 15,400.29 16,545.30 

คPาใช*จPายเฉล่ีย/หัวตลอด

หลักสูตร 

    

193,200.00  

    

105,214.22  

      

76,102.90  

      

61,601.14  

      

66,181.20  

จุดคุ*มทุนของหลักสูตร 

(จำนวนนักศึกษา 
94 102 111 120 129 

หมายเหตุ: คIาใช%จIายตIอหัวตIอปn 46,200 บาท  

 

4. ความพร*อมด*านทุนสนับสนุนการศึกษา และความรPวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

 มีทุนพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงทุนอ่ืนๆ จากมหาวิทยาลัย และมีความรIวมมือกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืน (ภาคผนวก 10) 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู:เข:าศึกษา 

 

1. คุณสมบัติของผู*เข*าศึกษา 

1) สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปnท่ี 6 หรือเทียบเทIาท่ัวทุกภูมิภาคท้ังในประเทศและ

ตIางประเทศตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทIา ไมIจำกัดแผนการเรียน 

2) เปbนไปตามข%อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วยระบบคลังหนIวยกิต พ.ศ. 2565 

3) ต%องเปbนผู%ท่ีอยูIในประเทศไทยอยIางถูกต%องตามกฎหมาย 

4) ต%องเปbนผู%ท่ีมีรIางกายและสุขภาพจิตสมบูรณ<กลIาวคือจะต%องไมIเปbนผู%ไร%ความสามารถและ

จิตฟ¡Âนเฟ¬อนไมIสมประกอบ 

5) ต%องมีบุคลิกภาพท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นวIาไมIเปbนอุปสรรคตIอการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพ 

6) ต%องไมIเปbนผู%ติดยาเสพติด หรือมีประวัติเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท 

7) เปbนไปตามข%อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบ

ทวิภาค พ.ศ. 2566 

 

2. การรับเข*าศึกษา  

 þ รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตIางชาติ สามารถพูดและใช%ภาษาไทยได%เปbนอยIางดี 

 

3. ป�ญหาของนักศึกษาแรกเข*า   

þ การปรับตัวจากการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

 

4. กลยุทธ?ในการดำเนินการเพ่ือแก*ไขป�ญหา/ข*อจำกัดของนักศึกษาในข*อ 3  

þ จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมI แนะนำการวางเป�าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบIงเวลา 

þ จัดให%มีระบบอาจารย<ที่ปรึกษาเพื่อทำหน%าที่สอดสIองดูแล ตักเตือน ให%คำแนะนำแกI

นักศึกษา และให%เน%นย้ำในกรณีท่ีนักศึกษามีป¡ญหาตามข%างต%นเปbนกรณีพิเศษ 

þ จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข%องกับการสร%างความสัมพันธ<ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เชIน  

วันแรกพบระหวIางนักศึกษากับอาจารย< วันพบผู%ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปnที่ 1 

จากอาจารย<ผู%สอนและจัดกิจกรรมเสริมถ%าจำเปbน 

þ จัดติว/ทบทวนความรู%ด%านภาษาอังกฤษไมIเพียงพอ โดยให%รุIนพี่ หรือ นักศึกษาในรุIนที่มี

ผลการเรียนดีเปbนผู%ติว 
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5. จำนวนรับนักศึกษา 

แผนการรับนักศึกษาและผู*สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป�  

ในแตIละปnการศึกษาจะรับนักศึกษาปnละ 90 คน 

 

หลักสูตร 4 ป� 

ระดับช้ันป� 
จำนวนนักศึกษาแตPละป�การศึกษา (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปnท่ี 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปnท่ี 2 (99) 90 90 90 90 

ช้ันปnท่ี 3 (118) (99) 90 90 90 

ช้ันปnท่ี 4 (68) (118) (99) 90 90 

รวม 90(285) 180(217) 270(99) 360 360 

คาดวPาจะสำเร็จการศึกษา (68) (118) (99) 90 90 

หมายเหตุ เม่ือคำนวณสัดสIวนอาจารย<ตIอนักศึกษา FTES = 1 : 25 

วงเล็บ หมายถึง จำนวนนักศึกษาท่ีอยูIในหลักสูตรกIอนการปรับปรุง 

 

6. การเตรียมความพร*อมให*แกPนักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร%อมสำหรับนักศึกษาที่ผIานเข%ามาเรียนในหลักสูตรและ

ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมIเรียบร%อยแล%ว ผIานทางกิจกรรมที่จัดขึ้นระดับมหาวิทยาลัย ระดับสำนักวิชา

และระดับหลักสูตร เพื่อให%นักศึกษาสามารถปรับตัวและเริ ่มต%นเข%าสู Iการเรียนการสอนในระดับ

มหาวิทยาลัยอยIางมีความพร%อมและม่ันใจ โดยกำหนดให%นักศึกษาใหมIเข%ารIวมกิจกรรมตIาง ๆ ดังน้ี 

6.1 ระดับมหาวิทยาลัย 

 1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมIจัดโดยมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมความพร%อมในการก%าวเข%า

สูIการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให%กับนักศึกษาใหมI แนะนำผู%บริหารระดับมหาวิทยาลัย แนะนำข%อมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอนหนIวยงานสนับสนุนด%านตIาง ๆ การใช%ชีวิตในมหาวิทยาลัย ระบบ

การดูแลนักศึกษา Smile & Smart Center รวมถึงทราบระเบียบและข%อบังคับตIางๆของมหาวิทยาลัย

เพ่ือนำไปปฏิบัติในการศึกษาได%อยIางถูกต%อง  

2) โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งคณะกรรมการและประชุมการจัดกิจกรรมเตรียมความพร%อม

สำหรับนักศึกษา และการกำหนดนโยบายการดูแลนักศึกษาให% “เกIง ดี มีสุข” มีกิจกรรมทักษะการใช%

ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมกลุIมสัมพันธ< แนะนำระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและระบบ

การสนับสนุนการเรียนการสอนการใช%ชีวิตของนักศึกษา และระบบการดูแลนักศึกษา การสอบ 
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placement test เพื่อประเมินผลกIอนเรียนด%วยการสอบวัดความรู%พื ้นฐาน ได%แกIวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร< เพื่อจัดกลุIมเรียนที่เหมาะสมโดยศูนย<บริการการศึกษา ในกรณีที่สอบไมI

ผIานในรายวิชาใดให%ลงทะเบียนรายวิชาดังกลIาวไมIนับหนIวยกิตในแผนการเรียน  

3) กิจกรรมนักศึกษาใหมIพบศูนย<บริการการศึกษา และนำหนIวยงานการลงทะเบียนและงาน

ที่เกี่ยวข%องในด%านการศึกษากิจกรรมต%อนรับนักศึกษาใหมIโดยสIวนสIงเสริมพัฒนานักศึกษา แนะนำ

เก่ียวกับงานทุนการศึกษา คะแนนความดีและกิจกรรมท่ีเก่ียวข%อง 

6.2 ระดับสำนักวิชา 

1) กิจกรรมนักศึกษาใหมIพบสำนักวิชาจัดโดยสำนักวิชา เพื่อแนะนำผู%บริหารคณาจารย<การ

จัดการเรียนการสอน ระบบการดูแลนักศึกษา ได%แกI ระบบอาจารย<ที่ปรึกษา ระบบเพื่อนชIวยเพื่อน

แผนการเรียน 

2) โดยสำนักวิชามีการจัดตั้งทีมกิจการนักศึกษา “เกIง ดี มี สุข” ของสำนักวิชาการจัดการ 

รIวมด%วยสโมสรนักศึกษา เตรียมความพร%อมแกIนักศึกษาโดยผIาน กิจกรรมต%อนรับน%อง กิจกรรมสาน

สายสัมพันธ< กิจกรรมคณบดีและคณาจารย<พบนักศึกษา เพื่อสร%างกำลังใจ และให%ข%อมูลแกIนักศึกษา 

นอกจากนั้นสำนักวิชาพิจารณาประเด็นการเตรียมความพร%อมด%านวิชาการ เชIน การสอนเสริม จัดติว 

เพ่ือลดอัตราการตกออกของนักศึกษาแรกเข%าจากสาเหตุด%านผลการเรียน 

6.3 ระดับหลักสูตร 

1) กิจกรรมนักศึกษาใหมIพบอาจารย<ที่ปรึกษาจัดโดยหลักสูตรเพื่อแนะนำอาจารย<ที่ปรึกษา

ทางวิชาการให%กับนักศึกษาใหมI ซึ ่งหลักสูตรดำเนินจัดสรรให%คณาจารย<ทุกคนในหลักสูตรดูแล

นักศึกษาในอัตราสIวนอาจารย<ที่ปรึกษา 1 คนตIอนักศึกษา 20 คนซึ่งสอดคล%องตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คือ อาจารย<ที่ปรึกษา 1 คนตIอนักศึกษา 30 คน ทั้งนี้อาจารย<ที่ปรึกษาทุกคนต%องได%รับ

การอบรมทางด%านการให%คำปรึกษาเบื้องต%นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยกIอน จึงจะสามารถรับเปbน

อาจารย<ที่ปรึกษาให%กับนักศึกษาได% เพื่อให%มีความมั่นใจวIาคณาจารย<มีทักษะในการให%คำปรึกษาท่ี

เหมาะสมกับนักศึกษาได% โดยทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นมุIงหมายในการจัดเตรียมความพร%อมให%กับนักศึกษา

ใหมIในด%านตIางๆ ได%แกI  

1.1) ด%านหลักสูตร: ทำความรู %จักกับหลักสูตรที ่จะเข%าเรียนวIามีวิชาและวัตถุประสงค<ท่ี

คาดหวังอยูIในหลักสูตรอยIางไร เพ่ือให%สามารถเตรียมตัวให%มีความรู%พ้ืนฐานกIอนเข%าเรียนจริง  

1.2) ด%านทัศนคติ: ปรับทัศนคติเชิงบวกซ่ึงมีผลตIอการเรียนและพัฒนาตนเอง เป�ดมุมมองและ

หาโอกาสในการเรียนรู%ใหมI ๆ ปรับความกลัวเปbนความท%าทาย  

1.3) ด%านทักษะ: การเรียนรู%พัฒนาทักษะการเรียนรู%โดยแนะนำวิธีการเรียนรู%ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เชIน การจัดการเวลา การสร%างแผนการเรียนรู% และการใช%เทคนิคการเรียนรู%ตIาง ๆ 
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1.4) ด%านทักษะ: ทักษะการใช%ชีวิตสำหรับชีวิตประจำวัน เชIน การบริหารจัดการ การดูแล

สุขภาพและการแก%ป¡ญหาเบ้ืองต%น  

1.5) ฝ�กทักษะการสื่อสาร: ทักษะการพูด การเขียน การฟ¡งและการอIาน เนื่องจากจะต%องใช%

การส่ือสารในรูปแบบตIาง ๆ ในการเรียนการสอน  

1.6) ด%านสภาพแวดล%อมการเรียน: สร%างความมั่นใจในสภาพแวดล%อมการเรียน วิธีการเรียน

การสอน ระบบการประเมิน และทราบข%อมูลตIาง ๆ ท่ีเก่ียวข%องกับการเรียนรู% 

2) ระดับหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ จัดให%มีระบบอาจารย<ที่ปรึกษา เพื่อดูแลติดตาม ให%ข%อมูล 

แจ%งขIาวสาร วางแผนการศึกษา แก%ไขป¡ญหาแกIนักศึกษา เพ่ือเปbนการเตรียมความพร%อมด%านการเรียน 

การใช%ชีวิตการเงินในกรณีทุน หรือการกู%กองทุนเงินให%กู%ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ/การสำเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ?ในการให*ระดับคะแนน (เกรด) 

      การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปbนไปตามข%อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วย

การศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566   
 

2. การประเมินผลระดับรายวิชาทุกรายวิชา 

 2.1 ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%รายวิชา ให%สอดคล%องกับผลลัพธ<การ

เรียนรู%รายชั้นปnและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช%วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ<การ

ประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 2.2 นำผลการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษา

เดียวกันมาพิจารณาความสอดคล%องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ<การเรียนรู%ของทุก

ช้ันปnหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

2.3 นำผลลัพธ<ที่ได%ไปใช%เปbนข%อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาใน

ภาคถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการประเมินรายวิชา โดยนำผลประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาประกอบการพิจารณารIวมกันโดยมีแผนการประเมินผลลัพธ<การ

เรียนรู%รายวิชา ดังน้ี 

 

ผลลัพธ?

การ

เรียนรู*

ของ

รายวิชา 

และทุก

รายวิชาท่ี

เปªดสอน

ในภาค

การศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความ

สอดคล*อง 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ<การ

เรียนรู%ของช้ันปn 

ส้ินภาค

การศึกษา 

1. ประเมินวัดผลระหวIางทางด%วยวิธีการใช% Quiz การ

นำเสนอ การทำรายงาน การปฏิบัติ การเข%าเรียน 

ความตรงตIอเวลาเพ่ือนประเมินเพ่ือน หรือวิธีการอ่ืนๆ

ท่ีมีการเสนอไว%ในการเตรียมความพร%อมกIอนเป�ดภาค

การศึกษา โดยใช%แบบประเมินท่ีผIานการวิพากษ<

รIวมกันระหวIางผู%สอนและ/หรือ rubric score 

2. ประเมินโดยการสอบปลายภาคด%วยข%อสอบท่ีผIาน

การวิพากษ<จากอาจารย<ผู%รIวมสอน ประเมินโดย 

- อาจารย<ผู%สอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

- นักศึกษา 
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3. การประเมินผลระดับช้ันป�ตาม YLO  

  3.1 ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู %ของนักศึกษาในระดับชั้นปn โดยใช%วิธีการ

เคร่ืองมือ เกณฑ<การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

  3.2 ประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษารายช้ันปn โดยนำผลประเมินจากทุกรายวิชาในช้ันปn

มาประกอบการพิจารณารIวมกัน 

  3.3 นำผลลัพธ<ที่ได%ไปใช%เปbนข%อมูลประกอบในการทบทวน หรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการ

วัดประเมินผล และ/หรือนำไปใช%ในการจัดกระบวนการเรียนรู%หรือวัดประเมินผลการเรียนรู%เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาในปnการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ในระดับช้ันปn ดังน้ี 

 

ผลลัพธ?การเรียนรู*ระดับช้ันป� 

(YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ช้ันปnท่ี 1 ส้ินภาคการศึกษา 

ส้ินปnการศึกษา 

1. วัดผลด%วยคะแนนประเมินรายวิชาจาก

นักศึกษา 

2. วัดผลจากผลลัพธ<การเรียนรู%ของทุก

รายวิชาในช้ันปn 

ประเมินโดย 

- อาจารย<ผู%สอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- นักศึกษา 

ช้ันปnท่ี 2 ส้ินภาคการศึกษา 

ส้ินปnการศึกษา 

1. วัดผลด%วยคะแนนประเมินรายวิชาจาก

นักศึกษา 

2. วัดผลจากผลลัพธ<การเรียนรู%ของทุก

รายวิชาในช้ันปn 

3. พิจารณาการบรรลุรายด%าน 4 ด%าน 

จากข%อสะท%อนของอาจารย<ผู%สอน

นักศึกษา 

ประเมินโดย 

- อาจารย<ผู%สอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- นักศึกษา 
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ผลลัพธ?การเรียนรู*ระดับช้ันป� 

(YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ช้ันปnท่ี 3 ส้ินภาคการศึกษา 

ส้ินปnการศึกษา 

1. วัดผลด%วยคะแนนประเมินรายวิชาจาก

นักศึกษา 

2. วัดผลจากผลลัพธ<การเรียนรู%ของทุก

รายวิชาในช้ันปn 

3. พิจารณาการบรรลุรายด%าน 4 ด%าน 

จากข%อสะท%อนของอาจารย<ผู%สอน 

นักศึกษา 

ประเมินโดย 

- อาจารย<ผู%สอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- นักศึกษา 

ช้ันปnท่ี 4 ส้ินภาคการศึกษา 

ส้ินปnการศึกษา 

1. ข%อเสนอแนะจากนักศึกษาหลังฝ�กสห

กิจ 

2. การประเมินผลโดยพ่ีเล้ียงในสถาน

ประกอบการท่ีฝ�กสหกิจศึกษา โดยแบบ

ประเมินท่ีผIานการวิพากษ<จากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

3. ดำเนินการด%วยข้ันตอนเดียวกันกับการ

ประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ระดับหลักสูตร

โดยใช%ข%อสอบท่ีผIานการวิพากษ<จากผู%สอน

และผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ประเมินโดย 

- อาจารย<ผู%สอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

- นักศึกษา 

- พ่ีเล้ียงในแหลIงสหกิจศึกษา 

 

 

 



 

114 
 

4. ประเมินผลระดับหลักสูตร 

4.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช%วิธีการ 

เคร่ืองมือ เกณฑ<การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

4.2) ประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตร โดยผู%มีสIวนได%สIวนเสีย ได%แกI บัณฑิต นายจ%าง/

ผู%ใช%บัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3) นำผลการประเมินมาใช%ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ< การ

เรียนรู%ของผู%เรียนในระดับหลักสูตรตIอไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ<การเรียนรู%ในระดับหลักสูตร 

ดังน้ี 

ผลลัพธ?การเรียนรู*

ระดับหลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล*อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ<การเรียนรู%ตลอด

หลักสูตรฯ ท้ัง 4 ด%าน 

ด%านความรู% 

ด%านทักษะ 

ด%านจริยธรรม 

ด%านลักษณะบุคคล 

จบหลักสูตร 1. ข%อเสนอแนะจากนักศึกษา

หลังฝ�กประสบการณ<วิชาชีพ

เทคนิคการแพทย<  

2. การประเมินผลโดยพ่ีเล้ียงใน 

สถานประกอบการท่ีฝ�กสหกิจ

ศึกษา โดยแบบประเมินท่ีผIาน

การวิพากษ<จากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

3. สอบประมวลความรู%ด%าน

เทคนิคการแพทย<ในแขนงตIาง 

ๆ โดยใช%ข%อสอบท่ีผIานการ

วิพากษ<จากผู%สอนและ

ผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมิน

โดย 

- อาจารย<ผู%สอนคณะ 

- กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

- นักศึกษา 

- พ่ีเล้ียงในแหลIงสหกิจศึกษา 

 

 

5. การทวนสอบ 
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5.1 การทวนสอบผลการเรียน (เกรด) 

1. พิจารณาความสอดคล%องของคะแนนจากการประเมินท้ังการประเมินวัดผลระหวIางเรียน 

และการประเมินวัดผลรวบยอดท่ีนำมาประกอบในตัดเกรด 

2. นำเสนอผลการเรียนตIอท่ีประชุมหลักสูตร และสำนักวิชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต%อง 

เป)าหมายเชิงปริมาณ ร%อยละ 100 ของรายวิชาท่ีมีการรายงานผลการเรียนถูกต%องมีสัดสIวน 

คะแนนท่ีเหมาะสมเปbนไปตามท่ีระบุในการเตรียมความพร%อม 

เป)าหมายเชิงคุณภาพ ผลการเรียนมีความถูกต%องเท่ียงตรง โปรIงใส ตรวจสอบได% 

 

5.2 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

หลักสูตรกำหนดให%มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู%ของนักศึกษา จำนวนอยIางน%อย

ร%อยละ 25 ของรายวิชาที่เป�ดสอนในแตIละปnการศึกษา โดยต%องมีผลคะแนนการทวนสอบเฉลี่ยอยูIใน

ระดับดีข้ึนไป 

5.2.1 ระดับรายวิชา 

1. ประเมินความสอดคล%องของผลการเรียนรู %ของรายวิชาใน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหIงชาติของแตIละรายวิชากับผลการเรียนรู %ของหลักสูตรฯ หรือ curriculum 

mapping วIาผลการเรียนรู%ที่กำหนดไว%ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ ครอบคลุม

ครบถ%วน และตรงตามท่ี curriculum mapping ได%กำหนดหรือกระจายความรับผิดชอบให%หรือไมI 

หมายเหตุ: พิจารณากระบวนการถึงวิธีการเรียนรู% และการวัดผลในด%านความเหมาะสม 

ความตรง และความเที่ยง รวมถึงพิจารณาผลการเรียนรู%ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายหลัง 

2. สุIมตรวจสอบผลการให%คะแนนแตIละสIวนตามที่กำหนดเกณฑ<การประเมินผลการเรียนรู%ใน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ

ของแตIละรายวิชา โดยพิจารณาการให%คะแนนจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงานจากการเรียนรู% การ

ประเมินพฤติกรรมจากการทำกิจกรรมการเรียนรู% แบบทดสอบ แบบประเมินตาม มาตรฐานการเรียน

ด%านตIางๆ หรือแบบประเมินงานอ่ืนๆ ท่ีมอบหมายของรายวิชา 

3. สุIมชิ้นงานที่ระบุไว%ในแผนการสอน หรือสรุปการประเมินผลตรวจการให%คะแนนจาก

กระดาษคำตอบข%อสอบของนักศึกษาการสอบปากเปลIา คะแนนพฤติกรรมหรือจริยธรรม คะแนน

โครงการคะแนนรายงาน คะแนนนำเสนอ เพื่อทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู% และผลการเรียนรู%

ของผู%เรียน 

4. สุIมสัมภาษณ<นักศึกษา/ผู%เรียน 
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5. สัมภาษณ<อาจารย<ผู%สอน 

6. กรณีรายวิชาที่มีพี่เลี้ยงหรือฝ�กปฏิบัตินอกมหาวิทยาลัย พิจารณาจากรายงานการประเมิน

การฝ�กงานในรายวิชาการฝ�กประสบการณ<วิชาชีพหรือรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งทางสถานประกอบการ

เปbนผู%รายงานวIานักศึกษาปฏิบัติงานได%ตามมาตรฐานหรือไมI 

เป)าหมายเชิงปริมาณ ร%อยละ 100 ของรายวิชาที่เป�ดสอนทั้งหมดมีการประเมินผลการเรียนรู%

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติอยIางครบถ%วนตามผลการเรียนรู%ของรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

เป)าหมายเชิงคุณภาพ วิธีการประเมินผลการเรียนรู%ระดับหลักสูตรครบทั้ง 6 ด%านโดยมีความ

เท่ียงตรง โปรIงใส ตรวจสอบได% ครอบคลุมทุกผลการเรียนรู%หลักของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

5.2.2 ระดับหลักสูตร 

 อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษา

ระดับหลักสูตร ตามข้ันตอนดังตIอไปน้ี 

1) มีการแตIงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบ ประกอบด%วย อาจารย<ผู %ร ับผิดชอบหลักสูตร 

ผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก บัณฑิต และผู%ใช%บัณฑิต เพื่อกำหนดแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ<การ

เรียนรู%ของนักศึกษา 

2) ผู%รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ<การเรียนรู%ทุกปnการศึกษา 

เพื่อประเมินความสำเร็จการผลิตบัณฑิตทุกชั้นปn เชIน แบบสำรวจภาวการณ<มีงานทำ การสัมภาษณ<

ความพ ึงพอใจของบ ัณฑ ิตต Iอหล ักส ูตร การสอบประมวลความร ู %ก Iอนสำเร ็จการศ ึกษา 

(Comprehensive exam) 

3) ดำเนินการทวนสอบตามแผน และรายงานผลการทวนสอบในรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร (Program report) ทุกปnการศึกษา 

4) รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาตIอคณะกรรมการ

ประจำคณะและมหาวิทยาลัย 

5) รวบรวมและนำผลการทวนสอบในข%อ 3) ไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตIอไป 
 

6. เกณฑ?การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 6.1 ผู%สำเร็จการศึกษาต%องเรียนครบตามจำนวนหนIวยกิตที่กำหนดไว%ในโครงสร%างหลักสูตร 

โดยได%ระดับคะแนนเฉล่ียไมIต่ำกวIา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทIา  

 6.2 บรรลุผลลัพธ<การเรียนรู%ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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 6.3 เปbนนักศึกษาที่มีคIาคะแนนความดีในการเข%ารIวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อสร%าง 

“บัณฑิตคนดี” ตามหลักเกณฑ<ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

6.4 เปbนไปตามข%อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ระบบ

ทวิภาค พ.ศ. 2566 และ/หรือที่มีการเลี่ยนแปลงภายหลัง และเปbนไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือที่มี

การเปล่ียนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เปbนการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<ได%มีการพัฒนาขึ้น ภายใต%ชื่อระบบ “WUQA-P” หรือ 

“Walailak University Quality Assurance at Programme Level” ซึ ่งผIานการอนุมัติโดยสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2565  

   ระบบ WUQA-P พัฒนาข้ึนตามหลักการของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ซึ ่งกำหนดไว%วIา “สถานศึกษาเปbนผู %จัดให%มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให%เปbนไปตามมาตรฐานการศึกษา

ของแตIละระดับและประเภทการศึกษา” และเปbนระบบท่ีใช%ในการบริหารหลักสูตรให%ได%ตามเป�าหมาย

สำคัญตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่มุ Iงเน%นผลลัพธ<ที่พึงประสงค<ของการศึกษา 

(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) นอกจากนี้ระบบดังกลIาวมีความเชื่อมโยง

สอดคล%องกับกฎกระทรวงฉบับใหมIที่ได%มีการประกาศใช%เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ประกอบด%วย 

กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และกฎกระทรวง มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

8.1 เกณฑ?การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P ประกอบด%วย 3 เกณฑ<

หลัก ได%แกI (1) PS การบริหารจัดการหลักสูตรฯตามเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (2) P1 

การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA และ (3) P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร<ในระดับหลักสูตรฯ 

โดยในแตIละเกณฑ<หลักมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 เกณฑ< PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เปbน

เกณฑ<ที ่นำมาใช%ในการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให%เปbนไปตาม 

“กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” รวมทั้ง “กฎกระทรวง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” ตามที่ได%มีการประกาศใช%เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

โดยมีรายละเอียดเกณฑ<เปbนไปตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรมกำหนด

และประกาศแจ%งให%ทราบ 

2) P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ? AUN-QA  

 เกณฑ< P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA เปbนเกณฑ<ที ่นำมาใช%ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยยึดหลักการ แนวคิด และเกณฑ< AUN-QA ตามเอกสาร Guide 
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to AUN-QA Assessment at Programme Level Version 4.0 (ASEAN University Network 

Quality Assurance, AUN-QA) (2020, pp.16-39) รวมท้ังส้ินจำนวน 8 เกณฑ< ดังน้ี 

  P1.1 ผลการเร ี ยนร ู % ท ี ่ คาดหว ั งของหล ักส ูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning 

Outcomes) 

  P1.2 โครงสร%างและเนื ้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and 

Content) 

   P1.3 แนวทางการจัดการเร ียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning 

Approach) 

 P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment) 

 P1.5 อาจารย< (AUN-QA 5 – Academic Staff) 

   P1.6 การสIงเสริมและให%บริการแกIนักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) 

 P1.7 โครงสร%างพื ้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกตIางๆ (AUN-QA 7 – Facilities and 

Infrastructure) 

 P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ< (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 

  โดยในแตIละเกณฑ<กำหนดแนวทางการให%คะแนนเปbนแบบภาพรวม (Overall) มีคะแนนตั้งแตI 1 

- 7 สอดคล%องกับแนวทางการให%คะแนนของเครือขIายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA) โดยไมIนำคะแนนแตIละเกณฑ<มาหาคIาเฉล่ีย และในแตIละเกณฑ<มีคIาเป�าหมายการดำเนินงาน

อยูIที ่ระดับคะแนน 4 หรือ “มีคุณภาพของการดำเนินการเปbนไปตามเกณฑ<” ที่แสดงให%เห็นวIา

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการตามเกณฑ<นั ้นๆ เปbนไปตามหลักเกณฑ</แนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษา มีข%อมูลสนับสนุนครบถ%วน และแสดงให%เห็นถึงผลลัพธ<ของการดำเนินงานที่เปbนไปตาม

เป�าหมายท่ีกำหนดไว% 

 3) P2 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ในระดับหลักสูตร 

 เกณฑ< P2 เปbนเกณฑ<ที่หลักสูตรฯ จะชIวยขับเคลื่อนยุทธศาสตร<ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

ซึ่งภายใต%เกณฑ<ดังกลIาวประกอบด%วยตัวชี้วัดและคIาเป�าหมายตามยุทธศาสตร<ของมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ<ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและประกาศในแตIละปnงบประมาณ โดยแตIละตัวชี้วัดกำหนดเกณฑ<

การให%คะแนนออกเปbน 7 ระดับ มีคะแนนต้ังแตI 1-7  

 ทั้งนี้ เกณฑ?การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในแตPละป�การศึกษาให*เปqนตาม

ระบบที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ?กำหนดหรือเลือกใช* โดยผPานมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ? 
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8.2 กระบวนการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ดำเนินการโดย

อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีรูปแบบ SAR เปbนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อรายงานผล

การดำเนินงานที่เกิดขึ ้นในรอบปnการศึกษานั้นๆ ตามเกณฑ<การประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร (ระบบ WUQA-P) และ SAR จะใช%เปbนเอกสารเพื ่อสำหรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

8.2.1 แผนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

  การประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

(WUQA-P) ดำเนินการในทุกปnการศึกษาหลังสิ ้นสุดปnการศึกษา โดยกำหนดไว% ในเดือน

พฤษภาคมถึงมิถุนายนของทุกปn กIอนการประเมินระดับสำนักวิชา ซึ่งหลักสูตรฯจะต%องรับการ

ตรวจประเมิน (Site Visit) ตามระบบ WUQA-P ให%แล%วเสร็จตามแผนดังน้ี   

 

แผนงาน/กิจกรรม 

ผู*รับผิดชอบ

หรือ

เกี่ยวข*อง 

ระยะเวลา 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   1. ทาบทาม

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ของ

หลักสูตร และเสนอ

รายชื่อไปยังสIวน

แผนงานและยุทธศาสตร<  

1. หลักสูตร 
2. ส.วนแผนงาน

และยุทธศาสตรY 

(งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา) 

  มี.ค.          

  2. แตIงตั้ง

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร 

ส.วนแผนงาน

และยุทธศาสตรY 

(งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา) 

   เม.ย.         

  3. ดำเนินการจัดทำ 

SAR และประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ของหลักสูตร  

  หมายเหต ุประเมินทั้ง

ในสIวน AUN-QA และ

หลักสูตร    เม.ย. พ.ค.        
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แผนงาน/กิจกรรม 

ผู*รับผิดชอบ

หรือ

เกี่ยวข*อง 

ระยะเวลา 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร< 

(เฉพาะตัวชี้วัดที่สามารถ

รายงานได% ทั้งนี้ ตัวชี้วัด

บางสIวนให%รายงาน

เพิ่มเติมเมื่อสิ้นสุด

ปnงบประมาณ) 

  4. สIงผลการประเมิน

คุณภาพภายใน พร%อมทั้ง 

Improvement Plan 

ของหลักสูตรไปยังสIวน

แผนงานและยุทธศาสตร< 

(หมายเหตุ เพื่อให%

หลักสูตรนำผล QA ไป

ปรับใช%ให%ทันกIอนเป�ดปn

การศึกษาถัดไป) 

1.คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับ

หลักสูตร 
2. หลักสูตร 

    พ.ค.        

  5. จัดสIงผลการ

ประเมินตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร<เพิ่มเติม ไป

ยังสIวนแผนงานและ

ยุทธศาสตร<  

1. หลักสูตร 
2. ส.วนแผนงาน

และยุทธศาสตรY 

(งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา) 

         ต.ค.   

  6. นำผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรเข%าระบบ

ฐานข%อมูล CHEQA 

Online ของกระทรวง 

อว. 

หลักสูตร          ต.ค.   

  7. นำผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

ส.วนแผนงาน

และยุทธศาสตรY 

(งานประกัน

           ธ.ค. 
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แผนงาน/กิจกรรม 

ผู*รับผิดชอบ

หรือ

เกี่ยวข*อง 

ระยะเวลา 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หลักสูตรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาให%ความ

เห็นชอบ 

คุณภาพ

การศึกษา) 

 

8.2.2 องค?ประกอบของคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร  

   จำนวนคณะกรรมการประเมินในแตIละหลักสูตรต%องมีอยIางน%อย 3 คน ประกอบด%วย 

ประธาน 1 คน และกรรมการอยIางน%อย 2 คน ขึ้นอยูIกับขนาดของหลักสูตร โดยต%องผIานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ประธานและกรรมการประเมินอาจเปbนบุคลากร

ภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัยที่มาจากภายนอกสำนักวิชาที่หลักสูตรสังกัด และต%องเปbนผู%ที่ไมIมีสIวน

ได%สIวนเสียกับหลักสูตรที่ตรวจประเมิน ทั้งนี้ ประธานและกรรมการทุกคนต%องผIานการอบรมและข้ึน

บัญชีเปbนผู%ประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตรฯ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< หรือผู%

ประเมินที่ผIานการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดย AUN-QA อาเซียน ทปอ. หรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ และเพ่ือ

ไมIให%เปbนภาระกับผู%ประเมินจนเกินไปกำหนดให%ผู%ประเมินแตIละคนสามารถทำหน%าที่ประเมินหลักสูตรฯได%

ไมIเกิน 5 หลักสูตรฯ ทั้งนี้ หลักสูตรฯระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกสาขาเดียวกัน อนุโลมให%

นับเปbน 1 หลักสูตร 

 

   8.2.3 กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

  การลงพื้นที่ตรวจประเมิน (Site Visit) ในระดับหลักสูตร ใช%กระบวนการตามรูปแบบของ 

AUN-QA ระดับหลักสูตรฯ โดยมีระยะเวลาการตรวจประเมินไมIเกิน 3 วัน แบIงเปbนชIวงกIอนการ

ประเมิน ระหวIางการประเมิน และหลังการประเมิน ดังน้ี  

   กPอนการประเมิน: หลักสูตรฯจะต%องเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน  ระดับหลักสูตรฯเพ่ือให%มหาวิทยาลัยพิจารณาแตIงต้ัง และจะต%องจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ให%แล%วเสร็จ และสIงให%คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร พิจารณากIอนการ

ประเมินอยIางน%อย  15 วัน พร%อมทั้งจัดเตรียมผู%ให%สัมภาษณ< รวมถึงเอกสาร/หลักฐานตIาง ๆ เพื่อเตรียม

รับการตรวจประเมิน  

   ระหวPางการประเมิน: หลักสูตรฯจะต%องกำหนดรูปแบบในการตรวจประเมิน

ตามลำดับดังนี้ (1) พิธีเป�ด (2) นำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯโดยผู%รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
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(3) คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสาร สัมภาษณ<ผู %มีสIวนได%สIวนเสีย 6 กลุ Iม ได%แกI ผู %บริหาร 

คณาจารย< บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย<เกIา และผู%ใช%บัณฑิต (4) เย่ียมชมสถานท่ี (5) นำเสนอ

สรุปผลการตรวจเบื ้องต%นด%วยวาจาที่เน%นการเสนอจุดแข็งและข%อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาของ

หลักสูตรฯ และ (6) พิธีป�ด  

  หลังการประเมิน: มีกำหนดการตIาง ๆ ตามลำดับดังน้ี (1) คณะกรรมการประเมิน

จัดทำรายงานผลการตรวจประเมินเสนอตIอผู%รับผิดชอบหลักสูตรภายใน 15 วันหลังจากตรวจประเมิน 

(2) หลักสูตรฯ นำผลการตรวจประเมินและข%อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน เสนอ

คณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณาและนำไปสูIการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ตIอไป (3) 

หลักสูตรฯ นำเข%าข%อมูลพื ้นฐาน (Common Data Set หรือ CDS) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม ผIานระบบ CHE QA Online (4) สIงไฟล<รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรฯ ที่ผIานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาแล%ว ไปยัง

งานประกันคุณภาพการศึกษา สIวนแผนงานและยุทธศาสตร< (5) จัดทำแผนเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารหลักสูตรฯและจัดการเรียนการสอนตามข%อเสนอของคณะกรรมการประเมินฯ และ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนให%มหาวิทยาลัยทราบตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ 

(6) นำเสนอผลการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอตIอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให%ความเห็นชอบ 
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หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

  

 หลักสูตรฯ มีคุณภาพพร%อมเป�ดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ<ของ กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ภายหลังได%รับอนุมัติให%เป�ด

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังน้ี 

 

1. การพัฒนาคุณภาพระดับรายวิชา  

อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร เปbนผู%รับผิดชอบในการประเมินกลยุทธ<การสอนและนำผลท่ี

ได%มาไปใช%ในการปรับกลยุทธ<การสอนในครั้งตIอไปตามหลัก PDCA เพื่อให%ตอบสนองปรัชญาของ

หลักสูตร โดยใช%การมีสIวนรIวมคือความคิดเห็นของอาจารย<ในหลักสูตรหรือสาขาวิชา และความเห็น

ของนักศึกษาในรายวิชาประเมินกลยุทธ< และนำผลการประเมินไปใช%ในการปรับปรุงกลยุทธ<ในการ

จัดการเรียนการสอนครั้งตIอไป ทุกรายวิชามีการกำกับการติดตามการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตรอยIางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ  มีตรวจสอบได% 

เท่ียงตรง ครอบคลุมประเด็นสำคัญ และนำไปพัฒนาปรับปรุง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหIงชาติ ถัดไป เพ่ือความทันสมัย 

 

2. การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรเปbนผู%รับผิดชอบในการประเมินทักษะของอาจารย<ในการใช%แผน

กลยุทธ<การสอน โดยอยIางน%อยต%องจัดให%มีการประเมินความคิดเห็นจากนักศึกษาแสดงความคิดเห็น

ตIอการสอนของอาจารย<ทุกคนในทุกรายวิชา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตIละภาคการศึกษาใน

ระบบออนไลน<ของมหาวิทยาลัย  มีการประเมินทักษะการสอนในชั้นเรียนและในแหลIงฝ�กปฏิบัติสห

กิจศึกษาหรือปฏิบัติการที่เกี่ยวข%องโดยอาจารย<ผู%สอน/เพื่อนรIวมงาน/ผู%บริหาร และผลการประเมิน

และข%อเสนอแนะสIงตรงให%อาจารย<เพื่อการปรับปรุงและสIงให%คณบดีเพื่อเปbนข%อมูลสำหรับการวาง

แผนการพัฒนาอาจารย<ตIอไประบบการเตรียมความพร%อมในรับรองหลักสูตรฯ ตามเกณฑ< 5 ประเด็น

ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม 

หลักสูตรฯดำเนินการเตรียมความพร%อมในการปรับปรุงหลักสูตรฯครบรอบ 5 ปn โดยการ

ดำเนินการรวบรวมความต%องการจากผู%มีสIวนได%สIวนเสีย ตลาดแรงงาน กฎหมายที่เกี่ยวข%อง เพื่อเปbน

แนวทางการเปล่ียนแปลงของหลักสูตรฯ 
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3. ระบบการเตรียมความพร*อมในการรับรองหลักสูตร ตามเกณฑ? 5 ประเด็นของประกาศกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร? วิจัยและนวัตกรรม การเตรียมความพร*อมในการรับรองหลักสูตร จาก

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร? วิจัยและนวัตกรรม ในป�ท่ี 2       

หลักสูตรมีการเตรียมความพร%อมในการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ< 5 ประเด็นของประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม ใช%กลไกการบริหารหลักสูตรโดยอาจารย<

ผู%รับผิดชอบหลักสูตรในการกำกับการดำเนินงานในด%านตIาง ๆ ดังน้ี  

 

1. ผลลัพธ?การเรียนรู* 

ผู%เรียนมีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ<การเรียนรู%แตIละด%านระหวIางเรียน และมี

การสะสม จนมีแนวโน%มที ่มั ่นใจได%วIาจะบรรลุผลลัพธ<การเรียนรู %โดยรวมที ่กำหนดในหลักสูตร

การศึกษา  นอกจากผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตรแล%ว หลักสูตรฯยังมีการกำหนดผลลัพธ<การเรียนรู%

รายชั้นปn โดยหลักสูตรได%กำหนดผลการเรียนรู%รายชั้นปn ตั้งแตIปn 1 –4 แตIละปnมีการกำหนดทั้งด%าน

ความรู% (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และคุณลักษณะสIวนบุคคล (Character) 

ของนักศึกษาจะได%รับเมื่อเรียนจบแตIละชั้นปn  ซึ่งกำหนดไว%สอดคล%องกับผลลัพธ<การเรียนรู%ของ

หลักสูตร(PLOs) และรายวิชาท่ีเรียน (CLOs)  

กลไกและกระบวนการดำเนินการเพื ่อให%บรรลุผลลัพธ<การเรียนรู %นั ้น ทางหลักสูตรฯ

ดำเนินการผIานกระบวนการประชุมของสาวิชา และสำนักวิชา คณาจารย<ที่เกี่ยวข%องและผู%รับผิดชอบ

หลักสูตร มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู%ที ่นักศึกษาได%รับแตIละรายวิชา (CLOs) และ

ผลลัพธ<การเรียนรู%รายชั้นปn (YLOs) เมื่อครบรอบ 4 ปn แล%วมีการประเมินการบรรลุผลลัพธ<การเรียนรู%

ของหลักสูตร ทั้งในสIวนของคณาจารย<ประเมิน  นักศึกษาประเมินตนเอง และผู%ใช%บัณฑิตประเมิน

นักศึกษา รวมทั้งการจัดสอบ exit exam กIอนการสำเร็จการศึกษาด%วย กระบวนการเมินผลการ

เรียนรู%เปbนระยะจนสำเร็จการศึกษา ทำให%มั่นใจได%วIานักศึกษาแตIละชั้นปnจะบรรลุผลการเรียนรู%ราย 

และผลการเรียนรู%รายช้ันปn ตลอดผลการเรียนรู%ของหลักสูตรตามท่ีกำหนดไว% 

 

2. โครงสร*างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา 

หลักสูตรฯการศึกษามีการกำหนดผู%มีสIวนได%เสียและวิธีการได%มาซึ่งความต%องการและความ

คาดหวัง  ที่นำไปสูIการกำหนดผลลัพธ<การเรียนรู%ที่สะท%อนความต%องการและความคาดหวังของผู%มี

สIวนได%เสีย ครอบคลุมกลุIมผู%มีสIวนได%สIวนเสียทั้งภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน จากความ

ต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสียนั้น หลักสูตรฯได%นำมากำหนดเปbนผลลัพธ<การเรียนรู%ครอบคลุมความ

ต%องการ ทั้งด%านความรู% ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะสIวนบุคคล โดยครอบคลุมตามมาตรฐาน

ผลลัพธ<การเรียนรู%และสะท%อนเป�าหมายการพัฒนาผู%เรียนท้ังระยะส้ันและ ระยะยาว 
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การออกแบบโครงสร%างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดูการเรียนรู%มีความสัมพันธ<กับ

ผลลัพธ<การเรียนรู%ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยหลักสูตรทำการวิพากษ<หลักสูตรโดยผู%มีสIวนได%สIวนเสีย

แสดงความคิดเห็นและสะท%อนเพื่อการปรับปรุงโครงสร%างหลักสูตรและรายวิชาให%มีความเหมาะสม

ยิ่งขึ้น กระบวนการดำเนินจัดการเรียนการสอนดำเนินการตามโครงสร%างและรายวิชา ทั้งวิธีการเรียน

การสอน การประเมินวัดผลตามที่กำหนดไว%  คณาจารย<ที่เกี่ยวข%องและผู%รับผิดชอบหลักสูตรรIวมกับ

ทบทวนเปbนระยะแตIละภาคการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน และทบทวนประจำปn การดำเนินการ

ผIานกระบวนการประชุมของสาขาวิชาและที่ประชุมของสำนักวิชาตามลำดับ รวมทั้งรับฟ¡งความ

คิดเห็นของผู%มีสIวนได%และผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตรผIานกระบวนการประเมินหลักสูตร  เพ่ือ

นำมาปรับปรุงให%ทันสมัยตามความต%องการ   

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู* 

การจัดกระบวนการเรียนรู%ของหลักสูตรฯดำเนินการโดยกำหนดให%แตIละรายวิชาจัดทำแผน

และกิจกรรมการจัดการเรียนรู%ให%ชัดเจน ทั้งวิธีการเรียนการสอน การประเมินและวัดผลลัพธ<การ

เรียนรู% (CLOs) เพื่อให%การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค<การเรียนรู%ของรายวิชา หลักสูตรฯ

กำหนดให%ดำเนินการตามแผน มีการติดตามและประเมินการดำเนินงานเปbนระยะอยIางตIอเนื่อง โดยมี

การเตรียมความพร%อมรายวิชากIอนเป�ดภาคเรียน การติดตามรายงานผลระหวIางทาง และเมื่อสิ้นสุด

กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการผIานการพิจารณาจากที่ประชุมของสาขาวิชาและ

สำนักวิชาตามลำดับ  

การจัดกระบวนการเรียนรู%เน%นกระบวนการ Active learning กระตุ%นให%ผู %เรียนมีความรู% 

รวมถึงการเรียนรู%และกระบวนการคิดที่จัดลำดับขั้นตอนในการเรียนรู%อยIางเข%าใจ และแนวคิดแบบ

พัฒนา(Growth mindset) กล%าเผชิญกับความยากลำบาก เพื่อการเรียนรู%จะนำไปสูIความมั่นใจใน

ตนเองมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่ต%องการของหลักสูตรตามผลลัพธ<การเรียนรู%ที่กำหนดไว%  

วิธีการจัดการเรียนการสอนจะมีความหลากหลายตามบริบทของแตIละรายวิชา เน%นให%นักศึกษามีสIวน

รIวม บูรณาการการเรียนรู%ของรายวิชา การเรียนรู%แบบใช%ประสบการณ<เปbนฐาน (Experiential-based 

Learning) ภายใต%ความหลากหลายของบริบทพื้นที่และรายวิชา หลักสูตรฯมีการจัดการเรียนสอน

หลายรูปแบบท้ังการเรียนในห%องเรียน ลงพ้ืนท่ีในสถานประกอบการ เพ่ือเป�ดมุมมองของผู%เรียน ทำให%

ผู%เรียนสามารถเรียนรู%จากสถานที่จริง และมีจัดการเรียนการสอนที่เน%นทั้งการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ทักษะที ่จำเปbนในศตวรรษที ่ 21 รวมถึงเน%นการเรียนรู %เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบท่ี

หลากหลายเพื่อกระตุ%นให%ผู%เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห< สังเคราะห< และทักษะการเรียนรู%ด%วยตนเอง

ตลอดชีวิต  ทั้งนี้ภายใต%กรอบการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและ

การสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (UKPSF) 
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4. วิธีการวัดและ ประเมินผลผู*เรียน 

หลักสูตรฯมีการดำเนินการวัดและประเมินผลผู%เรียนตั้งแตIแรกเข%า ระหวIางทาง และสำเร็จ

การศึกษา โดยมีการวัดประเมินผลในรายวิชา เพื่อประประเมินการบรรลุวัตถุประสงค<การเรียนรู%ของ

แตIละรายวิชา (CLOs) และกำหนดการประเมินและวัดผลลัพธ<การเรียนรู%แตIละชั้นปn (PLOs) และ

ประเมินและวัดผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตร(PLOs)  หลักสูตรฯกำหนดให%อาจารย<ผู%รับผิดชอบแจ%ง

วิธีการประเมินและวัดผลผู%เรียนกIอนเรียน ในการเตรียมความพร%อมรายวิชา การติดตามและรายงาน

ผลกลางภาค การรายงานผลการประเมินลัพธ<การเรียนรู%เม่ือส้ินการจัดการเรียนการสอน และการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาผIานที่ประชุมสาขาวิชาและสำนักวิชา ตามลำดับ และต%องแจ%งข%อมูล

ดังกลIาวให%นักศึกษาทราบกIอนเรียน 

วิธีการวัดและประเมินผลผู%เรียนในรายวิชานั้น หลักสูตรฯได%กำหนดให%แตIละรายวิชาวาง

แผนการประเมินตั้งแตIการพิจารณาถึงวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ<การประเมินผลให%เหมาะสม 

สัดสIวนคะแนน และระยะเวลาการประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมกIอนนำไปใช%จริง วิธีการประเมินจะต%อง

มีความหลากหลายให%สอดคล%องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ<การเรียนรู%ของรายวิชา มี

การวัดแบบ Formative assessments และ การวัดประเมินผลแบบ Summative assessments 

เครื่องมือต%องมีมาตรฐานมีเกณฑ<การให%คะแนนชัดเจน เชIนการทำคะแนนรูบิก มีติดตามและรายงาน

ผลการประเมินระหวIางทาง แจ%งคะแนนและสะท%อนหรือให%ข%อมูลป�อนกลับแกIนักศึกษาเพื่อการ

ปรับปรุง  และติดตามความก%าวหน%าของนักศึกษาในการประเมินผู%เรียน การตัดเกรดจะอิงตามเกณฑ<

มาตรฐาน ข%อมูลการประเมินและวัดผลสามารถตรวจสอบได% ยุติธรรมและนIามีความนIาเช่ือถือ นำมาสูI

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนทั้งของผู%สอนและผู%เรียน เพื่อให%มั่นใจวIาผู%เรียน

บรรลุผลลัพธ<การเรียนรู%ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

 

5. ระบบและกลไก การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ 

 หลักสูตรฯ มีการดำเนินการตามหลัก PDCA โดยเริ่มจาการวางแผนงาน วางระบบและกลไก

ที่เกี่ยวข%องกับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข%องให%ชัดเจน ตั้งแตIการรับนักศึกษา การเตรียมความพร%อม 

การจัดการเรียนการสอน จนถึงการสำเร็จการศึกษา  โดยมีการจัดทำแผนงานประจำปnงบประมาณ 

ผIานกระบวนการมีสIวนรIวมของคณาจารย< การพิจารณาแผนผIานที่ประชุมของหลักสูตรฯและสำนัก

วิชาตามลำดับ การดำเนินการตามแผน หลักสูตรฯมอบหมายผู%รับผิดชอบในภารกิจหรือกิจกรรมตIางๆ 

ของหลักสูตรฯตามความเหมาะสม สนับสนุนงานประมาณและทรัพยากรที ่จำเปbนเพื ่อให%การ

ดำเนินการบรรลุตามท่ีกำหนดไว% และมีการติดตามตรวจสอบและทบทวนแผนเปbนระยะ มีการ

รายงานผลกลางปn เพื่อป�องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงของกิจกรรม เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน
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ให%มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค<  กำหนดให%มีการรายงานผลการดำเนินการประจำปn เพ่ือ

พิจารณาและสะท%อนข%อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในคร้ังตIอไป 

หลักสูตรฯมีการกำหนดและจัดการข%อร%องเรียน และการอุทธรณ<อยIางเปbนระบบ โดย

นักศึกษาหรือผู %เก ี ่ยวข%องสามารถดำเนินการผIานหลักสูตรฯ/สำนักวิชา/และสIวนกลางของ

มหาวิทยาลัยได% นักศึกษาสามารถยื่นขอตรวจสอบคะแนนหรือการประเมินผลหากมีข%อสงสัย ผIาน

ประธานหลักสูตรสายตรงคณบดี มีการแตIงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและระยะเวลาการพิจารณาท่ี

ชัดเจน ทั้งนี้หลักสูตรฯได%ดำเนินการเผยแพรIประประชาสัมพันธ<รายละเอียดหลักสูตรให%ผู%เกี่ยวข%อง

ทราบผIานชIองทางตIางๆ ทั้งเชิงรับและเชิงรุก เพื่อให%มีความแนIใจวIานักศึกษารับทราบข%อมูลจริง

หลักสูตรฯจัดช้ีแจงนักศึกษาอยIางเปbนทางการและรับฟ¡งการสะท%อนกลับของนักศึกษา เพ่ือให%ให%ม่ันใจ

วIาผู%มีสIวนได%สIวนเสียรับทราบข%อมูลรายละเอียดหลักสูตรและการดำเนินการของหลักสูตรฯอยIาง

ชัดเจน 

 

6. การบริหารความเส่ียง  

 ด%านผลลัพธ<การเรียนรู%  

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ<การเรียนรู%ทั้งในระดับรายวิชาและชั้นปn เพื่อติดตามพัฒนาการ

เรียนรู%ของนักศึกษา เพื่อให%มั่นใจวIานักศึกษาจะสามารถบรรลุการเรียนรู% ที่หลักสูตรกำหนดไว% ตาม

เวลา แตIหากนักศึกษามีผลลัพธ<การเรียนรู%ไมIเปbนไปตามที่หลักสูตรกำหนด หลักสูตรมีแนวทางบริหาร

จัดการโดยจัดสอนเสริมให%แกIนักศึกษาที่มีผลลัพธ<การเรียนรู%ต่ำกวIาที่หลักสูตรกำหนด รวมถึงจัด

กิจกรรม เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาให%เปbนไปตามท่ีกำหนด 

ด%านจำนวนนักศึกษา หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ<หลักสูตรในหลายชIองทาง เพื่อเพิ่มการ

รับรู%ในการรับสมัครนักศึกษา แตIในกรณีที่มีนักศึกษาไมIเปbนไปตามแผนที่หลักสูตรกำหนด ได%แกI 

จำนวนผู%สมัครลดลง หรือคุณภาพ นักเรียนแรกเข%ามีคุณภาพน%อยลง หลักสูตรมีแนวทางโดยการเพ่ิม

ชIองทาง การประชาสัมพันธ<เชิงรุก ให%มากขึ้น และปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับสมัครหรือพิจารณา

เกณฑ<การคัดเลือกนักศึกษาเพ่ิมข้ึน  

หลักสูตรฯมีระบบและกลไกในการปรับปรุงการดำเนินงานอยIางตIอเน่ืองผIานการประเมินและ

ติดตามผลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนให%แกIผู%เรียนใน

สถานประกอบการที่ต%องการการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะ (Upskill) และ การสร%างทักษะใหมI 

(Reskill) มีการจัดการสหกิจศึกษาและคัดเลือกสถานประกอบการปฏิบัติงานสหกิจและพี่เลี้ยงที่มี

ศักยภาพอยIางตIอเนื่อง มีการประยุกต<ใช%เทคโนโลยีใหมIๆ ในการสอนเชิงรุก มีการเสริมการเรียนรู%

ตลอดชีวิตของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาผIานรูปแบบการให%คำปรึกษาและการจัดฝ�กอบรม 
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ด%านอาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย<ประจำหลักสูตร หลักสูตรได%มีการสำรวจผลงาน

ของอาจารย<ผู %รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย<ประจำหลักสูตรทุกปnเพื ่อให%เปbนไปตามเกณฑ<ท่ี

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กำหนดโดยมีการประชุมของ

กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือติดตามและหาแนวทางเพ่ือให%อาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย<

ประจำหลักสูตรมีผลงานเปbนไปตามเกณฑ< ในกรณีที่ไมIสามารถหาอาจารย<ทำหน%าที่ผู %รับผิดชอบ

หลักสูตรได%หลักสูตรมีแนวทางในการบริหารจัดการ โดยกำหนดให%อาจารย<ที่มีผลงานทางวิชาการ

อยIางตIอเนื่องมาทำหน%าที่ผู%รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงหารือกับสำนักวิชาเพ่ือพิจารณาแตIงตั้งอาจารย<

ประจำในสาขาวิชาใกล%เคียงมาเปbนผู%รับผิดชอบหลักสูตร 

 

แผนการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรฯ  

 หลักสูตรฯได%พิจารณาวางแผนในการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรฯ โดยมีเป�าหมาย

การดำเนินการเปbน 2 ระยะ ดังตาราง 

แผนการพัฒนา กลยุทธ? 

1. ด%านทรัพยากรการเรียนการสอน  

 

แผนระยะส้ัน (1 ป�) 

การสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาและคณาจารย<ในเรื่อง

ทรัพยากรการเรียน การสอน 

แผนระยะยาว (5 ป�) 

การเพิ่มพื้นที่โรงฝ�กงาน (Workshop Space) ของนักศึกษา

ในการพัฒนาการเรียนรู%และมีพ้ืนท่ีการทำงาน 

2. ด%านการวัดและประเมินผล แผนระยะส้ัน (1 ป�) 

สำรวจป¡ญหาด%านการวัดและประเมินผลของคณาจารย<และ

นักศึกษา 

แผนระยะยาว (5 ป�) 

การพัฒนาระบบกลไกความสามารถในการแบIงงานภายใน

กลุIมและการทำงานกลุIมได%อยIางมีประสิทธิภาพ 

3. ด%านคณาจารย<และบุคลากร แผนระยะส้ัน (1 ป�) 

กำหนดให%คณาจารย<ต%องได%รับการพัฒนาองค<ความรู% ทักษะ

ความเชี ่ยวชาญทุกปn และสนับสนุนการพัฒนางานของ

บุคลากรสIวนสนับสนุน 

แผนระยะยาว (5 ป�) 
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แผนการพัฒนา กลยุทธ? 

สนับสนุนคณาจารย<ในการพัฒนาโครงการวิจัยและการ

บริการวิชาการที่เปbนการบูรณาการองค<ความรู%ทางวิชาการ

กับสถานการณ<ทางธุรกิจ หรือสถานประกอบการจริง 

4. ด%านนักศึกษา แผนระยะส้ัน (1 ป�) 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการศึกษาดูงาน 

แผนระยะยาว (5 ป�) 

การปรับตัวตIอคุณลักษณะทางวิชาชีพและความเปbนพลโลก

ในศตวรรษท่ี 21  

 

4. การพัฒนาศักยภาพอาจารย?และเจ*าหน*าท่ี  

แผนการพัฒนาอาจารย<มีทั ้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวโดยแผนระยะสั้นได%แกIการ

บริหารจัดการภาระงานเพื่อให%เปbนไปตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของมหาวิทยาลัยทั้งด%านการสอน

การวิจัยและการบริการวิชาการสIวนแผนระยะกลางและระยะยาวได%แกIแผนการพัฒนาอาจารย<ให%มี

สมรรถนะตามที่หลักสูตรฯกำหนด ทั้งสมรรถนะทางการพัฒนาวิชาการ ได%แกI คุณวุฒิปริญญาเอก

ตำแหนIงวิชาการผลงานวิจัยที่ตีพิมพ<ในระดับนานาชาติ และสมรรถนะการสอน ได%แกI การสอนตาม

มาตรฐาน UKPSF การจัดการสอนตาม Outcome based Education (OBE) รวมถึงการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรฯตามเกณฑ< AUN-QA ทำให%ระบบการออกแบบ และจัด

กระบวนการเรียนการสอนมีความสอดคล%องกับหลักสูตรฯ 

การพัฒนาความก%าวหน%าในอาชีพ มหาวิทยาลัย สำนักวิชา มีการกำหนดบันไดของวิชาชีพ

ของอาจารย<เพื่อความก%าวหน%าในอาชีพ ได%แกI การเข%าสูIตำแหนIงทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญด%าน

การเรียนการสอน สำนักวิชาได%สื่อสารข%อมูล เกี่ยวกับ การเข%าสูIตำแหนIงวิชาการถึงคณาจารย<ทุกคน 

โดยตรงในที่ประชุมบุคลากรประจำเดือน โดยคณาจารย<ในสาขา ทุกคนรับรู%ความจำเปbนของการสร%าง

ผลงานวิชาการเพื่อการเข%าสูIตำแหนIงรวมทั้งผลประโยชน<ที่จะได%รับ นอกจากนี้หลักสูตรฯกำหนดให%มี

การพัฒนาอาจารย<ให%มีตำแหนIงสูงข้ึน เพ่ิมอัตรากำลังของอาจารย<ผู%สอนในหลักสูตรฯรวมท้ังสนับสนุน 

พัฒนาอาจารย<ประจำหลักสูตรในการเพิ่มพูนความรู%ทางวิชาการ ให%มีความเชี่ยวชาญ การติดตาม 

และสIงเสริมความพร%อมในการเข%าสูIตำแหนIงทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยจัดให%มีกิจกรรมการจับคูIพี่เลี้ยง 

(Mentor) สำหรับอาจารย<ที่มีตำแหนIงทางวิชาการและอาจารย<ที่ยังไมIมีตำแหนIงทางวิชาการให%

คำแนะนำการเตรียมตัวเข%าสูIตำแหนIงทางวิชาการ รวมถึงการเตรียมเอกสารและการชIวยประเมิน

คุณภาพของผลงานเบ้ืองต%นท่ีจะขอกำหนดตำแหนIงทางวิชาการ 
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หลักสูตรฯได%รับการจัดสรรงบประมาณให%อาจารย<ได%พัฒนาศักยภาพอาจารย<รายบุคคล 

โดยเฉพาะงบประมาณที่สนับสนุนการทำวิจัยมีปริมาณที่เพิ่มขึ้นมาก เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญใน

ประเด็น ที่ต%องการ และสอดคล%องกับแผนการฝ�กอบรมและพัฒนาอาจารย<ของสำนักวิชาฯ ยังได%

จัดการสIงเสริมและพัฒนา บุคลากร ในรูป แบบรายกลุIม ในด%านตIางๆ เชIน การจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย< ให%มีความพร%อมเพิ่มขึ้น และให%อาจารย<สามารถลา

เพื่อผลิตผลงานทางวิชาการในแตIละปnการศึกษาได%ปnละ 30 วัน อีกทั้งหลักสูตรฯและสำนักวิชาได%ให%

อิสระในการเสนอหัวข%อ หรือเข%ารIวมอบรมของอาจารย<ตามสมรรถนะที่ควรสIงเสริม อาจารย<ท่ี

หลักสูตรฯได%กำหนดความต%องการในการฝ�กอบรมและพัฒนาตัวเอง โดยสำนักวิชาฯ มีการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาตนเองทางวิชาการ 

  

5. การพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู* 

1) การพัฒนาการใช*งานแพลตฟอร?มการเรียนออนไลน?เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

การพัฒนาและใช%งานแพลตฟอร<มการเรียนออนไลน<กำลังกลายเปbนกระบวนการที่มีความจำ

เปbนมากขึ้นในยุคดิจิทัล เพื่อตอบสนองตIอความต%องการของนักศึกษาและเพื่อปรับตัวให%สอดคล%องกับ

สถานการณ<ในป¡จจุบัน เป�ดโอกาสให%นักศึกษาทั่วโลกสามารถเข%าถึงความรู%ได%อยIางไมIมีข%อจำกัด แตIยัง

มีสIวนสำคัญในการปรับเปล่ียนวิธีการสอนของอาจารย<และวิธีการเรียนของนักศึกษาด%วยความยืดหยุIน

นักศึกษาสามารถเรียนได%ทุกที่ทุกเวลา ไมIวIาจะเปbนที่บ%าน หรือในระหวIางการเดินทาง เพียงแตIมี

อินเทอร<เน็ตทรัพยากรการเรียนรู% นักศึกษาสามารถเข%าถึงบทเรียน วิดีโอ แบบฝ�กหัด และข%อมูลอื่น ๆ 

ได%อยIางงIายดายการมีสIวนรIวม ผIานการสนทนาแบบเรียลไทม< กระดานขIาว และการสนับสนุนทาง

อีเมล ประเมินผลและการติดตาม การทดสอบออนไลน<และการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความ

คืบหน%าและความเข%าใจของนักศึกษาประหยัดลดคIาใช%จIายทั้งเรื่องการเดินทางและสื่อการสอนที่ต%อง

พิมพ< 

2) การพัฒนาการเรียนรู*ผPานการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการท่ีมีความปลอดภัย 

พัฒนาการเรียนรู%ผIานการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการที่มีความปลอดภัยโดยการสร%าง

ความสัมพันธ<กับแหลIงฝ�กสหกิจ สถานประกอบการ และชุมชน สร%างจุดรIวมระหวIางหลักสูตรฯและ

สถานประกอบการ ในการพัฒนาการโครงการ การสร%างงานวิจัย รวมถึงการทำงานรIวมกันระหวIาง

อาจารย<และพี่เล้ียงหรือแสถานประกอบการ เมื่อนักศึกษาออกฝ�กสหกิจ เชIน การอบรมพนักงานและ

นักศึกษา โดยการรIวมมือระหวIางอาจารย<และสถานประกอบการ การให%ความรู% โดยจัดให%มีการเก็บ

เครดิต หรือได%รับใบรับรองได%  
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3) การพัฒนาด*านการสPงเสริมทางจิตใจผู*เรียน  

การพัฒนาตั้งศูนย<รับฟ¡งความคิดเห็นและคำแนะนำจากนักศึกษาเปbนหนึ่งในวิธีที ่ทำให%

การศึกษาและการจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเริ่มต%นด%วยการกำหนดพื้นที่ที ่ให%

นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นได%ในบรรยากาศที่สบายใจ ไมIมีความกดดัน และเปbนกันเอง ทั้งน้ี 

ด%วยเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชIน ระบบออนไลน<ที่รับฟ¡งความคิดเห็นหรือแอพพลิเคช่ัน

สำหรับสมาร<ตโฟน การเก็บข%อมูลควรมีการแบIงประเภทตามหัวข%อที่นักศึกษาสนใจ และนำมา

วิเคราะห<ในรูปแบบท่ีสามารถอIานและเข%าใจได%งIาย  

 

6. การจัดการข*อร*องเรียนและการอุทธรณ? 

 หลักสูตรฯและสำนักวิชาได%กำหนดเรื่องการอุทธรณ<ของนักศึกษาไว%ในคูIมือนักศึกษาใหมI 

พร%อมทั้งแจ%งให%นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน โดยระบบอุทธรณ<ร%องทุกข<หลัก ได%แกI 

ระบบสIวนกลางของศูนย<บริการการศึกษา  หรือสายตรงคณบดีในระดับสำนักวิชา อาจารย<ที่ปรึกษา/

หลักสูตรฯ ซึ่งจะได%นำเรื่องการอุทธรณ<เข%าประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯเพื่อพิจารณาเปbนกรณีไป 

โดยมีการพิจารณาแยกประเภทเรื ่องร%องเรียน หากเปbนประเภทเรIงดIวน พิจารณามอบหมาย

ดำเนินงาน (3-5 วัน) แจ%งผลการดำเนินงานภายใน 1 วัน และแจ%งผู%ร%องเรียนทราบตIอไป หากเรื่องไมI

สามารถยุติได% จะดำเนินการสIงตIอถึงหนIวยงานที่เกี ่ยวข%องหากเปbนเรื ่องไมIเรIงดIวน ดำเนินการ

ตรวจสอบข%อร%องเรียน (1-3 วัน) พิจารณามอบหมายดำเนินงาน (15 วัน)  สรุปและแจ%งผลการ

ดำเนินงาน (4 วัน) ผู%ร%องทราบและประเมินความพอใจ หากเรื่องไมIสามารถยุติได% จะดำเนินการสIงตIอ

ถึงหนIวยงานที่เกี่ยวข%อง เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานให%รายงานผลตIอกรรมการทราบ โดยมีการสื่อสาร

การอุทธรณ<ผลการประเมินรIวมกับระบบการรับเรื่องร%องเรียนของนักศึกษา จากนั้นประชุมนักศึกษา

เพื่อทราบแนวทางการแก%ไขดังกลIาวรIวมกันเพื่อเปbนที่พอใจของทุกฝ�าย โดยในปnการศึกษาที่ผIานมา 

ไมIมีกรณีอุทธรณ< 

 

7. การส่ือสารและเผยแพรPข*อมูลของหลักสูตรไปยังผู*มีสPวนได*เสีย 

ลักษณะข*อมูล กลุPมผู*มีสPวนได*สPวน

เสียท่ีได*รับการ

ส่ือสาร 

วิธีการส่ือสาร การประเมินการรับรู*

ข*อมูลของกลุPมผู*มี

สPวนได*สPวนเสีย 

- PLOs รายละเอียด

หลักสูตรและแผนการ

ศึกษา  

-นักศึกษา 

-ผู%ปกครองนักศึกษา 

-โพสต<ในเว็บไซต<ของ

ศูนย<บริการการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย และ

-ประธานหลักสูตร

และอาจารย<ท่ีปรึกษา

ทางวิชาการทวนสอบ

ความเข%าใจด%วยการ
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ลักษณะข*อมูล กลุPมผู*มีสPวนได*สPวน

เสียท่ีได*รับการ

ส่ือสาร 

วิธีการส่ือสาร การประเมินการรับรู*

ข*อมูลของกลุPมผู*มี

สPวนได*สPวนเสีย 

เว็บไซต<สำนักวิชาการ

จัดการ 

- Facebook Fanpage 

ของหลักสูตรฯ 

(www.facebook.com/ 

dmbwu) 

-การปฐมนิเทศและการ

ประชุมนักศึกษาแตIละ

ช้ันปn   

สอบถาม และเป�ด

โอกาสให%นักศึกษา

สอบถามหากมีข%อ

สงสัย 

-คณบดีสำนักวิชาการ

จัดการ และหัวหน%า

สาขาทวนสอบความ

เข%าใจด%วยการ

สอบถาม และเป�ด

โอกาสให%ผู%ปกครอง

สอบถามหากมีข%อ

สงสัย 

- PLOs และ

รายละเอียดหลักสูตร 

-นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมปลาย 

- ผู%ปกครองนักเรียน 

-โพสต<ในเว็บไซต<ของ

ศูนย<บริการการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย และ

เว็บไซต<สำนักวิชาการ

จัดการ 

-กิจกรรมแนะนำ

หลักสูตรรูปแบบ online 

และ onsite  

-กลุIมไลน<นักเรียนท่ีสอบ

ผIาน TCAS และกลุIม

ไลน<ผู%ปกครองนักเรียน 

-เป�ดโอกาสให%ซักถาม 

และตอบคำถามแกI

นักเรียน และ

ผู%ปกครอง 

 

- PLOs และ

รายละเอียดหลักสูตร 

-พ่ีเล้ียงสหกิจศึกษา  

-ผู%ใช%บัณฑิต  

-โพสต<ในเว็บไซต<ของ

ศูนย<บริการการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย และ

เว็บไซต<สำนักวิชาการ

จัดการ 

-ประชุมรIวมกับกับพ่ี

เล้ียงสหกิจศึกษาและ

ผู%ใช%บัณฑิต ในชIวง

การประชุมในรูปแบบ 

online และ onsite 
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ลักษณะข*อมูล กลุPมผู*มีสPวนได*สPวน

เสียท่ีได*รับการ

ส่ือสาร 

วิธีการส่ือสาร การประเมินการรับรู*

ข*อมูลของกลุPมผู*มี

สPวนได*สPวนเสีย 

-เอกสารอิเล็กทรอนิกส< 

ผIานทางอีเมล 

-การนำเสนอโดยวาจา

ผIานอาจารย<นิเทศสหกิจ

ศึกษาในข้ันตอนการ

นิเทศสหกิจ 

เป�ดโอกาสให%ซักถาม

และให%ข%อเสนอแนะ 

 

- PLOs และ

รายละเอียดหลักสูตร 

-อาจารย<ผู%รIวมสอน

จากสาขาวิชาอ่ืน 

- อาจารย<พิเศษ 

-จัดประชุมเตรียมความ

พร%อมการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชา 

-ประชุมรIวมกับกับ

อาจารย<ผู%รIวมสอน 

และอาจารย<พิเศษ 

ในชIวงการประชุมใน

รูปแบบ online และ 

onsite เป�ดโอกาสให%

ซักถามและให%

ข%อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

135 
 

หมวดที่ 10 ระบบอาจารย/ที่ปรึกษา 
 

หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< ภายใต%สำนักวิชาการจัดการได%จัดให%มีระบบ

อาจารย<ที่ปรึกษาภายใต%การกำกับติดตามของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในระดับสาขาวิชาและ

สำนักวิชาโดยสำนักวิชาได%มีการจัดทำคูIมืออาจารย<ที่ปรึกษา และจัดให%มีระบบฐานข%อมูลการบันทึก

และติดตามและศึกษา ทั้งผลการเรียน สุขภาพกาย สุขภาพใจ ฐานะการเงิน ตลอดจนป¡ญหาและ

อุปสรรคอื่น ๆ และประมวลผลการติดตามอยIางสม่ำเสมอ เพื่อเปbนแนวทางในการดูแลและศึกษาเพ่ือ

เกิดการพัฒนาผลลัพธ<การเรียนรู%ของนักศึกษาให%บรรลุผลลัพธ<การเรียนรู% 

 

1. อาจารย?ท่ีปรึกษาทางวิชาการและกระบวนการในการดูแลนักศึกษา 

 หลักสูตรฯ ได%จัดให%มีอาจารย<ท่ีปรึกษาทางวิชาการโดยอาจารย<แตIละทIานจะดูแลนักศึกษา

ต้ังแตIเข%าสูIหลักสูตรฯ ตลอดจนสำเร็จการศึกษา มีหน%าท่ีให%คำปรึกษาด%านท่ัวไป ด%านวิชาการ ด%านการ

พัฒนานักศึกษา ครอบคลุมตามวัตถุประสงค<ของระบบการให%คำปรึกษาดังน้ี 

 

วัตถุประสงค?ของระบบการให*คำปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

1. เพื่อให%เกิดกระบวนการติดตIอสื่อสารระหวIางอาจารย<กับนักศึกษา สร%างความอบอุIนใจ เปbนท่ี

พ่ึงพร%อมจะชIวยเหลือนักศึกษา 

2. เพื่อให%คำปรึกษาแนะนำด%านวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรฯ ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือก

วิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียนและการวัดผล ท้ังน้ีเพ่ือให%นักศึกษาสามารถศึกษา

จนสำเร็จครบตามหลักสูตร 

3. เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ชIวยให%นักศึกษามีความเข%าใจกฎระเบียบ

ข%อบังคับ ประกาศ คำส่ัง และบริการตIางๆ ของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อชIวยสIงเสริมนักศึกษาให%สามารถพัฒนาการดำเนินชีวิตอยูIในมหาวิทยาลัยและแก%ป¡ญหา

ได%อยIางเหมาะสม 

 

กระบวนการในการดูแลนักศึกษา 

 1. อาจารย<ท่ีปรึกษาให%การดูแลตามบทบาทหน%าท่ีท่ีระบุในคูIมือ  

1.1 ช้ีแจงให%นักศึกษาเข%าใจหน%าท่ีของอาจารย<ท่ีปรึกษาและข%อปฏิบัติของนักศึกษา 

1.2 ให%ข%อมูลท่ีถูกต%องแกIนักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ และข%อบังคับท่ีสำคัญ 

1.3 ช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร แผนการศึกษา  
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1.4 ให%คำปรึกษาในการวางแผนการเรียน การใช%ชีวิต และการพัฒนาในด%านท่ีนักศึกษามีความ

สนใจหรือถนัด 

1.5 พบนักศึกษาเพ่ือติดตามการเรียน การใช%ชีวิต เปbนประจำทุกภาคการศึกษา 

1.6 ให%คำปรึกษา ข%อเสนอแนะ แนวทาง รวมถึงการแก%ไขป¡ญหาเม่ือนักศึกษาต%องการ  

1.7 ให%คำแนะนำและดูแลอยIางใกล%ชิดแกIนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม ต่ำกวIา 2.00 

1.8 บันทึกข%อมูลการดูแลนักศึกษาในระบบฐานข%อมูล ของสำนักวิชา 

1.9 รายงานผล ป¡ญหาอุปสรรค ในการดูแลนักศึกษาแกIหลักสูตรฯ เพ่ือรับการสนับสนุน 

2. หลักสูตรฯ กำกับติดตามผลการดูแลนักศึกษาให%บรรลุผลลัพธ<การเรียนรู% ให%การชIวยเหลือ

อาจารย<ท่ีปรึกษาในการปฏิบัติหน%าท่ี รายงานผลแกIสำนักวิชา 

3. สำนักวิชาพิจารณาสIงเสริม หลักสูตรฯ และอาจารย<ท่ีปรึกษาให%สามารถดูแลนักศึกษาได%อยIางมี

ประสิทธิภาพ  

 

2. ระบบท่ีปรึกษาด*านการใช*ชีวิต และกระบวนการในการดูแลนักศึกษา 

 หลักสูตรฯได%ยึดถือตามแนวทางของสำนักวิชาในการดูแลนักศึกษาในด%านการใช%ชีวิต โดย

สำนักวิชาฯ ได%กำหนดให%ผู%ชIวยคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษารับผิดชอบในการดูแลนักศึกษา ขึ้นมา โดย

มีวัตถุประสงค<หลักเพื่อพัฒนาและเสริมสร%างศักยภาพของนักศึกษาให%เปbนผู%เรียนที่มีความพร%อมท้ัง

เรื่องเรียน กิจกรรม และการใช%ชีวิต ผIานกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่เรียกวIา “เกIง ดี มีความสุข” 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<ที่ต%องการให%บัณฑิตเปbนทั้งคนเกIงและคนดี สามารถสร%าง

คุณประโยชน<ตIอชุมชน สังคม ประเทศชาติ และอยูIรIวมกับผู%อ่ืนอยIางมีความสุข  

 

กระบวนการในการดูแลนักศึกษา 

1. การดูแลและชIวยเหลือนักศึกษาผIานระบบอาจารย<ท่ีปรึกษา 

2. กรณีท่ีป¡ญหาของนักศึกษามีความซับซ%อนและ/หรือเกินกำลังความสามารถของอาจารย<ท่ี

ปรึกษา อาจารย<ท่ีปรึกษาก็จะสIงตIอไปยังหัวหน%าสาขา/ประธานหลักสูตรฯ 

3. กรณีท่ีป¡ญหาของนักศึกษามีความซับซ%อนมากข้ึน โดยเฉพาะด%านการใช%ชีวิต ความสัมพันธ< 

ครอบครัว อาจารย<ท่ีปรึกษาสามารถสIงตIอมายังศูนย<ให%การปรึกษาและแนะแนวของสำนักวิชา ซ่ึงจะมี

คณะทำงานหรือ Helpers ซ่ึงเปbนตัวแทนจากแตIละสาขาวิชา 

4. หากพบกรณีที่ป¡ญหามีความซับซ%อนเกินกำลังความสามารถของศูนย< ก็จะพิจารณาสIง

ตIอไปยัง Smile & Smart Center และ/หรือโรงพยาบาลศูนย<การแพทย<ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวกควรประกอบด*วยเอกสารตPางๆ ดังน้ี  

ภาคผนวก 1 ข%อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< วIาด%วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบทวิภาค 

พ.ศ. 2566 

 ภาคผนวก 2 ข%อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<วIาด%วยระบบคลังหนIวยกิต พ.ศ. 2564 

ภาคผนวก 3 

 

ภาคผนวก 4 

ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เร่ือง  นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาผู%เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< พ.ศ. 2566 

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปbนภาษาอังกฤษ

สำหรับรายวิชาในหลักสูตร 

ภาคผนวก 5 คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<   

ภาคผนวก 6 ประวัติอาจารย<และเจ%าหน%าท่ีในหลักสูตร 

ภาคผนวก 7 รายละเอียดการบริหารจัดการของชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

ภาคผนวก 8 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก 9 การเปรียบเทียบโครงสร%างหลักสูตร ท่ีสอดคล%องกับมาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพ

กำหนด (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

ภาคผนวก 10 หนังสือความรIวมมือกับสถาบันอ่ืน (ถ%ามี) 

ภาคผนวก 11 บทสรุปผู%บริหารผลการประเมินคุณภาพย%อนหลัง 3 ปn 

ภาคผนวก 12 ตารางแสดงความต%องการจำเปbน การวิเคราะห<และจัดลำดับผู%มีสIวนได%สIวนเสียกับ

หลักสูตร 

ภาคผนวก 13 ตารางแสดงความสอดคล%องของผลลัพธ<การเรียนรู%ของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLO) กับวิสัยทัศน< พันธกิจ  อัตลักษณ<บัณฑิต และ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค<และความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสียของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 
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ภาคผนวก 14 เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุIมวิชาภาษาตIางประเทศและเง่ือนไขการเทียบคะแนน

สอบวัดความรู%และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 1  ข*อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? วPาด*วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี  

ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 2 

ข*อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ?วPาด*วยระบบคลังหนPวยกิต พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก 3 

ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? เร่ืองนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู*เรียน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? 
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ภาคผนวก 4 

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปqนภาษาอังกฤษ 

สำหรับรายวิชาในหลักสูตร 
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ภาคผนวก 5 

คำส่ังแตPงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ  

สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด? 
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ภาคผนวก 6 

ประวัติอาจารย?และเจ*าหน*าท่ีในหลักสูตร 
 

 
 

แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป¬ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 672 202 

- 

psiwarit@wu.ac.th 

 

1.การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

Ph.D. Management Studies, University of Exeter, UK 2550-2553 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ% 2540-2542 

บธ.บ.  (การตลาด) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยแมIโจ% 2536-2539  
 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 2566 - ป¡จจุบัน 

รักษาการแทนคณบดี สำนักวิชาการจัดการ 2565 – 2566 

รักษาการแทนหัวหน%าสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล  2565 - ป¡จจุบัน 

รองศาสตราจารย< 2560 - ป¡จจุบัน 

ผู%อำนวยการฝ�ายบริหารทรัพย<สิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<   2560 - ป¡จจุบัน 

ผู%ชIวยอธิการบดีฝ�ายพัฒนาทรัพย<สิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<   2559 - ป¡จจุบัน 

ผู%ชIวยศาสตราจารย< สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<   2548 – 2560 

อาจารย<สาขาการตลาด สำนักวิชาการจัดการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<   2543 - 2548 
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ผู%จัดการโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ<   

2543 - 2545 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) Consumption Studies 

2) Consumer Culture Theory 

3) Value Creation Process in Social Network 

4) Consumer Experience 

5) Brand Culture 

6) Brand Community 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด) 

 ☑มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< 

MKT62-316 กลยุทธ<ตราสินค%า

และการส่ือสารแบรนด<แบบ

บูรณาการ  

2566 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการตลาด

ดิจิทัลและการสร%าง 

แบรนด< 

MKT62-301 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการตลาด 

MKT62-316 กลยุทธ<ตราสินค%า

และการส่ือสารแบรนด<แบบ

บูรณาการ 

MKT62-313 วิจัยทางการตลาด 

2565 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการตลาด

ดิจิทัลและการสร%าง 

แบรนด< 

MKT62-101 หลักการตลาด  

MKT60-316 กลยุทธ<ตราสินค%า

และการส่ือสารแบรนด<แบบ

บูรณาการ 

MKT62-314 การตลาดดิจิทัล

และเครือขIายสังคมออนไลน< 

2564 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

MKT62-301 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการตลาด  

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

บัณฑิต

วิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ MNM63-606การตลาดดิจิทัล

และการสร%างแบรนด< 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< 

MKT60-442 หัวข%อเฉพาะด%าน : 

การตลาด 

MKT60-316 กลยุทธ<ตราสินค%า

และการส่ือสารแบรนด<แบบ

บูรณาการ  

MKT60-313 กลยุทธ<การพัฒนา

ผลิตภัณฑ<และบรรจุภัณฑ< 

MKT62-111 พฤติกรรม

ผู%บริโภคในยุคดิจิทัล 

MKT60-312 การตลาดดิจิทัล

เชิงสร%างสรรค< 

MKT62-314 การตลาดดิจิทัล

และเครือขIายสังคมออนไลน< 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< 

BUS60-203 หลักการตลาด 

MKT62-101 หลักการตลาด  

MAR-424 กลยุทธ<ตราสินค%า

และการส่ือสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 

MAR-422 หัวข%อเฉพาะด%าน: 

การตลาด 

MKT60-313 กลยุทธ<การพัฒนา

ผลิตภัณฑ<และบรรจุภัณฑ<  

MKT62-121 การส่ือสารของ

นักการตลาดอยIางมืออาชีพ 

2562 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

MKT62-111 พฤติกรรม

ผู%บริโภคในยุคดิจิทัล 

MAR-322 การตลาดบน

อินเตอร<เน็ต 

MKT60-312 การตลาดดิจิทัล

เชิงสร%างสรรค< 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

          - 

 5.2 ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท (ถ*ามี) 

 -   

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป� (ท่ีไมPใชPสPวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ<เผยแพรIในวารสาร  

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Sornsuwit, P., Jundahuadong, P. and 

Pongsakornrungsilp, S. (2023). A new efficiency 

improvement of ensemble learning for heart 

failure classification by Least Error Boosting. 

Emerging Science Journal. 7(1), 135 – 146. 

12 2023 พฤษภาคม 

2 Kim, L., Jindabot, T., Pongsakornrungsilp, S., and 

Ngachonphan, H. (2023). How to Enhance 

Perceived E-Learning Usefulness: Evidence from 

Thai University Students. ABAC Journal. 43(1), 18 - 

33. 

12 2023 มกราคม 



 

170 
 

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

3 Kim, L., Pongsakornrungsilp, P., 

Pongsakornrungsilp, S., Cattapan, T. and 

Nantavisit, N. (2022). Determinants of perceived e-

learning usefulness in higher education: A case of 

Thailand. Innovative Marketing. 18(4), 86 – 96. 

12 2022 พฤศจิกายน 

4 Jamwal, A., Agrawal, R., Sharma, M., Kumar, A., 

Luthra, S. and Pongsakornrungsilp, S. (2022). Two 

decades of research trends and transformations in 

manufacturing sustainability: a systematic 

literature review and future research agenda. 

Production Engineering. 

https://doi.org/10.1007/s11740-021-01081-z. 

12 2022 พฤศจิกายน 

5 Pongsakornrungsilp, P., Pongsakornrungsilp, S., 

Jansom, A. and Chinchanachokchai, S. (2022). 

Rethinking Sustainable Tourism Management: 

Learning from the COVID-19 Pandemic to Co-

Create Future of Krabi Tourism, Thailand. 

Sustainability. 14(18), 11375. 

https://doi.org/10.3390/su141811375. 

12 2022 กันยายน 

6 Jirojkul, S., Pongsakornrungsilp, S., Pianroj, P., 

Chaiyakot, P., Buakhwan, N., Mia, S., and Techato, 

K. (2021). Responsibility and Mindset of Tourist 

and Community-Based Tourism Enterprise to 

Conserve the Environment and Energy. TEM 

Journal, 10(4), 1838 – 1848. 

12 2021 พฤศจิกายน 

7 Cuttapan, T. and Pongsakornrungsilp, S. (2022). 

Impact of omnichannel integration on Millennials’ 

12 2022 มิถุนายน 
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ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

purchase intention for fashion retailer. Cogent 

Business and Management. 9(1), 2087460. 

https://doi.org/10.1080/23311975.2022.2087460. 

8 Jirojkul, S., Pongsakornrungsilp, S., Pianroj, P., 

Chaiyakot, P., Mia, S., Masst, T., Techato, K. (2021). 

The Effect of Mindset on Tourist Behaviour and 

Mindful Consumption in a Community Enterprise 

in Krabi, Thailand. TEM Journal, 10(3), 1082 – 

1091. 

12 2021 สิงหาคม 

9 Pongsakornrungsilp S, Pongsakornrungsilp P, 

Pusaksrikit T, Wichasin P, and Kumar V. (2021). Co-

Creating a Sustainable Regional Brand from 

Multiple Sub-Brands: The Andaman Tourism 

Cluster of Thailand. Sustainability, 13(16), 9409. 

https://doi.org/10.3390/su13169409. 

12 2021 สิงหาคม 

10 Jansom, A. and Pongsakonrrungsilp, S. (2021). 

How Instagram Influencers Affect the Value 

Perception of Thai Millennial Followers and 

Purchasing Intention of Luxury Fashion for 

Sustainable Marketing. Sustainability, 13(15), 8572. 

https://doi.org/10.3390/su13158572. 

12 2021 กรกฎาคม 

11 Pongsakonrrungsilp, S., Pongsakonrrungsilp, P., 

Kumar, V. and Maswongssa, B. (2021). The Art of 

Survival: Tourism Businesses in Thailand 

Recovering from COVID-19 through Brand 

Management. Sustainability, 13(12), 6690. 

https://doi.org/10.3390/su13126690. 

12 2021 มิถุนายน 
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ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

12 Damla, İ., Ekren, B.Y., Kumar, V. and 

Pongsakornrungsilp, S. (2021). Omni-Chanel 

Network Design Towards Circular Economy Under 

Inventory Share Policies. Sustainability, 13(5), 1 – 

21. https://doi.org/10.3390/su13052875. 

12 2021 มีนาคม 

13  ลลิดา นวกิจไพฑูรย< ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ และพิมพ<ลภัส 

พงศกรรังศิลปÀ. (2564). การวิเคราะห<องค<ประกอบรูปแบบ

การดำเนินชีวิตของนักทIองเท่ียวกลุIม Millennials ใน

ประเทศไทย. วารสารวิชาการทIองเท่ียวไทยนานาชาติ. 

17(2), 18 – 43. 

3 2564 กรกฎาคม 

14 Pongsakonrrungsilp, P. and Pongsakonrrungsilp, S. 

(2021). Mindful tourism: nothing left behind–

creating a circular economy society for the 

tourism industry of Krabi, Thailand. Journal of 

Tourism Futures, 1 – 15. 

http://doi.org/10.1108/JTF-01-2021-0001. 

12 2021 กรกฎาคม 

15 Pongsakonrrungsilp, S., Pusaksrikit, T. and 

Pongsakonrrungsilp, P. (2021). Developing a green 

brand through co-creation process of Krabi, 

Thailand, International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. 15(2), 135-158. 

12 2021 - 

 

6.2 หนังสือ/ตำรา  
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ลำดับ หนังสือ/ตำรา เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ (2564) หลักการตลาด พิมพ<

คร้ังท่ี 3 กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ< ท%อป จำกัด 

7 2564 ตุลาคม 

2 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ (2555) หลักการตลาด พิมพ<

คร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ< ท%อป จำกัด 

7 2564 - 

3 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ (2548) การโฆษณาและ

สIงเสริมการตลาด: มุมมองของการส่ือสารการตลาด

แบบบูรณาการ (แปลจาก George E. Belch and 

Michael A. Belch by the Right of McGraw-

Hill) กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ< ท%อป จำกัด 

7 2548 - 

4 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ (2547) หลักการตลาด 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ< ท%อป จำกัด 

7 2547 - 

5 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ (2547) สถิติธุรกิจ กรุงเทพฯ: 

เพียร<สัน อินโดไชนIา จำกัด (ประเทศไทย) 

7 2547 มิถุนายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

Gold Award รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานวิจัยดีเดIน สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ  พงศกรรังศิลปÀ 

2566 

Shortlisted UK Alumni Awards for 2021-2022 in Science and Sustainability, 

British Council. 

2565 

ช่ือผลงาน : การรับรองการเรียนการสอนมาตรฐาน UK Professional Standards 

Framework (UKPSF) ในระดับ Fellow (FHEA: PR225953) 

เม่ือ 09/11/2564 (Date of recognition: 09/11/2021) 

2564 
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เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

รางวัลศิษย<เกIาดีเดIน ประจำปn 2564 ด%านความสำเร็จในหน%าท่ี/อาชีพการงาน คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ%ในโอกาสครบรอบ 45 ปn คณะบริหารธุรกิจ 

2564 

รางวัล Best Paper บทความเร่ือง การสร%างอัตลักษณ<ทางการทIองเท่ียวของพุน้ำร%อน

เค็มคลองทIอม จังหวัดกระบ่ี งานประชุมวิชาการระดับชาติด%านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 8 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

2564 

รางวัลนักวิจัยดีเดIน ประจำปn พ.ศ.2563 ประเภทท่ี 1 High quality publication (Q1) 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ<ในฐานข%อมูลนานาชาติ Q1 ระดับ Senior researcher 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

2563 

รางวัล Best Paper Award: Influences of Customer Value Co-Creation 

Behavior on Customer Brand Engagement of Furniture and Home 

Decoration Business in Thailand, the 7th Aalborg International Business 

Conference, Aalborg University, Denmark, 30 May – 1 June 2018 

2561 

รางวัล Best Presentation Award: Co-Creating the Tourism Identity of 

Gastronomic Creative City: The Case of Phuket, The 5th International 

Conference of Innovation, Valencia (Spain), 25 – 27 October 2017 

2560 

รางวัลผลงานวิจัยดีเดIน สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย แนว

ทางการพัฒนาแหลIงทIองเท่ียวพุน้ำร%อนเคมีคลองทIอม จังหวัดกระบ่ีอยIางย่ังยืน. 

2558 

รางวัลผลงานวิจัยดีเดIน สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย การพัฒนา

ธุรกิจทIองเท่ียวเพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมทIองเท่ียว จังหวัดกระบ่ี 

2557 

รางวัล Bronze Award ในงาน Research Expo 2014 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ 

วิจัยแหIงชาติ (วช.) 

2557 

รางวัลการบริการวิชาการดีเดIน ปn   พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<จากผลงานท%อฟ

ฟnÂส%มโอแสงวิมาณ 

2557 

รางวัลโปสเตอร<ยอดเย่ียม การประชุมวิชาการวลัยลักษณ<วิจัยคร้ังท่ี 3 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< พ.ศ.2556 

2556 
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เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

รางวัลการบริการวิชาการดีเดIน ปn พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<จากผลงานเยลล่ี

ส%มโอแสงวิมาน 

2556 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ผศ.วาลุกา เอมเอก 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร< 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 676 481  

- 

waluka.am@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

สถ .ม.  การออกแบบอุตสาหกรรม/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2559 

ศป.บ. การออกแบบทัศนศิลปÀ-การออกแบบผลิตภัณฑ</มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ 

2553 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนIงงาน - องค<กรหรือหนIวยงาน ปn พ.ศ. 

อาจารย< สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร< สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิ

เมช่ัน 

2566-ป¡จจุบัน 

อาจารย< บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาสหวิทยาการ-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2563-2566 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การออกแบบอัตลักษณ<แบรนด< 

2) การออกแบบบรรจุภัณฑ< และผลิตภัณฑ< 

3) การออกแบบอุตสาหกรรม 
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4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þ มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สารสนเทศ

ศาสตร< 

นิเทศศาสตร<

ดิจิทัล 

MAG62-111 ศิลปะวิจักษณ< 

MKT62-312 นวัตกรรมและ

การตลาดเชิงสร%างสรรค< 

2566 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สารสนเทศ

ศาสตร< 

นิเทศศาสตร<

ดิจิทัล 

CMM62-315 การส่ือสาร

การตลาดดิจิทัล 

2565 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สารสนเทศ

ศาสตร< 

นิเทศศาสตร<

ดิจิทัล 

CMM62-104 การรู%เทIาทันส่ือ 

CMM62-212 ความคิด

สร%างสรรค<ในงานส่ือสาร

การตลาด 

2564 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

สาขาการตลาด

ดิจิทัลและ 

การสร%างแบรนด< 

MKT62-312 นวัตกรรมและ

การตลาดเชิงสร%างสรรค<  

2564 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

สาขาการตลาด

ดิจิทัลและ 

การสร%างแบรนด< 

MKT60-313 กลยุทธ<การ

พัฒนาผลิตภัณฑ<และบรรจุ

ภัณฑ< 

MKT62-121 การส่ือสารของ

นักการตลาดอยIางมืออาชีพ 

2563-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร< 

อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  

OCC62-241 วิศวกรรม

พ้ืนฐานสำหรับงานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย  

2563 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร< 

อนามัย

ส่ิงแวดล%อม 

ENV61-364 ภาษาอังกฤษ

และการส่ือสารในงานอนามัย

ส่ิงแวดล%อม  

2562 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาพหุ

ภาษาและ

การศึกษาท่ัวไป 

รายวิชาท่ัวไป GEN61-152 การอนุรักษ<

ส่ิงแวดล%อมและสภาวะโลก

ร%อน 

2562 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาสห

วิทยาการ 

IND-331 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารทางการออกแบบ 

IND-441 การศึกษาทางการ

ออกแบบผลิตถัณฑ<ไม%และยาง

เฉพาะรายบุคคล 

IND-451 การศึกษาทางการ

ออกแบบบรรจุภัณฑ<และส่ือ

ประชาสัมพันธ<เฉพาะ

รายบุคคล 

IND-461 การศึกษาทางการ

ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม

เฉพาะรายบุคคล 

IND60-214 การออกแบบ

อุตสาหกรรม 2 

IND60-361 การออกแบบ

ผลิตภัณฑ< 1 

IND-442 ปริญญานิพนธ<

ทางการออกแบบผลิตภัณฑ<ไม%

และยาง 1  

 2562-

ป¡จจุบัน 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

IND-452 ปริญญานิพนธ<

ทางการออกแบบบรรจุภัณฑ<

และส่ือประชาสัมพันธ< 1 

IND-462 ปริญญานิพนธ<

ทางการออกแบบหัตถ

อุตสาหกรรม 1  

IND60-399 การศึกษาอิสระ

ทางออกแบบ 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1)   - 

 5.2 ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท (ถ*ามี) 

1)   - 

 5.3 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาเอก 

1)   - 

 5.4 ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาเอก (ถ*ามี) 

1)  - 

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ<เผยแพรIในวารสาร  
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ลำดับ 
บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Payaka, A., Amaek, W., Channuie, P.(2023). 

Warm deformed R2 inflation. Nuclear 

Physics B, 2023, 986, 116052 

12 2566 มกราคม 

2 Amaek, W., Payaka, A., Channuie, P. (2022). 

Warm inflation in general scalar-tensor 

theory of gravity. Physical Review D, 2022, 

105(8), 083501 

12 2565 เมษายน 

3 Wattanapisit, A., Amaek, W., Wattanapisit, S., 

Tuangratananon, T., Wongsiri, S., Pengkaew, 

P.(2021). Challenges of implementing an 

mhealth application for personalized 

physical activity counselling in primary 

health care: A qualitative study. 

International Journal of General Medicine, 

2021, 14, pp. 3821–3831 

12 2564 มิถุนายน 

4 Wattanapisit, A., Wattanapisit, 

S., Tuangratananon, T. Amaek, W., Wongsiri, 

S., Petchuay, P. (2021). Primary health care 

providers’ perspectives on developing an 

ehealth tool for physical activity 

counselling: A qualitative study. Journal of 

Multidisciplinary Healthcare, 2021, 14, pp. 

321–333 

12 2564 กุมภาพันธ< 

5 Wattanapisit, A., Amaek, W., Sukkriang, 

N., Wattanapisit, S., Wongsiri, S. (2020). 

12 2563 เมษายน 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26429940800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=12799829100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26429940800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=12799829100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191376159
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203131346
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25032251400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204692258
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204692258
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191376159
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203131346
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203131346
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200990425
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25032251400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25032251400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189260711
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191376159
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216746010
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216746010
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203131346
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25032251400
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ลำดับ 
บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

Perspectives on Using Online Platforms for 

Promoting Running and Walking Activities. 

Frontiers in Public Health, 2020, 8, 150 

6 Wattanapisit, A., Amaek, W., Promma, W., 

Srirug, P., Cheangsan, U., Khwanchum, S., 

Chadakorn, W., Eardmak, K., Chadakorn, N. 

(2020). Effects of a workplace-based virtual-

run intervention among university 

employees. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 

2020, 17(8), 2745 

12 2563 เมษายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ 
บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 วาลุกา เอมเอก ณัฐปรัชญา นันทวิสิทธ์ิ พิมพ<ลภัส 

พงศกรรังศิลปÀ และศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ. (2563). 

ศักยภาพการแขIงขันของแหลIงทIองเท่ียวคุณคIาสูงพ้ืนท่ี

จังหวัดกระบ่ีสูIการเปbนแหลIงทIองเท่ียวระดับโลกใน

สถานการณ<วิกฤตการณ<โรคโควิด-19. การประชุม

วิชาการระดับชาติด%านบริหารธุรกิจคร้ังท่ี 8. คณะ

5 2564 กุมภาพันธ< 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191376159
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195937327
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216486960
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216490498
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216485951
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ลำดับ 
บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ%. 5 กุมภาพันธ< 2564. 

1296 – 1309. 

2 วาลุกา เอมเอก ภานุพงศ< พุทธรักษ< ศศิพงศ< ทิพย<รัชดา

พร. (2563).การออกแบบอัตลักษณ<ผลิตภัณฑส<ุขภาพ

แบบไมIใชIยากรณีศึกษาผลิตภัณฑ< สุขภาพโรงพยาบาล

พระอาจารย<ฝ¡­น อาจาโร อำเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร.วิถีทรรศน<สถาป¡ตยกรรมและการออกแบบ 

(CPAD) : วิถีทรรศน<สถาป¡ตยกรรมและการออกแบบ 

(CPAD).ณ ศูนย<บรรณสารและส่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< จัดโดย สานักวิชา

สถาป¡ตยกรรมศาสตร<และการออกแบบ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ<. 

5 2563 กุมภาพันธ< 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทึกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.3 สิทธิบัตร  

ลำดับ สิทธิบัตร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 ผศ.ดร.ประชิด  สระโมÁี,  ผศ.วาลุกา  เอมเอก.

(2563). ถ%วยยางป�องกันการสัมผัสลูกบิด.อนุ

สิทธิบัตร.สิทธิบัตรไทย. 09/09/2563 

15 2563 กันยายน 
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2 ผศ.ดร.ประชิด  สระโมÁี,  ผศ.วาลุกา  เอมเอก.

(2563). การออกแบบถ%วยยางป�องกันการสัมผัส

ลูกบิด.สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ<.สิทธิบัตร

ไทย. 09/09/2563 

15 2563 กันยายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

รางวัลบุคลากรดีเดIนด%านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สายวิชาการ) 

รางวัลโลIเชิดชูเกียรติบุคลากรผู%มีผลงานดีเดIน ตามภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย ประจำปn 2563 เม่ือ : 09/09/2563 

ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.วาลุกา  เอมเอก 

2563 

หน่ึงในผู%ได%รับรางวัลชนะเลิศวาดภาพประกอบ THE PORTFUNLIO 

Matching Art Game”/ กระตIายหมายจันทร< "THE PORTFUNLIO | 

Matching Art Game" 1ใน 30 ทIานจากผลงาน 800 ผลงาน SANGSOM 

EXPERIENCE. แสงโสม    เม่ือ : 04/08/256 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.วาลุกา  เอม

เอก 

2563 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 
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ประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ช่ือ-สกุล ผู%ชIวยศาสตราจารย< คอลิด มิดำ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชา สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท<

โทรสาร 

Email 

087-794-6990 

- 

khalid.mi@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

นศ.ม. ส่ือสารการแสดง/จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2554 

นศ.บ. นิเทศศาสตร</มหาวิทยาลัยบูรพา 2549 

 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

ผู%ชIวยศาสตราจารย< สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

2566-

ป¡จจุบัน 

ผู%ชIวยศาสตราจารย< คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 2565-2566 

อาจารย< คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 2559-2565 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การละครและการแสดง (Drama, Theatre and Performance) 

2) การละครประยุกต< (Applied Theatre)  

3) ละครในการศึกษา (Theatre in Education – TIE) 

3) การใช%ละครฐานชุมชน (Community-based Theatre) เพ่ือการพัฒนาชุมชน  

4) การใช%ละครละครในบริบทมุสลิม/ศาสนาอิสลาม  

5) การแสดงศึกษา (Performance Studies)  
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4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากปnลIาสุด ระบุไมIเกิน 5 ปnย%อนหลัง)  

 R มี   r ไมPมี 

ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา* 

 

ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

พหุภาษาและการศึกษา

ท่ัวไป 

การศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปรับปรุง 

(2567) 

GEN67-131 Thai 

Civilization and Global 

Citizen  

 

GEN 67-132 Philosophy, 

Ethic and Critical 

Thinking 

  

GEN67-133 Aesthetics 

for Quality of Life  

 

2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา คณะดนตรีและการแสดง ศศ.บ. (การจัดการ

ผลิตส่ือและ

วัฒนธรรม

สร%างสรรค<) 

(หลักสูตรปรับปรุง 

2564) 

 The Art of Storytelling 

 

 Experience Design 

 

 Directing for On-Screen   

Media   

 

2564-

2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา คณะดนตรีและการแสดง ศป.บ. 

(ศิลปะการแสดง) 

(หลักสูตรปรับปรุง 

2564) 

Actor Training I 

 

Performance Making 

 

2564-

2566 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสารรายละเอียดเลIมหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรน้ันๆ 
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5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1)   การสร%างสรรค<ละครนะซีฮัตในชุมชนมุสลิม  

  

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป� (ท่ีไมIใชIสIวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร  

 

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 คอลิด มิดำ. (2563). กลวิธีการนำเสนอลักษณะ

แทรจิคคอเมดีในละครเวทีเร่ืองการมาเยือนของ

หญิงชรา. วารสารดนตรีและการแสดง, 6, 128 – 

146. 

9 2563 กรกฎาคม 

 

6.3 หนังสือ/ตำรา  

ลำดับ หนังสือ/ตำรา เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 สุกัญญา สมไพบูลย< และ คอลิด มิดำ. (2565). ครูกล%า

แสดง. หนังสือรวมบทความวิชาการ กIอการครู การ

เรียนรู%เปnÂยมพลัง 12 นวัตกรรมการเรียนรู%เพ่ือครูหัวใจ

ใหมI, 1, 83 – 115.  

8 2565 พฤษภาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ?มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข*อ เกณฑ?มาตรฐาน คPาน้ำหนัก 

1 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับความรIวมมือในตIางประเทศ 0.8 

2 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับชาติ 0.6 

3 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับนานาชาติ 1 

4 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 

5 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับสถาบัน 0.4 

6 งานสร%างสรรค<ท่ีมีการเผยแพรIสูIสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผIานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส< ออนไลน< 

0.2 

7 ตำราหรือหนังสือท่ีได%รับการประเมินผIานเกณฑ<การขอรับตำแหนIงทางวิชาการแล%ว 1 

8 ตำราหรือหนังสือท่ีผIานการพิจารณาตามหลักเกณฑ<การประเมินตำแหนIงวิชาการ แตIยัง

ไมIได%นำมาขอรับการประเมินตำแหนIงวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข%อมูลกลุIม

ท่ี 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีในฐานข%อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวIาด%วยหลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูIใน

ฐานข%อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวIาด%วย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูIใน

ฐานข%อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวIาด%วย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตIสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปbนประกาศให%ทราบเปbนการท่ัวไป 

และแจ%งให% กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตIวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมIอยูIใน 

Beall's List) หรือตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข%อมูล TCI กลุIมท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานค%นพบพันธุ<พืช พันธุ<สัตว< ท่ีค%นพบใหมIและได%รับการจดทะเบียน 1 
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ข*อ เกณฑ?มาตรฐาน คPาน้ำหนัก 

15 ผลงานท่ีได%รับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีได%รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 

17 ผลงานวิจัยท่ีหนIวยงานหรือองค<กรระดับชาติวIาจ%างให%ดำเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใช%สังคมท่ีได%รับการประเมินผIานเกณฑ<การขอตำแหนIงทางวิชาการแล%ว 1 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

อาจารย?ทรงพันธุ? จันทร?ทอง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป  

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 676 264  

- 

jsongpan@mail.wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

สถ.ม. ศิลปะอุตสาหกรรม/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล%าเจ%าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2552 

ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลปÀ (ศิลปะเคร่ืองประดับ)/มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

2547 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

อาจารย<ประจำหลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< สำนักวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

2566 

อาจารย<ประจำ สาขาการศึกษาท่ัวไป สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป พหุ

ภาษาและการศึกษาท่ัวไป หัวหน%ากลุIมวิชานวัตกรรมและธุรกิจ 

2563 - 2566 

อาจารย<ประจำ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ< สำนักวิชาสถาป¡ตยกรรมศาสตร<

และการออกแบบ 

2552 - 2563 

ผู%สอน รายวิชานวัตกรรมและผู%ประกอบการ THAIMOOC  
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ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

ผู%สอน รายวิชาความคิดสร%างสรรค<เพ่ือการพัฒนาตนเอง THAIMOOC  

ท่ีปรึกษาด%านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ<,บรรจุภัณฑ<และส่ือประชาสัมพันธ<

งานภาครัฐและเอกชน 

2552 - ป¡จจุบัน 

วิทยากรบรรยายด%านแนวคิดสร%างสรรค<,กระบวนการออกแบบ,กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ,แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ<,การออกแบบตราสินค%าและบรรจุภัณฑ<,การ

ออกแบบแบรนด< 

2552 - ป¡จจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การออกแบบเคร่ืองประดับ  

2) ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ< 

3) การออกแบบส่ือประชาสัมพันธ<และบรรจุภัณฑ< 

4) การออกแบบแบรนด< 

5) การถIายภาพสินค%า 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þ มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาพหุภาษา

และการศึกษาท่ัวไป 

วิชาเลือกเสรี GED65-152      

การถIายภาพ 

2565 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาพหุภาษา

และการศึกษาท่ัวไป 

กายภาพบำบัด  

วิศวกรรมไฟฟ�า 

เศรษฐศาสตร<  

อนามัย

ส่ิงแวดล%อม, อา

ชีวอนามัย, 

GEN64-161 

นวัตกรรมและ

ผู%ประกอบการ  

2563-

ป¡จจุบัน 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

สาธารณสุข การ

ทIองเท่ียวและ

โรงแรม ,

ภาษาจีน  

,เภสัช

ศาสตร<,ทันต

แพทยศาสตร< 

(นานาชาติ)  

เทคนิค

การแพทย< (ทวิ

ภาษา)  

สัตวแพทย< 

(นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สถาป¡ตยกรรมศาสตร<

และการออกแบบ 

สาขาการ

ออกแบบ

อุตสาหกรรม 

IND60-388 

การศึกษาอิสระ

ทางการออกแบบ

หัตถอุตสาหกรรม 1 

IND60-339 

การตลาดและการ

จัดการธุรกิจการ

ออกแบบ 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาพหุภาษา

และการศึกษาท่ัวไป 

กายภาพบำบัด  

วิศวกรรมไฟฟ�า  

เศรษฐศาสตร<  

อนามัย

ส่ิงแวดล%อม, อา

GEN61-161 

นวัตกรรมและ

ผู%ประกอบการ  

2562-

ป¡จจุบัน 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

ชีวอนามัย, 

สาธารณสุข  

การทIองเท่ียว

และโรงแรม ,

ภาษาจีน  

,เภสัช

ศาสตร<,ทันต

แพทยศาสตร< 

(นานาชาติ)  

เทคนิค

การแพทย< (ทวิ

ภาษา)  

สัตวแพทย< 

(นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สถาป¡ตยกรรมศาสตร<

และการออกแบบ 

สาขาการ

ออกแบบ

อุตสาหกรรม 

IND60-224 วัสดุ

และกรรมวิธีการ

ผลิต3 

IND-271 การ

ถIายภาพ  

IND-274 ทักษิณ

ศึกษาเพ่ือการ

ออกแบบ 

IND60-396 การ

ถIายภาพ 

IND-441การศึกษา

ทางการออกแบบ

ผลิตภัณฑ<ไม%และ

2562 
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ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

ยางเฉพาะ

รายบุคคล 

IND-442 ปริญญา

นิพนธ<ทางการ

ออกแบบผลิตภัณฑ<

ไม%และยาง 1 

IND-443 ปริญญา

นิพนธ<ทางการ

ออกแบบผลิตภัณฑ<

ไม%และยาง 2 

IND-451 การศึกษา

ทางการออกแบบ

บรรจุภัณฑ<และส่ือ

ประชาสัมพันธ<

เฉพาะรายบุคคล 

IND-452 ปริญญา

นิพนธ<ทางการ

ออกแบบบรรจุ

ภัณฑ<และส่ือ

ประชาสัมพันธ< 1 

IND-461 การศึกษา

ทางการออกแบบ

หัตถอุตสาหกรรม

เฉพาะรายบุคคล  

IND-462ปริญญา

นิพนธ<ทางการ

ออกแบบหัตถ

อุตสาหกรรม 1 
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หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

 - 

 5.2 ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท (ถ*ามี) 

 - 

 

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 Kim, L., Jindabot, T., Yeo, S.F. & Janthong, S. 

(2023). Determinants of Intention to 

repurchase antigen test kit (ATK) product. 

ABAC Journal, 43(4), 410 – 429. 

12 2566 ตุลาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.2 สิทธิบัตร  

ลำดับ สิทธิบัตร เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง. (2561). ลวดลายแบบพับ

กลIอง. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ<. 

สิทธิบัตรไทย 83471. 18/06/2564 

15 2564 มิถุนายน 
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2 ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง. (2561). แบบพับกลIอง. 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ<. สิทธิบัตรไทย 

83470. 18/06/2564 

15 2564 มิถุนายน 

3 ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง. (2563). ขวด. สิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ<. สิทธิบัตรไทย7812. 

22/07/2563 

15 2563 กรกฎาคม 

4 ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง. (2563). ขวด. สิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ<. สิทธิบัตรไทย 7814. 

22/07/2563 

15 2563 กรกฎาคม 

5 ทรงพันธุ<  จันทร<ทอง. (2563). ขวด. สิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ<. สิทธิบัตรไทย 78013. 

22/07/2563 

15 2563 กรกฎาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

ผู%ได%รับคะแนนดีจากงานบริการวิชาการรับใช%สังคม โครงการออกแบบบรรจุภัณฑ<ส่ือส่ือ

ประชาสัมพันธ<ผลิตภัณฑ<ชุมชนทIาศาลา ศูนย<บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<  

เม่ือ : 24/12/2562  ผู%ได%รับรางวัล :  นายทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

2562 

ผู%ท่ีได%รับผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับ "ดีเย่ียม" ผู%มีผลงานโดดเดIนปn 2562 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 24/12/2562 ผู%ได%รับรางวัล :  นายทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

2562 

รางวัลช่ืนชม ด%านงานบริการวิชาการ ประจำปnงบประมาณ 2557 โครงการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ<และส่ือประชาสัมพันธ<เพ่ือชุมชน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/03/2556 ผู%

ได%รับรางวัล :  นายทรงพันธุ<  จันทร<ทอง 

2556 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได 
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ประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ช่ือ-สกุล อาจารย?นิรมล ระหวPางงาม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท<

โทรสาร 

Email 

075-672258 

-

niramon.rwg@gmail.com 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2565 

ค.บ. มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร</จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2558 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

อาจารย<ประจำ หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

2567-

ป¡จจุบัน 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะห<ข%อมูลทางธุรกิจและการใช%ประโยชน<  

2) การจัดการข%อมูลทางธุรกิจ  

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากปnลIาสุด ระบุไมIเกิน 5 ปnย%อนหลัง)  

 þ มี   r ไมPมี 

ชื่อ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา* 

 

ปC พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณa 

สำนักวิชาการจัดการ บธ.บ. (การตลาดดิจิทัล

และการสรEางแบรนดa) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2567 

- MKT62-101 หลักการ

ตลาด 

- MKT67-101 หลักการ

ตลาดในยุคดิจิทัล 

2567 
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หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสารรายละเอียดเลIมหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

ผลของรูปแบบการนำเสนอบนอินสตาแกรมสตอร่ี ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพบนอินสาแกรมสตอร่ี 

ท่ีมีตIออัตราการคลิกผIาน (EFFECT OF INSTAGRAM STORY FORMATS, INSTAGRAM 

STORY METRICS ON CLICKTHROUGH RATE)  

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป� (ท่ีไมIใชIสIวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)   

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding (เขียนรูปแบบ

บรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition 

โดยเรียงจากปYลZาสุด)  

(จำแนกตามรายช่ืออาจารย<ผู%รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย<ประจำหลักสูตร โดยระบุประเภทและ

คIาน้ำหนักของผลงาน ท้ังน้ีต%องเปbนไปตาม ประกาศ กพอ. เร่ือง หลักเกณฑแ<ละวิธีการพิจารณา

แตIงต้ังบุคคลให%ดำรงตาแหนIง ผู%ชIวยศาสตราจารย< รองศาสตราจารย< และศาสตราจารย< พ.ศ. 2564) 

สามารถศึกษาวิธีการเขียนได#จาก View of การอBางอิงสารสนเทศตามแบบ APA (7th edition) (tci-thaijo.org) 

 

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปÀ, พิมพ<ลภัส พงศกรรังศิลปÀ, 

ศิรินันท< พันธรักษ<,  นิรมล ระหวIางงาม และ พิชย

ภรณ< พงศกรรังศิลปÀ  (2567).”การวิเคราะห<

องค<ประกอบนักทIองเท่ียวคุณคIาสูงในภาคใต%ของ

ประเทศไทย." วารสารนาคบุตรปริทรรศน<, 16 (2), 

1-12. 

13 2567 สิงหาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738
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ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ?มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข*อ เกณฑ?มาตรฐาน คPาน้ำหนัก 

1 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับความรIวมมือในตIางประเทศ 0.8 

2 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับชาติ 0.6 

3 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับนานาชาติ 1 

4 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 

5 งานสร%างสรรค<ท่ีได%รับการเผยแพรIในระดับสถาบัน 0.4 

6 งานสร%างสรรค<ท่ีมีการเผยแพรIสูIสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผIานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส< ออนไลน< 

0.2 

7 ตำราหรือหนังสือท่ีได%รัการประเมินผIานเกณฑ<การขอรับตำแหนIงทางวิชาการแล%ว 1 

8 ตำราหรือหนังสือท่ีผIานการพิจารณาตามหลักเกณฑ<การประเมินตำแหนIงวิชาการ แตIยัง

ไมIได%นำมาขอรับการประเมินตำแหนIงวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข%อมูลกลุIม

ท่ี 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีในฐานข%อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวIาด%วยหลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูIใน

ฐานข%อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวIาด%วย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

1 



 

199 
 

ข*อ เกณฑ?มาตรฐาน คPาน้ำหนัก 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูIใน

ฐานข%อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวIาด%วย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรIผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตIสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปbนประกาศให%ทราบเปbนการท่ัวไป 

และแจ%งให% กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตIวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมIอยูIใน 

Beall's List) หรือตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข%อมูล TCI กลุIมท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานค%นพบพันธุ<พืช พันธุ<สัตว< ท่ีค%นพบใหมIและได%รับการจดทะเบียน 1 

15 ผลงานท่ีได%รับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีได%รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 

17 ผลงานวิจัยท่ีหนIวยงานหรือองค<กรระดับชาติวIาจ%างให%ดำเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใช%สังคมท่ีได%รับการประเมินผIานเกณฑ<การขอตำแหนIงทางวิชาการแล%ว 1 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ผศ.ดร. พิมพ?ลภัส  พงศกรรังศิลป¬ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 672 239  

- 

kpimlapa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

Ph.D. Management Studies/University of Exeter 2554 

วท.ม. อุทยานและนันทนาการ/ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 2545 

วท.บ. วนศาสตร</ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 2540 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

อาจารย< สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2545 – ป¡จจุบัน 

หัวหน%าศูนย<ความเปbนเลิศการจัดการธุรกิจทIองเท่ียวและเศรษฐกิจสร%างสรรค<  2558 – ป¡จจุบัน 

ผู%ประสานงานหลักสูตร การจัดการการทIองเท่ียวและ อุตสาหกรรมบริการ ส า

นักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<  

2546 – 2548 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) อุตสาหกรรมการทIองเท่ียวและการบริการ (Tourism and Hospitality Industry)  
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2) การจัดการแหลIงทIองเท่ียว (Tourism Destination Management)  

3) การตลาดและพฤติกรรมนักทIองเท่ียว (Marketing and Consumer Behaviour)  

4) การจัดการสปาและเวลเนส (Spa & Wellness Management) 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þมี   ❒ ไมIมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

อุตสาหกรรม

การบริการ  

THB60-422 วิจัยและ

สัมมนาทางการโรงแรม 

THB60-103 พฤติกรรม

นักทIองเท่ียวและการ

ส่ือสารข%ามวัฒนธรรม  

2565 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

การจัดการการ

ทIองเท่ียวและ

การบริการยุค

ดิจิทัล 

THM65-101 

อุตสาหกรรมการ

ทIองเท่ียวและการบริการ

ยุคดิจิทัล 

THM65-105 พฤติกรรม

นักทIองเท่ียวและการ

ส่ือสารข%ามวัฒนธรรม 

2565-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

ศิลปะการ

ประกอบอาหาร

อยIางมืออาชีพ 

PCA63-201 พฤติกรรม

ผู%บริโภคและจิตวิทยา

บริการในอุตสาหกรรม

บริการ 

2564 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

บริหารธุรกิจ 

(การตลาด

MKT62-301 ระเบียบวิธี

วิจัยทางการตลาด 

2564 
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ช่ือสถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

ดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด<) 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

บริหารธุรกิจ 

(การตลาด

ดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด<) 

MKT62-111 พฤติกรรม

ผู%บริโภคในยุคดิจิทัล 

 

2563-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

อุตสาหกรรม

การบริการ 

THB60-333 การ

ทIองเท่ียวอาเซียนและ

นานาชาติ 

THB60-243 การจัดการ

สปา 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

บัณฑิต

วิทยาลัย 

- MNM63-811 สัมมนา

ทางด%านการจัดการท่ัวไป 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร< 

วิชาเลือกเสรี PHP62-461 การ

ทIองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

อุตสาหกรรม

ทIองเท่ียว 

TOI-203

 พฤติกรรม

นักทIองเท่ียวและการ

ส่ือสารข%ามวัฒนธรรม 

2562 
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ช่ือสถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 
ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ  

การทIองเท่ียว

และโรงแรม 

THB60-101 ความรู%

เบ้ืองต%นเก่ียวกับการ

ทIองเท่ียวและการโรงแรม 

THB60-103 พฤติกรรม

นักทIองเท่ียวและการ

ส่ือสารข%ามวัฒนธรรม 

TOI-101 อุตสาหกรรม

ทIองเท่ียว 

2562-

ป¡จจุบัน 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1)  Psychological Impacts and Determination of Psychological Carrying Capacity of 

Waterfall Recreation Areas 

 5.2 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาเอก 

1)   Energy Consumption and the Ecological Footprint of Tourism in an Island 

Destination: the Case of Koh Samui, Thailand. 

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ<เผยแพรIในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ

มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากปn

ลIาสุด) สำหรับการระบุผลงานทางวิชาการในคอลัมน<สุดท%ายให%เปbนไปตามการอ%างอิงในระบบ APA 

7th edition ซ่ึงสามารถศึกษา และดูตัวอยIางการเขียนอ%างอิงได%จากhttps://so02.tci-

thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738
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ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Kim, L., Pongsakornrungsilp, S., 

Pongsakornrungsilp,P., Jindabot, T., Kumar, V. 

(2023). Why Do Customers Want to Buy COVID-

19 Medicines? Evidence from Thai Citizens. 

International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 2023, 20(6), 5027 

12 2566 มีนาคม 

2 Kim, L., Pongsakornrungsilp, 

P., Pongsakornrungsilp, S., Horam, N., Kumar, V. 

(2023). Key Determinants of Job Satisfaction 

among University Lecturers. Social Sciences, 

2023, 12(3), 153 

12 2566 มกราคม 

3 Pongsakornrungsilp, P., Pongsakornrungsilp, 

S., Jansom, A., Chinchanachokchai, S. (2022). 

Rethinking Sustainable Tourism Management: 

Learning from the COVID-19 Pandemic to Co-

Create Future of Krabi Tourism, Thailand. 

Sustainability (Switzerland), 2022, 14(18), 

11375 

12 2565 กันยายน 

4 Kim, L., Pongsakornrungsilp, 

P., Pongsakornrungsilp, S., Cattapan, 

T., Nantavisit, N. (2022). Determinants of 

perceived e-learning usefulness in higher 

education: A case of Thailand. Innovative 

Marketing, 2022, 18(4), pp. 86–96 

12 2565 สิงหาคม 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57225955611
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58112868900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58266670300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57226775270
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56462967400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57225955611
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57747654500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57747654500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57264644100
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ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

5 Pongsakornrungsilp, S., Pongsakornrungsilp, 

P., Pusaksrikit, T., Wichasin, P., Kumar, V. (2021). 

Co-creating a sustainable regional brand from 

multiple sub-brands: The andaman tourism 

cluster of Thailand. Sustainability (Switzerland), 

2021, 13(16), 9409 

12 2564 สิงหาคม 

6 

 

Pongsakornrungsilp, P., Pongsakornrungsilp, S. 

(2021). Mindful tourism: nothing left behind–

creating a circular economy society for the 

tourism industry of Krabi, Thailand. Journal of 

Tourism Futures, 2021 

12 2564 กรกฎาคม 

7 Pongsakornrungsilp, S., Pongsakornrungsilp, 

P., Kumar, V., Maswongssa, B. (2021). The art of 

survival: Tourism businesses in thailand 

recovering from covid-19 through brand 

management. Sustainability (Switzerland), 

2021, 13(12), 6690 

12 2564 มิถุนายน 

8 ลลิดา นวกิจไพฑูรย< ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป¬ และพิมพ<ล

ภัส พงศกรรังศิลปÀ. (2564). การวิเคราะห<องค<ประกอบ

ร ูปแบบการดำเน ินช ี ว ิตของน ักท Iอง เท ี ่ ยวกลุIม 

Millennials ในประเทศไทย. วารสารวิชาการทIองเที่ยว

ไทยนานาชาติ. 17(2), 18 – 43. 

13 2564 มกราคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55629694400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57232481700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36835614000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52364686700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209241505
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36835614000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57224936399
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6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุม

วิชาการท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

     

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทึกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.3 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากป�ลPาสุด) 

ลำดับ หนังสือ/ตำรา 

เกณฑ<

มาตรฐาน* 

(ระบุข%อ) 

การเผยแพรI 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ปn เดือน 

1 ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ,  กนกวรรณ  แก%วอุ

ไทย,  รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ  พงศกรรังศิลปÀ,  นายสุทธิณี  พร

พันธุ<ไพบูลย<,  นายสุรศักด์ิ  ชุทอง (2562). คูIมือขีด

ความสามารถในการรองรับการทIองเท่ียว .เอเชีย ปร้ิน

ต้ิง. 

7 2562 - 

2 รศ.ดร.มัลลิกา  เจริญสุธาสินี,  รศ.ดร.กฤษณะเดช  

เจริญสุธาสินี,  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ (2561). 

ถอดบทเรียนการพัฒนาทุนมนุษย<ทางการทIองเท่ียวและ

บริการในประเทศไทย. Creation Printing. 

7 2561 - 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 
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7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

Bronze Award  รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานวิจัยดีเดIน สำนักวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  

พงศกรรังศิลปÀ 

2566 

Silver Award รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานการได%รับทุนสนับสนุนการวิจัย สำนัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.

พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2566 

Goal Award รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานการได%รับทุนสนับสนุนการวิจัย สำนัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.

พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2566 

Silver Award รางวัลคณาจารย<ดีเดIนด%านการสอน สำนักวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  

พงศกรรังศิลปÀ 

2566 

Best Paper Award การสร%างอัตลักษณ<ทางการทIองเท่ียวของพุน้ำร%อนเค็มคลอง

ทIอม จังหวัดกระบ่ี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ% เม่ือ : 05/02/2564  ผู%

ได%รับรางวัล :  รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ  พงศกรรังศิลปÀ,  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ,  

นายธวัชชัย  ศุภดิษฐ<,  นายสุชาติ  ฉันสำราญ 

2564 

รางวัลผลงานวิจัยดีเดIน ประเภทผลงานวิจัยรับใช%สังคมดีเดIน สาขาสังคมศาสตร<

ประจำปn 2561 การพัฒนาธุรกิจทIองเท่ียวเพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม

ทIองเท่ียวจังหวัดกระบ่ี สถาบันวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 

22/03/2561 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2561 

Best Presentation Award / Co-Creating the Tourism Identity of 

Gastronomic Creative City: The Case of Phuket. The 5th International 

Conference of Innovation. เม่ือ : 25/10/2560 

ผู%ได%รับรางวัล :  รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ  พงศกรรังศิลปÀ,  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2560 
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เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

ผลงานวิจัยเดIนประจำปn 2558 แนวทางการพัฒนาพุน้ำร%อนเค็มคลองทIอม จังหวัด

กระบ่ี อยIางย่ังยืน สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เม่ือ : 26/02/2559  ผู%ได%รับ

รางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2559 

บุคลากรดีเดIนด%านการวิจัย รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรเดIนตามภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 

29/03/2559 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2559 

ผลงานวิจัยเดIน ประจำปnพ.ศ. 2557 การพัฒนาธุรกิจทIองเท่ียวเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรมทIองเท่ียวจังหวัดกระบ่ี สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) เม่ือ : 21/05/2558 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2558 

รางวัล Bronze AWARD in Research Expo2014 รางวัลผลงานวิจัยดีเดIน 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหIงชาติ เม่ือ : 11/08/2557 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.

พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ,  รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ  พงศกรรังศิลปÀ,  ดร.ป�ยะ  ปานผู%มีทรัพย< 

2557 

รางวัลนำเสนอดีเดIน รอยเท%าคาร<บอนจากการใช%พลังงานในอุตสาหกรรมการ

ทIองเท่ียว: กรณีศึกษา เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร<ธานี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 

21/06/2555 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พิมพ<ลภัส  พงศกรรังศิลปÀ 

2555 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ผศ.ดร.พนิดา แชPมข*าง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 672 217 

075 672 202 

ppanida@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

Ph.D. Operations Research/ Case Western Reserve University (U.S.A.) 2543 

M.S. Management Science/ Case Western Reserve University (U.S.A.) 2541 

M.S. Operations Research/ University of Delaware (U.S.A.) 2539 

วท.บ. คณิตศาสตร</จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2536 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

รักษาการแทนหัวหน%าสาขาวิชา/สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส< สำนัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

01/06/2565 - ป¡จจุบัน 

ผู%ชIวยศาสตราจารย</สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 31/08/2563 - ป¡จจุบัน 

อาจารย</สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 21/05/2544 - ป¡จจุบัน 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) Mathematical modeling & optimization 

2) Transportation and distribution management 
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3) Inventory management 

4) Empirical research in operations management 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þ มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจสาขา

การจัดการโลจิ

สติกส< 

LGT62-334 การ

ขนสIงระหวIาง

ประเทศ 

2565-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจสาขา

การจัดการโลจิ

สติกส< 

LGT62-312 การ

จัดการสินค%าคงคลัง 

LGT62-322 การ

วิเคราะห<เชิงลึก

ทางโลจิสติกส< 

LGT62-313 การ

จัดการคลังสินค%า 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ 

LGT60-321 การ

จัดการการขนสIงและ

การกระจายสินค%า 

LGT60-431 

โครงการบูรณาการ

ความรู%ด%านโลจิสติกส< 

2563 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ 

BUS60-302 การ

วิเคราะห<ข%อมูลขนาด

ใหญIเชิงลึกทางธุรกิจ 

2562 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ 

BUS-412 การวิจัย

ทางธุรกิจ 

2558-

ป¡จจุบัน 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1) Optimal Control in Economics Growth 

 5.2 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาเอก 

1) The effects of Quality and Substitutability on Price Competition in Supply Chain 

 

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร  

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Li, Z., Chamchang, P., Niu, L., & Mo, J. (2022). A 

Multi-cycle inventory control model for 

deteriorating items with partial backlogging 

under trade credit. Frontiers in Applied 

Mathematics and Statistics, 89. 

12 2565 พฤศจิกายน 

2 Chamchang, P., Niyomdecha, H.(2021).Impact of 

service policies on terminal gate efficiency: a 

12 2564 กันยายน 
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simulation approach.Cogent Business and 

Management.8(1), 1975955 

3 Dong, W., & Chamchang, P. (2021). Customer 

Satisfaction on E-commerce Logistics 

Distribution Service Quality: A Case Study of 

Jingdong. Science, Technology, and Social 

Sciences Procedia, (1), acm008. 

12 2564 ธันวาคม 

4 Zhou, H., & Chamchang, P. (2021). Research on 

Influencing Factors of Software Project 

Schedule Management of Bulk Commodity 

Electronic Trading Platform. Science, 

Technology, and Social Sciences Procedia, 

2021(1), acm007. 

12 2564 ธันวาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 จอร<แดน เจสัน แม็คเชน, ณัฐปคัลภ< วัฒนสิทธ์ิ, ณัฐ

สุดา ทองสุวรรณ, ธันทิศ อิสรธราดล, นิธิวัช เอียด

ทองคำ และพนิดา แชIมช%าง. (2565). การปรับปรุงผัง

คลังสินค%า กรณีศึกษา : โรงขนมเปnËยะ แสงจันทร<. 

การประชุม วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 11 ประจำปn 

พ.ศ.2565. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

10 2565 พฤศจิกายน 
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ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

2 จุฑารัตน< พรหมอินทร< ฮัสมา สิดิ วรารัตน< สนิทใจ 

ศุทธิลักคน< นิลสมุทร พนิดา แชIมช%าง และ บุณฑรี 

จันทร<กลับ. (2564). กลยุทธ<การจัดการวัตถุดิบหลัก 

กรณีศึกษาบริษัท เอบีซี จำกัด. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ SMARTS คร้ังท่ี 10. คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< ศรีราชา 

(ออนไลน<) 

10 2564 มิถุนายน 

3 พนิดา แชIมช%าง, จรรยา ชาญชัยชูจิต.(2563).การ

วิเคราะห<ประสิทธิภาพการจัดการรถบรรทุกขนสIง

สินค%าสIงออก ในพ้ืนท่ีเขตปลอดอากร ทIาอากาศยาน

สุวรรณภูมิด%วยตัวแบบจำลอง.วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร< และการส่ือสาร ปnท่ี 15 ฉบับท่ี 2 หน%า 

27-42. 

10 2563 สิงหาคม 

4 เกวลิน ศิลปผล ณิฐาวัณณ< หม่ันถนอม ธนัชชา พล

แก%ว ภัทราวดี ธรรมโชติ ลลิตา เรืองแก%ว อารียา พงศ<

ย่ีหล จิตรกัญญา สวIางวงศ< นันทิชา ศรีแก%ว สิรินญา 

แก%วแกมทอง พนิดา แชIมช%าง ฮุชเซ็น นิยมเดชา และ

บุณฑรี จันทร<กลับ, (2563), การจำลองระบบ

แถวคอยเพ่ือลดระยะเวลารอคอยของแผนกผู%ป�วย

นอก (คลินิกท่ัวไป) กรณีศึกษา:โรงพยาบาลทIาศาลา, 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและ

นวัตกรรม” คร้ังท่ี 16, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

10 2563 กันยายน 

5 Boontaree, C., Nariya, C., Panida, C., & Nitcha, 

W. (2020). Customer Behaviour Toward 

Consumption of Local Rice in Pakpanang 

10 2563 กันยายน 
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ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

River Basin Area, Nakhon Si Thammarat 

Province, Thailand. Proceedings of The 3rd 

National and International Conference on 

Business, Informatics, and Management, 16-

18 September 2020, Zoom Video 

Conference, 141-150. 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

Bronze Award รางวัลคณาจารย<ดีเดIนด%านการสอน สำนักวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.ดร.พนิดา แชIมช%าง 

2566 

Fellow, UKPSF, Advance HE  2564 

รางวัลผู%มีผลการประเมินการสอนดีเดIน กลุIมมนุษยศาสตร<และสังคมศาสตร< 2563 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

ผู*ชPวยศาสตราจารย?บุณฑรี จันทร?กลับ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 672 224 

075 672 202 

cboontar@wu.ac.th  

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

วท.ม. การจัดการด%านโลจิสติกส</จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2551 

บธ.บ. การบริหารการขนสIงระหวIางประเทศ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 2547 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

ผู%ชIวยศาสตราจารย</สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2558 - ป¡จจุบัน 

เจ%าหน%าท่ีฝ�ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เซาธ<เทิร<นกรุ§ป จำกัด 2551 

เจ%าหน%าท่ีฝ�ายการตลาด บริษัท RCL จำกัด (มหาชน) 2547 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การจัดการโลจิสติกส< (Logistics Management)   

2) การจัดการโซIอุปทาน (Supply Chain Management) 

3) โซIคุณคIา (Value Chain) 
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4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 🗹 มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา* 

 

ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาการจัดการโลจิ

สติกส< 

LGT62-431กลยุทธ<โซI

อุปทานLGT60-411การ

ออกแบบและวางแผนโซI

อุปทาน 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาการจัดการโลจิ

สติกส< 

LGT60-321การจัดการ

การขนสIงและการกระจาย

สินค%า 

LGT62-211การจัดการ

การขนสIงและการกระจาย

สินค%า 

2563-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

การทIองเท่ียวและ

โรงแรม 

THB60-411โลจิสติกส<

สำหรับอุตสาหกรรมการ

ทIองเท่ียว 

2563 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาการจัดการโลจิ

สติกส< 

LGT62-111การจัดการโล

จิสติกส<และโซIอุปทาน 

BUS60-206การจัดการโล

จิสติกส<และโซIอุปทาน 

LGT-323การจัดการการ

ขนสIง 

LGT-424การขนสIง

ระหวIางประเทศ  

LGT60-322การขนสIง

ระหวIางประเทศ  

2562-

ป¡จจุบัน 
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หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1)  การวิเคราะห<โซIคุณคIาของข%าว ในพ้ืนท่ีลุIมน้ำปากพนัง 

  

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร  

 

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Thinnakorn, R., Chanklap.B. (2022). Influence of 

the Global Urban Grid on Natural Movement 

within a Local Public Space: Case Study of Nakhon 

Si Thammarat Old Town, Thailand. International 

Review for Spatial Planning and Sustainable 

Development. Volume 10 No.4 (2022), Page 174-

191. 

12 2565 กรกฎาคม 

2 Chanklap, B., Subsoonthonkul, K., Suphap, K., 

Wongpira. T., Sandee.H. (2021). Approaches to    

Morning Glory Supply Chain Management of Tung 

Yee Peng Community, Ko Lanta District, Krabi 

Province. International Journal of Multidisciplinary 

in Management and Tourism. Volume.5 No.1 

January- June 2021, Page 9-18. 

12 2564 มกราคม 
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3 Cheablam, O., Chanklap, B. (2020). Sustainable 

Nipa Palm (Nypa fruticansWurmb.) Product 

Utilization in Thailand. Hindawi Scientifica, Volume 

2020, Article ID 3856203, 10 pages.  

12 2563 กันยายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน

* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 จุฑารัตน< พรหมอินทร< ฮัสมา สิดิ วรารัตน< สนิทใจ ศุทธิ

ลักคน< นิลสมุทร พนิดา แชIมช%าง บุณฑรี จันทร<กลับ. 

2564. กลยุทธ<การจัดการวัตถุดิบหลัก กรณีศึกษา

บริษัท เอบีซี จำกัด (Strategy in Managing Direct 

Raw Material: A Case Study of ABC Company 

Limited (บรรยาย)). การประชุมวิชาการระดับชาติ 

SMARTS คร้ังท่ี 10. คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< ศรีราชา(ออนไลน<)    

10 2564 มิถุนายน 

2 เกวลิน ศิลปผล, ณิฐาวัณณ< หม่ันถนอม, ธนัชชา พล

แก%ว, ภัทราวดี ธรรมโชติ, ลลิตา เรืองแก%ว, อารียา พงศ<

ย่ีหล, จิตรกัญญา สวIางวงศ<, นันทิชา ศรีแก%ว, สิรินญา 

แก%วแกมทอง, พนิดา แชIมช%าง, ฮุชเซ็น นิยมเดชา และ

บุณฑรี จันทร<กลับ. 2563. การจำลองระบบแถวคอย

เพ่ือลดระยะเวลารอคอยของแผนกผู%ป�วยนอก (คลินิก

ท่ัวไป) กรณีศึกษา: โรงพยาบาลทIาศาลา (Simulation 

of a Queueing System for Reducing Out 

Patient Department Waiting Time. Case Study 

10 2563 กันยายน 
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ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน

* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

Tha Sala Hospital. (บรรยาย). การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” คร้ังท่ี 16 

3 Chanklap,B,Chanklap,N.Chamchang,P.,Watthan

asiripakdee,N. (2020), Customer Behaviour 

Toward Consumption of Local Rice in 

Pakpanang River Basin Area, Nakhon Si 

Thammarat Province, Thailand., 3rd National 

and International Conference on Business, 

Informatics, and Management, KMITL Business 

School, King Mongkut’s Institute of Technology 

Ladkrabang. 

11 2563 กันยายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

Bronze Award รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานการได%รับทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักวิชาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.บุณฑรี จันทร<กลับ 

2566 

Bronze Award รางวัลคณาจารย<ดีเดIนด%านการสอน สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  ผศ.บุณฑรี จันทร<กลับ 

2566 

Fellow, UKPSF, Advance HE  2564 

โลIเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดIนด%านการวิจัย ประจำปnงบประมาณ พ.ศ.2556/โลIเชิดชูเกียรติ

เน่ืองในโอกาสอันเปbนมงคลครบรอบปnท่ี 22 แหIงการสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

2557 
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หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

221 
 

 

 

 

 

แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

อาจารย?สุพิชา  วิไลศรี 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท< 

โทรสาร 

Email 

075 672 218 

075 672 202 

supicha.vi@wu.ac.th  

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

MSc. e-Business Management (Digital and Data Science) / 

University of Warwick, UK 

2563 

บธ.บ การจัดการโลจิสติกส<ระหวIางประเทศ (เกียรตินิยมอันดับสอง) /

จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 

2558 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนPงงาน - องค?กรหรือหนPวยงาน ป� พ.ศ. 

อาจารย< สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2564-ป¡จจุบัน 

Assistant Manager - Channel Quality Management, Integrated Channels 

and Business Solution, Kasikorn Bank 

2564 

Sales Executive – International Logistics Business, 

SCG Logistics Management 

2562 

Freight Management Supervisor – International Logistics Business, 

SCG Logistics Management 

2559 - 2561 

Import Coordinator – International Logistics Business, 

SCG Logistics Management 

2558 
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3. ความเช่ียวชาญ  

1) International Transport 

2) Import and Export 

3) Business Analytics 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þ มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือ

สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/

ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา*  ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

สาขาบริหารธุรกิจ / 

หลักสูตรการ

จัดการโลจิสติกส< 

LGT62-101 การ

จัดการการดำเนินงาน 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

สาขาบริหารธุรกิจ / 

หลักสูตรการ

จัดการโลจิสติกส< 

LGT62-334 การ

ขนสIงระหวIางประเทศ 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

สาขาบริหารธุรกิจ / 

หลักสูตรการ

จัดการโลจิสติกส< 

LGT62-321 ระบบ

สารสนเทศทางโลจิ

สติกส< 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนัก

วิชาการ

จัดการ 

สาขาบริหารธุรกิจ / 

หลักสูตรการ

จัดการโลจิสติกส< 

BUS62-204 การ

วิเคราะห<ข%อมูลขนาด

ใหญIเชิงลึกทางธุรกิจ 

2564-

ป¡จจุบัน 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 
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1)   An investigation into how Big Data Analytics (BDA) adoption can help 

manufacturers and logistics companies in Thailand improve the accuracy of demand 

forecasting. 

  

6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ<เผยแพรIในวารสาร 

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 Cattapan, T., Vilaisri, S., Chinchanachokchai, S. 

(2023). The Influence of Social Media 

Influencers (SMI) on the Pro-Environmental 

Behavior of Thai Generation Y Regarding the 

Purchase of Electric Vehicles. ABAC Journal, 

43(2), 77-91. 

12 2566 เมษายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปqน Proceeding  

ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปqน Proceeding 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ป� เดือน 

1 จิตรกร ไชยราช, สุพิชา วิไลศรี, และพนิดา แชIมช%าง. 

(2565). การปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการ

ผลิตกุ%งต%มซูชิ กรณีศึกษาโรงงานแปรรูปกุ%งต%มซูชิเพ่ือ

การสIงออก. การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ ด%าน

10 2565  
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บริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 9 (น.502-518). เชียงใหมI : 

มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

Bronze Award รางวัลคณาจารย<ท่ีมีผลงานการได%รับทุนสนับสนุนการวิจัย สำนัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  

อาจารย<สุพิชา วิไลศรี 

2566 

Gold Award รางวัลคณาจารย<ดีเดIนด%านการสอน สำนักวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< เม่ือ : 29/06/2566 ผู%ได%รับรางวัล :  อาจารย<สุพิชา วิไลศรี 

2566 

Fellow, UKPSF, Advance HE  2564 

จิตรกร ไชยราช, สุพิชา วิไลศรี, และพนิดา แชIมช%าง บทความวิจัย “การปรับปรุง

และเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการผลิตกุ%งต%มซูชิ กรณีศึกษาโรงงานแปรรูปกุ%งต%มซูชิ

เพ่ือการสIงออก” รางวัล Best Presentation การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ 

ด%านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 9 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมIโจ% 

2565 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 
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แบบฟอร?มประวัติและผลงานของอาจารย? (Curriculum Vitae) 

อาจารย? อลิศรา  สระโม­ี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

สำนักวิชาการบัญชีและการเงิน 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทIาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท<

โทรสาร 

Email 

075-476937 

- 

palisara@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ป� พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี / จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย 2548 

บช.บ. การสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2545 

 

2. ประสบการณ?การทำงาน (เรียงลำดับจากป�ลPาสุด)  

ตำแหนIงงาน - องค<กรหรือหนIวยงาน ปn พ.ศ. 

อาจารย< - สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 2548 – ป¡จจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 

 

4. ประสบการณ?การสอน (โดยเรียงจากป�ลPาสุด ระบุไมPเกิน 5 ป�ย*อนหลัง)  

 þ มี   ❒ ไมIมี 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา* 

 

ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

บริหารธุรกิจ (การ

จัดการโลจิสติกส<) 

ACT62-103 การบัญชี

เพ่ือการจัดการธุรกิจ 

2565--

ป¡จจุบัน 



 

226 
 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

คณะ/สำนัก

วิชา/ภาควิชา 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ช่ือรายวิชา* 

 

ป� พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

บัญชี ACT60-312 การสอบ

บัญชี  

ACT62-321 การ

ตรวจสอบระบบบัญชี

คอมพิวเตอร< 

2564-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร< 

MGT60-301 พันธกิจ

สัมพันธ<เพ่ือสังคม 

2563-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

บัญชี ACT60-441 การบัญชี

สำหรับวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยIอม

ACT62-111 การบัญชี

ข้ันกลาง 1 

2563-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

บัญชี ACT60-313 การสอบ

บัญชี  

ACT60-112 การบัญชี

ข้ันกลาง 2 

2562-

ป¡จจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ< 

สำนักวิชาการ

จัดการ 

เศรษฐศาสตร< /การ

ทIองเท่ียวและ

โรงแรม 

ACT60-100 การบัญชี

เบ้ืองต%น 

 

2562-

ป¡จจุบัน 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีเปbนรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< ขอให%ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ

รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรน้ันๆ 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข*องกับวิทยานิพนธ? 

 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ? ระดับปริญญาโท 

1)   ความสัมพันธ<ระหวIางคุณลักษณะของบริษัทกับระดับการเป�ดเผยข%อมูลในรายงานประจำปnของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย<แหIงประเทศไทย 

 (THE ASSOCIATION BETWEEN FIRM’S CHARACTERISTICS AND ANNUAL REPORT 

DISCLOSURE LEVEL OF THE COMPANIES LISTED ON THE STOCK EXCHANGE OF 

THAILAND) 
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6. ผลงานทางวิชาการย*อนหลัง 5 ป�  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร  

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ?เผยแพรPในวารสาร 

เกณฑ?

มาตรฐาน* 

(ระบุข*อ) 

การเผยแพรP 

ผลงานทางวิชาการ 

ป� เดือน 

1 Alisara , S., Yuttachai, H.,Sunthorn , B., 

Somnuk ,A., Jaturon ,J.(2022). Professional 

Skills Development Affecting Organizational 

Learning and Corporate Performance: An 

Empirical Study in Thailand. Journal. 11(1) 

pp234-241. 

12 2565 กุมภาพันธ< 

2 อลิศรา สระโมÁี* ประภาดา ศรีสุวรรณ รัชดา สุวรรณ

เกิด ศิริพร สวIางอารีย<รักษ< ปานแก%วตา ลัคนาวานิช. 

(2563). เปรียบเทียบป¡จจัยท่ีเก่ียวข%องกับการเลือก

กลุIมวิชาชีพเลือกของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี: 

การวิจัยเชิงสำรวจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<.วารสาร

การจัดการ.เลIมท่ี : 9 ฉบับท่ี : 2 หน%า : 1-17 

10 2563 เมษายน 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข%อเกณฑ<มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎใน

ตารางท่ี 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได*รับ ป� พ.ศ. 

ช่ือผลงาน: การรับรองการเรียนการสอนตามมาตรฐาน UK Professional 

Standards Framework (UKPSF) ในระดับ Fellow (FHEA: PR217415)  

เม่ือ: 05/08/2564 (Date of recognition: 05/08/2021) 

2564 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีได%รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู%ท่ีมี

คุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให%ระบุข%อมูล หมายเลขอ%างอิง และปn พ.ศ. ท่ีได%รับ 
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ประวัติเจ*าหน*าท่ีในหลักสูตร   

รายช่ือเจ*าหน*าท่ีในหลักสูตร  

ลำดับ ช่ือ - สกุล ประวัติ

การศึกษา

ท้ังหมด 

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ บรรยาย

ประสบการณ?/ความ

เช่ียวชาญการ

ทำงานท่ีสัมพันธ?กับ

สาขาวิชาใน

หลักสูตรน้ี 

1 ปภาดา  

ศรีธีรวิชัย 

ศศ.บ. ศิลป

ศาสตร<บัณฑิต 

สาขา

ภาษาอังกฤษ 

1.งานหลักสูตร  /ปรับปรุง

หลักสูตร 

2.งานสนับสนุนการเรียนการ

สอน/กิจกรรมนักศึกษา/สหกิจ

ศึกษา    

3.งานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร (QA)    

4. โครงการงานประชาสัมพันธ<

หลักสูตร/รับนักศึกษา    

5.งานเลขานุการของสาขาวิชา/

หลักสูตร    

6.อ่ืนๆ  

- งานประชุมสำนักวิชา  

- งานประชุุมสายปฏิบัติการ 

- การเข%ารIวมอบรม สัมมนาของ

มหาวิทยาลัย  

- งานงบประมาณประจำ

สาขาวิชาฯ (งบมหาวิทยาลัย/

งบกองทุนสำนักวิชาการจัดการ)  

- งานสารบรรณ (สIง Doms)  

-ทำงานอ่ืนๆ ท่ีได%รับมอบหมาย

จากอาจารย<ในสาขาวิชา  

-ดูแลอาจารย<ใหมI  

ภาษาอังกฤษ 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ประวัติ

การศึกษา

ท้ังหมด 

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ บรรยาย

ประสบการณ?/ความ

เช่ียวชาญการ

ทำงานท่ีสัมพันธ?กับ

สาขาวิชาใน

หลักสูตรน้ี 

-งานคูIมือ/วิจัย สIวนบุคคล ท่ี

เจ%าหน%าท่ี/นักวิชาการ ต%อง

จัดทำ 
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ภาคผนวก 7 

รายละเอียดการบริหารจัดการของชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
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ภาคผนวก 8 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด? และโครงสร*างหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง) 

ระหวPางหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร*างแบรนด? 
 

1. ตารางเปรียบเทียบช่ือหลักสูตรและปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2562” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567” หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด<  

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration 

Program in Digital Marketing and Branding 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การตลาดดิจิทัลและการสร%าง

แบรนด<  

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Digital 

Marketing and Branding 

คงเดิม 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด<) 

ช่ือยPอ (ไทย)  : บธ.บ. (การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration  

  (Digital Marketing and Branding) 

ช่ือยPอ (อังกฤษ) : B.B.A. (Digital Marketing and Branding) 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<) 

ช่ือยPอ (ไทย)  : บธ.บ. (การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration  

  (Digital Marketing and Branding) 

ช่ือยPอ (อังกฤษ) : B.B.A. (Digital Marketing and Branding) 

คงเดิม 
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2. ตารางเปรียบเทียบปรัชญาหลักสูตร ความสำคัญ และวัตถุประสงค?ของหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2562” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567” 
1. ปรัชญาหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< มุIงม่ันท่ี

จะผลิตบัณฑิตให% มีความรู% ทักษะ ใฝ�รู% และมีจริยธรรมในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ

ตIอสังคม รวมท้ังมีความรู%พ้ืนฐานเพ่ือศึกษาใน ระดับสูง สร%างความเปbนเลิศทาง

วิชาการด%วยประสบการณ<จากการฝ�กปฏิบัติงานจริงผIานระบบสหกิจศึกษา ตลอดจน

รู%เทIาทันการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล%อมทางธุรกิจ และสามารถประยุกต<ความรู%

กับสภาพความ เปbนจริงของสังคมได% 

1. ปรัชญาหลักสูตร 

   หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< มุIงผลิตบัณฑิตให%มีความพร%อมใน

การเปbนผู%ประกอบการธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตIอสังคมและส่ิงแวดล%อม สามารถ

ประยุกต<ใช%เคร่ืองมือการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ในการสร%างหรือตIอยอด

ธุรกิจ ภายใต%กรอบแนวคิด “เกIงวิชาการ เช่ียวชาญการปฏิบัติ” 

 

2. ความสำคัญ 

   การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจได%มีการพัฒนาเนื้อหารายวิชาโดยเชื่อมโยงใน

เรื่องของนโยบาย Thailand 4.0 และ 3S ที่รัฐบาลมุIงสIงเสริม คือ Startup, SME 

และ Social Enterprise รวมทั้งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ 

ฉบับที่ 12 และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification) เข%า

ด%วยกัน จึงทำให%มีวิชาที่ทันสมัยและสอดคล%องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  

และสอดคล%องกับความต%องการของสถานประกอบการที่จะเน%นสมรรถนะในการ

ทำงาน  มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และมีการให%ความสำคัญ

กับเรื่องภาษาอังกฤษทั้งในวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะทาง โดยได%ระบุวิชาแกน

ธุรกิจ จำนวน 2 วิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนแบบใช%ภาษาอังกฤษแบบเต็ม

2. ความสำคัญ 

  การเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ และความเจริญก%าวหน%าทางเทคโนโลยีที่สIงผลตIอ

พฤติกรรมและการให%คุณคIาของลูกค%าในยุคป¡จจุบันและอนาคตอยIางไมIสามารถ

หลีกเล่ียงได% หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<จึง

มุ Iงเน %นการพัฒนาอยIางตIอเนื ่องเพื ่อพัฒนาบัณฑิตให%ม ีความพร%อมตIอการ

เปล่ียนแปลงด%วยการติดอาวุธทางป¡ญญาที่บัณฑิตสามารถนำมาใช%ประยุกต<กับ

สถานการณ<การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ได%แกI การพัฒนาระบบ

ความคิดสร%างสรรค< การพัฒนาความคิดเปbนระบบ การออกแบบเชิงระบบ 

ความสามารถในการรู%เทIาทันการเปล่ียนแปลง รวมถึงทักษะและความสามารถในการ

ประยุกต<และเลือกใช%สIวนประสมทางการตลาดและทรัพยากรอื่น ๆ ของธุรกิจในการ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2562” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567” 
รูปแบบ ได%แกI รายวิชา BUS62-203  การจัดการธุรกิจระหวIางประเทศ  และรายวิชา 

LGT62-101 การจัดการการดำเนินงาน  ทั ้งน้ีการมีระบบสหกิจศึกษา 2 ภาค

การศึกษา ที่ชIวยให%นักศึกษาได%ปรับตัวกIอนเรียนจบและมีประสบการณ<ทำงานจริง 

สามารถบูรณาการความรู%ในภาคทฤษฎีไปใช%ในการปฏิบัติงานจริงได% สร%างความ

แตกตIางและสอดคล%องก ับความต%องการของตลาด  นอกจากนั ้นม ีกำหนด

กระบวนการทดสอบกIอนสำเร็จการศึกษา เพ่ือเปbนการประมวลความรู%ให%แกIนักศึกษา 

คือ การสอบประมวลความรู%กIอนสำเร็จการศึกษา (Comprehensive  Exam) 

วางแผนการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< โดยมีคณาจารย<ในหลักสูตร ประสม

ประสานกับอาจารย<พ ิเศษ และวิทยากร รวมถึงการทำงานรIวมกับอุทยาน

วิทยาศาสตร<ภาคใต% มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ<ในการพัฒนานักศึกษา ในสIวนของ

เครือขIายหนIวยงานภายนอก หลักสูตรฯ มีการขับเคลื่อนความรIวมมือตามบันทึก

ความเข%าใจกับ University of Akron ในการนำนักศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา

มาเรียนและทำกิจกรรมรIวมกับนักศึกษา โดยมีอาจารย<จาก University of Akron 

มาเปbน Visiting Professor 

3. วัตถุประสงค?ของหลักสูตร 

   1. ความรู% ทักษะ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญด%านการตลาดดิจิทัลและการ

สร%างแบรนด< 

   2. มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และมีความรับผิดชอบตIอสังคม 

   3. สามารถประยุกต<ความรู%กับสภาพความเปbนจริงของสังคมได% 

   4.  มีความรู%และประสบการณ<ในวิชาชีพผIานระบบสหกิจศึกษา 

3. วัตถุประสงค?ของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตนักการตลาดท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด%าน ทางการตลาด

ดิจิทัล การสร%างแบรนด<และมีความเปbนผู%ประกอบธุรกิจดิจิทัล สอดคล%องกับความ

ต%องการของภาคอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร<ชาติ  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตนักการตลาด และนักสร%างแบรนด<ที่สามารถใช%เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการสร%างมูลคIาทางการตลาดและพัฒนาธุรกิจบนฐานเศรษฐกิจคุณคIาสูง

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหIงชาติ ฉบับท่ี 13    

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศตาม

พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย สอดคล%องกับการจัดกลุIมสถาบันอุดมศึกษาที่เปbน

มหาวิทยาลัยวิจัย 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2562” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567” 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคล%องกับผลลัพธ<การเรียนรู%ทั้ง 4 ด%าน

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ<การ

เรียนรู%ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 

3. ตารางเปรียบเทียบโครงสร*างหลักสูตรฯ 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

หนPวยกิตรวมไมPน*อยกวPา 157 หนPวยกิต หนPวยกิตรวมไมPน*อยกวPา 120 หนPวยกิต 

ปรับลดจำนวน

หนIวยกิตให%

สอดคล%องกับ

แผนการศึกษาจาก

ระบบไตรภาคเปbน

ระบบทวิภาค 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 40 หนPวยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 26 หนPวยกิต 

    1.1 กลุIมวิชาภาษาไทย   4 หนIวยกิต     1.1 กลุIมวิชาภาษาไทย   2 หนIวยกิต 

    1.2 กลุIมวิชาภาษาตIางประเทศ  16 หนIวยกิต     1.2 กลุIมวิชาภาษาตIางประเทศ 12 หนIวยกิต 

    1.3 กลุIมวิชามนุษยศาสตร<และ

สังคมศาสตร< 

  4 หนIวยกิต     1.3 กลุIมวิชาสังคมศาสตร< 

มนุษยศาสตร< และสุนทรียศาสตร< 

  2 หนIวยกิต 

    1.4 กลุIมวิชาวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี 

  4 หนIวยกิต     1.4 กลุIมวิชาวิทยาศาสตร<และ

เทคโนโลยี 

  4 หนIวยกิต 

    1.5 กลุIมวิชากีฬาและสุขภาพ   2 หนIวยกิต     1.5 กลุIมวิชากีฬาและสุขภาวะ   2  หนIวยกิต 

    1.6 กลุIมวิชาธุรกิจและการประกอบการ   3 หนIวยกิต     1.6 กลุIมวิชาธุรกิจและการ

ประกอบการ 

  2  หนIวยกิต 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

    1.7 กลุIมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   7 หนIวยกิต     1.7 กลุIมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   2  หนIวยกิต 

2)หมวดวิชาเฉพาะ    109 หนPวยกิต 2)หมวดวิชาเฉพาะ    88 หนPวยกิต 

2.1 กลุIมวิชาแกน    44 หนIวยกิต 2.1 กลุIมวิชาแกน  27 หนIวยกิต 

2.2 กลุIมวิชาเฉพาะ    48 หนIวยกิต 2.2 กลุIมวิชาเฉพาะ  48 หนIวยกิต 

2.2.1) กลุIมวิชาบังคับ   32 หนIวยกิต 2.3 กลุIมวิชาพ้ืนฐานอาชีพและวิชาชีพ  13 หนIวยกิต 

2.2.2) กลุIมวิชาเลือก   16 หนIวยกิต   

2.3 กลุIมวิชาพ้ืนฐานอาชีพและวิชาชีพ   17 หนIวยกิต   

3)หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หนPวยกิต 3)หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนPวยกิต  

 

4. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง)  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

หมวดวิชาแกนธุรกิจ 

ACT62-103 การบัญชีเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ 

4(4-0-8) ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

ECN62-200 เศรษฐศาสตร<เบ้ืองต%น 4(4-0-8) 
MKT67-102 เศรษฐศาสตร<เพ่ือการจัดการ

ยุคดิจิทัล 

3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

BUS62-101 การจัดการและ

พฤติกรรมองค<การ  

 4(4-0-8) MKT67-201 การจัดการทรัพยากรมนุษย<

และพฤติกรรมองค<การ 

3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

BUS62-201 คณิตศาสตร<และสถิติ

ธุรกิจ 

4(4-0-8) MKT67-203 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและ

ภาษีอากร 

4(4-0-8) MKT67-204 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

BUS62-203 การจัดการธุรกิจ

ระหวIางประเทศ 

4(4-0-8) 

ยกเลิก 

ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค และ

เน%นรายวิชาท่ีตอบสนองตIอความต%องการ

ของ Stakeholders ด%านทักษะและ

ตำแหนIงงานท่ีเหมาะสมด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 

BUS62-204 การวิเคราะห<ข%อมูล

ขนาดใหญIเชิงลึกทาง

ธุรกิจ 

4(3-2-7) 

ยกเลิก 

นำไปรวมในวิชาการจัดการข%อมูลการตลาด

ดิจิทัล 

MKT62-101 หลักการตลาด   4(4-0-8) MKT67-101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ  4(4-0-8) 
MKT67-202 การจัดการการเงินธุรกิจยุค

ดิจิทัล 

3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

LGT62-101 การจัดการการ

ดำเนินงาน 

4(4-0-8) LGT67-101 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

MKT62-301 ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

ตลาด  

 4(2-4-6) 
ยกเลิก 

ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค และมี

นำไปสอนในวิชาการวิจัยตลาด 

ไมIมี 

MKT67-103 พฤติกรรมผู%บริโภคยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับจากวิชาเอกบังคับเปbนวิชาแกนธุรกิจ

เพ่ือวางพ้ืนฐานการวิเคราะห<พฤติกรรม

ผู%บริโภค 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1) กลุIมวิชาเอกบังคับ/เอกเลือก 48 หนIวยกิต 1) กลุIมวิชาเฉพาะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< 48 หนIวยกิต 

MKT62-111  พฤติกรรมผู%บริโภคยุค

ดิจิทัล 

4(4-0-8) 
ปรับเปbนวิชาแกนธุรกิจ 

ปรับเปbนวิชาแกนธุรกิจ 

ไมIมี 
MKT67-211 สุนทรียภาพในการสร%าง    

แบรนด< 

3(3-0-6) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%ด%าน

การสร%างแบรนด< 

MKT62-121 การส่ือสารของนักการ

ตลาดอยIางมืออาชีพ 

4(3-2-7) MKT67-212 การส่ือสารของนักการตลาด

อยIางมืออาชีพ 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

ไมIมี 

MKT67-213 การถIายภาพและเลIาเร่ือง

การตลาดเชิงสร%างสรรค< 

3(2-2-5) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< 



 

239 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

MKT62-211  โมเดลทางธุรกิจในยุค

ดิจิทัล 

4(4-0-8) MKT67-221 โมเดลทางธุรกิจและการ

ออกแบบความคิดระบบในยุค

ดิจิทัล 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-312  นวัตกรรมและการตลาด

เชิงสร%างสรรค< 

4(4-0-8) MKT67-222 นวัตกรรมและการตลาดเชิง

สร%างสรรค< 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-314 การตลาดดิจิทัลและ

เครือขIายสังคมออนไลน< 

4(4-0-8) MKT67-223 การตลาดดิจิทัลและเครือขIาย

สังคมออนไลน< 

3(2-2-5)   ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-313 วิจัยทางการตลาด 4(2-4-6) MKT67-311 วิจัยทางการตลาด 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-322 การจัดการข%อมูลดิจิทัล

เพ่ือการตลาด 

4(3-2-7) MKT67-312 การจัดการข%อมูลดิจิทัลเพ่ือ

การตลาด 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-325 หัวข%อเฉพาะทาง

การตลาดดิจิทัล 

4(3-2-7) MKT67-313 หัวข%อเฉพาะทางด%าน

การตลาดดิจิทัลและการสร%าง

แบรนด< 

3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-324 หัวข%อเฉพาะทางการ

สร%างแบรนด< 

4(3-2-7) 

ไมIมี 

MKT67-314 การตลาดประสาทวิทยา 3(3-0-6) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง  

แบรนด< 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

ไมIมี 

MKT67-321 วัฒนธรรมการบริโภคใน

การตลาดดิจิทัลและสร%างแบ

รนด< 

3(3-0-6) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง  

แบรนด< 

ไมIมี 

MKT67-322   การออกแบบเชิงสร%างสรรค<

เพ่ือการสร%างแบรนด<และ

บรรจุภัณฑ< 

3(2-2-5) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง  

แบรนด< 

MKT62-316 กลยุทธ<ตราสินค%าและ

การส่ือสารแบรนด<แบบ

บูรณาการ 

4(4-0-8) MKT67-323 กลยุทธ<แบรนด<และการ

ส่ือสารแบรนด<แบบบูรณาการ 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา และปรับโครงสร%าง

หลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

ไมIมี 

MKT67-324 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร<ทาง

การตลาด 

3(2-2-5) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง  

แบรนด< 

ไมIมี 

MKT67-325   การเขียนเพ่ือการสร%างแบรนด< 3(2-2-5) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%าง  

แบรนด< 

ไมIมี 

MKT67-326 แนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือ

พัฒนาผลิตภัณฑ<และบริการ 

3(2-2-5) ปรับเพ่ิมรายวิชาให%สอดคล%องกับความรู%และ

ทักษะด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบ

รนด< 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

MKT62-221  การตลาดสำหรับการ

บริการในยุคดิจิทัล 

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-311 กลยุทธ<การตลาดในยุค

ดิจิทัล  

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

    MKT62-315 กลยุทธ<การเติบโตทาง

ธุรกิจอยIางย่ังยืน 

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-321 การวางแผนการตลาด

สำหรับอุตสาหกรรมการ

ทIองเท่ียว 

4(3-2-7) 

ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-323 การตลาดระหวIาง

ประเทศ  

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-326 สัมมนาทางการสร%าง  

แบรนด< 

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-327 สัมมนาทางการตลาด

ดิจิทัล 

4(4-0-8) 
ยกเลิก ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

2) กลุIมวิชาสหกิจศึกษา 17 หนIวยกิต 2) กลุIมวิชาสหกิจศึกษา 13 หนIวยกิต  

MKT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) MKT67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

MKT62-491 สหกิจศึกษา 1 8(0-40-0) MKT67-491 สหกิจศึกษา 1 6(0-40-0)   ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 

MKT62-492 สหกิจศึกษา 2 8(0-40-0) MKT67-492 สหกิจศึกษา 2 6(0-40-0)   ปรับโครงสร%างหลักสูตรฯเปbนทวิภาค 

คำช้ีแจง ให%ขีดเส%นใต%ข%อความท่ีตIาง เชIน ข%อความท่ีปรับแก%ไขหรือเพ่ือเติมในคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง 
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ภาคผนวก 9 

การเปรียบเทียบโครงสร*างหลักสูตรท่ีสอดคล*องกับมาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพกำหนด  

(กรณีมีสภาวิชาชีพ)
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ภาคผนวก 10 

หนังสือความรPวมมือกับสถาบันอ่ืน (ถ*ามี
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สถานประกอบการท่ีมีความรPวมมือด*านสหกิจศึกษา 

 

 หลักสูตรฯ มีความรIวมมือกับสถานประกอบการมากกวIา 100 สถานประกอบการกระจายอยูI

ทั่วประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต% มีความหลากหลายของสถานประกอบการทั ้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

ครอบคลุมงานโรงพยาบาล และมีสถานประกอบการใหมI ที่ยินดีรับนักศึกษาสหกิจเพิ่มขึ้นทุกปn อีกท้ัง

ตามมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการโรงแรม ทางหลักสูตรฯ ได%มีความรIวมมือกับ

สถานประกอบกิจการโรงแรมอีกด%วย 

 

ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

1 โรงแรม วินแฮม แกรนด< ในหาน บีช ภูเก็ต (Wyndham Grand Nai 

Harn Beach Phuket) 

โรงแรม 

2 โรงแรม Graceland Khaolak Beach Resort โรงแรม 

3 โรงแรมเชอราตันหัวหินรีสอร<ทแอนด<สปา โรงแรม 

4 โรงแรมโซฟ�เทล หัวหิน โรงแรม 

5 โรงแรมดุสิต ดีทู หัวหิน โรงแรม 

6 โรงแรม ฮอลิเดย< อินน< รีสอร<ท ภูเก็ต โรงแรม 

7 โรงแรม ฮิลตัน หัวหิน รีสอร<ต แอนด< สปา โรงแรม 

8 โรงแรม Anantara Hua Hin Resort โรงแรม 

9 โรงแรม Avani+ Plus Hua Hin Resort โรงแรม 

10 โรงแรม Centara Grand Hua Hin โรงแรม 

11 โรงแรม InterContinental Hua Hin Resort โรงแรม 

12 โรงแรม V Villas Hua Hin MGallery Hotel Collection โรงแรม 

13 บริษัท เนาวรัตน<พัฒนาการ จำกัด (มหาชน) เอกชน 

14 บริษัท เพาเวอร<ไลน< เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) เอกชน 

15 บริษัท ยายบัวการชIาง จํากัด เอกชน 

16 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล§อปเมนต< จำกัด (มหาชน) เอกชน 

17 บริษัท ไทย โรตาร่ี เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) เอกชน 

18 บริษัท เพาเวอร<ไลน< เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) เอกชน 

19 บริษัท ซีฟโก% จำกัด (มหาชน) เอกชน 
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ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

20 บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด< แมเนจเมนท< จำกัด 

(มหาชน) 

เอกชน 

21 บริษัท อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี จํากัด เอกชน 

22 บริษัท เบสท< เพอฟอร<แมนซ< เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด เอกชน 

23 บริษัท วิศวกรพลจำกัด เอกชน 

24 บริษัท ทIาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ทIาอากาศยานเชียงใหมI เอกชน 

25 บริษัท ทIาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ทIาอากาศยานภูเก็ต เอกชน 

26 บริษัท ไทยแอร<เอเชีย จำกัด ดอนเมือง เอกชน 

27 บริษัท บริการภาคพ้ืนการบินกรุงเทพ เวิล<ดไวด<ไฟล<ท เซอร<วิส จำกัด เอกชน 

28 บริษัท ซาฟราน เคบิน กรุงเทพ จำกัด เอกชน 

29 บริษัท ซีทราน เฟอร<ร่ี จำกัด เอกชน 

30 บริษัท ทรานส< ไทย-มาเลเซีย (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

31 บริษัท ทIาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เอกชน 

32 บริษัท พี.เค. มารีน เทรดด้ิง จำกัด / บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร<

ไพรส< จำกัด 

เอกชน 

33 บริษัท พี เอส ที ทรานสปอร<ต แอนด< เซอร<วิส จำกัด เอกชน 

34 บริษัท ลินฟ�อกซ< เอ็ม โลจิสติกส< (ประเทศไทย) จำกัด สาขา

ฉะเชิงเทรา 

เอกชน 

35 บริษัท เอ็น พี มารีน จำกัด เอกชน 

36 บริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติกส< จำกัด เอกชน 

37 บริษัท ซีพี ออลล< จำกัด (มหาชน) ศูนย<กระจายสินค%าสุราษฎร<ธานี เอกชน 

38 บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จำกัด คลังสุราษฎร<

ธานี  

เอกชน 

39 บริษัท ซีพี ออลล< จำกัด (มหาชน) ศูนย<กระจายสินค%า CDC ภูเก็ต เอกชน 

40 บริษัท ซีพี ออลล< จำกัด (มหาชน) ศูนย<กระจายสินค%า RDC ลำพูน เอกชน 

41 บริษัท ซีอีเอสอี 2 (ไทยแลนด<) จำกัด เอกชน 

42 บริษัท บ๊ิกซี ซูเปอร<เซ็นเตอร< จำกัด (มหาชน) เอกชน 

43 บริษัท บีเอเอสเอฟ  (ไทย) จํากัด เอกชน 

44 บริษัท เมอร<กาโต% เมดิคัล เอกชน 
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ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

45 บริษัท ชัวร<เท็กซ< จำกัด เอกชน 

46 บริษัท ไทยบิทูเมน จำกัด เอกชน 

47 บริษัท อดิสรสงขลา จำกัด เอกชน 

48 ศูนย<เศรษฐพัฒน< บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด เอกชน 

49 บริษัท ซีออยล< จำกัด (มหาชน) เอกชน 

50 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) คลังป�โตรเลียมสงขลา เอกชน 

51 บริษัท เอ็กซ<เธอร<แอน (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

52 โรงแยกก§าซธรรมชาติขนอม บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) เอกชน 

53 CES. Engineering & Maintenance Services Co., Ltd. เอกชน 

54 บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตป�โตรเลียมจำกัด (มหาชน) โครงการฐาน

สนับสนุนการพัฒนาป�โตรเลียม สงขลา 

เอกชน 

55 บริษัท ปูนซิเมนต<ไทย (ทุIงสง) จำกัด เอกชน 

56 บริษัท อีเอ วินด< หาดกังหัน 3 จำกัด เอกชน 

57 บริษัท ผลิตไฟฟ�าขนอม จำกัด เอกชน 

58 บริษัท สงขลาไบโอเพาเวอร< จำกัด (โรงไฟฟ�าสงขลาไบโอเพาเวอร<) เอกชน 

59 บริษัท สตูล กรีน เพาเวอร< จำกัด เอกชน 

60 บริษัท กู§ดเยียร< (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เอกชน 

61 บริษัท ไทร< โมลด< (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

62 บริษัท โรเบิร<ต บ§อช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

63 บริษัท อีซูซุมอเตอร< (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

64 บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร< (ไทยแลนด<) จำกัด เอกชน 

65 บริษัท วาลีโอสยาม เทอร<มอล ซิสเต็มส< จำกัด เอกชน 

66 บริษัท สยามมิชลิน จำกัด (โรงงานสยามมิชลินหาดใหญI) เอกชน 

67 บริษัท อาอิชิ แอลพ< ออโตเลทเธอร< เอกชน 

68 บริษัท ข%าว ซี.พี. จำกัด (โรงงานนครหลวง) เอกชน 

69 บริษัท โชติวัฒน<อุตสาหกรรมการผลิต จำกัด เอกชน 

70 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (โรงงานแปรรูป 

สระบุรี) 

เอกชน 
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ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

71 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (โรงงานอาหาร

สำเร็จรูปสระบุรี) 

เอกชน 

72 บริษัท ผลิตภัณฑ<ปลากระปÎองสยาม จำกัด เอกชน 

73 บริษัท สุราษฎร<ธานีเบเวอเรช จำกัด เอกชน 

74 บริษัท หย่ัน หวIอ หยุIน จำกัด เอกชน 

75 บริษัท กรีนสปอต (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

76 บริษัท คิงฟ�ชเชอร< โฮลด้ิงส< จำกัด เอกชน 

77 บริษัท ซีพีแรม จำกัด (สุราษฎร<ธานี) เอกชน 

78 บริษัท ซีพีเอฟ ฟู�ด แอนด< เบฟเวอร<เรจ จำกัด (โรงงานอาหาร

สำเร็จรูปหนองจอก) 

เอกชน 

79 บริษัท ซี เวลท< โฟรเซIน ฟู�ด จำกัด เอกชน 

80 บริษัท ไทยยูเน่ียนซีฟู�ด จำกัด เอกชน 

81 บริษัท ไทยยูเน่ียนฟnดมิลล< จำกัด (บ.แมI อยูIสมุทรสาคร) เอกชน 

82 บริษัท ไทยอินโด ปาล<มออยล< เเฟคทอร่ี จำกัด เอกชน 

83 บริษัท ภัทรปาล<มออยล< จำกัด เอกชน 

84 บริษัท ไมเนอร< แดร่ี จำกัด เอกชน 

85 บริษัท สยามอินเตอร<เนช่ันแนลฟู�ด จำกัด เอกชน 

86 บริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร<เนช่ันเนล จำกัด เอกชน 

87 Bangkok Air Catering Co., Ltd. เอกชน 

88 บริษัท คาร<กิลล<สยาม จำกัด โรงงานพิษณุโลก เอกชน 

89 บริษัท ชไนเดอร< (ไทยแลนด<) จำกัด เอกชน 

90 บริษัท โซน่ี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

91 บริษัท เวสเทิร<น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด นิคมอุตสาหกรรมบาง

ปะอิน 

เอกชน 

92 บริษัท เอ็นเอ็มบี - มินีแบ ไทย จำกัด โรงงานอยุธยา เอกชน 

93 บริษัท ควอล-โปร คอร<เปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

94 บริษัท โซน่ี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

95 บริษัท เวสเทอร<น คอมโพเน%นท< จำกัด เอกชน 

96 บริษัท เอชจีเอสที (ประเทศไทย) จํากัด เอกชน 
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ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

97 บริษัท เวสท<โคสท< เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด เอกชน 

98 บริษัท สกิลพาวเวอร< เซอร<วิส (ประเทศไทย) จังหวัดสงขลา เอกชน 

99 บริษัท เซมเพอร<เฟล็กซ< เอเชีย จำกัด (สำนักงานใหญI) เอกชน 

100 บริษัท ไบเออสดร§อฟ (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

101 บริษัท ยูนิลีเวอร<ไทยโฮลด้ิงส< จำกัด (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย<) เอกชน 

102 บริษัท ศรีตรังโกลฟส< ประเทศไทย จำกัด เอกชน 

103 บริษัท 3เอ็ม (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

104 บริษัท กลุIมปาล<มธรรมชาติ จำกัด เอกชน 

105 บริษัท เกรทโกลฟ (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

106 บริษัท ท%อปโกลฟ เมดิคอล (ไทยแลนด<) จำกัด เอกชน 

107 บริษัท นิปปอนเพนต< เดคโคเรทีฟ โคทต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด เอกชน 

108 บริษัท ปาล<มทองคำ จำกัด เอกชน 

109 บริษัท ยูนิริเวอร< โกลเบ้ิล จำกัด เอกชน 

110 บริษัท รับเบอร<แลนด<โปรดักส< จำกัด เอกชน 

111 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) สาขาตรัง เอกชน 

112 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) สาขาทุIงสง เอกชน 

113 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) สาขานราธิวาส เอกชน 

114 บริษัท สงขลาแคนน่ิง จำกัด (มหาชน) เปล่ียนช่ือเปbน  

บริษัท ไอ-เทล คอร<ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

เอกชน 

115 บริษัท ไอกะ หาดใหญI จำกัด เอกชน 

116 บริษัท แปลน ครีเอช่ันส< จำกัด เอกชน 

117 บริษัท อาซาฮี-ไทย อัลลอย จำกัด เอกชน 

118 บริษัท เอสเอ็นพี เปเปอร< จำกัด เอกชน 

119 บริษัท ไนซ< แอพพาเรล จำกัด (สาขาหนองบัวลำภู) เอกชน 

120 บริษัท พาเนลพลัส จำกัด เอกชน 

121 บริษัท เอ.พี.เค. เฟอร<นิช่ิงพาราวู%ด จำกัด เอกชน 

122 บริษัท เอสซีลอร<แมนูแฟbคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

123 บริษัท สมบูรณ<หลIอเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จำกัด จังหวัดระยอง เอกชน 

124 บริษัท สมบูรณ<แอ§ดวานซ<เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) เอกชน 
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ลำดับ สถานประกอบการ ประเภท 

125 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เอกชน 

126 บริษัท สมบูรณ< ฟอร<จจ้ิง เทคโนโลยี จำกัด เอกชน 

127 บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

128 บริษัท เซมเพอร<เฟล็กซ< เอเซีย จํากัด เอกชน 

129 บริษัท ดูคาติ มอเตอร< (ประเทศไทย) จำกัด เอกชน 

130 บริษัทพาแนลพลัส เอกชน 

131 บริษัท เวสเทิร<น ดิจิตอล (ประเทศไทย) เอกชน 

132 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เอกชน 

133 บริษัท โตโยด%า โกเซ เอเชีย จำกัด เอกชน 

134 บริษัท นันทวัน จำกัด (Thai Obayashi) เอกชน 
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ภาคผนวก 11 

บทสรุปผู*บริหารผลการประเมินคุณภาพย*อนหลัง 3 ป� 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด< ได%เริ่มต%นจัดการ

เรียนการสอน ในปnการศึกษา 2542 ป¡จจุบันใช%หลักสูตรปรับปรุง ปn พ.ศ. 2562 ปn โดยมุIงผลิตบัณฑิต

ตามปรัชญาหลักสูตรฯ และอัตลักษณ<ที่พึงประสงค<หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง หลักสูตรฯ ทุก ๆ 5 ปn

เปbนอยIางน%อย สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯที่ผIานมาได%มุIงเน%นการจัดการศึกษา ที่สอดคล%องกับ

ปรัชญาการศึกษา และผลการเรียนรู %ที ่คาดหวังของหลักสูตรฯ เน%นผู %เรียนเปbนศูนย<กลาง และ

ตอบสนองความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสีย 

หลักสูตรฯใช%กรอบมาตรฐาน AUN QA เปbนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทั้งทางด%านเนื้อหา 

และทักษะการปฏิบัติในห%องปฏิบัติ การภาคสนามและสหกิจศึกษา เพื่อตอบสนองการเปbนบัณฑิต ท่ี

พร%อมปฏิบัติงานด%านการตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<และข%อกำหนดของหนIวยงานที่เกี่ยวข%อง 

โดยใช%ผลการประเมินหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบด%วยสภาพการเปลี่ยนแปลงบริบทภายในและภายนอก 

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข%องความต%องการของผู%ใช%บัณฑิตและตลาดแรงงานเปbนพื้นฐานเพื่อเข%า

สูIการปรับปรุงหลักสูตรฯให%ทันสมัยและสอดคล%องตามความต%องการของผู%มีสIวนได%สIวนเสีย โดยในปn

การศึกษา 2563-2565 หลักสูตรฯ ทำการพัฒนาและออกแบบหลักสูตรฯ และจัดการเรียน การสอน 

ตลอดจนการประเมินผลตามกระบวนการ Objective based Education (OBE) เพื่อให% บรรลุตาม 

Program Learning Outcomes (PLOs) ที่กำหนดไว% โดยการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ปรับปรุง

จำนวน 3 หลักสูตรฯ ได%แกIหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑ< 

WUQA-P พบวIา 

ในปnการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของหลักสูตรฯเทIากับ 3.92 โดย P1 การกำกับ

มาตรฐานหลักสูตรฯผIานเกณฑ<ทุกข%อ และ P2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฯ ตามแนวทาง OBE มี

คะแนนภาพรวมเทIากับ 4.17 

ในปnการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของหลักสูตรฯเทIากับ 4.84 ผลการดำเนินการ

ขอหลักสูตรฯตามเกณฑ< WUQA-P พบวIา P1 การบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตามเกณฑ< มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาผIานเกณฑ<ทุกข%อ และ P2 การบริหารหลักสูตรฯตามเกณฑ< AUN-QA 

คะแนนภาพรวมทุกข%อเทIากับ 4.34 

 โดยในปnการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี ่ยในภาพรวมของหลักสูตรฯเทIากับ 4.62 ผลการ

ดำเนินการของหลักสูตรฯตามเกณฑ< WUQA-P พบวIา P1 การบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตามเกณฑ< 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาผIานเกณฑ<ทุกข%อ และ P2 การบริหารหลักสูตรฯตามเกณฑ< AUN-
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QA คะแนนภาพรวมทุกข%อเทIากับ 7 ยกเว%นข%อ P2.4 ร%อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผIาน

ใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปn หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22) คะแนนเปbน N/A 
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หลักสูตรฯน้ีใกล*เคียงกับหลักสูตรฯใดท้ังในมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ โปรดระบุ 

รายการ การเทียบเคียงหลักสูตรฯท่ีใกล*เคียงกัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร? มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร? 

1. ช่ือหลักสูตรฯ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาด) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาดดิจิทัล) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาด) 

2. จำนวนหนPวยกิตลอด

หลักสูตรฯ 

124 127 129 

3. คPาธรรมเนียม

การศึกษา 

25,800 30,000 32,000 

4. จำนวนรับนักศึกษา

ตPอป�การศึกษา 

95 100 120 

5. จุดเดPนหรือจุดเน*น

ของหลักสูตรฯ 

การมีคณาจารย<ท่ีมีจำนวนมากในการ

ดูแลและจัดการเรียนการสอน โดยมี

การปรับหลักสูตรให%ทันสมัย ท่ีมุIงเน%น

ความเปbนเลิศทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ให%ความสำคัญกับการ

เปbนท่ียอมรับในระดับสากลและพัฒนา

ประเทศบนฐานภูมิป¡ญญาท%องถ่ิน และ

ให%ความสำคัญกับธุรกิจในยุคดิจิทัล 

หลักสูตรมีการพัฒนาให%สอดคล%องกับ

สถานการณ<ทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม พฤติกรรมผู%บริโภคและ

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือให%

หลักสูตรเปbนแนวทางผลิตบัณฑิตให%มี 

คุณสมบัติสอดคล%องกับความต%องการ

ของตลาดแรงงาน มีมาตรฐานทาง

วิชาการเปbนท่ียอมรับท้ังภายใน และ

หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรโดยมุIงเน%นการประยุกต<ใช%

ความรู%ด%านบริหารธุรกิจในบริบทท่ี

แตกตIางกัน มุIงเน%นในการพัฒนา

บัณฑิตให%มีความสามารถในการแก%ไข

ป¡ญหา และบริหารจัดการได%สอดคล%อง

กับสถานการณ<ทางธุรกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป พัฒนาบัณฑิตให%เปbน
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รายการ การเทียบเคียงหลักสูตรฯท่ีใกล*เคียงกัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร? มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร? 

ภายนอกประเทศและได%รับการ

พิจารณาให%มีลักษณะเฉพาะของแตIละ

ท%องถ่ิน เพ่ือผลิตบัณฑิตให%มีศักยภาพ

ท้ังความรู%เชิงวิชาการ ทักษะในวิชาชีพ 

สามารถแก%ป¡ญหา เฉพาะหน%าได%อยIาง

เหมาะสม รวมท้ังการมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพและความสามารถในการอยูI

รIวมกันในสังคมได%อยIางมีความสุข เปbน

ท่ี ต%องการของธุรกิจและสังคมใน

อนาคต  

ผู%นำ โดยมุIงเน%นการประยุกต<ใช%

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการ

ธุรกิจบนฐานตลาดอิสลาม 
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ภาคผนวก 12 

ตารางแสดงความต*องการจำเปqน การวิเคราะห?และจัดลำดับผู*มีสPวนได*สPวนเสียกับหลักสูตร 
 
ตารางแสดงการช้ีแจงวิธีการได*มาซ่ึง PLO เชPน หลักสูตรฯได*กำหนดผู*มีสPวนได*สPวนเสียและวิธีการ

ได*มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจำเปqนจากผู*มีสPวนได*สPวนเสียแตPละกลุPมอยPางชัดเจนดังน้ี  
 

กลุPมผู*มีสPวนได*สPวนเสีย การวิเคราะห?กลุPม วิธีการได*มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจำเปqน 

อาจารย< High power 

High impact 

ประชุมและอภิปราย 

ตอบแบบสอบถาม 

ศิษย<ป¡จจุบัน    Low power 

High impact 

ตอบแบบสอบถาม 

ผู%ใช%บัณฑิต 

 

High power 

High impact 

ตอบแบบสอบถาม  

สำนักวิชา/วิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยฯ 

High power 

Low impact 

การนำวิสัยทัศน<และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มาพิจารณาในการกำหนดสมรรถนะท่ีจำเปbน 

สปอว. High power 

Low impact 

การกำหนดสมรรถนะท่ีจำเปbนให%มี 4 ด%านตาม 

ผลลัพธ<การเรียนรู%ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ตารางการจัดลำดับความสำคัญผู*มีสวนได*สPวนเสีย และเช่ือมโยงกับผลลัพธ?การเรียนรู*ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ 

 

ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

1. ผู*มีสPวนได*สPวนเสียภายนอก 

ผู%เช่ียวชาญ การรู%จักตัวเอง รู%เป�าหมายตัวเองท่ีดี

กับโลก และทักษะการส่ือสาร 

ความรู%ท่ีต%องมีท้ัง Soft and 

Hard skill ติดตัวตลอดเวลา ท้ัง 

communication and 

influence, critical thinking 

and problem solving, social 

intelligence, creativity, 

growth mindset, self 

direction, lifelong learning 

สIวน Meta Skill เปล่ียนแปลง

บIอย 5 ปnไมIนIาคาดการณ<ได% เชIน 

software coding, product 

management, agile 

PLO4 ประย ุกต < ใช % องค <ความร ู % ทาง

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<เพ่ือ

วางแผนการตลาดและกำหนดกลยุทธ<แบ

รนด <โดยคำน ึงถ ึงความแตกต Iางทาง

เทคโนโลย ี และพห ุ ว ัฒนธรรมของ

ผู%บริโภค  

PLO7 มีทักษะในการใช%เทคโนโลยีดิจิทัล

และซอฟต<แวร<เพื่อการสืบค%นข%อมูล คัด

กรอง รวบรวม วิเคราะห< สื ่อสารและ

นำเสนอในงานทางด%านบริหารธุรกิจ 

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ได% 
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

methodology, big data 

analysis 

ผู%ใช%บัณฑิต 1.มุIงเน%นเร่ืองการวางแผนการตลาด 

หรือกลยุทธ<ทางการตลาด รวมท้ังการ

ถIายภาพ และ content 

การวางแผนการตลาด หรือกล

ยุทธ<ทางการตลาด 

PLO4 ประย ุกต < ใช % องค <ความร ู % ทาง

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<เพ่ือ

วางแผนการตลาดและกำหนดกลยุทธ<แบ

รนด <โดยคำน ึงถ ึงความแตกต Iางทาง

เทคโนโลย ี และพห ุ ว ัฒนธรรมของ

ผู%บริโภค  

 2. มีความคิดริเร่ิมในด%านตIางๆ

เพ่ิมเติม รับฟ¡งความคิดเห็น และ

สามารถนำไปใช%ให%เกิดประโยชน< 

การทำงานรIวมกับผู%อ่ืน PLO12 แสดงออกซ่ึงการเปbนผู%มีใจอาสา 

และมีภาวะผู%นำ สามารถทำงานรIวมกับ

ผู%อ่ืนในองค<กรได% 

PLO13 กระตือรือร%น ใฝ�รู% ใฝ�เรียน 

สามารถพัฒนาตนเองในงานด%าน

บริหารธุรกิจ การตลาดและการสร%างแบ

รนด< ได%อยIางตIอเน่ือง 
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

 3.ทักษะชีวิตและทัศนคติท่ีเป�ดกว%าง  growth mindset Branding / 

Creative (Graphic/Media) / 

Colour Component 

PLO9 มีทักษะในการปรับตัวกับการ

เปล ี ่ ยนแปลงของ เทค โน โลย ี และ

สภาพแวดล%อมธุรกิจยุคดิจิทัล  

PLO10 มีทักษะความเปbนผู%ประกอบการ

ยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแผนการตลาด

และกลยุทธ<แบรนด<ที่นำไปสูIการประกอบ

ธุรกิจ 

 4. การส่ือสารกับองค<กรรวมมีความรู%

ด%าน marketing communication 

เพ่ิมข้ึน เพ่ือจะได%สามารถทำงานได%

แบบ 360 องศา   

marketing communication PLO6 มีทักษะการส่ือสาร ถIายทอดและ

สามารถนำเสนอเร่ืองราวท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในงานธุรกิจ โดยใน

กรณีท่ีนักศึกษาเลือกภาษาจีนสามารถ

ส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจำวันได%  

 5. ติดตามreal time marketing 

มากข้ึน และ 4Cs ให%ละเอียดเพ่ือให%

เข%าใจtarget มากย่ิงข้ึน 

ความรู%ด%านการตลาด PLO2 อธิบายแนวคิดการตลาดดิจิทัล 

และการสร%างแบรนด< ภายใต%การ
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ยุคดิจิทัล  

PLO4 ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทาง

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<เพ่ือ

วางแผนการตลาดและกำหนดกลยุทธ<แบ

รนด<โดยคำนึงถึงความแตกตIางทาง

เทคโนโลยีและพหุวัฒนธรรมของ

ผู%บริโภค  

 6.หลักสูตรควรมีมือทางเทคนิคท่ี

ชIวยงานสIงเสริมการตลาดในอนาคต

หรือให%นักศึกษามีรายได%จากทักษะ

เหลIาน้ันกIอนการทำงานในองค<กรได% 

เชIน การยิง Ads Facebook เปbนต%น 

ไมIต%องรอจบก็สามารถมีอาชีพเสริม

และรายได%ได% 

 PLO3 วิเคราะห<ความรู%ทางด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด<อยIางมีเหตุผล

และนำไปสูIการแก%ป¡ญหาทางธุรกิจได%  

PLO5 ประยุกต<ใช%องค<ความรู %ทางด%าน

บริหารธุรกิจและการจัดการนวัตกรรมใน

การพัฒนาไปสูIความเปbนผู%ประกอบธุรกิจ
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

ยุคดิจิทัลอยIางมีความรับผิดชอบตIอสังคม

และส่ิงแวดล%อม  

 7.นักศึกษามี (Soft Skills)  สามารถ

ทำงานรIวมกับผู%อ่ืนได% 

Conversation, Leadership, 

Adaptation, Innovative, 

Ownership, Creative, Detail-

oriented 

PLO8 มีทักษะในการดูแลสุขภาพ

รIางกายและจิตใจตนเองและสามารถ

ออกแบบการสร%างเสริมสุขภาวะและ

สภาพแวดล%อมการทำงานในองค<กรธุรกิจ

ได%  

PLO12 แสดงออกซ่ึงการเปbนผู%มีใจอาสา 

และมีภาวะผู%นำ สามารถทำงานรIวมกับ

ผู%อ่ืนในองค<กรได% 

PLO13 กระตือรือร%น ใฝ�รู% ใฝ�เรียน 

สามารถพัฒนาตนเองในงานด%าน

บริหารธุรกิจ การตลาดและการสร%างแบ

รนด< ได%อยIางตIอเน่ือง 
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

 8.หาความรู%ใหมIๆอยูIเสมอ ไมIหยุดน่ิง

ในการเรียนรู%ท้ังข%อมูลโครงการและ

การศึกษาคูIแขIง มี can-do attitude  

พัฒนาหาความรู%ใหมI PLO11 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย< มีวินัย 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมีความเปbน

ผู%ประกอบการท่ีรับผิดชอบตIอสังคม และ

ส่ิงแวดล%อม  

ศิษย<เกIา การเปbนผู%ท่ีพร%อมเรียนรู%ทักษะใหมIๆ 

ตลอดชีวิต  การเพ่ิมทักษะการส่ือสาร

ภาษาท่ี2-3 การคิดตามเง่ือนไขของ

ประเทศ อาทิ BCG Model 

การศึกษา ทิศทางการขับเคล่ือน

องค<กรในระดับนานาชาติ และการมี

สำนึกรักท%องถ่ิน 

- SEO/SEM 

- Brand/Product 

development 

- Omnichannel marketing 

planning 

 

 

PLO13 กระต ือร ือร %น ใฝ �ร ู %  ใฝ � เร ียน 

สามารถพ ัฒนาตน เอง ในงานด % าน

บริหารธุรกิจ การตลาดและการสร%างแบ

รนด< ได%อยIางตIอเน่ือง  

PLO9 มีทักษะในการปรับตัวกับการ

เปล ี ่ ยนแปลงของ เทค โน โลย ี และ

สภาพแวดล%อมธุรกิจยุคดิจิทัล  

2. ผู*มีสPวนได*สPวนเสียภายใน 

อาจารย< ควรเพ่ิมทักษะด%านการ Critical 

thinking เพ่ือให%ผู%เรียนสามารถคิด 

-Social media data analytic 

- Social media optimisation 

- SEO/SEM 

PLO3 วิเคราะห<ความรู%ทางด%านการตลาด

ดิจิทัลและการสร%างแบรนด<อยIางมีเหตุผล

และนำไปสูIการแก%ป¡ญหาทางธุรกิจได% 
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

วิเคราะห< ได%อยIางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

- Brand/Product 

development 

- Omnichannel marketing 

planning 

 

PLO10 มีทักษะความเปbนผู%ประกอบการ

ยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแผนการตลาด

และกลยุทธ<แบรนด<ที่นำไปสูIการประกอบ

ธุรกิจ 

 

ศิษย<ป¡จจุบัน/นักศึกษา/บัณฑิต 1.จัดการเรียนการสอนท่ีเหมือนจริง 

จากสถานประกอบการ หรือผู%มี

ความรู%ด%านน้ัน และให%นักศึกษาได%

จำลองการทำจริงๆ 

 

ได%เรียนรู% ฝ�กฝนและปฏิบัติจริง PLO5 ประยุกต<ใช%องค<ความรู%ทางด%าน

บริหารธุรกิจและการจัดการนวัตกรรมใน

การพัฒนาไปสูIความเปbนผู%ประกอบธุรกิจ

ยุคดิจิทัลอยIางมีความรับผิดชอบตIอสังคม

และส่ิงแวดล%อม  

PLO10 มีทักษะความเปbนผู%ประกอบการ

ยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแผนการตลาด

และกลยุทธ<แบรนด<ที่นำไปสูIการประกอบ

ธุรกิจ 
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ผู*มีสPวนได*สPวนเสียของหลักสูตร

(Stakeholders of the Program) 

ความต*องการจำเปqนของผู*มีสPวนได*

สPวนเสีย (Stakeholder's needs) 

หรือทักษะท่ีพึงประสงค?ของบัณฑิต

ท่ีจบหลักสูตรน้ี 

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

 2.การจัดการสอนรายวิชาเก่ียวกับ

การทำการตลาดออนไลน<ใน

แพลตฟอร<มตIางๆในยุคป¡จจุบัน  

จัดอบรมในการทำกราฟฟ�ก AI 

 

PLO7 มีทักษะในการใช%เทคโนโลยีดิจิทัล

และซอฟต<แวร<เพ่ือการสืบค%นข%อมูล คัด

กรอง รวบรวม วิเคราะห< ส่ือสารและ

นำเสนอในงานทางด%านบริหารธุรกิจ 

การตลาดดิจิทัลและการสร%างแบรนด<ได%   
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ภาคผนวก 13 

ตารางแสดงความสอดคล*องของผลลัพธ?การเรียนรู*ของหลักสูตรฯ (Program Learning 

Outcomes: PLO)กับวิสัยทัศน? พันธกิจ  อัตลักษณ?บัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค?

และความต*องการของผู*มีสPวนได*สPวนเสียของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ? 
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ตารางแสดงความสอดคล4องของผลลัพธ.การเรียนรู4ของหลักสูตรฯ (Program Learning Outcomes: PLO) กับวิสัยทัศน. พันธกิจ  อัตลักษณ.บัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค. และความต4องการ

ของผู4มีสdวนได4สdวนเสียของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.   
 

PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

PLO 

10 

PLO  

11 

PLO  

12 

PLO 

13 

เป_นองคYการธรรมรัฐ  
 

   ü      ü ü ü 

เป_นแหล.งเรียนรู= เป_นหลักในถิ่น ü ü ü ü ü    ü ü   ü 

เป_นเลิศสู.สากล ü ü    ü   ü   ü  

มุ.งสู.มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำ    ü ü ü ü ü  ü  ü ü  

พันธกิจ 1  

ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง ให=มีมาตรฐานที่สอดคล=องกับความต=องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต=และของประเทศ 

   ü ü  ü  ü ü ü  ü 

พันธกิจ 2  

ดำเนินการศึกษา ค=นคว=า วิจัยและพัฒนาองคYความรู=ใหม.ให=สามารถนำไปใช=ในการผลิตให=มี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข.งขันในระดับ

นานาชาติ 

ü  ü  ü  ü   ü ü  ü 

พันธกิจ 3  

ให=บริการทางวิชาการแก.หน.วยงานต.าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด=านการให=คำปรึกษา 

และแนะนำการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมทั้งการฝ|กอบรมและพัฒนา

อันก.อให=เกิดการถ.ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป_น และเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของภูมิภาคและประเทศชาต ิ

     ü ü   ü  ü  
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พันธกิจที่ 4 

อนุรักษYและฟ~�นฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป_นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และ

ศิลปะประยุกตY เพื่อให=มหาวิทยาลัยเป_นศูนยYรวมของชุมชนและเป_นแบบอย.างที่ดีของ 

สังคม 

          ü ü  

อัตลักษณ.บัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 

- ใจอาสา มีภาวะผู4นํา   

- สามารถคิดวิเคราะหY คิดสังเคราะหY คิดสร=างสรรคY 

- ประยุกตYใช=ความรู=ในสถานการณYจริงได=อย.างเชี่ยวชาญ 

   ü ü   ü ü ü ü ü  

วิสัยทัศน. (ระดับสำนักวิชา) 

สำนักวิชาการจัดการเป_นแหล.งพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะ ความรู=และจริยธรรม สามารถ

ปรับตัวให=เข=ากับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและ

องคYความรู=ทางด=านการจัดการและบริหารธุรกิจที่ได=รับการยอมรับในระดับสากล 

ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 

พันธกิจ  (ระดับสำนักวิชา) 

 1. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที ่ครอบคลุมด=านโลจิสติกสY 

การตลาดดิจิทัล การท.องเที่ยวและศิลปะการประกอบอาหารแบบมืออาชีพ รวมทั้งผลิต

บัณฑิตที ่ม ีทักษะและความชำนาญ และมีจริยธรรม สามารถปรับตัวได=เท.าทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 

  2. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร=างนวัตกรรมและองคYความรู=ทางด=านการจัดการและ

บริหารธุรกิจที่เป_นประโยชนYต.อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ให=เป_นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 
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  3. เป_นแหล.งเรียนรู=และสามารถถ.ายทอดองคYความรู=เพื่อการเติบโตและพัฒนา

ของชุมชนท=องถิ่น และธุรกิจอย.างยั่งยืนบนฐานการบูรณางานวิจัยและการสร=างเครือข.าย

ความร.วมมือ 

  4. ทำนุบำรุง อนุรักษY ฟ~�นฟู และเผยแพร.ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และ

ภูมิป�ญญาท=องถิ่น 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค.ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณYมุ.งสร=างบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข.งขันสูงเป_นทั้ง“คนดี

และคนเก.ง” 

คนดี หมายถึง บัณฑิตที่มีความกตัญ�ูมีวินัย มีจิตอาสา และมีคุณธรรมจริยธรรมสําคัญที่

สอดคล=องกับการประกอบอาชีพ 

คนเก.ง หมายถึง บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะหYคิดสังเคราะหYคิดสร=างสรรคYมีภาวะความเป_น

ผู=นํา และมีทักษะในการปฏิบัติและการประยุกตYใช=ความรู=ในสถานการณYจริงได=อย.าง

เชี่ยวชาญ 

          ü ü ü 

C1 Creativity and innovation    ü ü ü ü       

C2 Critical Thinking, Complex Problem Solving and Learning skills   ü    ü   ü   ü 

C3 Communication and negotiation      ü ü     ü  

C4 Collaboration, Teamwork and Leadership        ü ü   ü  

C5 Computing, information, technology and  Digital literacy       ü  ü     
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C6 Career and life skills        ü ü    ü 

C7 Cross-cultural Understanding    ü     ü   ü  
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ภาคผนวก 14 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุPมวิชาภาษาตPางประเทศและเง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู*

และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุPมวิชาภาษาตPางประเทศ 

1) นักศึกษาต%องมีคะแนนสอบวัดความรู%ภาษาอังกฤษ (Placement Test) มากกวIาหรือ

เทIากับระดับ A1 (CEFR) จึงจะได%ร ับการยกเว%นการเรียนรายวิชา GEN67-021 และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได% แตIหากนักศึกษามีคะแนนสอบไมI

เปbนไปตามเกณฑ<ที่กำหนด นักศึกษาจะต%องลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN67-021 ควบคูIกับการ

ลงทะเบียนรายวิชา GEN67-121 

2) นักศึกษาทุกคนต%องลงทะเบียนเรียนและสอบผIานรายวิชา GEN67-121 ซึ่งเปbนรายวิชา

ในกลุIมภาษาตIางประเทศหลัก 

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุIมภาษาตIางประเทศได% 1 ใน 2 กลุIมวิชา 

ดังน้ี  

กลุPมวิชาภาษาอังกฤษ : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เหลือ คือ 

GEN67-122, GEN67-123, และ GEN67-124 

กลุPมวิชาภาษาจีน : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนของหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป คือ   CHI67-121, CHI67-122 และ CHI67-123 

 

หมายเหตุ:  

1) ในกรณีนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนต%องลงทะเบียนเรียนกลุIม

วิชาภาษาอังกฤษในกลุIมวิชาภาษาตIางประเทศเลือกเทIาน้ัน 

2) ในกรณีนักศึกษามีความประสงค<จะเปล่ียนกลุIมวิชาท่ีเลือกเรียนในกลุIมวิชา

ภาษาตIางประเทศ สามารถดำเนินการได% โดยรายวิชาท่ีเรียนมาแล%วในกลุIมวิชาท่ีเลือกเดิมจะถูกปรับ

เปbนรายวิชาเลือกเสรีและนักศึกษาจะต%องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามเง่ือนไขของกลุIมวิชาท่ีเลือก

ใหมI ตัวอยIางเชIน 

นาย ก เลือกกลุIมวิชาภาษาอังกฤษ และได%เรียนรายวิชา GEN67-122 ไปแล%ว และมีความ

ประสงค<จะเปล่ียนกลุIมวิชาเปbนภาษาจีน นาย ก จะต%องเรียนรายวิชาของกลุIมวิชาภาษาจีนจนครบ 

คือ CHI67-121, CHI67-122, CHI67-123 โดยรายวิชา GEN67-122 จะถูกปรับเปbนรายวิชาเลือกเสรี 

หรือ  
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นาย ก เลือกกลุIมวิชาภาษาจีน และได%เรียนรายวิชา CHI67-121 ไปแล%ว และมีความ

ประสงค<จะเปล่ียนกลุIมวิชาเปbนภาษาอังกฤษ นาย ก จะต%องเรียนรายวิชาของกลุIมวิชาภาษาอังกฤษ

จนครบ คือ GEN67-122, GEN67-123, และ GEN67-124 โดยรายวิชา CHI67-121 จะถูกปรับเปbน

รายวิชาเลือกเสรี  

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือปรับเปqนเกรด 

เปbนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ< 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเปqนเกรด 

1) นักศึกษาไทยและนักศึกษาตIางชาติทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนสอบ HSK คะแนนมากกวIา

หรือเทIากับท่ีกำหนดให%ยกเว%นการเรียนรายวิชา ดังน้ี  

1.1) HSK 2 มากกวIาหรือเทIากับ 120 คะแนน หรือ HSK 3 ข้ึนไป มากกวIาหรือเทIากับ 

180 คะแนน ให%ยกเว%นการเรียนรายวิชา CHI67-121 (วิชาท่ี 1) และได%รับผลการเรียนเปbนเกรด A   

1.2) HSK 3 มากกวIาหรือเทIากับ 180 คะแนน หรือ HSK 3 ข้ึนไป มากกวIาหรือเทIากับ 

180 คะแนน ให%ยกเว%นการเรียนรายวิชา CHI67-122 (วิชาท่ี 2) และได%รับผลการเรียนเปbนเกรด A   

1.3) HSK 4 ข้ึนไป ท่ีมีผลคะแนนมากกวIาหรือเทIากับ 180 คะแนน ให%ยกเว%นการเรียน

รายวิชา CHI67-121 (วิชาท่ี 1) CHI67-122 (วิชาท่ี 2) และ CHI67-123 (วิชาท่ี 3) และได%รับผลการ

เรียนเปbนเกรด A ท้ัง 3 รายวิชา 

2) ในการขอเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเปbนเกรด ผลคะแนนสอบจะต%องมีอายุไมI

เกิน 2 ปn นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตรผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู%ภาษาจีน 

HSK ตามข%อ 1) ต%องมีอายุไมIเกิน 2 ปn นับจากวันรายงานผลคะแนนบนใบประกาศนียบัตร จนถึงวันท่ี

ย่ืนเอกสาร  

3) ผลคะแนนท่ีนักศึกษาสามารถใช%ย่ืนต%องเปbนผลคะแนนท่ีปรากฏในใบประกาศนียบัตร 

ซ่ึงออกโดย HANBAN หรือ Confucius Institution Headquarters ซ่ึงใบประกาศนียบัตรจะต%อง

ระบุ ช่ือ-นามสกุล รูปถIาย และผลคะแนนของผู%สอบ ตลอดจนวันท่ีรายงานผลคะแนนอยIางถูกต%อง

ชัดเจน 

4) การขอเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเปbนเกรด นักศึกษาต%องย่ืนผลคะแนนการ

ทดสอบวัดความรู%ภาษาจีนกPอนวันสุดท*ายของการเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาน้ัน ๆ ท้ังน้ี 

นักศึกษาจะไมIได%รับอนุญาตให%ย่ืนผลคะแนนสอบวัดความรู%ภาษาจีนหลังจากประกาศผลการศึกษา 

ของภาคการศึกษาน้ัน ๆ แล%ว ตัวอยPางเชPน “นักศึกษา ก ได*รับผลการเรียนเปqนเกรด B รายวิชา 

CHI67-123 ในภาคการศึกษาท่ี 1 โดยชPวงระหวPางปªดภาคการศึกษาท่ี 1 เพ่ือเร่ิมภาคการศึกษาท่ี 

2 น้ัน นักศึกษา ก ได*เข*าทดสอบวัดระดับความรู*ภาษาจีน HSK และได*รับคะแนน 180 ซ่ึงจะไมP
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สามารถนำมาเทียบผลการศึกษาย*อนหลังได* โดยผลการศึกษารายวิชา CHI67-123  ในภาค

การศึกษาท่ี 1 จะยังคงไว*เชPนเดิม”  

5) แนวปฏิบัติการย่ืนผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู%ภาษาจีน HSK 

5.1) นักศึกษาย่ืนผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู%ภาษาจีน HSK ไปยังสำนักวิชา

ต%นสังกัด  

5.2) สำนักวิชาต%นสังกัดรวบรวมผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู%ภาษาจีน HSK 

ผIานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสำนักวิชาต%นสังกัด และนำสIงไปยังศูนย<บริการการศึกษา 

5.3) ศูนย<บริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต%อง ประมวลผลและบันทึกข%อมูลลง

ระบบของศูนย<บริการการศึกษา 

6) การยกเว%นการเรียนและการปรับผลเปbนเกรด แตIละรายวิชาตามข%อ 1) นักศึกษาต%อง

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ันๆ และปฏิบัติตามข%อกำหนด  2)-5)  

หมายเหตุ: การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรภาษาจีน กำหนดให%รายวิชา CHI67-121 ภาษาจีน

พ้ืนฐานเทียบได%กับรายวิชา CHI62-101 ภาษาจีน 1 

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู*และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาตIางชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ Microsoft Office 

Specialist (MOS) ในแตIละรายการ ได%แกI    

1) Exam 77-725 Word 2016: Core Document Creation, Collaboration and 

Communication หรือรายวิชาท่ีสูงกวIา เพ่ือทดแทนรายวิชา INF67-172  

2) Exam 77-727 Excel 2016: Core Data Analysis, Manipulation, and 

Presentation หรือรายวิชาท่ีสูงกวIา เพ่ือทดแทนรายวิชา INF67-173 

3) Exam 77-729 PowerPoint 2016: Core Presentation Design and Delivery 

Skills หรือรายวิชาท่ีสูงกวIา เพ่ือทดแทนรายวิชา INF67-174 

4) โดยมีรายละเอียดคะแนนการสอบดังน้ี 

4.1) นักศึกษามีคะแนนสอบมากกวIาหรือเทIากับร%อยละ 80 สามารถขอยกเว%นการเรียน

ในรายวิชาดังกลIาว และได%รับผลการเรียนเปbนเกรด A 

4.2) นักศึกษามีคะแนนสอบร%อยละ 75-79.99 สามารถขอยกเว%นการเรียนในรายวิชา

ดังกลIาว และได%รับผลการเรียนเปbนเกรด B+ 

4.3) นักศึกษามีคะแนนสอบร%อยละ 70-74.99 สามารถขอยกเว%นการเรียนในรายวิชา

ดังกลIาว และได%รับผลการเรียนเปbนเกรด B 
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4.4) นักศึกษามีคะแนนสอบน%อยกวIาร%อยละ 70 ไมIสามารถขอปรับคะแนนเปbนเกรดได% 

และจะต%องลงทะเบียนเรียนตามปกติ 

5) แนวปฏิบัติการย่ืนผลคะแนนการทดสอบวัดความรู%ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) นักศึกษายื ่นผลคะแนนการทดสอบวัดความรู %ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปยัง

อาจารย<ผู%ประสานรายวิชาเพ่ือตรวจสอบ และนำเข%าข%อมูลในระบบของศูนย<บริการการศึกษา 

5.2) นักศึกษาต%องย่ืนผลการสอบภายในสัปดาห<ท่ี 2 ของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา

ลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


