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บทนํา 

 ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดสงผลกระทบตอแนวคิดการบริหารงานภาครัฐของรัฐบาลในแตละประเทศ 

กอใหเกิดผลเชิงนโยบายท่ีองคกรภาครัฐ เอกชน และองคกรอิสระ จําเปนตองปรับตัวใหทันเหตุการณ

โดยองคกรรัฐเองไดเผชิญกับปญหาภาวะวิกฤติของความขาดแคลนทรัพยากร ขณะเดียวกันยังตองปรับ

ระบบการบริหารงานและปฏิบัติการใหสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของประชาชนเนื่องจาก

ประชาชนแตละชุมชนและสังคมในแตละพ้ืนท่ี มีความตองการและความจําเปนท่ีแตกตางกัน มีขอ

เรียกรองท่ีหลากหลายมากข้ึนเพ่ือใหรัฐบาลจัดการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และประหยัด การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนปรากฎในลักษณะของความยากจนท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

ความเหลื่อมล้ําทางสังคมท่ีมีระยะหางระหวางเมืองและชนบท (รายงานสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ประเทศไทย, 2564) ความขัดแยงทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ภาวะโลกรอน การขาดแคลน

อาหาร ภาวะสงคราม การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 และภาวะหยุดชะงักทางดิจิตัลเทคโนโลยี 

(Digital Disruption คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยเปนผลมาจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม ๆ 

ท่ีทําใหรูปแบบการดําเนินงานองคกร หรือการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป สวนใหญจะเปนการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหองคกรสวนหนึ่งไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดทันตอเหตุการณ 

  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนไดทําใหองคการบริหารงานภาครัฐจําเปนตองปรับตัวใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีใช สิ่งท่ีเคยศึกษาและปฏิบัติงานกันในเรื่อง

ของการจัดองคการและระบบการบริหารราชการภาครัฐก็ไดแตกตางจากเดิมอยางมาก รูปแบบการ

จัดการองคกรดั้งเดิมอาจไมเพียงพอตอการจัดระบบการบริหารงานภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชนท่ีมีลักษณะเปนพลวัตรมากข้ึนอีกตอไป ความเขาใจถึงองคความรูใหม ๆ ท่ีจะชวย

เพ่ิมศักยภาพของระบบการบริหารภาครัฐในการตอบสนองตอผลประโยชนสาธารณะจึงมีความจําเปน

อยางยิ่ง การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ

และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เชน การบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การ

บริหารงานแบบมืออาชีพ การคํานึงถึงหลักความคุมคา การใหความสําคัญตอคานิยม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดท้ังการมุงเนนการใหบริการแกประชาชนโดยคํานึงถึงคุณภาพเปนสิ่งสําคัญในปจจุบัน 

การบริหารงานสาธารณะภาครัฐท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดความอยูดีกินดีของประชาชน อันมี

รากฐานมาจากการประยุกตใชองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร ตองเผชิญกับชีวิตวิถีใหมท่ีไดรับ

อิทธิพลมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

สิ่งแวดลอม ทําใหบรรทัดฐานเดิมของการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีเคยใชไดดี ไมสามารถ

แกปญหาท่ีดํารงอยูของสังคม และยกระดับความสําเร็จในการใหบริการแกประชาชนข้ึนมาได ในทาง

กลับกันมีแนวโนมท่ีจะมุงไปสูการเกิดวิกฤติการณรายแรง ประชาชนบางกลุมท่ีอยูในสังคม ชุมชน หรือ

องคการ ไดเกิดความตระหนักและพยายามนําเสนอแบบแผนใหมเพ่ือนํามาปฏิบัติแทน หากแบบแผน

ใหมไดรับการยอมรับ และนําไปปฏิบัติจนพิสูจนชัดแลววามีประสิทธิผล ก็จะมีการขยายและปฏิบัติซํ้า 



จนกลายเปนบรรทัดฐานของการปฏิบัติและกลายเปนความปกติใหมข้ึนมา (New Normal) การ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการสื่อสาร ทําใหมีการใชสื่อสังคมออนไลนเปนเครื่องมือการบริหารภายใน

องคการ การสรางปฏิสัมพันธสองทางกับประชาชน และการประชาสัมพันธผลงาน การเกิดฐานขอมูล

หลักขนาดใหญ (Big Data) การใชขอมูลจริงเชิงประจักษในพ้ืนท่ี เปนสิ่งท่ีผูเชี่ยวชาญดานการ

บริหารงานภาครัฐยุคชีวิตวิถีใหม ไดนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพ่ือการกําหนดนโยบายและการ

บริหารงาน (Evidence-Based Policy and Administration) ใหตรงกับความตองการของประชาชน 

สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนสิ่งจําเปนในยุคแหงการบริหารรัฐกิจแบบใหม (New Public Administration)

 สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในฐานะท่ีเปน
หนวยงานทางดานการศึกษาและมีพันธกิจหลักในการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับหนวยงานตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดมองเห็นวิกฤติการณดังกลาวขางตนนั้นแลว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร โดยมุงผลิตนักบริหารจัดการ
มืออาชีพท่ีมีวิสัยทัศนเชิงรุก มีความสามารถในการสรางคุณคาใหแกองคกร มีความรูและทักษะทางดาน
ดิจิทัลเทคโนโลยี ทักษะในการแกไขปญหาท่ีซับซอน และมีคุณลักษณะพิเศษ (Traits) ตาง ๆ เชน ความ
มีจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย กอปรดวยการใชดุลยพินิจอยางมีเหตุผล และมีความพรอมในการ
รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรนี้มีการ
ผสมผสานศาสตรตาง ๆ อยางบูรณาการในรูปแบบท่ีเปนสหวิทยาการ (Multidisciplinary) เพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสมและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และบริบทแหงโลกอนาคต นอกจากนี้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 
ไดมีนโยบายจัดสรรทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน อันประกอบดวย หองเรียนอัจริยะ
(Smart Classroom) อาจารยผูสอนท่ีมากดวยความรู และประสบการณจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิพิเศษท่ีมีความเปนเลิศท้ังภาควิชาการและปฏิบัติท้ังในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือมุงผลิตวิทยาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดังกลาว 

 สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับศาสตร
ดานการบริหารงานภาครัฐทั้งในระดับมหภาคและระดับจุลภาค โดยพิจารณาแลวเห็นวา สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตรควรมีการเพ่ิมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหครอบคลุมถึงความตองการของ
หนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยไดเพ่ิมหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
รัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงมีกําหนดเปดสอนในป พ.ศ. 2565 เพ่ือใหมีความโดดเดนตามสาขาวิชาของตน 
และเปนไปตามสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จึงไดพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานดังกลาว ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของสํานักวิชา เพ่ือประโยชนตอบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
ตลอดจนองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีเนนความเชี่ยวชาญในดานนโยบายสาธารณะ ดานการ
บริหารงานภาครัฐ ดานการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร และสามารถสราง
นวัตกรรมทางการบริหารซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความคุมคาในการจัดบริการ
สาธารณะจากหลักสูตรนี้ โดยสามารถปฏิบัติงานไดท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 



จากเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ จึงไดมีจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงเปนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาประเภทก่ึงวิชาชีพตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาป พ.ศ. 2550 ข้ึน 
และม่ันใจไดวาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตรครั้งนี้จะ
สามารถตอบสนองความตองการพัฒนากําลังคนของชาติได นอกจากนี้ยังเปนแหลงพัฒนาภูมิปญญาท่ี
สําคัญของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการหลักสูตรจะไดรับการออกแบบใหมีคลองตัว ในลักษณะ
โครงการวิสาหกิจมีความสามารถพ่ึงพาตนเอง มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือรองรับความ
เจริญเติบโตของมหาวิทยาลัยอันสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไวแลว   

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) มุงเนนให

บัณฑิต มีคุณลักษณะตอไปนี้ 

1) การผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานนโยบายสาธารณะ ดานการ

บริหารงานภาครัฐ ดานการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร และสรางนวัตกรรม

ทางการบริหาร เพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 

2) ผลิตบัณฑิตใหมีภาวะผูนํา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

3) ผลิตบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ

4) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหบัณฑิตมีมาตรฐานการเรียนรูตามท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร ดังนี้ 

1) จัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน

2) จัดใหมีการสอบ Qualifying Examination เพ่ือยืนยันถึงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ 

3) การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและจัดใหมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา

4) พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ใหเขมแข็ง เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัย

ระหวางคณาจารย 

           คณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรรัฐปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

พฤษภาคม 2565 



สารบัญ 

รายละเอียดของหลักสูตร หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญาและสาขา 1 

3. วิชาเอก 1 

4. จํานวนหนวยท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

3 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร

3 

12. ผลกระทบจากขอท่ี 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย

8 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสาขาวิชา/สํานักวิชาอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย

9 

หมวดท่ี 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 10 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 15 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 16 

2. การดําเนินการหลักสูตร 16 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 19 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 28 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ 28 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 33 



สารบัญ 

รายละเอียดของหลักสูตร หนา 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 33 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)

39 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 43 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 43 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 43 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 45 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 45 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 46 

2. บัณฑิต 46 

3. นักศึกษา       46 

4. อาจารย 47 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 47 

6. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (KEY Performance Indicators) 48 

7. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 49 

หมวดท่ี 8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 51 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 51 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 51 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 52 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 

ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก ข คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 



สารบัญ 

รายละเอียดของหลักสูตร หนา 

ภาคผนวก ค 

ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตร 

รายงานศึกษาความเปนไปไดของโครงการบัณฑิตศึกษา 

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภาคผนวก จ แนวปฏิบัติในการศึกษาของนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ โครงงาน 

หรือการศึกษาอิสระโมเดลยุโรป 



รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ.2565 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลักสูตร

  รหัสหลักสูตร :  ...................................... 

ภาษาไทย :  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Doctor of Philosophy (Public Administration) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย) : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Public Administration) 

3. วิชาเอก

ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

(1) แบบ 1.1  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต      

(2) แบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาท่ีมีการศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  และการทํา

วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง ไมนอยกวา 36 หนวยกิต รวมไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ  

ก. หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป 

ข. เปนหลักสูตรท่ีใชเวลาในการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time study) 
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5.2 ภาษาท่ีใช 

เปนหลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ บางรายวิชา  

5.3 การรับเขาศึกษา  

รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติสามารถพูด ฟง อาน และเขียนภาษาไทยไดเปน 

อยางดี ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 

พ.ศ. 2565 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

5.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

ไมมี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2565 

2)  กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

3)  คณะกรรมการประจําสํานักวิชา เห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 14/2564  

เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

4)  คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบในการประชมุ ครั้งพิเศษท่ี 2/2565   

เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565 

5)  สภาวิชาการ เห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 

6)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2565  

    เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2565 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2567 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารย นักวิจัย และนักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร 
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8.2 ขาราชการ พนักงานในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ องคการมหาชน 

8.3 นักธุรกิจ พนักงาน ลูกจางในภาคธุรกิจเอกชน 

8.4 นักวิเคราะหชั้นสูงดานรัฐประศาสนศาสตร 

9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทาง

วิชาการ 5 ป 

ยอนหลัง 

1 ศาสตราจารย ดร.สรุสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science),  

University of Oklahoma, USA, 2531 

M.P.A. (Public Administration), American 

International College, USA, 2526 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2522 

- บทความวิจัย 

  5 บทความ 

- บทความ 

  วิชาการ 

  1 บทความ 

  (รายละเอียด 

 ในภาคผนวก ค) 

2 รองศาสตราจารย ดร.สุขุมวิทย ไสยโสภณ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ขอนแกน, 2563 

Ph.D. (Development Administration),  

The National Institution of Development 

Administration (NIDA), 2550 

M.P.A. (Public Administration),  

The George Washington University, USA, 

2540 

สค.ม (วิจัยประชากรและสังคม), มหิดล, 2531 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), เชียงใหม, 2524 

- บทความวิจัย 

  11 บทความ 

- หนังสือ/ตํารา 

  3 เลม 

  (รายละเอียด 

  ในภาคผนวก ค) 

3 รองศาสตราจารย 

 

ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), บูรพา, 2552 

บธ.ม. (การตลาด), รามคําแหง, 2542 

ผ.ม. (การวางผังเมือง),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ),  

รามคําแหง, 2537 

วท.บ. (ภูมิศาสตร), เชียงใหม, 2535 

- บทความวิจัย 

  14 บทความ 

- บทความ 

  วิชาการ 

  1 บทความ 

- หนังสือ/ตํารา 

  1 เลม 

  (รายละเอียด 

  ในภาคผนวก ค) 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

     11.1 สถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

       การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับวิสัยทัศนประเทศไทย ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(2561–2580 ) คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม   และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม   โดยการพัฒนา 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ยุทธศาสตรชาติ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ   

เพ่ือยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เสริมสรางองคความรูดาน

การบริหารจัดการ การใหบริการสาธารณะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  การสรางนักบริหาร และผูใหบริการ

สาธารณะ  และเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

ท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

   ยิ่งกวานั้น รัฐประศาสนศาสตรยังเปนสาขาการศึกษาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ซ่ึงปจจุบันตองการคนท่ีมีความรูความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคสาธารณะ 

ไดอยางมีทักษะในระดับสูง 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ 

               สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีนํามาพิจารณาในการปรับปรุง

หลักสูตร การเขามามีสวนรวมของภาคประชาสังคมและภาคพลเมืองอยางแพรหลาย เนื่องจาก

ประชาชนไดรับการศึกษาสูงข้ึน และตองการการมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครองมากข้ึน 

ทามกลางการขยายตัวของเมืองท่ีเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ขณะเดียวกันการบริหารภาครัฐมีแนวโนมท่ี

จะขยายออกจากระบบราชการไปสูการบริหารการจัดการทองถ่ิน โดยอาศัยแนวทางการกระจายอํานาจ 

(Decentralization) และเครือขายการจัดการปกครอง (Governance Networks) การบริหารภาครัฐ

สมัยใหมจึงจําเปนตองจัดการโดยเครือขายและอาศัยการมีสวนรวมจากทองถ่ินและชุมชนมากข้ึน 

            11.2.1 ความตองการกําลังคนทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

   ในเดือนกรกฏาคม 2564 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (รมว.อว.) เปนประธานเปดประชุมหารือเพ่ือกําหนดสาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีจะนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว (Developed country) ภายใน 10 ป 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดดําเนินโครงการพัฒนากําลังคนดาน
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแหงประเทศไทย)  โดยแบง 

2 ระยะ ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2564 และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2564 ขยาย

ระยะเวลาของโครงการ เปน พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2570 ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพ่ือทดแทน

อาจารยเกษียณและสรางอาจารยรุนใหมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองรับยุทธศาสตรชาติ 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป และนโยบายของรัฐมนตรี อว. (2) สงเสริมการผลิตบัณฑิตในทุกระดับให

พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา  มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี  21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา

ท่ี 3 มีคุณธรรม รองรับการพัฒนาประเทศสูประเทศเศรษฐกิจใหม (3) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีมาตรฐานทางวิชาการสูง เปนประโยชนตอประเทศอยางเปน

รูปธรรมและเปนการวางรากฐานการสรางกลุมผูนําดานการวิจัยในบรรดานักเรียนทุนรัฐบาล (4) เพ่ือให

นักเรียนท่ีเรียนดีไดมีโอกาสทางการศึกษาระดับสูง เพ่ิมศักยภาพใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ 

ยกระดับความสามารถของประเทศ ลดชองวางการเหลื่อมล้ําทางการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม (รมว.อว.) กลาววาเม่ือกอนการใหทุนในทบวงมหาวิทยาลัย

ก็ใหไปตามสาขาวิชา ตามความตองการของประเทศ ซ่ึงสิ่งท่ีทํามาก็ถือวามีประโยชน เกิดคนท่ีมีความรู 

ความสามารถในดานตาง ๆ ทุกฝายตองรวมกันผลักดันประเทศใหเกินกวาการเปนประเทศท่ีกําลังพัฒนา

หรือดอยพัฒนา นอกจากนี้ยังไดมีการใหจัดตั้งวิทยสถานข้ึนมา เพ่ือทําเรื่องโลกคดีศึกษาและพิพิธภัณฑ

ศิลปกรรมแหงชาติ ชางศิลปทองถ่ิน และสุวรรณภูมิศึกษา เพ่ือทําใหประเทศไทยกับโบราณคดีเปนความจริง 

การจัดสรรทุนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรตองไปกันไดกับการจัดสรรทุนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตองมีหมุดหมาย มีความสามารถ มีสติปญญา ในฐานะท่ีสาขารัฐประศาสนศาสตรเปนสาขา

ดานสังคมศาสตร ท่ีสามารถสรางคนท่ีมีความเกงดานการบริหาร มีระดับสติปญญาท่ีสามารถพัฒนา

ชุมชน ทองถ่ิน และพัฒนาประเทศชาติได ความตองการบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรมีความสําคัญ

ดังนี้ 

  1) การขยายตัวของการบริหารงานภาครัฐ และความจําเปนในการพัฒนาประเทศสงผลใหมี

สวนราชการเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมากและทําใหความตองการกําลังคนของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมสูงข้ึน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐจึงตองการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถบริหารงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหบรรลุผลสําเร็จทําใหความตองการในการศึกษาวิชารัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงเปนศาสตร

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานภาครัฐมีเพ่ิมมากข้ึนดวย มหาวิทยาลัยตาง ๆ จึงไดเปดหลักสูตรการเรียน

การสอนรัฐประศาสนศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือรองรับความตองการดังกลาว 

 2) การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน ทําใหทองถ่ินมีความจําเปนตองทํางานท่ียากและ

ทาทายมากยิ่งข้ึน ประกอบกับเจาหนาท่ีสวนทองถ่ินนั้นไมคอยมีความรู ความเชี่ยวชาญในการ

บริหารงานภาครัฐทําใหเกิดความตองการและความจําเปนในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ซ่ึงในปจจุบัน

พบวาขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึงลูกจาง

ชั่วคราวลวนแลวแตจบการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท้ังสิ้น 
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 3) การสนับสนุนหรือความตองการจากหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงในปจจุบันมักพบวา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดมีการทําขอตกลงรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยตางๆ เพ่ือสงขาราชการสวน

ทองถ่ินเขามาศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  นอกจากนั้น  การจบการศึกษาในสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตรยังเปนคุณสมบัติหรือเง่ือนไขสําคัญในการสมัครงานท้ังในหนวยงานราชการ สถาบัน

ทางทหารและพลเรือน อีกท้ังเปนเง่ือนไขสําหรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน ตําแหนง ของขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐดวย  

 4) คานิยมและความเชื่อบุคคลท่ีเชื่อวาการมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงๆ จะทําใหไดรับการยก

ยองและการยอมรับนับถือจากสังคมมากข้ึน คนในปจจุบันยังคงวัดคุณคาของคนจบปริญญาบัตร

มากกวาความรูความสามารถท่ีมี ประกอบกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษานั้นมีผลตอความกาวหนา

ในอาชีพ และเปนเครื่องแสดงถึงสถานะทางสังคม คนจึงใหความสําคัญกับการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษามากข้ึน  

 5) ความตื่นตัวทางการเมืองและการบริหารงานภาครัฐของประชาชนจากเหตุการณสําคัญตาง ๆ 

มากมายท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองครั้งยิ่งใหญในประเทศไทย   ไดเปนปจจัยสําคัญ

ที่กระตุนใหคนในสังคมเกิดความตื่นตัวและใหความสําคัญกับปญหาทางการเมืองและการบริหารงาน

ภาครัฐมากยิ่งข้ึน ประชาชนบางกลุมตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขารัฐประศาสนศาสตร เนื่องจากตองการ

มีความรูความเขาใจในการบริหารงานของภาครัฐ รวมท้ังสิทธิและหนาท่ีของการเปนพลเมือง  

 6) ความไดเปรียบในเชิงการบริหารจัดการและการนําไปประยุกตใช เนื่องจากรัฐประศาสน

ศาสตรนั้นมีความเปนสหวิทยาการ และสามารถนําไปประยุกตใชกับศาสตรสาขาอ่ืน ๆ ไดโดยงาย 

 

  11.2.2 สถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนในหลักสูตรใกลเคียงกัน 

หลักสูตร สถาบันการศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนโยบาย

สาธารณะและการจัดการภาครัฐ  

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 

และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   สถาบันรัฐประศาสนศาสตร 

และนโยบายสาธารณะ   
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มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  11.2.3 ความพรอมและศักยภาพในดานการเรียนการสอน  

      1) ความพรอมและศักยภาพในดานการเรียนการสอน 

            มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีทรัพยากรดานตางๆ ท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ดานรัฐประศาสนศาสตร ไดแก บุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรูอาคารสถานท่ี และ 

สิ่งอํานวยความสะดวก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

             1.1 ดานบุคลากร มหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตราพนักงานสายวิชาการ อยางนอย 5 อัตรา 

ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และพนักงานสายสนับสนุน 1 อัตรา โดยเปนบุคลากรของสํานัก

วิชา และเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกท่ีมีประสบการณและคุณวุฒิทางวิชาการระดับสูง อาจารย

ผูสอนในหลักสูตรเปนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีผลงานวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

นโยบายสาธารณะ องคการและการจัดการ อีกท้ังรายวิชา ไดรับการสนับสนุนอาจารยผูสอนจากสํานัก

วิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับหลักสูตร และมหาวิทยาลัยไดจัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไวเพ่ือให

คําปรึกษาอีกดวย 

               1.2 ดานอาคารสถานท่ีและอุปกรณ หองบรรยายใชสถานท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

อาคาร SM Tower เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  โดยหองเรียนทุกหองมีอุปกรณพรอมใชงาน 

ประกอบดวย โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพวัตถุ 3 มิติ ชุดไมโครโฟนและควบคุมระบบ

เสียง นอกจากนี้หองเรียนไดติดตั้งเครื่องปรับอากาศทุกหอง มีหองพักผอนสําหรับนักศึกษา 

               1.3 สิ่ งสนับสนุนการเรียนรูปอ่ืนๆ ปจจุบันศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีระบบฐานขอมูลออนไลนท่ีประกอบไปดวยทรัพยากรสารสนเทศประเภท

หนังสือ วารสาร และวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส ท่ีเชื่อมตอกับระบบเครือขายสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงสนับสนุนใหผูใชไดสืบคนขอมูลท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยไดตลอดเวลา หองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

คนควาความรูดวยตนเอง อีกท้ังศูนยบรรณสารฯ มีระบบการสํารวจความตองการทรัพยากรท่ีจําเปนตอง

ใชในหลักสูตรการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใช

ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานงานการจัดซ้ือหนังสือนั้นอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมี

สวนรวมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 

 11.2.4 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ นักเรียน ผูปกครอง 

 จากการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตจากสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน มีความเห็นวาตองการวิทยาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ดังนี้ โดยบัณฑิตจะตองเปนผูท่ีมี 1) คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 2)  ความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร เรียนรูดวยตนเอง และสราง

นวัตกรรมได 3)  สามารถวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ
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วิเคราะหสถานการณ หรือ สภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม 4)  สามารถปรับตัวใหเขา

กับสังคมที่ม ีความหลากหลาย ร ับฟงความคิดเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค 5)  มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ  รวมถึงมีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหา

ทางการวิจัยไดอยางถูกตอง เพ่ือใหอัตลักษณของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรใหมีความชัดเจน

ตามกรอบมาตรฐานมากยิ่งข้ึน  สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จะไดพัฒนาหลักสูตรและ

กําหนดอัตลักษณใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและพัฒนาสังคมประเทศชาติตอไป 

หลักการและเหตุผลในการวางแผนหลักสูตร 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว

ท่ัวโลกดังกลาวขางตน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวิตของมนุษยในลักษณะของวิถีชีวิตใหม 

คลื่นแหงวิถีชีวิตใหมไดสงผลกระทบตอการลมสลายหรือการดํารงอยูไดขององคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  

องคกรทุกแหงจําเปนตองปรับทิศทาง รูปแบบ และระบบการบริหารงานเพ่ือความอยูรอดขององคกร 

ตอไปไดในอนาคต สําหรับภาครัฐผูบริหารองคกรไดเผชิญกับสถานการณใหมท่ีไมเคยปรากฎในชุมชน

และสังคม อีกท้ังมีความรุนแรงและวิกฤติมากกวาเดิม เชน ความขาดแคลนอาหารและทรัพยากร ความ

ขัดแยงในสังคม ความตองการของประชาชนและผูบริโภคที่หลากหลาย การแพรระบาดของโรค

ในสิ่งมีชีวิตท้ังมนุษยและสัตว และความจํากัดดานงบประมาณ เปนตน ผูบริหารจําเปนตองพัฒนา

สมรรถนะการบริหารงานของตนเองอยูเสมอ ผูบริหารตองอาศัยนวัตกรรม เครื่องมือ และเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับการบริหารงาน พยายามคิดคนนวัตกรรมและแนวทางการบริหารงานท่ีสอดคลองกับ

บริบทความเปนจริงของชุมชนและสังคม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาประเทศ 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประเทศไทยไดมีเปาหมายท่ีจะยกระดับการพัฒนาประเทศ 

จากประเทศท่ีมีรายไดระดับปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงการยกระดับดังกลาวจะสามารถ

ประสบความสําเร็จเพ่ิมมากข้ึนไดก็ตองอาศัยองคกรภาครัฐท่ีมีกลไกการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ประหยัดคุมคา และมีธรรมาภิบาล ซ่ึงจําเปนตองอาศัยองคความรูในเชิงสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary) และความสามารถในการประยุกตใชองคความรูเหลานั้น การบริหารรัฐกิจหรือ 

รัฐประศาสนศาสตรจึงเปนศาสตร เปนรากฐานในการรองรับและสามารถตอบสนองเปาหมายการพัฒนา

ประเทศได อยางไรก็ตามองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร ท่ีนํามาใชในประเทศไทยสวนใหญเปน 

องคความรูท่ีไดรับถายทอดจากสังคมตะวันตก ดังนั้นการนําทฤษฎีของตะวันตกมาใชแตเพียงอยางเดียว 

ยอมไมสามารถชวยใหการพัฒนาประเทศไทย ใหสามารถยืนหยัดและพ่ึงพาตนเองได อีกท้ังในยุค

ปจจุบันท่ีเทคโนโลยีไดกาวหนาไปมาก ระบบการบริหารงานแบบเดิมอาจไมสามารถตอบสนองตอ 

ความตองการของประชาชนในชาติ และตอบสนองทันตอสถานการณตาง ๆ ได  

        ในปจจุบันการบริหารในภาครัฐนั้น หนวยงานราชการจะตองอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบ

ตาง ๆ มากมายและอยูภายใตหลักการปกครองแบบนิติรัฐดวย จึงทําใหภาครัฐจําเปนตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบของการปกครองแบบเขมงวดเครงครัดมายึดหลักการผอนปรน ภายใตธรรมาภิบาล หรือการ
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กํากับดูแลท่ีดีมากข้ึน การเปลี่ยนสถานะพลเมืองพลเมืองใหกลายเปนเพียง ลูกคา ตามวิธีคิดแบบ

ภาคเอกชนในแนวคิดแบบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ยุคโลกาภิวัตน New Public Management 

(NPM) โดยมองขามความเปนพลเมืองในฐานะผูท่ีไดรับสิทธิตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญรับรองท้ังในแง

สิทธิ ความคุมครอง และการปฏิบัติอยาง เทาเทียมเสมอภาคก็คือการลดฐานะของพลเมืองเปนเพียง 

ลูกคา และในกรณีท่ีลูกคา ไมจาย คาบริการหรือภาษี เขาก็อาจจะไมไดรับบริการหรือแมจะไดรับบริการ

ก็อาจเปนบริการท่ีไมเทา เทียมเสมอภาค ความชอบธรรมทางการบริหารยุคโลกาภิวัตนตองมี  

6 องคประกอบสําคัญ ไดแก 1) ยึดหลักนิติธรรม 2) ยึดแนวทางนิติรัฐ 3) มีคุณธรรม 4) มีจริยธรรม 

5) มีศีลธรรม และ 6) มีธรรมาภิบาล ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ถือวาขาดความชอบธรรม 

ทางการบริหารจําเปนตองมีแนวคิดการบริหารงานภาครัฐแนวใหมยุคโลกาภิวัตน และถึงเวลาตอง

ปรับเปลี่ยนแนวคิดเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของพลเมืองมากท่ีสุดตอไป 

 จากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังกลาวทําใหศาสตรทางดานรัฐประศาสนศาสตรมีความ

จําเปนตองปรับเปลี่ยนตามบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครองท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เพ่ือใหสอดรับกับการเขามามีบทบาทสําคัญของภาคประชาชน และภาคประชาสังคมในการกําหนด

เง่ือนไขและรายละเอียดของการใหบริการสาธารณะ รวมไปถึงการปรับตัวขององคการสมัยใหมท่ีจะตอง

สรางความโปรงใส และตรวจสอบได ใหเกิดข้ึนกับองคการ โดยรัฐประศาสนศาสตรจะตองเพ่ิมความ

หลากหลายในการแสวงหาและประยุกตใช องคความรู ท้ังในดานนโยบายสาธารณะ องคการและ 

การจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย การบริหารการคลังและงบประมาณ การปกครองทองถ่ิน และ

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงองคความรูดังกลาวไดถูกกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 อันเปนการสะทอนใหเห็นอัตลักษณ 

ท่ีชัดเจนของรัฐประศาสนศาสตร 

  

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการวางแผนหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

       12.1 การวางแผนหลักสูตร 

              จากสถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี

ดังกลาวขางตน ทําใหสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีความ

จําเปนท่ีจะตองดําเนินการวางแผนหลักสูตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับบริบทท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลง

เกิดข้ึนในประเทศไทยในอนาคต โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

จะมุงเนนในการสรรคสรางความสามารถของนักศึกษาในการวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใช 

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศ

และสังคมโลกท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

               หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณดังตอไปนี้ 
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    1) สรางผูนําดานรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีปญญาคูคุณธรรม เพ่ือพัฒนาประเทศ โดยใหมี 

องคความรูรัฐประศาสนศาสตรเชิงบูรณาการ 

    2) สรางองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือประยุกตใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม 

    3) สรางงานบริการวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ 

    4) สรางเสริมคานิยมและจิตสํานึก มุงพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานความเขมแข็งของ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภายใตหลักนิติธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

    5) สรางสังคมท่ีดีใหแกประเทศดวยองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

       13.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

    ไมมี 

       13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

    นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนของสถาบัน สามารถเลือกเรียนทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปดสอน ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตรและ

ไดรับอนุมัติจากอาจารยผูแนะนําและอาจารยผูสอน 

       13.3 การบริหารจัดการ 

               1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ประสานงานกับสํานักวิชา 

พหุภาษาและสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร เพ่ือจัดการเรียนการสอนวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร  

    2) อาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละหลักสูตรใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีจะไปเรียนวิชา

ของหลักสูตรอ่ืนเปนวิชาเลือก อาจารยผูสอนรายวิชานั้น ๆ เปนผูอนุญาต/ใหความเห็นชอบ โดยมี

นักวิชาการศึกษาของแตละคณะเปนผูประสานงานและตรวจสอบใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการศึกษาและขอกําหนดของหลักสูตร 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 หลักสูตรมุงพัฒนาผูนําทางการบริหารท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  

ใหสามารถสรางนวัตกรรมทางการบริหารท่ีสรางสรรค และเกิดประโยชนแกสาธารณะท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

1.2 ความสําคัญ 

ในปจจุบันสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนทางรัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ัวโลก อันเปน

แหลงพัฒนานักบริหารมืออาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน ตางเผชิญกับความทาทายจากการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีท่ีตอเนื่องและไมหยุดนิ่ง (Dynamic) 

โดยเฉพาะการบริหารงานภายใตสถานการณฉุกเฉินและวิกฤต ดังเชน สถานการณแพรระบาดของเชื้อ 

โคโรนาไวรัส 2019 การเผชิญกับภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย  

ความขัดแยงอันนําสูความไมสงบทางการเมือง ความตองการบริหารจัดการตนเองของชุมชนเมือง และ

ยุคสมัยของชะงักงันเพราะการเปลี่ยนผานทางเทคโนโลยีดิจิตัล (digital disruption) เปนตน  

ไดกอใหเกิดมิติปญหาใหมท่ีสงผลกระทบอยางมากมายตอผูนําประเทศ ผูบริหารองคกรของรัฐ และ

ผูบริหารองคกรธุรกิจเอกชนทุกระดับ เพราะผูบริหารองคกรสวนใหญมักจะพบวา ตนเองไมสามารถใช

ความรู ความชํานาญ ประสบการณและกรอบแนวคิดเกา (Paradigm) ใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในมิติใหม ๆ

ไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเชนเดิม การแกปญหาจึงเปนไปในเชิงรับมากกวาเชิงรุก 

(proactive approach) ดังนั้นผูบริหารยุคใหมมีความจําเปนตองอาศัยองคความรู (knowledge) 

ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes) ท่ีหลากหลายและทันสมัยแตกตางไปจากยุคสมัยองคกรเดิม  

การเปนนกับริหารท่ีจะประสพความสําเร็จไดดีในศตวรรษท่ี 21 นั้น ผูบริหารจึงหลีกเลี่ยงไมได

ท่ีตองอาศัยองคความรูแบบบูรณาการ (integrated knowledge management) กลาวคือ ในบางครั้ง

แนวคิด หลักการ และตัวแบบทฤษฎีจากศาสตรสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งไมอาจแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน

ไดอยางทันตอเหตุการณ เพราะสถานการณฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนนั้น อาจมีมูลเหตุจากการกระทําของมนุษย 

หรือ นอกเหนือจากการกระทําของมนุษย ท่ีบางครั้งมิอาจคาดหมายไดแมนยํา ดังเชน การชุมนุม

เรียกรองทางการเมือง หรือทางเศรษฐกิจ การระบาดไวรัสโควิด 19 ภาวะเอลนิญญา อุทกภัย และ 

อัคคีภัย เปนตน ดังนั้นผูบริหารจําเปนตองมีความสามารถในทําความเขาใจเหตุการณ สถานการณ  
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การวิเคราะหและการควบคุมสถานการณ เพ่ือสรางแนวทางเลือกนโยบายสาธารณะในการแกไขปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหได กลาวคือ คุณลักษณะของใชองคความรูแบบสหวิทยากร (multi-disciplinary)  

การฝกทักษะทางการบริหารผานกรณีศึกษา (case study) ท่ีเกิดข้ึนในโลกแหงความเปนจริง การสราง

คุณลักษณะในการตัดสินใจ (decision making) การเปนนักวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (big data) 

ขอมูลดิจิทัล ( digital analytics) ทักษะการใชเครื่องมือทางการบริหาร การเรียนรูและถอดบทเรียน

ความสําเร็จของการบริหาร ฯลฯ เหลานี้นั้นเปนความจําเปนตองการของผูท่ีจะเขามาพัฒนาตนใหเปน

นักบริหารยุคเทคโนโลยีดิจิทัลอยางแทจริง ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สํานักวิชารัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดนําขอมูลเหลานี้มาใชในการออกแบบหลักสูตร

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร อันตอบสนองปรัชญาการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

ท่ีสอดคลองกับโลกของความเปนจริง ซ่ึงเปนการตอยอดจากแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจกระแสหลัก 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เปนสถาบันพัฒนานักบริหารมืออาชีพท่ีใหความสําคัญกับคณาจารยท่ีมีองคความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนผานทางเทคโนโลยีดิจิทัล เรามีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตที่มั่นคงแกผูเรียนที่มีความหลากหลาย และคาดหวังวาผลผลิตแหงปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ทางรัฐประศาสนศาสตรจะสามารถสรางนวัตกรรมการบริหาร พัฒนาองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน 

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของรัฐบาล และสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในระดับโลก 

จุดเดนของหลักสูตร 

1) เปนหลักสูตรที่ทันสมัย มีความยืดหยุ น เปนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรแนวใหม 

ในยุคดิจิตัล (new-new public administration)  ของสมาคม ASPA ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมุงเนน

การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร 

2) เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนผลิตวิทยาบัณฑิต เพ่ือเปนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง มีความรูความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน   

3) เหมาะสําหรับผูท่ีสนใจเขาศึกษาท่ีเปนอาจารย/ นักวิชาการ ท้ังชาวไทยและตางชาติ ท่ีตองการ

ทําวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงลึกในระดับท่ีสูงข้ึน โดยใชเวลา 

ในการศึกษา 3 ป สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 4) เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตในหลากหลายสาขา ท้ังในสถาบัน

หรือหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 

5) มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานหลากหลายสาขาวิจัย มีการ

กําหนดใหนักศึกษาทําวิจัยหัวขอวิทยานิพนธในภาคการศึกษาแรก มุงเนนใหบัณฑิตทําวิจัยแบบ

พ่ึงตนเองได สามารถพัฒนาทักษะการวิจัยไดเต็มศักยภาพ ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธอยางใกลชิด และสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดไว  

6) สามารถดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธดวยระบบฐานขอมูลหลัก (big data) จากหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนท่ีมีคุณภาพ มีเครื่องมือท่ีครบถวนและทันสมัย ใหบริการอยางครบวงจร 
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1.3 วัตถุประสงค และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

     1.3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (curriculum aims) 

             1) เพ่ือสรางนักบริหารท่ีมีความสามารถผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติสูความ 

เปนมืออาชีพและเปนผูนําท่ีรับผิดชอบตอสังคม 

             2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความม่ันใจและพ่ึงพาตนเองไดในการประยุกตใชสหวิทยาการ 

มีความสามารถในการเขาถึงโอกาสมากมายท่ีมีใหผานชองทางขอมูลออนไลนท่ัวโลก องคการระหวาง

ประเทศ องคกรรัฐ เอกชนและองคกรสาธารณะไมแสวงหาผลกําไรในชุมชนระดับโลกท่ีขยายตัวอยาง

ตอเนื่อง 

             3) เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตรในลักษณะนวัตกรรม 

การบริหารความหลากหลายภายใตยุคดิจิทัลเทคโนโลยี 

             4) เ พ่ือเ พ่ิม ขีดความสามารถของผู เรี ยนและชวยให เ กิดการใชประโยชน 

จากทรัพยากรมากมายจากสภาพแวดลอมของโลกเพ่ือขจัดปญหาความยากจน ภาวะวิกฤต และ

ขอจํากัดตาง ๆ ในปจจุบัน 

              5) เพ่ืออํานวยบริการวิชาการดานการบริหารแกวงการบริหารท้ังภาคราชการ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในรูปของงานท่ีปรึกษา การรวมเปนกรรมการหรือคณะทํางาน การจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการฝกอบรมหรือโครงการศึกษาตอเนื่องแกผูสนใจท่ัวไป นอกเหนือ 

จากนักศึกษา 

        1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

   (expected learning outcomes: ELOs) 

 เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูนักศึกษาจะมีผลการเรียนรูดังตอไปนี้ 

1) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (program learning outcomes: PLOs)  

PLO 1 (G) สามารถปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย การใชขอมูลสารสนเทศ และการอางอิงท่ีมาของ

แหลงขอมูลได 

PLO 2 (G) แสดงภาวะผูนําในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีซับซอนในบริบททาง

รัฐประศาสนศาสตร และแสดงแนวคิดหรือระบุขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยูในปจจุบันเพ่ือ

ทบทวนและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบในสวนตนและสวนรวม 

PLO 3 (S) วิเคราะหและสังเคราะหความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และแนวทางการพัฒนา

ความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตร     รวมท้ังผลกระทบจากงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

PLO 4 (S) วิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการวิจัย  แกนความรูในทฤษฎีและแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร 

เพ่ือการพัฒนาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และใหขอเสนอแนะท่ีสงผลตอการแกไข

ปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

PLO 5 (S) สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจใน

การศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรได 
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PLO 6 (G) สามารถออกแบบโครงการวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และสรางนวัตกรรมหรือองคความรูใหมทาง 

รัฐประศาสนศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญท่ีเปนปจจุบัน โดยบูรณาการแนวคดิและทฤษฎีท้ังจาก

ภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพ่ือพัฒนาปรับปรงุหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติได 

 

PLO 7 (S) สามารถรับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือปรับปรุงตนเองและหนวยงานได 

PLO 8 (S) สามารถแสดงออกภาวะผูนําในการบริหารงานเชิงกลยุทธในการจดัการประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของ 

รัฐประศาสนศาสตร และรับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคดิเห็นไดอยางสรางสรรบนฐาน

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูใหมผาน

การทํางานกลุม  

PLO 9 (G) สามารถคัดกรองขอมลูทางคณิตศาสตรและทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา คนควาปญหา สรุปปญหา 

และเสนอแนะทางการแกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

PLO 10 (G) สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

ท้ังในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป 

PLO 11 (S) สามารถนําเสนอและรายงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการ และวิชาชีพ

รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 

PLO 12 (S) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหขอมลูเพ่ือการตัดสนิใจในการบริหารงานและ 

การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได 

หมายเหต ุ G หมายถึง ความรูและทักษะท่ัวไป (Generic Learning Outcome) 

S หมายถึง ความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome) 

2) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

แบบ 1.1 

ชั้นปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

1              

2              

3              

แบบ 1.2 

ชั้นปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

1              

2              

3              
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป(Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 1.1 สามารถอธิบายแนวคิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตรโดยแสดงตัวอยางเปรียบเทียบได 

1.2 สามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการ

บริหารงาน การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และเขียนบทความทางวิชาการได 

2 2.1 สามารถปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย และการอางอิงท่ีมาของแหลงขอมูล 

2.2 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือกําหนดปญหาการวิจัย 

3 3.1 สามารถสังเคราะหความรูใหม หรือนวัตกรรมทางการบริหารโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฏ ี

เชิงสหวิทยาการ 

3.2 สามารถนําเสนอรายงานผานสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 
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1.3.3 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทาง

คานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม 

            

2. มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร มีความ สามารถในการเรียนรูดวย

ตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิด

และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

            

3. สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหสถานการณหรือ

สภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจน

นําทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชในการแกปญหาท่ีมี

ความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได อันนําไปสูการ

สรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย  

รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดง

ความเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 

            

5. มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง มีความรู

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการ

แกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใช

เครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการวิเคราะห

ปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

            

 

 

           13.4 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลาดแรงงาน 
วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

สํานักวิชา 

ผูใชบัณฑิต/สถาน

ประกอบการ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลาดแรงงาน 
วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

สํานักวิชา 

ผูใชบัณฑิต/สถาน

ประกอบการ 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 [PLO1] สามารถปฏบิัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจยั การใชขอมูลสารสนเทศ และการ

อางอิงที่มาของแหลงขอมูลได  

1.2 [PLO 2] แสดงภาวะผูนําในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพือ่จัดการกับขอโตแยงและปญหาที่

ซับซอนในบริบททางทางรัฐประศาสนศาสตร และแสดงแนวคิดหรือระบุขอบกพรองของ

จรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจบุันเพื่อทบทวนและแกไขปญหาที่มีผลกระทบในสวนตนและสวนรวม 

  

    

2. ดานความรู 

2.1 [PLO 3] วิเคราะหและสังเคราะหความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตร รวมทั้งผลกระทบจากงานวิจยัใน

ปจจุบันที่มีตอองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏบิัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 [PLO 4] วิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการวิจัย แกนความรูในทฤษฎแีละแนวคิดทาง 

รัฐประศาสนศาสตร เพื่อการพัฒนาขอสรุปที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และให

ขอเสนอแนะที่สงผลตอการแกไขปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติที่เกีย่วของกับรัฐประศาสนศาสตร

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

    

3.ดานทักษะทางปญญา 

3.1 [PLO 5] สามารถบูรณาการทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาทีเ่กี่ยวของกับ 

รัฐประศาสนศาสตรได 

3.2 [PLO 6] สามารถออกแบบโครงการวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และสรางนวัตกรรมหรือ 

องคความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญที่เปนปจจบุัน โดยบูรณาการ

แนวคิดและทฤษฎีทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพื่อพัฒนาปรับปรุง

หรือสรางองคความรูใหมที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติได 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลาดแรงงาน 
วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/พันธกิจของ 

สํานักวิชา 

ผูใชบัณฑิต/สถาน

ประกอบการ 

  

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 [PLO 7] สามารถรับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางการ

แกไขในประเด็นที่เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตร เพื่อปรับปรุงตนเองและหนวยงานได  

4.2 [PLO 8] สามารถแสดงออกภาวะผูนําในการบริหารงานเชิงกลยุทธในการจดัการประเด็น

ปญหาที่เกีย่วของรัฐประสาศนศาสตร และรับฟงความเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นได

อยางสรางสรรบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประสาศนศาสตรเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ

พัฒนาองคความรูใหมผานการทํางานกลุม 

  

    

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 [PLO 9] สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษา 

คนควาปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะทางการแกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

5.2 [PLO 10] สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธภิาพไดเหมาะสม

กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป  

5.3 [PLO 11] สามารถนําเสนอและรายงานที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานส่ือส่ิงพิมพ 

ทางวิชาการ และวิชาชพีรวมทั้งวิทยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

5.4 [PLO 12] สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ได 

 

    

* (หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสคร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร สกอ. และ 

ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 

จากหลักสูตรในระดับสากล 

เอกสารหลักสูตร 

– รายงานผลการประเมิน 

   หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน

ระดับนานาชาติและสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 

จากหลักสูตรในระดับสากล 

– สงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย 

   ท้ังในระดับชาติและระดับ   

   นานาชาติ 

จํานวนอาจารยท่ีไปเสนอ 

ผลงานวิชาการในตางประเทศ 

– จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับ 

   การตีพิมพ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการศึกษา 

      เปนระบบทวิภาค (Semester System) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และ

หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  - ไมมี - 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบไตรภาค 

         หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค และใช

ระบบหนวยกิต 

    หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยนับท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

เทียบไดกับ 5/4 หนวยกิตระบบไตรภาค หรือ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค เทียบไดกับ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค 

หรือ 3 หนวยกิตทวิภาค เทียบไดกับ 3 ACTS (Asean Credit Transfer System) หรือ 5 ECTS (European 

Credit Transfer System) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 

พ.ศ. 2565 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน – เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน 

          ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปการศึกษา (6 ภาคการศึกษา) ใชเวลาศึกษาไมต่ํากวา 5 ภาค

การศึกษา และไมเกิน 6 ปการศึกษา 

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

                   ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – พฤศจกิายน 

                   ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 

                   ท้ังนี้ ภาคการศึกษาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ/หรือในชวงเวลาอ่ืนตาม 

ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ กําหนด  

2.1.2 การลงทะเบียนเรียน 

                  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 15 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา

ปกติ และในภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน ใหนักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน 6 หนวยกิต หากตองลงทะเบียน

เรียนนอกเหนือจากนี้ ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 

ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 หมวด 5 (ภาคผนวก ง) 
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2.1.3 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

     2.1.3.1 การวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตาม  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565  

          2.1.3.2 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

          เปนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ 

สถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑ 

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษา

ข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 นักศึกษาแรกเขาสวนใหญมีความรูพ้ืนฐานทางดานสถิติสําหรับงานวิจัย ทักษะและ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ไมเพียงพอตอการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเรียน

ในหลักสูตร 

2.3.2 นักศึกษาแรกเขาสําเร็จปริญญาตรีและปริญญาโทจากหลากหลายสาขาวิชา มีพ้ืนฐาน

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรนอย  

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

  2.4.1 จัดใหมีการสอนเสริมวิชาพ้ืนฐานท่ีใชในการเรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดานการ

คนควางานวิจัย การอานเอกสาร วารสารและบทความวิชาการอยางเปนระบบ และการเขียนบทความงานวิจัย 

โดยไมนับหนวยกิต 

           2.4.2 จัดใหมีการสอนเสริมรายวิชาเสริมพ้ืนฐานองคความรูในแนวคิดทฤษฎี 

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

           2.4.3 จัดโครงการอบรมระยะสั้นสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณเพ่ือปรับ

พ้ืนฐานกอนทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ชั้นปท่ี 

ปการศึกษา/จํานวนนักศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

1 2 - 2 - 2 5 2 5 2 5 

2 - - 2 - 2 - 2 5 2 5 

3 - - - - 2 - 2 - 2 5 

รวมจํานวนนกัศึกษา 2 0 4 0 6 5 6 10 6 15 

นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ 0 0 0 0 2 0 4 0 6 5 

    2.6 งบประมาณตามแผน 

          2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาลงทะเบียนหลักสูตรพิเศษ 300,000 600,000 1,650,000 2,400,000 3,150,000 

หักเขามหาวิทยาลัย (12%)   36,000  72,000   198,000   288,000   378,000 

เหลือรายรับ  264,000 528,000 1,452,000 2,112,000 2,772,000 

             หมายเหตุ : - คาธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาละ 75,000 บาท 
 

 

          2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

งบประมาณรายรับรายจายและจดุคุมทุนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

รายรับ-รายจาย -805,500.00 -652,500.00 14,500.00 672,000.00 1,092,000.00 

1. จํานวนนักศึกษาระดับ 

   ปริญญาเอก  (หนวย: คน) 

2 4 11 16 21 

รวมท้ังสิ้น 2 4 11 16 21 

2. ประมาณการรายรับ (หนวย: บาท)  

คาธรรมเนียมการศึกษา  

 150,000 บาท/ป 

   300,000.00   600,000.00  1,650,000.00   2,400,000.00 3,150,000.00 

รวมรายรับ หัก 12% แลว     264,000.00   528,000.00  1,452,000.00   2,112,000.00 2,772,000.00 
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งบประมาณรายรับรายจายและจดุคุมทุนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

3. ประมาณการรายจาย (หนวย:บาท)  

   1. คาใชจายบุคลากร (ก)    165,500.00   165,500.00     248,000.00    285,500.00   323,000.00 

 

   1.1 คาจางบุคลากรสายสนับสนุน      

   จํานวน 1 อัตรา (แบงจายกับ  

   หลักสูตรปริญญาโท หลักสตูรละ  

   50%) (21,250/2*12)   

               

    127,500.00  

                   

   127,500.00  

            

     127,500.00  

        

    127,500.00  

           

    127,500.00  

   1.2 คาจางนักศึกษาดูแลประจํา 

   หองเรียน  (1,000 บาท * 38  

   สัปดาห)  

                  

      38,000.00  

                       

     38,000.00  

            

       38,000.00  

           

      38,000.00  

            

      38,000.00  

   1.4 คาใชจายในการพัฒนา 

   อาจารย (4.5 % ของรายรบั)  

         -  -        74,250.00       108,000.00     141,750.00  

   1.5 คาใชจายในการพัฒนา 

   บุคลากรสายสนับสนุน  

   (0.5 % ของรายรบั)  

          -                -                  8,250.00        12,000.00        15,750.00  

  2. คาใชจายในการดําเนินงาน (ข) 940,000.00 1,087,000.00   1,387,500.00 1,442,500.00 1,735,000.00 

   2.1 คาตอบแทนผูสอน  

   (1,500 บาท*48 ช่ัวโมง*8 วิชา)  

    576,000.00     576,000.00       576,000.00      576,000.00      576,000.00 

   2.2 คาตอบแทนกรรมการ 

   ออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

   ประมวลความรู 

   (10,000 บาท*2 วิชา)+(200*5 คน)  

- -        21,000.00        21,000.00        21,000.00  

   2.3 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

   และท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ 

        2.3.1 อาจารยท่ีปรึกษาหลกั  

        (1 คน*20,000 บาท*2/7 เลม) 

        2.3.2 อาจารยท่ีปรึกษารวม  

        (2 คน*10,000 บาท*2/7 เลม)  

- -        80,000.00        80,000.00      280,000.00  

   2.4 คาตอบแทนประธานสอบ 

        โครงรางวิทยานิพนธ  

        (1,500 บาท*2/7 เลม)  

-       3,000.00          3,000.00        10,500.00        10,500.00  

   2.5 คาตอบแทนกรรมการสอบ 

   โครงรางวิทยานิพนธ  

   (2 คน*1,000 บาท*2/7 เลม)  

-        4,000.00           4,000.00        14,000.00        14,000.00  

   2.6 คาตอบแทนประธานสอบ 

   วิทยานิพนธ (3,000 บาท*2/7 เลม)  

- -          6,000.00         6,000.00        21,000.00  
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งบประมาณรายรับรายจายและจดุคุมทุนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

   2.7 คาตอบแทนกรรมการสอบ 

   วิทยานิพนธ  

   (4 คน*2,000 บาท*2/7 เลม)  

- -        16,000.00        16,000.00        56,000.00  

   2.8 คาวัสดุการศึกษา/สํานักงาน 

(100,000 บาท*จํานวนช้ันป)  

    100,000.00     200,000.00       300,000.00      300,000.00      300,000.00  

   2.9 คาสาธารณูปโภค 

   (25,000 บาท*จํานวนช้ันป)  

     25,000.00       50,000.00         75,000.00        75,000.00        75,000.00  

   2.10 คาเดินทางผูสอน 

   (3,500 บาท*8 สัปดาห*8 วิชา)  

    224,000.00     224,000.00       224,000.00      224,000.00      224,000.00  

   2.11 คาประชาสัมพันธหลักสตูร 

   (ไมเกิน 5% ของประมาณการ 

   รายรับ)  

      15,000.00       30,000.00         82,500.00      120,000.00      157,500.00  

รวมรายจาย 1,105,500.00 1,252,500.00 1,635,500.00 1,728,000.00 2,058,000.00 

4. รายได-รายจาย -517,900.00 -724,500.00 -183,500.00 384,000.00 714,000.00 

5. จุดคุมทุน 7 คน 8 คน 11 คน 12 คน 14 คน 

6. กําไรสะสม -517,900.00 -1,242,400.00 -1,425,900.00 -1,041,900.00 -327,900.00 

7. ระยะเวลาคืนทุน 6 ป 

หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดําเนินงานดวยนโยบายรวมบรกิารประสานภารกิจ 

             คาใชจายตอหัวตอป  

- ป 2565     =  552,750.00 บาท 

- ป 2566     =  313,125.00 บาท 

- ป 2567     =  148,681.82 บาท 

            - ป 2568     =  108,000.00 บาท 

- ป 2569     =    98,000.00 บาท 

    2.7 ระบบการศึกษา 

          เปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบ

ทวิภาค พ.ศ. 2565  

    2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

           ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค  

พ.ศ. 2565 

3.หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
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          3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

                   แบบ 1.1   ไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

                   แบบ 2.1   ไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

         3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

          โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 หมวดวิชา ซ่ึงสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 โดยจัดเปน 2 แบบ คือ แบบ 1.1 และ 

แบบ 2.1  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้

  ก. แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  48 หนวยกิต 

                    1) หมวดวิทยานิพนธ 48 หนวยกิต 

  ข. แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 

                    1) หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

                        1.1) กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐาน  9 หนวยกิต* 

                        1.2) กลุมวิชาเลอืก 12 หนวยกิต 

                    2) หมวดวิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

(การเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย หรือนอกมหาวิทยาลัยใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษา  

หรือ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร) 

          3.1.3 รายวิชา 

   ก. แบบ 1.1  

                     1) หมวดวิชาบังคับ    

         นักศึกษาจะเรียนรายวิชาใดเพ่ิมเติมใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาหรือ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

         2) หมวดวิทยานิพนธ          

             PAD65-930        วิทยานิพนธ           48  หนวยกิต                   

                                            Thesis 

                ข. แบบ 2.1 

                     1) หมวดวิชาบังคับ     

                1.1) กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐาน     

                กําหนดใหนักศึกษาจะตองเรียนวิชาในหมวดวิชาบังคับ กลุมวิชาพ้ืนฐาน จํานวน  

3 รายวิชา จํานวน 9 หนวยกิต (โดยไมนับหนวยกิต) ในรายวิชาตอไปนี้ หรือ ในรายวิชาอ่ืนใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยท่ีปรึกษา หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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      PAD65-613         ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร       3(2-2-5)*   

               advanced research methodology in public administration 

        PAD65-632        ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตรข้ันสูง                3(3-0-6)*   

                               Advanced public administration theory 

         PAD65-681       การสัมมนารวบยอดทางรัฐประศาสนศาสตร                  3(1-1-4)*   

                                           Capstone seminar in public administration 

                          1.2) กลุมวิชาเลือก 

                     กลุมวิชาเลือกมุงเนนใหนักศึกษามีความรูความชํานาญเฉพาะดาน สําหรับหมวด

วิชาเลือก มีรายวิชาใหเลือกเรียน 4 รายวิชา จํานวน 12 หนวยกิต โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   

PAD65-614   การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 

Advanced quantitative research 

3(2-2-5) 

PAD65-615   การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง 

Advanced qualitative research 

3(2-2-5) 

PAD65-642   การวิเคราะหนโยบายสาธารณะข้ันสูง 

Advanced public policy analysis 

3(3-0-6) 

PAD65-652   การจัดการองคการและนวัตกรรม 

Organization and innovation management 

3(3-0-6) 

PAD65-662   การบริหารการคลังและงบประมาณข้ันสูง 

Advanced public finance and budgeting 

3(3-0-6) 

PAD65-672  การบริหารทรัพยากรมนุษยยุคดิจิตัล  

Human resource management in digital era                     

3(3-0-6) 

 2) หมวดวิทยานิพนธ      

     สําหรับแบบ 2.1 

PAD65-932       วิทยานิพนธ 36  หนวยกิต

      Thesis               

ความหมายของรหัสวิชา           

              รหัสวชิาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตประกอบดวยตัวอักษรสามตัว ตอดวยตัวเลขป พ.ศ.  

ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ในรูปแบบ PADXX-XXX 

      1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเลมหลักสูตร 

                 PAD       หมายถึง   Pubic Administration (กลุมวิชารัฐประศาสนศาสตร) 

     โดยตัวเลข 65 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. 2565 ท่ีพัฒนาหลักสูตร 
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      2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

                 หลักท่ี   1  คือ   ชั้นป 

                           6         หมายถึง    ชั้นปท่ี 1 

                           9         หมายถึง    รายวิชาวิทยานพินธ               

                 หลักท่ี   2  คือ   ลําดับกลุมวิชาในหลักสูตร 

                           1         หมายถึง    กลุมวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

                           3         หมายถึง    กลุมวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

                           4         หมายถึง    กลุมวิชานโยบายสาธารณะ 

                           5         หมายถึง    กลุมวิชาองคการและการจัดการ 

           6         หมายถึง    กลุมวิชาการคลังและงบประมาณ                     

                           7         หมายถึง    กลุมวิชาทรัพยากรมนุษย 

                           8         หมายถึง    กลุมวิชาสัมมนา 

                หลักท่ี   3  คือ   ลําดับรายวิชาในกลุม 

 3.1.4 แผนการศึกษา  

                 1) ระบบการศึกษาแบบ 1.1  จํานวนหนวยกิตรวม  48  หนวยกิต 

ชั้นป ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาปลาย 

1 

PAD65-930 วิทยานิพนธ 8 PAD65-930 วิทยานิพนธ 8 

                                      รวม  8 หนวยกิต                                    รวม  8 หนวยกิต 

2 
PAD65-930 วิทยานิพนธ 8  PAD65-930  วิทยานิพนธ 8 

                                      รวม   8 หนวยกิต                                     รวม  8  หนวยกิต 

3 
PAD65-930 วิทยานิพนธ 8  PAD65-930  วิทยานิพนธ 8 

                                      รวม  8 หนวยกิต                                    รวม  8 หนวยกิต 
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       2) ระบบการศึกษา แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวม  48  หนวยกิต 

ช้ันป ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาปลาย 

1 

PAD65-613 ระเบียบวิธีวิจยัทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

3(2-2-5)* 

 

PAD65-XXX วิชาเลือก 3  3(x-x-x) 

PAD65-632 ทฤษฏีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร

ข้ันสูง 

3(3-0-6)* PAD65-XXX วิชาเลือก 4  3(x-x-x) 

PAD65-XXX วิชาเลือก 1 3(x-x-x) PAD65-681 การสัมมนารวบ

ยอดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

3(1-4-4)* 

PAD65-XXX วิชาเลือก 2  3(x-x-x)    

รวม  6 หนวยกิต รวม  6  หนวยกิต 

2 

 PAD65-932 วิทยานิพนธ 9 

 

 PAD65-932 วิทยานิพนธ 9 

                                     รวม  9  หนวยกิต รวม  9  หนวยกิต 

3 

 PAD65-932 วิทยานิพนธ 9 

 

 PAD65-932 วิทยานิพนธ 9 

                                     รวม  9  หนวยกิต                                รวม  9  หนวยกิต 

 

          3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

                  1) หมวดวิชาบังคับ  

                     1.1) กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

PAD65-613  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร       3(2-2-5)*   

   advanced research methodology in public administration 

   รายวิชานี้มุงศึกษาปรัชญาทางสังคมศาสตร ปรัชญาการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย 

วิธีวิทยาวิจัยข้ันพ้ืนฐาน  การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบวิจัยแบบผสม การวิจัยและ

พัฒนา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  และการสํารวจหัวขอวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

   This course aims to study philosophy of social science; research philosophy, 

research ethics and code of conduct; basic research methodology, qualitative research; 

quantitative research, mix method research design; research and development, participatory 

action research and research topic survey in public administration scheme. 
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PAD65-632  ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตรข้ันสูง                           3(3-0-6)*   

       advanced oublic administration theory 

                   รายวิชานี้มุงศึกษากรอบแนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร วิวัฒนาการทฤษฎีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร ยุคบุกเบิก ยุคโครงสรางการหนาท่ี ยุคพฤติกรรมนิยม ยุครัฐประศาสนศาสตรสมัยใหม  

ยุคการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม การจัดการสาธารณแนวใหม ทฤษฎีการบริหารรัฐกิจแบบคลาสสิก 

ทฤษฎีการจัดการสาธารณะแนวใหม และทฤษฎีการบริหารรัฐกิจหลังสมัยใหม กระบวนทัศนทางรัฐประศาสน

ศาสตร ระบบราชการไทย แนวการศึกษาท่ีใชมิติของเวลา แนวทางการศึกษาท่ีใชมิติของขอบเขตและจุดเนน 

และแนวทางท่ีใชมิติของหนวยวิเคราะห 

 This course aims to study concepts and theory in public administration, 

evolution of public administration theory; period of pioneer, structure, behavior, new public 

administration (npa): and new public management(npm), new public service(nps), classical 

theory, public management theory, post modern theory, paradigms of public administration, 

Thailand bureaucracy, a study using dimension of time, locus and focus and unit analysis. 

PAD65-681  การสัมมนารวบยอดทางรัฐประศาสนศาสตร  3(1-4-4)*   

                  capstone seminar in public administration 

 รายวิชานี้มุงศึกษาการคนควาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นสําคัญและรวมสมัยทาง 

รัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการพัฒนาองคความรู การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ในบริบทประเทศไทยและกรณีศึกษา 

            This course aims to study the inquiry of public administration issue, academic 

exchange in the important and contemporary issue of public administration and 

development of the body of knowledge. The application of public administration concept 

and theory in Thailand and case study. 

                     1.2) กลุมวิชาเลือก 

PAD65-614  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง       3(2-2-5)*   

   advanced quantitative research 

   รายวิชานี้มุงศึกษาแนวคิดและหลักการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง วิทยาศาสตรขอมูลสําหรับการวิจัย

ทางสังคมศาสตร การกําหนดแบบแผนการวิจัย ทฤษฎีการสุมตัวอยาง ความนาจะเปน การวิเคราะห

สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหจําแนกประเภท การวิเคราะหพหุระดับ, การวิเคราะห

องคประกอบ, การวิเคราะหเสนทาง, การวิเคราะหโมเดลลิสเรล, สถิตินอนพาราเมตริก การวิจัยอนาคต  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การสํารวจหัวขอวิจัยเชิงปริมาณ และปฏิบัติการภาคสนาม 

    This course aims to study concept and methodology of advanced quantitative 

research, data sciences for social sciences research, research plan pattern, random sampling 
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theory, probability, analysis, regression analysis, discriminant analysis, multi-level analysis, 

factor analysis, path analysis, lisrel model analysis, non-parametric statistics, future research, 

research and innovation development, quantitative research topic survey and field practice. 

PAD65-615  การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง       3(2-2-5)*   

   advanced qualitative research 

             รายวิชานี้มุงศึกษาขอบเขตการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ  แนวคิดทาง

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา การเมือง และจริยธรรมการวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนทัศนและมุมมองการวิจัย

เชิ งคุณภาพ ตั วแบบการวิ จั ยเชิ งคุณภาพ; การศึกษาชาติ พันธุ วรรณา  ทฤษฎี ฐานราก การวิ จั ยเชิ ง 

ปฏบิัติการอยางมีสวนรวม การวิจัยและพัฒนา การวิจัยและนวัตกรรม  กรณีศึกษา กลยุทธการสืบคน วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การสํารวจหัวขอวิจัยเชิงคุณภาพและปฎิบัติการวิจัย

ภาคสนาม 

              This course aims to study boundary of qualitative research, qualitative 

methods, sociology and anthropology, concept, politic and ethic in qualitative research, 

paradigm and perspectives in qualitative research, model of qualitative research; 

ethnography and participant observation, grounded theory methodology, participatory action 

research, research and development, research and innovation, case study, strategy of 

inquiry, method of collecting and analyzing empirical material, qualitative research topic 

survey and field practice. 

PAD65-642  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะข้ันสูง       3(3-0-6) 

   advanced public policy analysis and public finance 

   รายวิชานี้มุงศึกษาแนวคิด และทฤษฎีนโยบายสาธารณะ กลยุทธและการเขารวมกําหนด

นโยบายสาธารณะ สถาบันท่ีเก่ียวของกับนโยบายสาธารณะ ทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณในนโยบาย

สาธารณะ การประเมินผลนโยบาย การสื่อสารนโยบาย กระบวนการนโยบาย การเปนตัวแทนประชาชนและ

ความรับผิดชอบ การเมืองของนโยบายสาธารณะ ความทาทายของนโยบายสาธารณะ และการประยุกตทฤษฎี

นโยบายกับโลกความเปนจริงในกรณีศึกษา 

        This course aims to study concept and theory in Public Policy, tactic and 

participation, Individual and strategic interaction, Institution and public policy, quantitative 

skill for public policy, policy evaluation, policy communication, Public policy processes, 

representation, accountability, and public policy, the politic of public policy, challenge for 

public policy; apply  theory gained from this course to real-world policy case study. 
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PAD65-652  การจัดการองคการและนวัตกรรม       3(3-0-6) 

                 organization and innovation management  

   รายวิชานี้มุงศึกษาแนวคิด วิธี และรูปแบบใหมๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการ

ใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใชองคความรู และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 

นวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร นวัตกรรมดานสินคาและการบริการ นวัตกรรมดานกระบวนการ และ

การบริหารองคการ นวัตกรรมการใหบริการ/การสงมอบงาน และนวัตกรรมดานการปฏิสัมพันธเชิง

กระบวนการ  

    This course aims to study concept, method and new model of organization 

management, operation and service. Conducting from building, developing, improving, 

improvising or applying knowledge and regulation which leading to the efficiency, 

effectiveness and quality of state agency performance, policy and strategy  innovation, 

product and service innovation, process innovation and organization management 

innovation, delivery innovation and interaction process  innovation. 

PAD65-662  การบริหารการคลังและงบประมาณข้ันสูง                                          3(3-0-6) 

                  advanced public finance and budgeting 

    รายวิชานี้มุงศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารการคลังและงบประมาณ 

โครงสรางของระบบการคลังและงบประมาณของประเทศ นโยบายรายรับและรายจายของรัฐบาล แนวทาง

และขอจํากัดในการดําเนินนโยบายการคลังและงบประมาณของรัฐบาล วิเคราะหและศึกษานโยบายการคลัง

และงบประมาณในระดับทองถ่ิน และระดับประเทศท่ีกวางขวางและซับซอนยิ่งข้ึน  

    This course aims to study concept, theory and research on fiscal and budgeting 

management; the structure of the country's fiscal and budgeting system; government 

revenue/income and expenditure; policy guidelines and limitations in the implementation of 

fiscal and   policy of the government; policy analysis and study on local government as a 

broader and more complex scale. 

PAD65-672  การบริหารทรัพยากรมนุษยยุคดิจิตัล                                                3(3-0-6)      

                 human resource management in digital Era         

                   รายวิชานี้มุงศึกษาแนวคิด วิวัฒนาการของการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล การใช

เทคโนโลยีเพ่ือปรับเปลี่ยนสมรรถนะทรัพยากรมนุษยในองคกร เครื่องมือในการบริหารบริหารทรัพยากรมนุษย

ในยุคดิจิทัล การบริหารจัดการขอมูลทรัพยากรมนุษยขนาดใหญ การปรับตัวเพ่ือรองรับการบริหารทรัพยากร

มนุษยในยุคดิจิทัล  แนวโนมการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล 

32 

 



                   This course aims to study concept, evolution of human resource in digital era; 

using technology for human resource competency and transformation in organization, tools 

for human resource management in digital age, using big data human resource information 

management (hris), adapting to support human resource management in digital era and 

trends in human resource management. 

                 2) หมวดวิทยานิพนธ  

PAD65-930    วิทยานิพนธ  (แบบ 1.1)                              48   หนวยกิต 

  thesis 

      รายวิชานี้มุงศึกษาการเขียนวิทยานิพนธในหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจในสาขารัฐประศาสนศาสตร 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาสามารถเลือกทําการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัย

เชิงคุณภาพ หรือวิธีการวิจัยอ่ืน การสรางนวัตกรรมใหมในทางทฤษฎีหรือการปฏิบัติ การอธิบายปรากฏการณ

ทางรัฐประศาสนศาสตรอยางเปนระบบ  

      This course aims to study writing a thesis with interesting topic in public 

administration by an individual student with approval from thesis committee; a student can 

choose quantitative research, qualitative research or other research method for doing the 

thesis; creating an innovation either in theory or practice; systematic explaining of 

phenomenon in public administration. 

PAD65-932  วิทยานิพนธ (แบบ 2.1)                  36  หนวยกิต 

       thesis  

      รายวิชานี้มุงเนนการวิจัยเชิงลึกเก่ียวกับปรากฏการณดานรัฐประศาสนศาสตร ครอบคลุม

กระบวนการวิจัยท้ังหมด ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานวิจัย ผูวิจัยแสดงความรูความเขาใจในวิธีวิทยาการ

วิจัยกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางลึกซ้ึงและเปนการวิจัยท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมทางการบริหาร หรือ

องคความรูใหม 

      This course aims to focus on in-depth research of phenomena related to public 

administration; covering all research stage including formulating research objective, 

developing theoretical and conceptual framework, research methodology, data analysis and 

offering recommendation for research improvement. researcher demonstrate deep 

understanding of research methodology within public administration theory. Research create 

administrative innovation and new body of knowledge. 

33 

 



     2.4  ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันและป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการศึกษา 

          2.4.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ 5 

ป ยอนหลัง 

1. ศาสตราจารย ดร.สรุสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science), University of 

Oklahoma USA, 2531 

M.P.A. (Public Administration), American 

International College USA, 2526 

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522 

- บทความวิจัย 

  5 บทความ 

- บทความวิชาการ 

  1 บทความ 

  (รายละเอียด 

  ในภาคผนวก ค) 

2. รอง   

   ศาสตราจารย 

ดร.สุขุมวิทย ไสยโสภณ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ขอนแกน, 2563 

Ph.D. (Development Administration), 2550 

M.P.A. (Public Administration), George 

Washington University, USA, 2540 

สค.ม (วิจัยประชากรและสังคม), 2531 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ),เชียงใหม, 2524 

- บทความวิจัย 

  12 บทความ 

- หนังสือ/ตํารา 

  3 เลม 

  (รายละเอียด 

  ในภาคผนวก ค 

3. รอง 

   ศาสตราจารย 

 

ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), บูรพา, 2552 

บธ.ม. (การตลาด), รามคําแหง, 2542 

ผ.ม. (การวางผังเมือง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2538 

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ), รามคําแหง, 2537 

วท.บ. (ภูมิศาสตร), เชียงใหม, 2535 

- บทความวิจัย 

  14 บทความ 

- บทความวิชาการ 

  1 บทความ 

- หนังสือ/ตํารา 

  1 เลม 

  (รายละเอียด 

  ในภาคผนวก ค) 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

  -ไมมี- 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

    หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 ทําวิทยานิพนธ ในประเด็นปญหา

ปจจุบันท่ีนักศึกษาสนใจ หรือประเด็นท่ีเปนประโยชนตอองคการ โดยกําหนดในการทํางานวิจัย ในหัวขอ 

ท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรหรือการบริหารงานภาครัฐ ภายใตการดูแลและการแนะนําของอาจารย 

ผูควบคุมและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ การสําเร็จการศึกษาตองเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการ
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สอบปากเปลา และผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

รายวิชาวิทยานิพนธ เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาทําการศึกษา คนควา และวิจัยในหัวขอเรื่อง 

ดานรัฐประศาสนศาสตร ท่ีนาสนใจและทันสมัย สามารถสรางองคความรูหรือนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน

ตอสังคมหรือชุมชน โดยวิทยานิพนธมีขอบเขตของงานวิจัยท่ีสามารถดําเนินการใหสําเร็จภายในระยะเวลา

เรียนท่ีหลักสูตรกําหนด ภายใตคําแนะนําและควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รวมท้ังสามารถ

นําเสนอวิทยานิพนธในท่ีประชุมวชิาการ เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร และเขียนรายงานวิทยานิพนธ 

โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) (ตามองคประกอบในขอ 

บังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565) และสอบผาน

เกณฑของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร การเลือกหัวขอวิทยานิพนธภายใตการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

           2) สืบคนขอมูล จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ แตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  

(ตามองคประกอบในขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 

2565) และสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

           3) ดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

4) เขียนรายงานความกาวหนาและนําเสนอความกาวหนาของงานวิจัยแบบปากเปลาตอ 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

5) วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานการวิจัย 

6) นําเสนอผลงานวิทยานิพนธแบบโปสเตอรหรือแบบปากเปลาในท่ีประชุมวิชาการ 

7) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ

ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี

รายงานการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 

พ.ศ. 2565) จํานวน 1 ฉบับ 

8) แตงต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ (ตามองคประกอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565) และสอบปองกันวิทยานิพนธโดยใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

9) สงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (วิทยานิพนธ) ตอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
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   5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษาสามารถบูรณาการองคความรูท้ังท่ีไดจากประสบการณในการปฏิบัติงานและความรูท่ีไดจาก

ทฤษฎีหรือหลักการเพ่ือใชในการแสวงหาความรู การแกไขปญหา และการพัฒนาองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสําคัญเก่ียวกับวิทยานิพนธ ดังนี้ 

       1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

        1.1) [PLO1] สามารถปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย การใชขอมูลสารสนเทศ และการ

อางอิงท่ีมาของแหลงขอมูลได  

        1.2) [PLO 2] แสดงภาวะผูนําในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจัดการกับขอโตแยงและปญหา 

ท่ีซับซอนในบริบททางทางรัฐประศาสนศาสตร และแสดงแนวคิดหรือระบุขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยู

ในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบในสวนตนและสวนรวม 

       2) ดานความรู 

        2.1) [PLO 3] วิเคราะหและสังเคราะหความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ

แนวทางการพัฒนาความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังผลกระทบจากงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอ 

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

        2.2) [PLO 4] วิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการวิจัย แกนความรูในทฤษฎีและแนวคิด 

ทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือการพัฒนาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และใหขอเสนอแนะ 

ท่ีสงผลตอการแกไขปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

       3) ดานทักษะทางปญญา 

        3.1) [PLO 5] สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรได 

        3.2) [PLO 6] สามารถออกแบบโครงการวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และสรางนวัตกรรมหรือ 

องคความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญท่ีเปนปจจุบัน โดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติได 

       4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        4.1) [PLO 7] สามารถรับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือปรับปรุงตนเองและหนวยงานได  

        4.2) [PLO 8] สามารถแสดงออกภาวะผูนําในการบริหารงานเชิงกลยุทธในการจัดการประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวของรัฐประสาศนศาสตร และรับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรร

บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประสาศนศาสตรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูใหม 

ผานการทํางานกลุม 
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       5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        5.1) [PLO 9] สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา 

คนควาปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะทางการแกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

        5.2) [PLO 10] สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสม

กับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป  

        5.3) [PLO 11] สามารถนําเสนอและรายงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสื่อสิ่งพิมพ 

ทางวิชาการ และวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 

        5.4) [PLO 12] สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได 

กิจกรรม ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 
PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

PLO 

8 

PLO 

9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

นักศึกษาสอบ Qualification Exam (QE)             

นักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ (ตองผาน QE)             

นักศึกษาทําวิจยัวิทยานิพนธจนเสร็จส้ินการทดลอง             

นักศึกษารายงานความกาวหนาประจําภาคการศึกษา             
นักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยเพือ่วิทยานิพนธ 

ในที่ประชุมวิชาการ 
            

นักศึกษาเขียนบทความวิจยัสําหรับตีพิมพ             

นักศึกษาเขียนเลมวิทยานพินธ             

นักศึกษาสอบปองกันวิทยานพินธ             

        

แนวปฏิบัติในการศึกษาของนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ แผนการศึกษา 1.1 

กิจกรรม เดือนที่ 

2 4 6 8 1

0 

1

2 

1

4 

1

6 

1

8 

2

0 

2

2 

2

4 

2

6 

2

8 

3

0 

3

2 

3

4 

3

6 

1. นักศึกษาสง Concept Proposal  

    ต้ังแตเร่ิมเขาเรียน 


  

                      

2. นักศึกษาทํา Preliminary Study และสงโครงราง     

วิทยานพินธฉบับเต็ม (Full Proposal)  

                       

3. นักศึกษาสอบ Qualification Exam (QE)                   

4. นักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ (ตองผาน QE)                        

5. นักศึกษาทําวิจยัวิทยานิพนธจนเสร็จส้ิน                       

6. นักศึกษาเขียนบทความวิจยัสําหรับตีพิมพ                         
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กิจกรรม เดือนที่ 

2 4 6 8 1

0 

1

2 

1
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1
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1
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2
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3

0 

3

2 

3

4 

3

6 

7. นักศึกษาเขียนเลมวิทยานพินธ                         

8. นักศึกษาสงวิทยานิพนธใหอาจารยทีป่รึกษา  

    ตรวจสอบ 

                        

9. นักศึกษาสงวิทยานิพนธที่ผานการตรวจสอบ 

    ของอาจารยทีป่รึกษาใหคณะกรรมการสอบ 

    วิทยานิพนธ 

                        

10. นักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธผาน  

     (ผลทดสอบเปน S)  

                        

11. นักศึกษาแกไขวิทยานิพนธ                          

12. นักศึกษาสงวิทยานิพนธให ศบศ. เพื่อตรวจสอบ 

     รูปแบบ (format) เลมวิทยานิพนธ  

                        

13. นักศึกษาสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณใหสํานักวิชา                         

 

แนวปฏิบัติในการศึกษาของนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ แผนการศึกษา 2.1 

กิจกรรม เดือนที่ 

2 4 6 8 1
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2 

1
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3
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3

6 

1. นักศึกษาสง Concept Proposal ต้ังแตเร่ิม 

   เขาเรียน 

                        

2. นักศึกษาทํา Preliminary Study และสงโครงราง 

    วิทยานิพนธฉบับเต็ม (Full Proposal)  

         
  

           

3. นักศึกษาสอบ Qualification Exam (QE)                   

4. นักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ (ตองผาน QE)                         

5. นักศึกษาทําวิจยัวิทยานิพนธจนเสร็จส้ินการทดลอง                        

6. นักศึกษาเขียนบทความวิจยัสําหรับตีพิมพ                         

7. นักศึกษาเขียนเลมวิทยานพินธ                         

8. นักศึกษาสงวิทยานิพนธใหอาจารยทีป่รึกษา  

    ตรวจสอบ 

                        

9. นักศึกษาสงวิทยานิพนธที่ผานการตรวจสอบ 

    ของอาจารยทีป่รึกษาใหคณะกรรมการสอบ 

    วิทยานิพนธ 

                        

10. นักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธผาน  

     (ผลทดสอบเปน S)  

                        

11. นักศึกษาแกไขวิทยานิพนธ                         
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กิจกรรม เดือนที่ 
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12. นักศึกษาสงวิทยานิพนธให ศบศ. เพื่อตรวจสอบ   

รูปแบบ (Format) เลมวิทยานิพนธ 

                        

13. นักศึกษาสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณใหสํานักวิชา                         

 

 5.3 ชวงเวลา 

 แบบ 1.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 เปนตนไป  

          แบบ  2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2  เปนตนไป 

    5.4 จํานวนหนวยกิต 

    หลักสูตรแบบ 1.1 วิทยานิพนธ จํานวน 48 หนวยกิต และหลักสูตรแบบ 2.1  วิทยานิพนธ จํานวน  

36 หนวยกิต  

    5.5 การเตรียมการ 

    5.5.1 การปรึกษาหารือรวมกันระหวางอาจารยผูสอน ผูรับผิดชอบ และผูรางหลักสูตร เพ่ือกําหนด

ประเด็นในการทําวิทยานิพนธ  

    5.5.2 การจัดหาอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสนใจใน

ประเด็นการทําวิจัยท่ีกําหนด 

    5.5.3 การจัดสัมมนาสําหรับนักศึกษาเพ่ือวางกรอบและกําหนดหัวขอการวิจัยของนักศึกษา 

    5.5.4 มอบหมายอาจารยใหทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับนักศึกษาแตละคน โดยพิจารณา

จากหัวขอการวิจัยของนักศึกษา และความสนใจ และความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ีปรึกษาเปนหลัก 

    5.5.5 สนับสนุนการเขารวมการประชุมวิชาการเพ่ือเผยแพรผลการวิจัยของนักศึกษาท้ังในและ

ตางประเทศ 

  5.5.6 สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลการวิจัยของนักศึกษาในวารสารท่ีไดรับการยอมรับท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

    5.6 กระบวนการประเมินผล 

       5.6.1 การประเมินโครงราง โดยนักศึกษาจะตองพัฒนาโครงราง ภายใตการใหคําแนะนําจากอาจารย

ท่ีปรึกษา แลวนําเสนอตอคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณา 

    5.6.2 ประเมินรายงานโดยการสอบปองกันวิทยานิพนธ เม่ือนักศึกษาดําเนินการวิจัยตามแผนการท่ีได

กําหนดไวเรียบรอยแลว นักศึกษาจะตองทํารายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยความเห็นชอบของอาจารย 

ท่ีปรึกษา  
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานศักยภาพในการบริหาร 

จัดการเชิงระบบ 

การจดัการเรียนการสอนจะมีการสอดแทรกกระบวนการ 

ท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพของการเปนผูนําในตัวของนักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนเนนการฝกทักษะท่ีดีดานการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยทักษะสําคัญท่ีผูบริหารควรมี ไดแก ทักษะดานเทคนิค (Technical skills) 

ทักษะดานคน (Human skills) และทักษะดานความคิด (Conceptual skills) 

ดานความรูทางวิชาการและทักษะ

วิชาชีพทางรัฐ 

ประศาสนศาสตร สามารถนําไปใช

พัฒนาและแกไขปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยการสอนแบบมุงเนนการสรางผลงาน และพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดเห็น

ใหม (Creativity - Based Instruction) เปนการเรียนการสอนท่ีพัฒนามาจาก

การวิจัย (Research - Based Instruction) มุงเนนผูเรียนสรางผลงานและ

พัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดใหมๆ เพ่ือแกไขปญหาดานนโยบายสาธารณะและ

การจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย  

โดยกําหนดแนวทางการสอนในรายวิชาท่ีเปดและปรับตามวิวัฒนาการของ

ศาสตรมีโจทยปญหาท่ีทาทายในสถานการณปจจุบัน 

ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

โดยเนนการสอนแบบมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคม (Responsibility - 

Based Instruction) ท่ีมุงเนนใหผูเรียน 

มีความรับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาแนวทางการแกไข  

โดยกําหนดใหมีสัมมนา อภิปรายธรรมาภิบาล จริยธรรม และคุณธรรม  

ดานปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความ

หลากหลาย และสามารถแสดงความ

คิดเห็นเชิงวิพากยบนฐานแนวคิด 

และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ไดอยางสรางสรรค 

มอบหมายงานในลักษณะการทํางานเปนทีม การเรียนการ 

สอนในแตละรายวิชาเนนการอภิปรายและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษไดโดยสามารถ 

ผนวกองคความรูและประสบการณอยางเปนระบบ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Moral) 

        2.1.1 นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น

และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยผูสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ีเก่ียวกับสิ่งตอไปนี้  

   1) [PLO1] สามารถปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย การใชขอมูลสารสนเทศ และการ

อางอิงท่ีมาของแหลงขอมูลได  
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          2) [PLO 2] แสดงภาวะผูนําในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจัดการกับขอโตแยง และปญหา 

ท่ีซับซอนในบริบททางทางรัฐประศาสนศาสตร และแสดงแนวคิดหรือระบุขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใช 

อยูในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบในสวนตนและสวนรวม 

        2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

                  กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ 

แตงกายอยางสุภาพ ความรับผิดชอบ การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม ความซ่ือสัตย การสอดแทรก

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน  

ทําประโยชนแกสวนรวม  

         2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

        โดยการประเมินความตรงเวลาของนักศึกษาการสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมายและ

การรวมกิจกรรมตาง ๆ ประเมินจากพฤติกรรมและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

และประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

    2.2 มาตรฐานการเรียนรูดานความรู (Knowledge) 

        2.2.1 นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับทางรัฐประศาสนศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียว 

กับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้น ตองเปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองรูเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้น

มาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้  

   1) [PLO 3] วิเคราะหและสังเคราะหความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

และแนวทางการพัฒนาความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังผลกระทบจากงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอ 

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

           2) [PLO 4] วิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการวิจัย แกนความรูในทฤษฎีและแนวคิดทาง 

รัฐประศาสนศาสตร เพ่ือการพัฒนาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และใหขอเสนอแนะ 

ท่ีสงผลตอการแกไขปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

        2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

     ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทาง

ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณ

จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจน

การทัศนศึกษาดูงานท้ังภายในและตางประเทศ  

 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

       1) การทดสอบและประเมินระหวางศึกษาเปนรายวิชา  

       2) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
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       3) ประเมินจากโครงการสัมมนาท่ีนําเสนอ 

       4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในเวทีสัมมนา  

       5) การทดสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

    2.3 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 

         2.3.1 นักศึกษาตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับ

สาขารัฐประศาสนศาสตร นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตางๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้  

         1) [PLO 5] สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรได 

           2) [PLO 6] สามารถออกแบบโครงการวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และสรางนวัตกรรมหรือ 

องคความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญท่ีเปนปจจุบัน โดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปน 

ท่ียอมรับในวงวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติได 

         2.3.2 การพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) ศึกษาหลักทฤษฏีและประยุกตใชทฤษฎีได 

        2) การอภิปรายกลุม การสัมมนา การศึกษาดูงาน  

        3) ใหนักศึกษามีโอกาสไดปฏิบัติจริง 

         2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากผลงาน 

ท่ีนําเสนอรายงาน การทดสอบ การสัมภาษณ เปนตน 

   2.4 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 

Skills and Responsibility) 

         2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

    อาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวาง

การสอน  

   1) [PLO 7] สามารถรับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือปรับปรุงตนเองและหนวยงานได  

          2) [PLO 8] สามารถแสดงออกภาวะผูนําในการบริหารงานเชิงกลยุทธในการจัดการประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวของรัฐประสาศนศาสตร และรับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรร

บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประสาศนศาสตรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูใหม 

ผานการทํางานกลุม 
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 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

    ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับ

ผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจากการศึกษาสังคม ชุมชน ตลอดจนผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผล

การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

    2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

    3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

    4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับบุคคลท่ัวไป 

    5) มีบุคลิกภาพของผูนําและภาวะผูนํา 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และสังเกตจาก

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรม และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

   2.5 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

        (numerical analysis, communication and information technology skills) 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

           1) [PLO 9] สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา 

คนควาปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะทางการแกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

           2) [PLO 10] สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสม

กับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป  

           3) [PLO 11] สามารถนําเสนอและรายงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสื่อสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ และวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 

           4) [PLO 12] สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได 

        2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณ และนําเสนอการ

แกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

        2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ โดยการประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลใน

การเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ  

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

   (curriculum mapping) 

    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

    3.1 มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม (ethics and moral) 

          3.1.1 [PLO1] สามารถปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย การใชขอมูลสารสนเทศ และการอางอิง

ท่ีมาของแหลงขอมูลได  

          3.1.2 [PLO 2] แสดงภาวะผูนําในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจัดการกับขอโตแยงและปญหา 

ท่ีซับซอนในบริบททางทางรัฐประศาสนศาสตร และแสดงแนวคิดหรือระบุขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยู

ในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบในสวนตนและสวนรวมฃ 

    3.2 มาตรฐานการเรียนรูดานความรู (knowledge) 

          3.2.1 [PLO 3] วิเคราะหและสังเคราะหความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ

แนวทางการพัฒนาความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังผลกระทบจากงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอ 

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

          3.2.2 [PLO 4] วิเคราะหและสังเคราะหเทคนิคการวิจัย แกนความรูในทฤษฎีและแนวคิดทาง 

รัฐประศาสนศาสตร เพ่ือการพัฒนาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และใหขอเสนอแนะท่ี

สงผลตอการแกไขปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

    3.3 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะทางปญญา (cognitive skills) 

          3.3.1 [PLO 5] สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรได 

          3.3.2 [PLO 6] สามารถออกแบบโครงการวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และสรางนวัตกรรมหรือ 

องคความรูใหมทางรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญท่ีเปนปจจุบัน โดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติได 

    3.4 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (interpersonal 

skills and responsibility) 

         3.4.1 [PLO 7] สามารถรับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไข 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือปรับปรุงตนเองและหนวยงานได  
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         3.4.2 [PLO 8] สามารถแสดงออกภาวะผูนําในการบริหารงานเชิงกลยุทธในการจัดการประเด็นปญหา

ท่ีเก่ียวของรัฐประศาสนศาสตร และรับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรบนฐาน

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประสาศนศาสตรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูใหมผานการ

ทํางานกลุม  

    3.5 มาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (numerical analysis, communication and information technology skills) 

       3.5.1 [PLO 9] สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา คนควา

ปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะทางการแกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

       3.5.2 [PLO 10] สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับ

กลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป 

           3.5.3 [PLO 11] สามารถนําเสนอและรายงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสื่อสิ่งพิมพทาง

วิชาการ และวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 

           3.5.4 [PLO 12] สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการ

บริหารงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) สูรายวิชา (Curriculum mapping) 

 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะ 

PAD65-613 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตรข้ันสูง                 

PAD65-614 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง                 

PAD65-615 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง                  

PAD65-632 ทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตรข้ันสูง                  

PAD65-642 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะข้ันสูง                  

PAD65-652 การจัดการองคการและนวัตกรรม                 

PAD65-662 การบริหารการคลังและงบประมาณข้ันสูง                  

PAD65-672 การบริหารทรัพยากรมนุษยยคุดิจติัล                  

PAD65-681 การสัมมนารวบยอดทางรัฐประศาสนศาสตร                  

หมวดวิทยานิพนธ 
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รายวิชา 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3 4 

PAD65-930 วิทยานิพนธ                 

PAD65-932 วิทยานิพนธ                        

 

คําอธิบายการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถจดัการเก่ียวกับปญหา

ทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนใน

บริบททางทางรัฐประศาสนศาสตร

และการใชขอมูลสารสนเทศ โดยใช

หลักการท่ีมเีหตผุล คานิยมอันดีงาม 

และคํานึงถึงผลกระทบของสังคม  

2.สามารถแสดงแนวคิดหรือระบุ

ขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยู

ในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข

ปญหาท่ีมผีลกระทบในสวนตนและ

สวนรวม 

1. อธิบายแกนความรูในทฤษฎี

และแนวคิดทางรัฐประศาสน

ศาสตร โดยแสดงตัวอยาง

เปรียบเทียบได 

2.สามารถอธิบายแนวทางพัฒนา

และสรางนวัตกรรมหรือองค

ความรูใหมทางรัฐประศาสน

ศาสตรในประเด็นปญหาสําคัญท่ี

เปนปจจุบัน 

3.อธิบายเทคนิคการวิจัยและการ

พัฒนาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับใน

1.สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา

ทางรัฐประศาสนศาสตรและ

พัฒนาแนวทางแกไขปญหาหรือ

สรางนวัตกรรมทางความรูได 

2.สามารถสังเคราะหความรูใหม

หรือนวัตกรรม โดยบูรณาการ

แนวคิดและทฤษฎีท้ังจากภายใน

และภายนอกสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรได 

3.สามารถออกแบบ ดําเนิน

โครงการวิจัยในประเด็นท่ีมีความ

1.สามารถรับผดิชอบในการวางแผน 

วิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนว

ทางการแกไขในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

รัฐประศาสนศาสตรได  

2.สามารถวางแผนในการปรับปรุง

ตนเอง ผูอ่ืน และหนวยงานของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3สามารถสรางปฏิสัมพันธกลุมได ท้ังใน

บริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

4.สามารถรับฟงความเห็นท่ีแตกตาง

1.สามารถคดักรองขอมูลทางคณิตศาสตรและ

ทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา คนควา

ปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะทางการ

แกไขปญหา ในดานตางๆ ได 

2.สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสม

กับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวง วิชาการและวง

วิชาชีพ รวมท้ังชุมชน  

3.สามารถนําเสนอและรายงานท่ีเปนทางการ

และไมเปนทางการ ผานสื่อสิ่งพิมพทาง

วิชาการ และวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือ

47 

 



1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.แสดงภาวะผูนําในการใชคณุธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจดัการกับขอโตแยง

และปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

4.สามารถปฏิบัตตินตามหลัก

จริยธรรมการวิจัยและการอางอิง

ท่ีมาของแหลงขอมูล 

วงวิชาการและวิชาชีพ และให

ขอเสนอแนะท่ีสงผลตอการแกไข

ปญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร

ท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

4.สามารถอธิบายถึงแนวทางการ

นําขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการตัดสินใจ 

ซับซอนทางรัฐประศาสนศาสตร 

และเสนอแนะแนวทางการ

แกปญหา พัฒนาปรับปรุงหรือ

สรางองคความรูใหมท่ีเปนท่ี

ยอมรับในวงวิชาการท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

และแสดงความคดิเห็นเชิงวิชาการและ

วิชาชีพโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

5.สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการ

บริหารงานเชิงกลยุทธ 

โครงการคนควาท่ีสําคญั 

4. สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการบริหารงานและการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได 
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มคอ.2 

หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

    หลักเกณฑในการใหระดับคะแนนเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ัน

บัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

         ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพ และผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได การทวนสอบในระดับรายวิชาควร

ใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอน มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไป

ตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก การทวนสอบในระดับหลักสูตร

สามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพและมีการรายงานผล 

     2.2 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของนักศึกษา ซ่ึงทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการ ดังนี้ 

 2.2.1 สภาวการณไดงานทําของนักศึกษา ประเมินจากนักศึกษาแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน

ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของนักศึกษาในการ

ประกอบการงานอาชีพ 

 2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารองคกร โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจนักศึกษาท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในองคกรนั้นๆ เปนตน 

 2.2.3 การประเมินจากนักศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของนักศึกษา 

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

 2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ ตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรู

ของนักศึกษา 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษา 

ข้ันบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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มคอ.2 

แผนการศึกษาแบบ 1.1    

  1) สอบภาษาอังกฤษผาน โดยไดคะแนน TOEFL ไมนอยกวา 500 คะแนนหรือเทียบเทา หรือ

ผานเกณฑภาษาอังกฤษ ปริญญาเอกท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนด 

  2) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ  

  3) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการ

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ

ตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และตองสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอมหาวิทยาลัย 

  4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ TCI ฐาน 1 จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง และระดับนานาชาต ิ

จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรทางวิชาการ  

  5) นักศึกษาท่ีไดรับทุน ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของทุนการศึกษาหรือทุนสนับสนุนการ

วิจัยท่ีนักศึกษาไดรับ 

แผนการศึกษาแบบ 2.1   

  1) สอบภาษาอังกฤษผาน โดยไดคะแนน TOEFL ไมนอยกวา 500 คะแนนหรือเทียบเทา หรือ

ผานเกณฑภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาเอกท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนด 

 2) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

  3) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ 

  4) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการ

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ

ตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และตองสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอมหาวิทยาลัย 

  5) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรทางวิชาการ  

  6) นักศึกษาท่ีไดรับทุน ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของทุนการศึกษาหรือทุนสนับสนุนการ

วิจัยท่ีนักศึกษาไดรับ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/ คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

 1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัย การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานวิชาการและ

วิชาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัย การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานวิชาการและ

วิชาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ 

  2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

  2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

  2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 

  2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและความ

เชี่ยวชาญในสาขา 

  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คนและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงและสัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอน และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

1.3. มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารยข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 3 คน ในสาขาท่ีตรงและสัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอน และ

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 

1.4. มีอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท

หรือตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

มีประสบการณดานการสอน อีกท้ังมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา 

2. บัณฑิต 

2.1 มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีระบุไวในเลมหลักสูตร 

2.2 มีการสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต 

    2.3 มีการเผยแพรงานวิจัยของบัณฑิต 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

          3.1.1. มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในหลักสูตร 

           3.1.2. มีการกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกท่ีมีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

          3.1.3. มีเครื่องมือในการสอบคัดเลือก ขอมูลหรือวิธีการคัดเลือก 

          3.1.4. มีการประเมินศักยภาพภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอจํานวนนักศึกษา 

          3.1.5. มีการวางแผน ติดตาม และประเมินแผนประชาสัมพันธรับนักศึกษา 

3.2 การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขารับการศึกษา 
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          3.2.1. มีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษาแกนักศึกษา  

          3.2.2. มีการวางแผน ดําเนินงาน ประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาความรูและทักษะ

ทางดานการสื่อสาร วิชาการและ การวิจัยสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

3.3. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

          3.3.1. มีกระบวนการและกลไกในการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

          3.3.2. มีการวางแผน ดําเนินงาน ประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารจัดการหลักสูตร อัตราการคงอยู  

ขอรองเรียนของนักศึกษา ตลอดจนการสําเร็จการศึกษา 

4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

          4.1.1. การรับอาจารยใหม ไดกําหนดเกณฑคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วิสัยทัศนของสถาบัน และหลักสูตร 

  4.1.2. มีกลไกการคัดเลือก อาจารยท่ีเหมาะสมโปรงใส 

  4.1.3. มีระบบการบริหารอาจารยโดยกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมี

คุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          4.1.4. มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุน งบประมาณและ

ทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

4.2 มีการสนับสนุนและสงเสริมอาจารยใหพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการอยางตอเน่ือง 

4.3 มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1. ผลการประเมินหลักสูตร 

 5.1.2. ผลการประเมินจากบัณฑิต 

 5.1.3. มีความสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 

 5.1.4. มีการกําหนดสาระท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูเรียน 

ใหสามารถนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต ตลอดจนการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
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   5.1.5. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา 

5.2. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.1. มีการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือให

นักศึกษาไดรับความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง 

 5.2.2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

 5.2.3. การจัดการเรียนการสอนไดเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตร 

ท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรมทักษะการเรียนรู 

โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางาน

แบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการ

สอนสมัยใหมมีการใชสื่อเทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ไดผูสอน 

มีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู 

 5.2.4. การจัดการเรียนการสอนเปนตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

5.3. การประเมินผูเรียน 

 5.3.1. มีการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน 

 5.3.2. มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 5.3.3. มีความเหมาะสมของระบบประเมิน เพ่ือใหสอดคลองกับความสําคัญกับการกําหนด

เกณฑการประเมิน มีวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการ

เรียนรูไดอยางเหมาะสม 

 5.3.4. มีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

 5.3.5. มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผล

การประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง 

 5.4. ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

    เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒ ิ

    ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

    มคอ.3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

x x x x x 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

    ใหครบทุกรายวิชา 

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม  

    (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

    ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

    หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด 

    ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 

    ในแตละปการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน หรือ 

    การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน 

    ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 x x x x 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัด 

    การเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ หรือ วิชาชีพอยางนอย 

    ปละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10. จํานวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ  

     หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ  50 ตอป 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ 

     หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา  

     3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 11 12 12 12 

ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 9 10 10 10 

หมายเหตุ  :  ×  คือเกณฑการประเมินท่ีตองการประเมิน 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1. มีระบบการดําเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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6.2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

6.2.1 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัยสําหรับนักศึกษา 

6.2.2 มีการเตรียมความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

6.2.3 มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรูวารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ ท่ีเพียงพอ และทันสมัย 

6.2.4 มีสถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน 

รวมถึงเพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย 

6.2.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  

6.3. มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 

สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู แหลงท่ีมา 

หองเรียน - อาคารเรียนรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

หองสมุด - ศูนยบรรณาสารและสื่อการศึกษา 

ฐ านข อ มู ลสํ าห รั บ สื บ ค น

งานวิจัยและวิทยานิพนธ 

 

- ศูนยบรรณาสารและสื่อการศึกษา 

1. SpringerLinkeJournal 

2. ACM Digital Library 

3. ACS Publications 

4. ISI Web of Science 

5. ProQuest ABI/INFORM Complete 

6. SciVerseScienceDirect 

7. EBSCO Publishing 

8. Emerald 

9. DCMS (Digital Collection Management System) 

10. TDC ตามโครงการของ ThaiLis 

11. CHE PDF Dissertation Full Text 

12. ProQuest Dissertations & Theses: Full Text 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

  1.1.1 ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา การตอบ

คําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน รวมท้ังการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

  1.1.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

รับคําแนะนํา 

  1.1.3 การสอบถามและสัมภาษณจากนักศึกษาโดยตรง 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา เม่ือสิ้นสุดการสอนรายวิชาตามแบบฟอรมท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร หรือทีมผูสอน 

  1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยดุษฏีบัณฑิตใหม 

  1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 

    2.1 โดยนักศึกษาปสุดทายและบัณฑิตใหม 

  2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยผูแทนจากทุกกลุมวิชา ผูแทน

นักศึกษาปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยางเปนระบบ 

  2.1.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบัน และจาก

ผูสําเร็จการศึกษา 

   2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรและติดตอรับการ

ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

   2.3  โดยผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจภาวะการณมีงานทํา และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3.2 ติดตามจากผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ  
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานโดยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 4.1 มีการนําขอมูลจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอประธานหลักสูตร 

 4.3 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

 4.4 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 4.5 เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

 4.6 เสนอหลักสูตรใหสภาวิชาการกลั่นกรองพิจารณา กอนเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

ใหความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 
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แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

ศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร 

 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท

โทรสาร 

Email 

081-926-0985 

2701 

surasitva@gmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Political Science / University of Oklahoma 2531 

M.P.A. Public Administration / American International College 2526 

ร.บ. การปกครอง / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

 คณบดสีํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2562-ปจจุบัน 

 คณบดีคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร  

 (วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2) 

2550-2556 

 รองคณบดฝีายวิชาการ คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  

 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (วาระท่ี 3 และวาระท่ี 4) 

2546-2550 

 รองคณบดฝีายวิชาการ คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร  

 (วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2) 

2537-2544 

 โอนมาดํารงตาํแหนงอาจารย คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 2535 

 - ปลัดอําเภอทาชนะ และอําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

 - เจาหนาท่ีงานวิจัยและประเมินผล กองราชการสวนทองถ่ิน กรมการปกครอง 

   กระทรวงมหาดไทย  

 - หัวหนางานบํารุงทองท่ี กองปกครองทองท่ี กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

 - หัวหนางานพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม กองราชการสวนทองถ่ิน  

   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

2523-2535 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  

 1) การวิเคราะหนโยบายและการวางแผน 

 2) การประเมินผล 

            3) การวางแผนกลยุทธ 

            4) การปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. ประสบการณการสอน 

  ม ี    ไมม ี

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม การบริหารการพัฒนา

สังคม 

- การวิเคราะหนโยบาย 

  สาธารณะ 

- การประเมินโครงการ 

- การบริหารเชิงยุทธศาสตร 

2535-2561 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 

ธนรัตน มังคุด และสุรสิทธิ์ วชิรขจร. (2565). กลไกเพ่ือนําไปสูความเทาเทียมตามเปาหมายท่ี 16 ของ

เปาหมาย 

 การพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ: การศึกษาเพ่ือปรับปรุงกลไกศาลรัฐธรรมนูญให

ดําเนินการ 

 ไปในทางคุมครองสิทธิและเสรีภาพตามแนวทางของสาธารณรัฐแอฟริกาใต. วารสารนิติศาสตร 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 51(2), 314-354. 

กฤติยา อนุวงศ และสุรสิทธิ์ วชิรขจร. (2564). การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเครือขายท่ีเหมาะสม 

 สําหรับประเทศไทย: กรณีศึกษาเครือขายในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของ 

 มนุษย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(2), 

347-361. 

Bhanthumnavin, D., Sumonta, N., Bhanthumnavin, D., Vajirakachorn, S., Peungposop, N.,  

& Pimthong, S. (2020). Psychological, Situational, Religious and Behavioral 

Factors   

           Influencing Happiness in Living: An SEM Approach. International Journal for  

           Innovation Education and Research. 8(4), 42-50. 

สุรสิทธิ์ วชิรขจร และกฤติยา อนุวงศ. (2561). ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและ 
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             แผนของหนวยการปกครองสวนทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนา. วารสารการบริหารทองถ่ิน, 

11(4),  

 45-62. 

ธนวรรณ วิสุทธิรัตน และสุรสิทธิ์ วชิรขจร. (2561). การวิเคราะหและสรางตัวแบบความสัมพันธระหวาง

คุณภาพ 

           สังคมและความสุขของประชาชนดวยการใชเหมืองขอมูล. วารสารรมพฤกษ, 36(1), 89-133. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปน Proceeding (เขียนรูปแบบ

บรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition  

โดยเรียงจากปลาสุด) 

      - 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 

 - 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

           - 
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แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

ช่ือ-สกุล  รองศาสตราจารย ดร.สุขุมวิทย  ไสยโสภณ  

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท

โทรสาร 

Email 

081-380-0591 

- 

sukhumvt@kku.ac.th 

 

1. การศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ปร.ด.  รัฐประศาสนศาสตร / มหาวิทยาลัยขอนแกน 2563 

Ph.D.  Development Administration (International Program) /  

 The National Institution of Development Administration 

(NIDA) 

2550 

M.P.A.  Public Administration (Strategic Management & Public 

Policy) /   

 School of Business and Management, The George 

Washington   

 University, USA 

2540 

สค.ม.  วิจยัประชากรและสังคม / มหาวิทยาลัยมหิดล 2531 

ศศ.บ.  ภาษาอังกฤษ / มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2524 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

 รองศาสตราจารย สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2564-ปจจุบัน 

 - รักษาการผูอํานวยการศูนยการศึกษาตลอดชีวิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    

   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 - อาจารยพิเศษสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2560-2563 

 กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2558-2560 

 ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและ 2558-2559 
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สังคมศาสตร    

 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 คณบดีคณะสังคมศาสตรบูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 2555-2558 

 

 

 

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

 รักษาการรองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2554-2555 

 ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2548-2558 

 ผูชวยคณบดฝีายวางแผนและการวิเทศสัมพันธ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2546-2548 

 อาจารยภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2538-2542 

 ผูจัดการ บ. อารีนาแมนพาวเวอร  สุทธิสารกรุงเทพฯ 2529 

 Transportation Manager, Bouye & Blonk Co. Ltd., Saudi Arabia 2526-2528 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

          1) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร : นโยบายสาธารณะ   
          2) การบริหารจัดการท่ัวไป การจัดการเชิงกลยุทธ การบริหารและประเมินโครงการ    
          3) การพัฒนาองคการ และทรัพยากรมนุษย   
          4) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
          5) การจัดการสิทธิมนุษยชน และการบริหารความยุติธรรมในชุมชน 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 

วลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร/ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

 - PAD62-332 สุขภาพและ 

   ความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
2564- 

ปจจุบัน 

มหาวิทยาลยั 

รามคําแหง 

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร/ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ

และบรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ 

 - PBA 6113 ทฤษฎีการจัดการ  

   และพฤติกรรมองคการ 

 - PBA 6114 การจัดการ 

   ทรัพยากรมนุษย 

2562-2564 
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 - PBA 6115 การจัดการ 

   เชิงกลยุทธ 

 - PBA 6189 การศึกษาคนควา  

   อิสระทางการจัดการ 

 

 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏอุดรธานี 

บัณฑิตวิทยาลัย รัฐประศาสนศาสตร/           

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

   - PM11101 ทฤษฎีทาง 

  รัฐประศาสนศาสตร 

  และการบริหารจดัการองคการ 

   - PM11102 นโยบายสาธารณะ 

  - PM11103 ภาวะผูนําธรรมาภิ

บาล 

     และจริยธรรมการบริหาร 

 - PM11105 การบริหารทรัพยากร  

   มนุษยเชิงกลยุทธ 

 - PM11106 ระเบียบวิธีวิจัย 

   ทางรัฐประศาสนศาสตร 

 - PM11107 สัมมนาทาง 

   รฐัประศาสนศาสตร 

2560-2562 

มหาวิทยาลยัขอนแกน วิทยาลัยปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รัฐประศาสนศาสตร/           

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

    - 0122204 การบริหาร 

    ทรัพยากรมนุษย 

    - 0122308 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 

    รัฐประศาสนศาสตร 

    - 0122416 สัมมนาทางการ    

    บริหารงานทองถ่ิน 

  - 0122317 ภาวะผูนําและ 

    จริยธรรมสําหรบันักปกครอง 

    ทองถ่ิน 

2552-2554 

มหาวิทยาลยัขอนแกน มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร/           

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    - 414 240 เหตุการณโลกปจจบัุน 

    - 414 245 มนุษยสัมพันธ 

    - 414 340 ภาวะความปนผูนํา 

    - 414 729 การประเมินโครงการ 

    - 414 384 สัมมนาทางการบรหิาร 

      การพัฒนา 

    - 414 710 การบริหาร 

2546-2555 
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      ทรัพยากรมนุษย 

    - 414 721 สถิติและระเบียบวิธี

วิจัย 

มหาวิทยาลยัขอนแกน มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร/          

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

    - 414 384 สัมมนาทางการบรหิาร 

      การพัฒนา 

    - 414 710 การบริหาร 

      ทรัพยากรมนุษย 

  - 414 721 สถิตแิละระเบียบวิธี

วิจัย 

2555-2559 

 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัขอนแกน มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

รฐัประศาสนศาสตร/     

ปรัชญาดุษฏีบัณฑติสาขา 

รัฐประศาสนศาสตร 

    - HS 471 902 ขอบเขตและวิธี    

      การศึกษาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

    - HS 471 903 ระเบียบวิธีวิจัย 

      ข้ันสูงเชิงปริมาณทาง 

      รัฐประศาสนศาสตร 

    - HS 471 905 การวิเคราะห 

      นโยบายสาธารณะข้ันสูง 

    - HS 471 991 สัมมนาทางการ 

      จัดการองคการและทุนมนุษย 

2555-2559 

 
5.  ผลงานท่ีขอสําเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ 
 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท 

    1)  Quality of Life for Thai Migrants in Foreign Countries by Shorted- Contracts, 
2531 

 5.2 ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท (ถามี) 
    1)  .....-

...................................................................................................................................................... 
  
    5.3 ช่ือวิทยานิพนธ ระดับปรญิญาเอก 

    1)  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานบริการแพทยฉุกเฉินโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อุดรธานี 

    5.4 ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก (ถามี) 
    Sukhumvit Saiyasopon , Sukanya Aimimtham , Purnomo, Eko Priyo , Jintana   
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              Kampaengsiricha. (2019). The Performance Effectiveness of Emergency 

Medical    

              Services by Local Administrative Organizations: A Case in the Northeastern  

              Thailand. International journal, Creativity and Change. 3(5), 12754-12762. 

6. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  
6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ

มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากป
ลาสุด) 

    สุขุมวิทย ไสยโสภณ  สุกัญญา เอมอ่ิมธรรม. (2563). ประสิทธิผลการปฏิบัติงานบริการแพทยฉุกเฉิน 

             โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. วารสารสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย 

             ราชภฏัมหาสารคาม, 4(4), 12-27. 

    พอเจตน ธรรมศิริขวัญ, สุขุมวิทย ไสยโสภณ และจินตนา กําแพงศิริชัย. (2562). การสรางสรร

ผลิตภัณฑตาลโตนดจากภูมิปญญาทองถ่ิน ตําบลปากน้ํา อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา. 

วารสารการศึกษา และการพัฒนาสังคม, 15(1), 27-37. 

    ภูวง อภัย, สุขุมวิทย ไสยโสภณ, อาวุธ รื่นภาพพจน. (2562). การจัดการการใชสื่อสังคมออนไลนของ

   

             นักเรยีนมัธยมศึกษาในเขตนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. 

วารสาร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 4(2), 35-58. 

    จีรนันท ภูคงคา, สุขุมวิทย ไสยโสภณ, กฤษฎา ณ หนองคาย. (2562). นโยบายเกษตรแปลงใหญ : 

  

             บริบทพ้ืนท่ีและสภาพปญหาในการปฏิบัติงาน. วารสารรามคําแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 

2(2),           67-79. 

    วิกานดา ตั้งเตรียมใจ, สุขุมวิทย ไสยโสภณ, กฤษฏา ณ หนองคาย. (2562). ปจจัยท่ีมีผลตอการเขา

มา 

          ทํางานของแรงงานขามชาติในประเทศไทย. วารสารรามคําแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 2(3), 

47-58. 

    จินตนา กําแพงศิริชัย และสุขุมวิทย ไสยโสภณ. (2562). กลยุทธพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน

เทศบาล 

             หนองสองหอง จังหวัดขอนแกน. วารสารการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ, 

             8(1), 120-138. 

    Yonayad Yadecha Gurmu & Sukhumvit Saiyosapon. (2561). Challenges of the 

Ethiopian  
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             Smallholding Farmers under the Investment Policy. วารสารวิชาการแพรวา

กาฬสินธุ  

             มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ, 5(2), 239-262. 

    พวงเพชร ราษีสวย, ภักดี โพธิ์สิงห, สัญญา เคณาภูมิ, สุขุมวิทย ไสยโสภณ .(2561). การบริหารงาน

กลุม          จังหวัดแบบบูรณาการกับชุมชนทองถ่ินสวัสดิการ. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัย    

             ราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 385-394. 

    ปาริชาติ เบญจฤทธิ์, สุขุมวิทย ไสยโสภณ. (2561). การบริหารจัดการโรงแรมฮาลาลไทย กรณีศึกษา

    

             โรงแรมในจังหวัดปตตานี. วารสารการทองเท่ียวไทย. 13(2), 66-77. 

    สุขุมวิทย ไสยโสภณ และปาริชาติ เบญจฤทธิ์. (2561). แนวทางการพัฒนาศักยภาพของธุรกิจโรงแรม 

             ในการนํานโยบายฮาลาลไปปฏิบัติในจังหวดัขอนแกน. วารสารการบริหารปกครอง 

(Governance  Journal), 7(1), 293-307. 

บทความตีพิมพนานาชาต ิ    

    Sanya Kenaphoom, Busara Niyomves, Rungroje Songsraboon, Jitravee Thongtao, 

             Aegapop Maneenart, Sukhumvit Saiyasopon & Jintana Kampaengsirichai. 

(2021).      

             Factors Affecting the Way of Sufficiency Economy Combined with The 

Democratic  

             Way. Linguistica Antverpiensia. 20(3), 2475-2481. 

    Sukhumvit Saiyasopon, Sukanya Aimimtham, Purnomo, Eko Priyo, Jintana   

 Kampaengsiricha. (2019). The Performance Effectiveness of Emergency 

Medical     

 Services by Local Administrative Organizations: A Case in the Northeastern 

Thailand.  

 International journal, Creativity and Change. 3(5), 12754-12762. 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปน Proceeding (เขียนรูปแบบ
บรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition 
โดยเรียงจากปลาสุด) 

    Wanphen Kongkhum, Sukhumvit Saiyasopon & Krisda Na Nong Khai. (2018). 

“Innovation     
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  Strengthening Elderly Competency”. presentation in the 14th International   

  Conference on Humanities and Social Sciences (IC-HUSO) 2018. held from  

  November 22nd-23rd, 2018. KhonKaen Province, Thailand: KhonKaen University. 

    Sukhumvit Saiyasopon, Jintana Kampaengsirichai & Weerakul Chaipha. (2018). 

“Factors  

  Affecting Decision Making on Silkworm Rearing of Farmers in Kalasin 

Province”. oral   

  presentation in the 14th International Conference on Humanities and Social  

  Sciences (IC-HUSO) 2018. held from November 22nd-23rd, 2018. KhonKaen  

  Province, Thailand: KhonKaen University. 

    Namfon Thumsai, Sukhumvit Saiyasopon & Krisda Na Nong Khai. (2018). “The 

Concepts of  

             Tourism Management Based on Community Lifestyle Oriented”. oral 

presentation  

             in the 14th International Conference on Humanities and Social Sciences (IC-

HUSO)  

             2018. held from November 22nd-23rd, 2018. KhonKaen Province, Thailand:  

             KhonKaen University. 

    Tinnawat Saengsila, Sukhumvit Saiyasopon & Krisda Na Nong Khai. (2018). “Problems 

in  

             Kam Chanod tourism resource, Ban Dung district, Udonthani province”. oral 

 presentation in the 14th International Conference on Humanities and Social  

             Sciences (IC-HUSO) 2018. held from November 22nd-23rd, 2018. KhonKaen  

             Province, Thailand: KhonKaen University. 

    Wanvisa Phipatviriya, Sukhumvit Saiyasopon & Krisda Na Nong Khai. (2018). 

“Competency  

             Concepts for Human Resource Development”. presentation in the 

14thInternational  

             Conference on Humanities and Social Sciences (IC-HUSO) 2018. held from  

             November 22nd-23rd, 2018. KhonKaen Province, Thailand: KhonKaen University. 

    Sukhumvit Saiyasopon and Jintana Kampaengsirichai. ( 2018).  The Development of 
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             Cross Border Tourism between Thailand-Lao PDR: Case Study of Thali – Luang 

  

             Phrabang. oral presentation in the 14th International Conference on 

Humanities  

             and Social Sciences (IC-HUSO) 2018. held from November 22nd-23rd, 2018.  

             KhonKaen Province, Thailand: KhonKaen University. 

 

    สุขุมวิทย  ไสยโสภณ. (2561). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการบริการการแพทยฉุกเฉินของ

องคกร 

             ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี . ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ  

             (Proceedings) รัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 7/2561 “รัฐประศาสนศาสตรไทย 4.0 

:  

             ประชารัฐ นวัตกรรม และความทาทาย”. บุรีรัมภ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย.   

    สุขมวิทย ไสยโสภณ และจินตนา กําแพงศิริชัย. ( 2561). การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล.  

  ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) รัฐประศาสนศาสตร

ระดับชาติ  

  ครั้งท่ี 7/2561 “รัฐประศาสนศาสตรไทย 4.0 : ประชารัฐ นวัตกรรม และความทาทาย”.  

  บุรีรัมภ: มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย.     

    สุขุมวิทย  ไสยโสภณ. (2561). ภาวะผูนําทองถ่ินไทย (Local Leadership in Thailand).  ใน 

รายงาน 

             สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) รัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 

7/2561  

             “รัฐประศาสนศาสตรไทย 4.0 : ประชารัฐ นวัตกรรม และความทาทาย”. บุรีรัมภ: 

มหาวิทยาลัย 

             ราชภฏับุรีรัมย. 

6.3 หนังสือ/ตํารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 
Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสดุ) 

    สุขุมวิทย ไสยโสภณ. (2561). ภาวะผูนําและจริยธรรมการบริหาร. ขอนแกน: ขอนแกนการพิมพ. 

    สุขุมวิทย ไสยโสภณ. (2562). การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ. ขอนแกน: บริษัทเพ็ญพริ้นติ้ง 

จํากัด. 

    สุขุมวิทย ไสยโสภณ. (2562). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, แนวคิด ทฤษฏี และภาคปฏิบัติ. อุดรธานี: 

  ศรีอักขราการพิมพ. 
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แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

รองศาสตราจารย ดร.กิจฐเชต ไกรวาส 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท

โทรสาร 

Email 

083-454-4451- 

-

dr.phukit@hotmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร/มหาวิทยาลัยบูรพา  2552 

บธ.ม. การตลาด/มหาวิทยาลัยรามคําแหง  2542 

ผ.ม. การวางผังเมือง/จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2538 

บธ.บ. อุตสาหกรรมการบริการ/มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2537 

วท.บ. ภูมิศาสตร/มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2535 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

ตําแหนงงาน – องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

รองศาสตราจารย – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2565 

ผูชวยศาสตราจารย – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ      2563-2565 

ผูชวยศาสตราจารย – มหาวิทยาลัยบูรพา 2560-2563 

อาจารย – มหาวิทยาลัยบูรพา 2546-2560 

3. ความเช่ียวชาญ 

          1) รัฐประศาสนศาสตร 

          2) การพัฒนาและการจัดการเมือง 

          3) การบริหารงานทองถ่ิน 
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4. ประสบการณสอน 

           มี    ไมมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัย 

การบริหารรัฐกิจ 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 

- ระเบียบวิธีวิจัย 

  ทางรัฐประศาสนศาสตร 

- สถิติเพ่ือการวิจัย    

  ทางรัฐประศาสนศาสตร 

- การวิเคราะหและ     

  ประเมินผลโครงการ 

- การวางแผนและ 

  การบริหารโครงการ 

- การประเมินผลนโยบาย 

- การบริหารงานทองถ่ิน 

  เปรียบเทียบ 

- การเงินและการคลัง 

  ภาครัฐ 

- นโยบายการเงิน 

  และการคลัง 

2546- 

2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

- นโยบายสาธารณะ 

  และการวางแผน 

- สถิติสําหรับการวิจัย 

  ทางรัฐประศาสนศาสตร 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสน 

  ศาสตร 

- หลักรัฐประศาสนศาสตร 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสน 

  ศาสตร 

- ทักษะพ้ืนฐานสําหรับ 

  การวิจัยทางสังคมศาสตร 

- ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2555-

ปจจุบัน 

 

 

 

 

2557-

ปจจุบัน 

 

100 

 



มคอ.2 

 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยเกริก รัฐประศาสนศาสตร รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 

- กลยุทธการบริหาร 

- การบริหาร 

  การเปลี่ยนแปลง 

2556-

2562 

มหาวิทยาลัย      

วลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตร

และรัฐประศาสน

ศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต             

(รัฐประศาสน 

ศาสตร) 

- การจัดการองคการ    

  ไมแสวงหาผลกําไร  

- ยุทธศาสตรการบริหาร 

  จัดการเมือง 

- การคลังสาธารณะ 

- สัมมนาทางรัฐประศาสน 

  ศาสตร 

- การวางแผนและวิเคราะห 

  โครงการ 

- การวิจัยเชิงปริมาณ 

- การวิจัยเชิงคุณภาพ 

2563-

ปจจุบัน 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

     5.1 บทความวิจัย (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 

Punthung, J., & Krivart, K. (2022). Innovation and Challenges in Human Resource 

Management    

          in the 21th Century. Journal of Management Information and Decision Sciences.  

          25(S4), 1-8. 

ธาริกานต ธนัญชยะกุล, กิจฐเชต ไกรวาส และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2564). การจัดการการทองเท่ียวตาม 

          แนวทางธรรมาภิบาลของชุมชนในจังหวัดจันทบรุี. วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหง

สุวรรณภูมิ  

          (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 7(2), 47-64. 

ประยุกต ปติวรยุทธ, กิจฐเชต ไกรวาส และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2564). การนํานโยบายเมืองสมุนไพรไป

ปฏิบัติ 

          ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ. วารสาร การเมือง บริหาร และกฏหมาย คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร  

          มหาวิทยาลัยบูรพา, 13(1), 481-496. 
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Sookhom, A., & Krivart, K. (2021). Empowerment Model for Local Community 

Development  

          of Women Organizations in Rayong Province. Journal of Management 

Information  

          and Decision Sciences. 24(S6), 1-10. 

 

 

กิจฐเชต ไกรวาส, เอกลักษณ ณัถฤทธิ์ และอาภาภรณ สุขหอม. (2563). กระบวนการเรียนรูโดยใช

ปญหา      

          เปนฐานในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในภาคตะวันออก. วารสารชุมชนวิจยั 

มหาวิทยาลัย     

          ราชภัฏนครราชสีมา, 14(2), 84-94. 

เกษวดี เนื่องศรี, กิจฐเชต ไกรวาส และอนุจิตร ชิณสาร. (2563). แนวทางการเสริมสรางพลังเพ่ือการ    

          พัฒนาชุมชนทองถ่ินของกลุมสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

          นครราชสมีา, 14(1), 245-254. 

สกุล วงษกาฬสินธุ, ลือชัย วงษทอง และกิจฐเชต ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชนในจังหวัด   

          นครราชสมีา, วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(1), 255-265. 

อาภาภรณ สุขหอม, อุษณากร ทาวะรมย และกิจฐเชต ไกรวาส. (2563). การศึกษาศักยภาพและความ

พรอม      

          เพ่ือรองรับการทองเท่ียววิถีฮาลาลของจังหวัดทองเท่ียวหลักในประเทศไทย. วารสารชุมชนวิจัย 

          มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, 14(1), 233-244. 

กิจฐเชต ไกรวาส และเอกลักษณ ณัถฤทธิ์. (2562). ธรรมาภิบาลในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ.   

          วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 5(1), 138-149. 

ชวโรจน แยมกลิ่น, กิจฐเชต ไกรวาส และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). คุณภาพการจัดการปญหาราคา 

          ผลไมตกต่ําในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก. วารสารเทคโนโลยีภาคใต วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต, 12(2),  

          141-149. 

พัทธปฏิพล พัศดารักษ, กิจฐเชต ไกรวาส และสมชาย ปญญเจริญ. (2562). ประสิทธิผลการนํานโยบาย  

          การเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไปปฏิบัติ. วารสารชุมชนวิจัย, 

13(3),     

          161-172. 

อธิพัฒน สินทรโก, กิจฐเชต ไกรวาส และสมชาย ปญญเจริญ. (2562). การบริหารราชการสวนภูมิภาค     
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          ท่ีสอดรับกับการพัฒนาประเทศไทย. วารสารเทคโนโลยีภาคใต วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต, 

12(2),   

          122-130. 

อิบรอฮิม สารีมาแซ, กิจฐเชต ไกรวาส และประภาส ปนตบแตง. (2562). การประเมินผลการดําเนินงาน 

          กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารวิทยาลัย

นราธิวาส 

          ราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(1), 118-127. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อาภาภรณ สุขหอม และนนทวัฒน สุขผล. (2561). การจัดการการทองเท่ียวแบบวิถี  

          ประชาธิปไตยของชุมชนตนแบบแมละนา อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน. วารสารวิชาการ     

          มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร, 9(1), 134-145. 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี, สกุล วงษกาฬสินธ, ชัยวัฒน รางเล็ก และอาภาภรณ         

          สุขหอม. (2561). รูปแบบการใหการศึกษาทางการเมืองเพ่ือสรางความเปนพลเมืองในระบอบ  

          ประชาธปิไตย. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 12(1), 228-244. 

 

     5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปน Proceeding (เขียนรูปแบบ

บรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition 

โดยเรียงจากปลาสุด) 

ธาริกานต ธนัญชยะกุล และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การจัดการการทองเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล

ของ    

          ชุมชนบานแมละนา อําเภอปางมะผาจังหวัดแมฮองสอน. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

ทาง 

          วชิาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 10 “ถักทอ 

          งานวิจัยทองถ่ิน...กาวไกลสูสากล” (หนา 23-31). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา. ประยุกต ปติวรยุทธ และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การประเมินผลนโยบายเมืองสมุนไพร

ตนแบบในพ้ืนท่ี 

          ภาคตะวันออก. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) การประชมุ

วิชาการ   

          และเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 “ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาวไกลสูสากล”  

          (หนา 166-182). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา. 

อาภาภรณ สุขหอม และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การจัดการการทองเท่ียววิถีฮาลาลในพ้ืนท่ีภาคใตฝง  
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          อันดามันของประเทศไทย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings)          

          การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 10 “ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาวไกล       

          สูสากล” (หนา 32-43). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

     5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychology Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 

กิจฐเชต ไกรวาส อาภาภรณ สุขหอม และชาลิสา ศิริธรรมเกตุ. (2562). ตนแบบการจัดการทองเท่ียววิถี  

          ฮาลาลในจังหวัดเชียงใหม. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 13(2), 81-90. 

 

     5.4 หนังสือ/ตํารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด)  

กิจฐเชต ไกรวาส. (2562). การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: ซัค

เซส  

          พับลิชชิ่ง. 

6. เกียรติคุณและรางวัล   

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

 Silver Awards “Development of Student Council Network in Eastern 

Economic   

 Corridor for Care and Protection of Children and Youth Online Media Crisis”  

 The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

Innovation  

 and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th 

JUNE  

 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 Bronze Awards “Problem - Based Learning Process for Empowerment 

Promotion   

 of Community in Ban Song, Phanom Sarakham, Chachoengsao” The 3rd   

 International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and  

 Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th- 18th JUNE 

2019    

 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 
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เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

 Bronze Awards “The Success Factors in Applying the Good Governance in   

 Finance and Fiscal Management of Government” The 3rd International 

Thailand-  

 Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating  

 Innovation and Creativity Culture” 16th-18th JUNE 2019 at Princess of 

Naradhiwas  

 University.  

2562 

 Bronze Awards “Pattaya City’s Readiness Preparation to Support Halal 

Tourism”   

 The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

Innovation   

 and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th 

JUNE  

 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 Bronze Awards “Success in Agro-tourism Management in Rayoung Province”     

 The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

Innovation   

 and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th 

JUNE  

 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 Bronze Awards “Evaluation of Herbal City Policy in Samutprakan Province”         

 The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation     

 and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th JUNE  

 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 Bronze Awards “BRIEFs as an Innovative Technique in Overcoming the 

Barriers     

 in the Implementation of Healing Environmental Development Strategy in  

 Chonburi Cancer Hospital” The 3rd International Thailand-Indonesia-

Malaysia  

 Symposium on Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and 

Creativity  

2562 
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เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

 Culture” 16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

 Bronze Awards “The Comparative of Tourism Management in Accordance 

with   

 Community Good Governance in Mae Kampong Village and Busai Village”  

 The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation 

and   

 Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-18th JUNE 

2019      

 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

 รางวัลชมเชย ประเภทสื่อดั้งเดิม สาขานวัตกรรมสื่อท่ีมีสวนรวมของประชาชน“สารคดี

นาผือ:   

 คายบางระจันของธุรกิจชุมชนคาสง” ใน การประกวดรางวัลนวัตกรรมสื่อ ประจําป 2561  

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน). กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  

 วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

2561 

 ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยใหเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ     

 ท่ีไดรับการจัดสรรทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) รุนท่ี 21 กลุมสาขาสังคมศาสตร       

 ในหัวขอวิทยานิพนธ “การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลาง      

 การทองเท่ียวฮาลาลในภูมิภาคอาเซียน” 

2560 

 ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานประเภทบรรยายดีเดน เรื่อง “การสรางความเปนพลเมือง         

 ในระบอบประชาธิปไตย : ตัวอยางความสําเร็จในประเทศตนแบบท่ีดี” ในการประชุมทาง 

 วิชาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ” ครั้งท่ี 9 ณ 

มหาวิทยาลัย 

 วลัยลักษณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 

2560 
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