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5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยปรับปรงุมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

การพยาบาลผูใหญ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
2) กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561  
3) คณะกรรมการประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

ตามมติวาระเวียนครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2561 
4) คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2561 
5) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2561   
6) สภาการพยาบาล รับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 

(ตามหนังสือท่ี สภ.พ.01/05/594  ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2561) 
7) สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2561 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ในปการศึกษา 2562 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
1) พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะทาง ดานการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหา

สุขภาพในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลันและวิกฤต ภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ปญหาสุขภาพเฉพาะในผูสูงอายุ และการ
พัฒนาคุณภาพและผลลัพธการพยาบาลผูปวยเฉพาะกลุมตามความสนใจของผูเรียน ไดแก ผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง ผูปวยปญหาทางเดินหายใจ ผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด เปนตน 

2) อาจารยพยาบาล ในสถาบันการศึกษาพยาบาล หรือสถาบันการศึกษาในสาขาทางสุขภาพ 
3) การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร หรือสาขาทางสุขภาพท่ีเก่ียวของ หรือการ

ฝกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 
4) ผูบริหารทางการพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน หรือการประกอบธุรกิจอิสระดานบริการ

พยาบาลและสุขภาพ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1 ระบบ 

 เปนระบบไตรภาค (trimester system) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา และหนึ่งภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ไมมี 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หนวยกิต หมายถึง หนวยนับที่ใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12/15 
หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หนวยกิตระบบ
ไตรภาค เทียบไดกับ 3 ACTS (Asean Credit Transfer System) หรือ 5 ECTS (European Credit Transfer System) 
การกําหนดจํานวนหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชามีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี
ปริมาณการศึกษาเทากับ 1 หนวยกิต 

2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  24 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีปริมาณการศึกษาเทากับ 
1 หนวยกิต 

3) การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีปริมาณ
การศึกษาเทากับ 1 หนวยกิต 

4) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม
นอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีปริมาณการศึกษาเทากับ 1 หนวยกิต 

5) วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควา ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี
ปริมาณการศึกษาเทากับ 1 หนวยกิต 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

[  /  ] วัน-เวลาราชการ  วันศุกร   เวลา 08.00-17.00 น. 
 [  /  ] นอกวัน-เวลาราชการ วนัเสาร-อาทิตย เวลา 08.00-17.00 น. 

การดําเนินการเรียนการสอนเปนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยและแผนการศึกษาของหลักสูตร  
           ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฏาคม ถึง เดือนตุลาคม 
           ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ 
           ภาคการศึกษาที่ 3 เดือนมีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน   

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
2.2.1 คุณสมบัติทั่วไปเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 
2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขาพยาบาลศาสตร 

1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํา
กวา 2.50 

2) มีประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอยางนอย 1 ป 
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ

ชั้นหนึ่ง 
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2) คณะกรรมการทวนสอบหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา พิจารณา
ขอมูลจากรายงานการทวนสอบระดับรายวิชา และรายงานการทวนสอบระดับหลักสูตร 

3) คณะกรรมการทวนสอบหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ติดตามขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตโดยการสัมภาษณและใชแบบประเมินติดตามจากบัณฑิต ผูใชงานบัณฑิต ผูบริหาร และ
องคกรตนสังกัดของบัณฑิต ติดตามขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอบัณฑิต ความกาวหนาทางวิชาชีพ การไดรับ
รางวัล การนําเสนอผลงานวิชาการ การพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ การศึกษาตอ และการฝกอบรมวุฒิบัตร
ทางการพยาบาลข้ันสูง   

4) คณะกรรมการทวนสอบหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จัดทํารายงาน
ผลการทวนสอบเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร และคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
พยาบาลศาสตรตอไป 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
     เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 โดยการสอบ
วิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  (ภาคผนวก ค) 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
  ก. ระบบและกลไกการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
   1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร กําหนดและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย
ใหมตามเกณฑ มคอ.1 เพ่ือเสนอแตงต้ังเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
   1.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร กําหนดปฏิทินปฐมนิเทศอาจารยใหม และ
แนวทางปฏิบัติปฐมนิเทศอาจารยใหม  
   1.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร กําหนดแนวทางปฏิบัติระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 
(mentoring) และระบบการโคช (coaching) สําหรับอาจารยใหม 
   1.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร กําหนดแผนสนับสนุนการฝกอบรมของ
อาจารยใหม ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถาบัน ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ข. แนวทางการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
   1.1 การแตงตั้งและมอบหมายภาระงานอาจารยใหม คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
หลักสูตร ดําเนินการแตงตั้งและมอบหมายภาระงานอาจารยใหมกอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 2 ภาค
การศึกษา โดยกําหนดแตงตั้งเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูรวมสอน 
และหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
   1.2 การปฐมนิเทศอาจารยใหม คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร จัดปฐมนิเทศ
และทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษาละ 2 ครั้ง  
   1.3 ระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน (mentoring) และการโคช (coaching) อาจารยใหม 
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	1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	2.2 ด้านความรู้
	2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
	2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้

	2.3 ด้านทักษะทางปัญญา
	2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	2.4.2.2 ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อนนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	2.4.2.3 ฝึกปฏิบัติในคลินิกร่วมกับทีมทั้งในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีมสหวิชาชีพ
	2.4.2.4 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาตนเอง
	2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ               ความรับผิดชอบ
	2.4.3.1 กระบวนการ และประสิทธิผลของรูปแบบการเป็นพี่เลี้ยงสอนงาน การเป็นพี่เลี้ยง
	ทางคลินิก การมีตัวแบบ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการโค้ช ในการพัฒนาสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของผู้เรียน
	2.4.3.2 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าบุคคลและความ
	รับผิดชอบ พิจารณาจากความสำเร็จด้านการเรียนและงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และพฤติกรรมการทำงานร่วมกับทีมประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
	2.5.2.4 ฝึกปฏิบัติการสื่อสารทางสุขภาพกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในเชิงวิชาชีพ เชิงวิชาการ และเชิงสังคม
	2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)
	4.4 ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างเหมาะสมทั้งในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม

	หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
	2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
	2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
	ข. แนวทางการทวนสอบหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

	3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
	1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	ข. แนวทางการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
	ก. ระบบและกลไกการพัฒนาความรู้และทักษะคณาจารย์บัณฑิตศึกษา
	ข. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะคณาจารย์บัณฑิตศึกษา
	ก. ระบบและกลไกการพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน
	1. การกำกับมาตรฐาน
	2) บัณฑิต
	ก. ระบบและกลไกกำกับคุณภาพบัณฑิต
	3) นักศึกษา
	ก. ระบบและกลไกกำกับการรับนักศึกษา
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ข. แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้
	4) อาจารย์
	ดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ ข้อ 1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ และข้อ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
	ดำเนินการตามแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา ที่เสนอในหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 3.2.3 การยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	2) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร/ ข้อ 2 บัณฑิต/ ช. แนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
	5) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์/ ข้อ 1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่/ ข. แนวทางการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่/ 1.5 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบ และ 1.7 การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	6) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์/ ข้อ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์/  ข. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะคณาจารย์บัณฑิตศึกษา/ 1.4 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบ และ 1.6 การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6) ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (key performance indicators [KPI])
	1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
	1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
	ก. กระบวนการประเมิน
	1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร ประเมินกลยุทธ์การสอนตามแบบฟอร์ม มคอ.3 และ มคอ.4
	2) นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนรายวิชา ทุกภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารับผิดชอบจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6
	3) คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพกลยุทธ์การสอนรายวิชาและหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรรับผิดชอบจัดทำ มคอ.7 และรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	ข. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	1) ระดับรายวิชา
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อนเปิดการเรียนการสอนรายวิชา และเสนอแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การสอนรายวิชานั้นในปีการศึกษาต่อไป
	2) ระดับหลักสูตร
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประมวลข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากลยุทธการสอน และผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน...
	3) การพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมประชุมและอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลยุทธ์การสอน เพื่อนำมาร่วมแลกเปลี่ยน ประเมินความเป็นไปได้ในการนำมาใช้ และพัฒนาแนวการปรับปรุงประสิทธิภาพของกลยุทธิ์การสอนแต่ละวิธี
	1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	ก. กระบวนการประเมิน
	1) นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมกันประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมพิจารณารายงานผลการประเมินในข้อ 1) และให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สำรวจความต้องการด้านการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน และความต้องการของนักศึกษาต่อสมรรถนะด้านทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
	ก. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	1) ระดับรายวิชา ให้นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตอบแบบประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน รวมถึงข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	2) คณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั่วโมง ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	3) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประมวลข้อเสนอแนะในข้อ 1) ข้อ 2) คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะของอา...
	4) การพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมประชุมและอบรมทักษะการสอนสำคัญ ตามผลสำรวจความต้องการด้านการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน และความต้องการของนักศึกษาต่อสมรรถนะด้านทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต...

	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	ก. กระบวนการประเมินหลักสูตร
	1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร รวบรวมเอกสารหลักฐานหรือรายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ที่เสนอโดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6) คณะกรรมการประจำหลักสูตร (มคอ.7) คณ...
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	4) อาจารย์
	ดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ ข้อ 1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ และข้อ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
	ดำเนินการตามแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา ที่เสนอในหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 3.2.3 การยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	2) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร/ ข้อ 2 บัณฑิต/ ช. แนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
	5) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์/ ข้อ 1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่/ ข. แนวทางการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่/ 1.5 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบ และ 1.7 การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	6) ดำเนินการตามที่เสนอในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์/ ข้อ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์/  ข. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะคณาจารย์บัณฑิตศึกษา/ 1.4 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบ และ 1.6 การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6) ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (key performance indicators [KPI])
	1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
	1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
	ก. กระบวนการประเมิน
	1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร ประเมินกลยุทธ์การสอนตามแบบฟอร์ม มคอ.3 และ มคอ.4
	2) นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนรายวิชา ทุกภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารับผิดชอบจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6
	3) คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพกลยุทธ์การสอนรายวิชาและหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรรับผิดชอบจัดทำ มคอ.7 และรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	ข. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	1) ระดับรายวิชา
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อนเปิดการเรียนการสอนรายวิชา และเสนอแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การสอนรายวิชานั้นในปีการศึกษาต่อไป
	2) ระดับหลักสูตร
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประมวลข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากลยุทธการสอน และผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน...
	3) การพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมประชุมและอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลยุทธ์การสอน เพื่อนำมาร่วมแลกเปลี่ยน ประเมินความเป็นไปได้ในการนำมาใช้ และพัฒนาแนวการปรับปรุงประสิทธิภาพของกลยุทธิ์การสอนแต่ละวิธี
	1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	ก. กระบวนการประเมิน
	1) นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมกันประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมพิจารณารายงานผลการประเมินในข้อ 1) และให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สำรวจความต้องการด้านการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน และความต้องการของนักศึกษาต่อสมรรถนะด้านทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
	ก. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	1) ระดับรายวิชา ให้นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตอบแบบประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน รวมถึงข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	2) คณะกรรมการประเมินการสอน ร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั่วโมง ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	3) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประมวลข้อเสนอแนะในข้อ 1) ข้อ 2) คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะของอา...
	4) การพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมประชุมและอบรมทักษะการสอนสำคัญ ตามผลสำรวจความต้องการด้านการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน และความต้องการของนักศึกษาต่อสมรรถนะด้านทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต...

	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	ก. กระบวนการประเมินหลักสูตร
	1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร รวบรวมเอกสารหลักฐานหรือรายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ที่เสนอโดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6) คณะกรรมการประจำหลักสูตร (มคอ.7) คณ...
	2) เจ้าหน้าที่บริหารประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รวบรวมและเสนอรายงานประมวลผลจากระบบสารสนเทศติดตามผลงานนักศึกษา บัณฑิต และคณาจารย์บัณฑิตศึกษา ตัวอย่างข้อมูลที่มีรวบรวมในระบบติดตามได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ความก้าวหน้าการเรียน รางวัลที่ได้รับ ความก้าวหน้าและผลสำเร็จ...
	3) อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดทำแบบสำรวจ แบบสอบถาม และคำถามการประเมินหลักสูตรจากนักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ร่วมงาน อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ประมวลข้อมูลในข้อ 1) ถึงข้อ 3) เพื่อจัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามกรอบเวลากำหนดแต่ละรอบประเมิน
	ข. แนวทางการประเมินหลักสูตร
	3. การประเมินผลการดำเนินงานตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร
	4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร สรุปและทำรายงานผลประเมินหลักสูตรตามที่เสนอใน ข้อ 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และ ข้อ 3. การประเมินผลการดำเนินงานตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร สำหรับเป็นข้อเสนอและแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ดังที่เสนอใน หมวดที่ 7 ...
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