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หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร : 25490231104274
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program

in Business Management and Finance in the Digital
Era

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)
ชื่อย่อ : บธ.บ.(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration
(Business Management and Finance in the Digital
Era)

ชื่อย่อ : B.B.A. (Business Management and Finance in the
Digital Era)

3. จุดเด่นหรือจุดเน้นของหลักสูตรท่ีสร้างความสามารถในการแข่งขัน
1) นักศึกษาทุกคนได้รับการบ่มเพาะเพ่ือเร่ิมต้นธุรกิจของตนเอง โดยเครือข่ายความร่วมมือของ

ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญการบ่มเพาะธุรกิจ และอาจารย์/นักวิชาการด้านการจัดการธุรกิจ
และการเงิน

2) นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารการเงิน เพื่อการวางแผนและตัดสินใจในการ
ประกอบธุรกิจ และการบริหารเงินส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ

3) นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการท่ีมีนวัตกรรม ฉลาดในการเลือกใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบธุรกิจ

4) นักศึกษาจะได้รับการยกระดับความความสามารถในการประกอบการ และเตรียมความ
พร้อมเพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจจริง ด้วยการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาต่อเนื่อง
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8 เดือนในองค์กรชั้นนําทั้งในประเทศและต่างประเทศ ก่อนจะออกไปประกอบธุรกิจเป็นของ
ตนเองในอนาคต

5) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงรุก ใช้แนวทางการสอนของ The
United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) และให้ความสําคัญ
กับการดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล

4. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description)

ผู้ประกอบธุรกิจ หาโอกาสในการเริ่ม ต้นธุรกิจ วางแผนจัดการองค์กร
การตลาด การผลิต การดําเนินงาน การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ และการเงิน

นักพัฒนาธุรกิจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโอกาสทางธุรกิจ ศึกษาความ
เป็นไปได้ในโครงการพัฒนาธุรกิจ และจัดทําแผนธุรกิจ

นักบริหารงานสินเช่ือ แสวงหาลูกค้าสินเชื่อ การรวบรวมข้อมูลสินเชื่อ การ
วิเคราะห์สินเชื่อ การกําหนดเงื่อนไขสินเชื่อ การจัดการ
เกี่ยวกับพิธีการสินเช่ือ การควบคุมและติดตามการชําระคืน
เงินกู้ แก้ปัญหาหนี้เสีย

นักวิเคราะห์โครงการลงทุน ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน โดยวิเคราะห์โอกาส
ทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปไดด้้านการตลาด การศึกษา
ความเป็นไปได้ด้านการผลิตและการดําเนินงาน การศึกษา
ความเป็นไปได้ด้านการจัดการ และการศึกษาความเป็นไปได้
ด้านการเงิน

นักลงทุนอิสระ แสวงหาโอกาสในการลงทุนหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้าง
ผลตอบแทนในระยะยาวและระยะการให้สั้น

5. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้าม)ี
“ไม่มี”

6. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
122 หน่วยกิตระบบทวิภาค
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7. ระบบการจัดการศึกษา
7.1 ระบบ
 ระบบทวิภาค

โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์
 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Credit bank ให้บุคคลท่ีไม่ได้อยู่ในระบบปกติ

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
 มีภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยอาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้

(เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร)

7.3 การดําเนินการหลักสูตร
วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน
 วัน เวลาราชการปกติ

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม

8. รูปแบบของหลักสูตร
8.1 รูปแบบ
 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)ี

8.2 ประเภทของหลักสูตรฯ
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ

8.3 ภาษาท่ีใช้
 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในบางรายวิชา

8.4 ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
 เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ได้แก่ ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญการบ่ม

เพาะธุรกิจ สถานประกอบการที่มีความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา และสถาบันการศึกษา ดังแสดงใน
ภาคผนวก 8

- รูปแบบของการร่วมมือ
 ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นผู้ให้ปริญญา

8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นหลักสูตรปริญญาเดียวและเป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

8.6 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
 ในสถานท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 นอกสถานที่ ได้แก่ การสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ (ภาคผนวกท่ี 8)
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9. กระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา
หลักสูตรมีความพร้อมในในการรองรับการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาภายในปี

การศึกษา 2568

10. สถานภาพของหลักสูตรฯและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรฯ
10.1 สถานภาพหลักสูตรฯ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567ปรับปรุงจากหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

10.2 การพิจารณาหลักสูตรฯจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย
 คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม
ครั้งท่ี
22/2566 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2566
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม
ครั้งพิเศษที่ 5/2566 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566
 สภามหาวทิยาลัยวลยัลกัษณ์ อนุมัติหลักสูตรฯในการประชุมครั้งท่ี 11/2566
วันท่ี 9 ธันวาคม 2566
 ประกาศรับรองหลักสูตรฯของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ตามบันทึกที่………………..เม่ือวันท่ี…………………

11. ความสอดคล้องของหลักสูตรกับยุทธศาสตร์ชาติ SDG และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
11.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรฯกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของ

ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล มีการพัฒนาปรับปรุงให้

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 ดังประเด็นดังต่อไปนี้

ด้านความมั่นคง
ด้วยปัจจุบันโลกไดเ้ข้าสู่ยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งใหม่ โดยการนําเอานวัตกรรมดิจิทัลรูปแบบ

ใหม่มาใช้ และทําให้เกิดการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล (Digital Disruption) ได้ส่งผลให้รูปแบบวิถีชวีิต การ
ทํางาน การเรียนรู้ ตลอดจนพฤติกรรมด้านต่างๆของผู้คนเปลี่ยนแปลงไปด้วย ส่งผลให้องค์ความรู้และทักษะ
ทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ และการบริหารจัดการด้านการเงินจึงมีความสําคัญมากขึ้น ดังนั้นความ
มุ่งมั่นของหลักสูตรฯ ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการประกอบธุรกิจ การบริหารการเงิน
และการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ จะส่งผลให้บัณฑิตที่จบการศึกษา
จากหลักสูตรฯมีความสามารถในการประกอบอาชีพและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมยุคดิจิทัลได้อย่างมั่นคงและมี
ความสขุ ซ่ึงสอดคล้องกับหนึ่งในเป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง คือ ประชาชนอยู่ดี
กินดี และมีความสุข
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ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยประเทศไทยติดกับดักเป็นการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง หน่ึงในประเด็นยุทธศาสตร์ของ

ประเทศในการสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันคือการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุค
ใหม่ โดยเฉพาะการสร้างผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีความเข้าใจเรื่องโอกาสทางธรุกิจ หลักสูตรฯ ซ่ึงมุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการท่ีมีทักษะทางการเงินสําหรับการประกอบธุรกิจ มีทักษะในการเลือกใช้
งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม พร้อมเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในหลายแง่มุม
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีทักษะการ
สื่อสารและนําเสนอเชิงธุรกิจโดยใช้ภาษาไทยและต่างประเทศท่ีเหมาะสม จึงมีส่วนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนยกระดับรายได้ของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางของประเทศในการพัฒนาศักยภาพใน
การแข่งขันเพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนษุย์ ซึ่งมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้

เพื่อศตวรรษที่ 21 โดยฉพาะการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ การพัฒนาระบบการ
เรียนรูผ้่านดิจิทัลแพลตฟอรม์ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาบุคลากรที่มีความเข้าใจใน
ความทันสมัยในยุคดิจิทัล สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ หลักสูตรฯ ซึ่ง
มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพท้ังในแง่ความสามารถในการประกอบการ
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และการมีภาวะผู้นําและมีจิตอาสา รวมถึงเป็นผู้ท่ีรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจและสังคมยุคดิจิทัล จึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อีกทั้งยังสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่คนแนวโน้มสนใจเป็น
ผู้ประกอบการถึงร้อยละ 29 (Bureau of Labor Statistics, 2023) นอกจากน้ัน จากการสํารวจความ
ตั้งใจในการเลือกอาชีพของนักศึกษา จาก 54 ประเทศทั่วโลกของ Sieger et al. (2018) พบว่า ร้อยละ
9.0 ของนักศึกษาตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการโดยตรงหลังจากเรียนจบ และร้อยละ 34.7 วางแผนที่จะ
เป็นผู้ประกอบการภายใน 5 ปีหลังจากสําเร็จการศึกษา

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
หลักสูตรฯ ซ่ึงมุ้งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประกอบธุรกิจ การบริหารการเงิน และ

การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ทําให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจาก
หลักสูตรฯจะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการสร้างธุรกิจของตนเอง มีทักษะในการบริหารจัดการเงินท้ังใน
บริบทของธุรกิจและของตนเอง และมีทักษะในแสวงหาโอกาสในการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติในการยกระดับและความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของคนในประเทศ มีส่วนในการลด
ความเหลื่อมล้ําในสงัคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมอีกด้วย

11.2 ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย
ส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ ในบริบทโลกและประเทศ

หลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อบริบทการพัฒนาประเทศ
จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พบว่ามีความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภายนอกท่ีสําคัญท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ซี่งหลักสูตรฯ ได้กําหนดแนวทางใน
การรับมือกับความเส่ียงดังกล่าว ดังนี้

https://www.bls.gov/news.release/pdf/empsit.pdf?_ga=2.118094857.1677138233.1619138675-2139860585.1619023537
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การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเข้าสู่ยุคดิจิทัล และ
ก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดําเนินธุรกิจและการประกอบการ หลักสูตรฯ จึงได้
เตรียมการในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักเรียนท่ีรับเข้ามา การพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิ
จิทัลของอาจารย์ผู้สอน และการกําหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การประกอบธุรกิจ เพื่อให้บัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรฯ มีทักษะที่รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีได้

รูปแบบการใช้ชีวิตของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะความต้องการของคนเจเนอเรชั่นวาย
ซี และอัลฟ่า ซ่ึงต้องการความอิสระ ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้และการทํางาน รวมไปถึงความต้องการ
สินค้าและบริการของผู้บริโภคท่ีมีความต้องการเอกลักษณ์เฉพาะตัว ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการเรียนรู้
หลักสูตรฯ จึงเตรียมการโดยการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นักศึกษาใน
หลักสูตรจะได้พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการโดยการพัฒนาธุรกิจของตนเอง ภายใต้การดูแลของ
เครือข่ายความร่วมมือในการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้รองรับรูปแบบความต้องการของ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้

การเปล่ียนแปลงด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ี
ส่งผลให้การดําเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันต้องเข้าใจถึงแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจึงจะสามารถทํา
ให้เป็นผู้ประกอบการท่ีสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ หลักสูตรฯ จึงได้เตรียมการในการ
เน้นการนําเครื่องมือทางธุรกิจที่สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนาอย่งยั่งยืนมาปรับใช้ในเนื้อหาการเรียน
การสอน เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรมีความเข้าใจและสามารถมีแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืนไปปรับใช้เพื่อ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัลได้

การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรไทยและประเทศไทยเข้าสู่โครงสร้างสังคมผู้สูงอายุ ซ่ีงทํา
ให้หลักสูตรฯ มีความเสียงในเรื่องจํานวนนักศึกษา ทําให้หลักสูตรฯ มีแผนเตรียมการในการสร้างความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศอาเซียน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว

11.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ความ

เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรฯ

SDG 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี (No poverty) 
SDG 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
(Zero hunger)



SDG 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนใน
ทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)



SDG 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable and promote
lifelong learning opportunities for all)



SDG 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อํานาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน
(Achieve gender equality and empower all women and girls)

-
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ความ
เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรฯ

SDG 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมี
สภาพพร้อมใช้สําหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management
of water and sanitation for all)

-

SDG 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้
เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and
modern energy for all)

-

SDG 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี
และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive
and sustainable economic growth, full and productive employment and
decent work for all)



SDG 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure,
promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation)



SDG 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality
within and among countries)



SDG 11 ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึงและพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe,
resilient and sustainable)



SDG 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Ensure
sustainable consumption and production pattern)



SDG 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Take urgent action to combat climate change and its
impacts)

-

SDG 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas
and marine resources for sustainable development)

-

SDG 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นฟูสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote
sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests,
combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt
biodiversity loss)

-

SDG 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
(Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development,
provide access to justice for all and build effective, accountable and

-
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ความ
เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรฯ

inclusive institutions at all levels)
SDG 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Strengthen the means of
implementation and revitalize the Global Partnership for Sustainable
Development)



11.4 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
1) แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

แผนยุทธศาสตร์20 ปี
(พ.ศ.2561-2580)
มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์

ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์
1 การพฒันาความเป็
นเลิศทางการวิจัย
บริการวิชาการและ
การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เพื่อ
ตอบสนองต่อ การ
พัฒนาประเทศ

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีผลงานวิจัยและบทความตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

- หลักสูตรฯจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสถานประกอบการ โดย
บูรณาการกับการเรียนการสอน

- หลักสูตรฯจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
3 การปฏริูปการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบ
และวิทยาการสมัยใหม่
เพื่อมุ่งสู่ความเป็
นสากล

- หลักสูตรฯจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
และใช้แนวทางการสอนของ The United Kingdom Professional
Standards Framework (UKPSF) ซ่ึงทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละวิชา

- มีการจัดรายวิชาท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะ และ
สอดแทรกการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
วิชาต่างๆ

- มีโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
4 การสร้างและพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต เพื่อ
ตอบสนองต่อยุทธศา
สตร์ชาติ

เนื่องจากโลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงมากมายท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และด้านอ่ืนๆ สง่ผลใหอ้งค์ความรู้และทักษะทางดา้นการเปน็ผู้ประกอบการ และ
การบริหารจัดการด้านการเงินเป็นสิ่งที่ประเทศชาติต้องการ โดยทางหลักสูตรฯ
มุ่งม่ันผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านต่อไปนี้
1) ด้านความม่ันคง: ประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษย์ที่อยู่ดี กินดี และมีความสุข

ในสังคมยุคดิจิทัลเน่ืองจากมีความสามารถในการประกอบอาชีพ บริหาร
จัดการเงินของธุรกิจและเงินส่วนตัวได้ดี และมีทักษะในการเลือกใช้งาน
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แผนยุทธศาสตร์20 ปี
(พ.ศ.2561-2580)
มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์

ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

เทคโนโลยีดิจิทัล
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน: บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจาก

หลักสูตรฯจะมีความสามารถในประกอบธุรกิจที่สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ

3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์: บัณฑิตของ
หลักสูตรฯได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพ มีภาวะผู้นําและมี
จิตอาสา รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจและสังคมยุคดิจิทัล มีความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ

4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: บัณฑิตของหลักสูตรฯ
ได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะในแสวงหาโอกาสในการประกอบธุรกิจภายใต้การ
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎกติกา และเคารพกฎหมาย
จึงสามารถสร้างอาชีพได้อย่างมั่นคงและมีทักษะในการบริหารจัดการเงินท้ัง
ในบริบทของธุรกิจและของตนเอง ส่งผลให้เป็นประชาชนทีอ่ยู่ดี กินดี และมี
ความสุข พึ่งพาตนเองได้ และเป็นท่ีพึ่งพาของครอบครัวและสังคม

5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: บัณฑิต
ของหลักสูตรฯได้รับการฝึกให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติตามกฎกติกา เคารพกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
และประกอบธุรกิจโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
6 การสร้างเครือข่าย ค
วามร่วมมือกับหน่วย
งานภายนอก เพื่อการ
พัฒนามหาวทิยาลยั

หลักสูตรฯมีการสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน (Government and
industrial link) ในการผสานความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
และนักศึกษา

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคล่ือนให้
เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
ประเด็นย่อยที่ 1 การนําองค์กรให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงและเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
ประเด็นย่อยที่ 2 การพัฒนาการ

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีผลงานวิจัยและบทความตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

- หลักสตูรฯจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้เชงิรกุ (Active
Learning) และใชแ้นวทางการสอนของ The United Kingdom
Professional Standards Framework (UKPSF)

- มีการจัดรายวิชาที่นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
โดยเฉพาะ และสอดแทรกการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล
ประเด็นย่อยที่ 3 การขับเคลื่อนให้
บัณฑิตมีสมรรถนะสูง
ประเด็นย่อยที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในหลากหลายรายวิชา
- มีโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศและผลักดันให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม

- จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสมํ่าเสมอ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมาย
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 1 (Global
& Frontier Research)

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีผลงานวิจัยและบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายการ
ให้บริการวิชาการและพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน

หลักสูตรฯจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสถาน
ประกอบการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน

11.5 กระบวนการได้มาซ่ึงความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)
หลักสูตรฯ ดําเนินการเก็บข้อมูลความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วงเดือนกรกฎาคม-

กันยายน พ.ศ.2566 เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มย่อย แบบสอบถาม รายละเอียดดังนี้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ผู้คาดว่าจะใช้บัณฑิต (หน่วยงาน
ภาคเอกชน/รัฐ)
20 คน

แบบสัมภาษณ์ ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้ พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจและ

ด้านการเงิน และสามารถประยุกต์และ
บูรณาการความรู้กับสถาณการณ์ต่างๆท่ี
เกิดข้ึนจริงได้

- สามารถใช้งาน Microsoft Excel ช่วย
คํานวณและประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ
ได้อย่างเช่ียวชาญ

- สามารถใช้งานภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทํางานทางธุรกิจได้

- บูรณาการหลักการในศาสตร์ด้านการ
บริหารธุรกิจแต่ละด้าน และประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพในองค์กรธุรกิจ
สถาบันการเงิน และงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

ธุรกิจในองค์กรภาครัฐได้
- รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจ ให้ความสนใจกับองค์ความรู้
ใหม่ ติดตามข่าวสารการเปล่ียนแปลง
อย่างสมํ่าเสมอ

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- กล้าแสดงความคิดเห็น
- มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม

สามารถสื่อสาร และประสานความ
ร่วมมือ กับบุคคลภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรได้ทุกระดับ มีจิตอาสา

- มีความซ่ือสัตย์สุจริต
- รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร และมี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
- ตรงต่อเวลา
- อดทนอดกลั้น
- มีทักษะในการแก้ปัญหา
- มีน้ําใจ
- มีบุคลิกภาพท่ีดี รักษาบุคลิกภาพให้มี

ความน่าเช่ือถือ

ผู้ประกอบการ
8 คน

แบบสัมภาษณ์ ความรู/้ทักษะ
- ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อยู่เสมอ

- เข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจ
เป็นอย่างดี เน้นการเข้าใจตลาด ลูกค้า คู่
แข่งขัน แนวโน้มธุรกิจ

- เจ้าของธุรกิจต้องมีความรู้ในการบริหาร
เงินในองค์กร โดยเฉพาะในเร่ืองการ
จัดหาเงินทุน การบริหารกระแสเงินสด
การมีวินัยทางการเงิน และการลงทุน
ส่วนบุคคล

- เข้าใจข้อมูลในงบการเงิน วิเคราะห์งบ
การเงินเพื่อประเมินผลการทําธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

วางแผนและพัฒนาธุรกิจจากข้อมูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์งบการเงิน

- เข้าใจหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีทักษะการวางแผน มีวิสัยทัศน์
- มีความสามารถในการปรับตัว/ปรับปรุง

ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ข้ า กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี
เปลี่ยนแปลง

- บริหารคนในองค์กรได้ เข้าใจพนักงาน มี
จิตวิทยาในการอยู่ร่วมกับพนักงานใน
องค์กร
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการเงิน
คู่ค้า ลูกค้า

ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ
13 คน

แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์

ความรู/้ทักษะด้านการเงิน
- มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนให้

เพียงพอ นําเงินทุนไปใช้อย่างเหมาะสม
- สามารถวางแผนและจัดทํางบประมาณ

จัดทําประมาณการทางการเงินได้
- วางแผนกระแสเงินสดและบริหารจัดการ

กระแสเงินสดได้
- บริหารลูกหนี้การค้าได้
- รูแ้ละจัดการความเสี่ยงในการทําธรุกิจได้
- คํานวณความคุ้มค่าในการลงทุน เช่น

ระยะเวลาคืนทุน
- คํานวณรายได้ ต้นทุน ค่าใช้จ่าย กําไร

ขาดทุนของกิจการได้
- เข้าใจที่มาของรายการในงบการเงิน

วิ เ ค ร า ะ ห์ งบการ เ งิ น เพื่ อ ป ระ เมิ น
ความสามารถของกิจการและค้นหาจุดท่ี
ควรพัฒนา

- การวางแผนภาษี
- การลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนให้แก่

กิจการและส่วนตัว
- ควรมีวิชาด้านการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

ความรู/้ทักษะด้านการจัดการ
การบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยี
- มีความรู้ลกึซ้ึงในธุรกิจท่ีจะทํา
- การวางแผนจัดองค์กร การกําหนดหน้าท่ี

งาน การควบคุมองค์กร
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- เข้าใจพฤติกรรมการบริโภคของลูกค้า
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

(swot) อยู่ตลอดเวลา
- รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

ต่างๆ
- การวางแผนกลยุทธ์ในการทําธุรกิจ การ

วางแผนกลยุทธ์การตลาด
- เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสถิตเิพ่ือพัฒนา

ธุรกิจการ
- ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ใช้

เทคโนโลยีใหม่ๆที่เกิดข้ึนใหเ้ปน็ประโยชน์
กับธรุกิจ

- สร้างประสบการณ์จริงในการให้ผู้เรียน
โดยเร่ิมทําธุรกิจจริงจากแผนธุรกิจท่ีได้
จัดทํา

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- เ ป็น ผู้นํ าที่ ดี มีความยืดห ยุ่น เข้ าใจ

ผู้ร่วมงาน สอนงานได้ ทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้

- มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางานและ
ต่อลูกค้า รักษาคําพูด

- มีทักษะในการสื่อสาร สามารถสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจกับคู่ค้า ลูกค้า มี
ทักษะการเจรจาต่อรอง

- มีความกล้า กล้าเสี่ยง กล้าลงมือทํา กล้า
ลอง กล้าเปล่ียน กล้าแสดงออก

- มี เ ป้ าหมาย มีความฝัน มีความคิด
สร้างสรรค์ ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ค้นหา
ความรู้ใหม่อยู่เสมอ

- มีความขยัน มีมานะพยายาม อดทน ไม่ย่อ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

ท้อต่ออปุสรรค แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
- เป็นคนดี ปฏิบัติตามกฎหมาย

มีบุคลิกภาพที่ดี

ศิษย์เก่าที่ทํางานในสายงานการเงิน
20 คน

แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์

ความรู/้ทักษะด้านการเงิน
- รู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ของโลกธุรกิจและการเงิน
- เข้าใจที่มาของรายการในงบการเงิน

สามารถ วิ เคราะห์ทางการ เงิน เพื่ อ
วัตถุประสงค์ต่างๆ ได้ เช่น การวิเคราะห์
งบการเงิน การวิเคราะห์โครงการลงทุน
การวิเคราะห์สินเชื่อ

- การทําประมาณการทางการเงิน
- การรู้จักผลิตภัณฑ์ทางการเงินในตลาด

การเงิน
- การวางแผนการเงินส่วนบุคคล
- ก า ร ใ ช้ ง า น Microsoft Excel ช่ ว ย

คํานวณและจัดการข้อมูล

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความอดทน

รู้หน้าท่ี มีความละเอียดรอบคอบ
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีเหตุมีผล
- มีภาวะผู้ นํา มีมนุษย์สัมพันธ์ ทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้
- มีทักษะการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง
- บุคลิกภาพดี มีความน่าเชื่อถือ
- มีความกล้าหาญ กล้าคิด กล้าทํา กล้า

แสดงออกกล้าตัดสินใจ กล้าเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
123 คน

แบบสอบถาม ความรู/้ทักษะ
- ทักษะทางการเงินที่จะนําไปใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ
- ทักษะในการบริหารเงินสว่นบุคคล
- การศึกษาดูงาน/เย่ียมชมกิจการและ



16

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

พบปะผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จ
จริง

- การมีรายวิชาเรียนด้านการทําธุรกิจอย่าง
ครบถ้ วนทุ กด้ าน ทั้ งการผลิต การ
ให้บริการ การตลาด บัญชีการเงิน การ
จัดการองค์กร/การจัดการทรัพยากร
มนษุย์

- มี ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ใ น ส ถ า น
ประกอบการผ่านระบบสหกิจศึกษา

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน

การวิเคราะห์และตัดสินใจ การสื่อสาร
ความเป็นผู้นําและการทํางานเป็นทีม

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
5 คน

สนทนากลุ่มย่อย ความรู/้ทักษะ
- ออกแบบหลักสูตรปรับปรุงที่ตรงกับ

ปรัชญาการศึกษา “สร้างนักธุรกิจ ติดส
กิลด้านการเงิน”

- มีรายวิชาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในยุคปัจจุบันและอนาคต

- จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาพ้ืนฐานด้าน
บริหารธุรกิจ และวิชาตาม Function
งานในธุรกิจให้ครบถ้วน และเพ่ิมวิชาท่ีมี
ความทันสมัย ตรงกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป โดยควรมีวิชาท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

- ปรับปรุ ง โดย เพิ่ มความชัด เจนของ
“สกิลการเงิน” ตามปรัชญาการศึกษา
โดยเพิ่มวิชาทางด้านการเงิน โดยเพิ่ม
วิชาที่จําเป็นต่อการเป็นเจ้าของธุรกิจ
และ/หรือวิชาที่ทันต่อยุคสมัย และวิชาท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินส่วนบุคคล

- ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผู้ประกอบ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

ควรรู้ มี 3 ส่วน คือ 1) ทักษะการใช้งาน
โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Office
เพื่อการจัดการธุรกิจ 2) ทักษะการ
จัดการและประมวลผลข้อมูล 3) ทักษะ
การเลือกและใช้งานเทคโนโลยีใหม่

- สอดแทรกการ ใ ช้ ง าน เทคโน โลยี ท่ี
เหมาะสมเข้าไปในรายวิชาต่างๆ และ
เพ่ิมวิชาเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีดิจิ
ทัล เช่น การพัฒนาแอพพลิเคช่ัน

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีทักษะในการสื่อสาร การเจรจาต่อรอง

การสร้างพันธมิตร
- มีความฉลาดทางอารมณ์ การมีภาวะ

ผู้นํา ทํางานเป็นทีม จัดการคน จัดการ
ทีมงานได้ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ
เป็นนักธุรกิจ

- มีความคิดสร้างสรรค/์คิดเชิงนวัตกรรม
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี

เหตุผล
- รู้เท่าทันและปรับตัว/ปรับธุรกิจเข้ากับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมใน
รายวิชา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวคิดและ
แนวทางบริหารธุรกิจจากผู้ประกอบ การ
จริง

นักศึกษาปัจจุบัน
71 คน

สนทนากลุ่มย่อย ความรู/้ทักษะ
- การมีรายวิชาเรียนด้านการทําธุรกิจ

อย่างครบถ้วนทุกด้าน ทั้งการผลิต การ
ให้บริการ การตลาด บัญชีการเงิน การ
จัดการองค์กร/การจัดการทรัพยากร
มนุษย์

- ทักษะทางการเงินที่จะนําไปใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ

- ทักษะในการบริหารเงินส่วนบุคคล การ
ลงทุน รวมถึงความรู้เรื่องสกุลเงินดิจิทัล
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ ความต้องการ (Needs)

- การศึกษาดูงาน/เย่ียมชมกิจการและ
พ บ ป ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จจริง

- การบ่มเพาะ ธุรกิจจริ งและการฝึก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ผ่านระบบสหกิจศึกษา

- เรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการประกอบธุรกิจ

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- ความซ่ือสัตย์สุจริต
- ความตรงต่อเวลา
- ความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทและหน้าท่ี
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11.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
วิสัยทัศน์ : เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถ่ิน เป็นเลิศสู่สากล
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ดังนี้
1) ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ
2) ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนําไปใช้ในการผลิตให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ
3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการให้คําปรึกษา และ

แนะนําการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การสํารวจ รวมท้ังการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จาเป็น และเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและ
ประเทศชาติ

4) อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะ
ประยุกต์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

11.7 วิสัยทัศน์และพันธกิจของสํานักวิชา
วิสัยทัศน์ : เป็นสถาบันการศึกษาท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตพร้อมใช้งานในการเป็นนักวิเคราะห์

นักปฏิบัติให้กับธุรกิจเอกชนและองค์กรรัฐ
สํานักวิชาวิชาการบัญชีและการเงิน มีพันธกิจ ดังนี้
1) พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ โดยความร่วมมือกับชุมชน ผู้ประกอบการ

และองค์การภาครัฐและเอกชน
3) ส่งเสริมการทํางานวิจัยเชิงบูรณาการและสามารถนําผลการวิจัยไปต่อยอดกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย องค์กรของรัฐและเอกชน
4) ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในด้านการบัญชี

การเงิน และการวิเคราะห์เศรษฐกิจของประเทศ



20

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ปรัชญาของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะด้านการประกอบธุรกิจ ชาญฉลาดในการบริหารเงิน และ

เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล ตลอดจนรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ภายใต้แนวคิด “สร้างนักธุรกิจ ติดสกิลการเงิน”

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการท่ีมีทักษะทางการเงินสําหรับการประกอบธุรกิจเพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล
2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ปฏิบัติงานในองค์กรภาคเอกชนและภาครัฐบาลท่ีมีบทบาทส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจ
2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
2.4 ผลิตบัณฑิตตามเกณฑ์ 4 ด้าน ดังประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย

ตลอดจนความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องตามเกณฑ์ 4 ด้าน ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งการมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ สามารถแสวงหาความรู้ได้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานของการมีจิตสํานึกในการรักชาติ
รักแผ่นดิน มีความกตัญญู มีวินัย และรับผิดชอบต่อสังคม โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
นี้มีความสามารถแต่ละด้านดังนี้

1) ด้านความรู้ (Knowledge)
PLO1 อธิบายความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์พื้นฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อใช้ในการดําเนินชีวิตและการประกอบธุรกิจ
PLO2 อธิบายหลักการและแนวคิดด้านการบริหารธุรกิจเพื่อการประกอบธุรกิจ
PLO3 ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการ

ประกอบธุรกิจ
PLO4 ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้านการเงิน เพื่อบริหารการเงินของธุรกิจและการเงิน

ส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ

2) ด้านทักษะ (Skills)
PLO5 มีทักษะการวางแผนด้านการเงินเพ่ือการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจและการเงินส่วน

บุคคลของผู้ประกอบการ
PLO6 มีทักษะในการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ และพัฒนาแผนธุรกิจเพ่ือ

การเริ่มต้นธุรกิจ
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PLO7 มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ในยุคดิจิทัล

PLO8 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจําวัน และในการ
ทํางานด้านธุรกิจ ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเสนอผลงานได้ตามวัตถุประสงค์ ใน
กรณีท่ี นักศึกษาเลือกภาษาจีน สามารถสื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันได้

PLO9 มีทักษะในการรู้เท่าทัน สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล และ
ดูแลสุขภาวะของตนเองให้พร้อมต่อการเป็นผู้ประกอบการ

3) ด้านจริยธรรม (Ethics)
PLO10 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู ปฏิบัติตามกฎ

กติกา เคารพกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและปฏิบัติตามแนวทางการ
จัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน (Environment, Social and Governance: ESG)

4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)
PLO11 แสดงออกถึงการเป็นผู้ประกอบการที่มีนวัตกรรม ชาญฉลาดในการบริหารการเงิน และ

เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
PLO12 แสดงออกถึงการมีวินัย การมีภาวะผู้นํา สามารถทํางานเป็นทีม ประสานความร่วมมือได้

และมีจิตอาสา

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)

ช้ันปี ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล
(Character) ของนักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละช้ันปี

ชั้นปีท่ี 1 ด้านความรู้
1. อธิบายความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์พื้นฐาน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการดําเนินชีวิตและการประกอบธุรกิจ
2. อธิบายถึงหลักการและแนวคิดพื้นฐานด้านการบริหารธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ประกอบธุรกิจ

ด้านทักษะ
1. นําเสนอธุรกิจต้นแบบท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจ (Inspiration) ของตนเองได้
2. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารในระดับพ้ืนฐานได้ กรณีนักศึกษา
เลือกเรียนภาษาจีน สามารถใช้ภาษาจีนในระดับพื้นฐานได้

ด้านจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญู ปฏิบัติตาม
กฎกติกาของมหาวิทยาลัย

ด้านลักษณะบุคคล
1. แสดงออกถึงการมีวินัย การมีภาวะผู้นํา ทํางานเป็นทีมได้ มีจิตอาสา
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ช้ันปี ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล
(Character) ของนักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละช้ันปี

ชั้นปีท่ี 2 ด้านความรู้
1. อธิบายหลักการและแนวคิดด้านการบริหารธุรกิจ และประยุกต์กับกรณีศึกษาทาง
ธุรกิจ
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเงิน เพื่อการบริหารการเงินของธุรกิจได้

ด้านทักษะ
1. ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจใน
ยุคดิจิทัล
2. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารในระดับก้าวหน้าได้ กรณีนักศึกษา
เลือกเรียนภาษาจีน สามารถใช้ภาษาจีนในชีวิตประจําวันและใช้เพ่ือการสื่อสารได้

ด้านจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญู ปฏิบัติตาม
กฎกติกา เคารพกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ด้านลักษณะบุคคล
1. แสดงออกซึ่งการเป็นผู้ประกอบการที่มีนวัตกรรม และมีความสามารถในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
2. แสดงออกถึงการมีวินัย การมีภาวะผู้นํา ทํางานเป็นทีมได้ และมีจิตอาสา

ชั้นปีท่ี 3 ด้านความรู้
1. สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจและการเงินเพื่อ
วางแผนและตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ
2. สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ด้านการเงินเพื่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลได้

ด้านทักษะ
1. มีทักษะในการประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและการพัฒนาแผนธุรกิจ
2. มีทักษะการวางแผนด้านการเงินเพื่อการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจและ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลของเจ้าของธุรกิจ
3. มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล
4. มีทักษะในการสื่อสารและนําเสนอผลงานทางธุรกิจ

ด้านจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู ปฏิบัติตาม
กฎกติกาของสังคม เคารพกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
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ช้ันปี ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล
(Character) ของนักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละช้ันปี

2. แสดงออกถึงการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้านลักษณะบุคคล
1. แสดงออกซ่ึงการเป็นผู้ประกอบการที่มีนวัตกรรม
2. แสดงออกถึงการเป็นผู้ประกอบการที่ชาญฉลาดในการบริหารการเงิน
3. แสดงออกถึงการเป็นผู้ประกอบการที่ชาญฉลาดในการใช้งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
4. แสดงออกถึงการมีวินัย เป็นผู้นําทีม ทํางานเป็นทีมได้ ใส่ใจกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ และมีจิตอาสา

ชั้นปีท่ี 4 ด้านความรู้
1. ประยุกต์และบูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจและการเงิน เพื่อการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการสหกิจศึกษา และแก้ปัญหาประจําวันในงานท่ี
รับผิดชอบ
2. ประยุกต์และบูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจและการเงิน เพื่อการเร่ิมต้น
ธุรกิจและบริหารธุรกิจให้เติบโต

ด้านทักษะ
1. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันและมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
2. มีทักษะการสื่อสาร การนําเสนอทางธุรกิจ สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เก่ียวข้องได้

ด้านจริยธรรม
1. แสดงออกซึ่งความเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ความกตัญญู เคารพกฎหมายและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม
2. เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นผู้ที่มีแนวคิด
ทางการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้านลักษณะบุคคล
1. แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวเพ่ือทํางานร่วมกับผู้อื่นท้ังในและนอก
องค์กรธุรกิจ ในสภาวะท่ีมีเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม
2. แสดงออกถึงการมีวินัย มีภาวะผู้นํา มีบุคลิกภาพของนักธุรกิจที่กล้าคิด กล้า
นําเสนอ แนวคิดก้าวหน้า ท้ังทางนวัตกรรม การจัดการธุรกิจ และการเงิน
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หมวดที่ 3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้กําหนดรายวิชาเพ่ือตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และปรัชญา
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 พร้อมกับข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ความ
ต้องการตลาดแรงงาน (Skill Mapping) การสํารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อนํามาออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

การจัดลําดับรายวิชา สะท้อนต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes
: YLOs) โดยกําหนดให้โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 หมวดวิชา ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ทั้งนี้ในหมวดวิชาเฉพาะจะแบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา คือ กลุ่ม
วิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน และกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา

1. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร
1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 122 หน่วยกิต
1.2 โครงสร้างหลักสูตร
1) ปริญญาตรีทางวิชาการ

หมวดวิชา หน่วยกิตตาม
เกณฑ์ อว.
พ.ศ. 2565

หน่วยกิตของหลักสูตร
ปรับปรุง

พ.ศ. 2567

ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 26
โดยเลือก

ภาษาอังกฤษ
9 หน่วยกิต หรือ

ภาษาจีน
9 หน่วยกิต

ข) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า
1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ
2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา

72 90
33
44
13

ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 122
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2) ความหมายของเลขรหัสรายวิชา
รหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประกอบด้วย 3 ส่วน โดยมีรูปแบบดังนี้

xxx 67 - xxx

ส่วนที่ 1 เป็นตัวอักษร 3 ตัว หมายถึงตัวย่อของหลักสูตรหรือหมวดวิชา
ส่วนที่ 2 เป็นปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้รายวิชา
ส่วนที่ 3 เป็นตัวเลข 3 หลัก โดยตัวเลขหลักท่ี 1 เป็นชั้นปี ตัวเลขหลักที่ 2 เป็นกลุ่มวิชา ตัวเลข

หลักที่ 3 เป็นลําดับรายวิชาในกลุ่ม
กรณีท่ีมีตัวอักษร E ท้ายรหัสรายวิชา หมายถึง รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษทั้งรายวิชา

2.1. การกําหนดตัวเลขรหัสรายวิชา
1) ความหมายของรหัสวิชาส่วนท่ี 1

รหัสวิชาส่วนท่ี 1 ความหมาย

GEN
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ท่ีรับผิดชอบโดยสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป

CHI
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ท่ีรับผิดชอบโดยสํานักวิชาศิลปศาสตร์

CSP
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ท่ีรับผิดชอบโดยศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา

INF
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ท่ีรับผิดชอบโดยสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร์

ACT
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ
ท่ีรับผิดชอบโดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน

BMF
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ
ที่รับผิดชอบโดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและ
การเงินยุคดิจิทัล สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน

ส่วนที่ 2 เป็นตัวเลข 67 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้ในหลักสูตร

2) ความหมายของรหัสวิชาส่วนท่ี 3
หลักท่ี ความหมาย

1 ชั้นปี
2 ลําดับกลุ่มวิชา
3 ลําดับรายวิชาในกลุ่ม
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2.1) ลําดับกลุ่มวิชา (หลักท่ี 2)
2.1.1) กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป

ตัวเลขหลักท่ี 2 ความหมาย
1 กลุ่มวิชาภาษาไทย
2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสุนทรียศาสตร์
4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5 และ 6
กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาวะ และ
กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ

7 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.2.2) กลุ่มวิชาของหลักสูตร
ตัวเลขหลักท่ี 2 ความหมาย

0 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ
1 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ
2 กลุ่มวิชาการเงิน
3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
4 กลุ่มวิชาบูรณาการการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล การเงินยุคดิจิทัล

เทคโนโลยีดิจิทัล
9 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา

2.2) ลําดับกลุ่มวิชา (หลักท่ี 3)
2.2.1) รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปกําหนดรหัสดังนี้

0-9 หมายถึง รายวิชา
2.2.2) รายวิชาในกลุ่มวิชาของหลักสูตร กําหนดรหัสดังนี้

1-9 หมายถึง รายวิชา
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1.3 รายวิชา/กลุ่มสาระ/ชุดวิชา (Module)
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 26 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
GEN67-011 ภาษาไทยพื้นฐาน

Fundamental Thai
2(2-0-4)*

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 2(2-0-4)
Thai for Presentation

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
Fundamental English

2(2-0-4)*

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาข้ันเริ่มต้น
ระดับสูง
Integrated English Skills for Upper Beginners

3(2-3-6)

หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุ่มภาษาต่างประเทศได้ 1 ใน 2 กลุ่มวิชา
โดยเลือกรายวิชาภาษาอังกฤษ 9 หน่วยกิต หรือเลือกรายวิชาภาษาจีน 9 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้

1. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟัง-พูดสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น

English Listening and Speaking for Basic Users
3(2-3-6)

GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอ่าน-เขียนสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น
English Reading and Writing for Basic Users

3(2-2-5)

GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการพูดในที่สาธารณะและการนําเสนอสําหรับ
ผู้ใช้ภาษาข้ันอิสระ
English for Public Speaking and Presentation
for Independent Users

3(2-2-5)

หรือ 2. กลุ่มวิชาภาษาจีน
CHI67-121 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(2-2-5)

Basic Chinese
CHI67-122 ภาษาจีนสําหรับชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)

Chinese for Daily Life
CHI67-123 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)

Chinese for Communication
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GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก
Thai Civilization and Global Citizen

2(1-2-3)

GEN67-141 การแสวงหาความรู้และการวิจัยเบื้องต้น 2(2-0-4)
Knowledge Inquiry and Fundamental Research

GEN67-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3)
Environmental Conservation and Global Warming

GEN67-162 การวางแผนการเงินและการจัดการชีวิต
Financial and Life Management

2(1-2-3)

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
Information Technology in Digital Era

1(1-0-2)

INF67-173 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
Use of Spreadsheet Software for Data Analysis

1(0-2-1)

วิชาสร้างเสริมสุขภาพกีฬา
นักศึกษาต้องเลือกรายวิชาในรายการต่อไปนี้ จํานวน 2 หน่วยกิต
CSP67-151 กีฬาฟุตบอล

Football
1(0-2-1)

CSP67-152 กีฬาฟุตซอล
Futsal

1(0-2-1)

CSP67-153 กีฬาบาสเกตบอล
Basketball

1(0-2-1)

CSP67-154 กีฬาวอลเลย์บอล
Volleyball

1(0-2-1)

CSP67-155 กีฬาแบดมินตัน
Badminton

1(0-2-1)

CSP67-156 กีฬาเปตอง
Petanque

1(0-2-1)

CSP67-157 กีฬาเทนนิส
Tennis

1(0-2-1)

CSP67-158 กีฬากอล์ฟ 1(0-2-1)
Golf

CSP67-159 กีฬาว่ายน้ํา 1(0-2-1)
Swimming

CSP67-160 กีฬามวยไทย 1(0-2-1)
Thai Boxing
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CSP67-161 กีฬาเทเบิลเทนนิส 1(0-2-1)
Table Tennis

CSP67-162 กรีฑา 1(0-2-1)
Athletics

CSP67-163 การฝึกด้วยน้ําหนัก 1(0-2-1)
Weight Training

CSP67-164 โยคะเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1)
Yoga for Health

CSP67-165 แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1)
Aerobic for Health

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต

2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 33 หน่วยกิต
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Accounting for Business Management

3(3-0-6)

MAT67-001 คณิตศาสตร์พื้นฐาน
Basic Mathematics

0(0-0-4)*

BMF67-101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบการในยุคดิจิทัล
Introduction to Entrepreneurship in the Digital Era

3(2-2-5)

BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล
Principle of Marketing in the Digital Era

3(3-0-6)

BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การในยุคดิจิทัล
Management and Organizational Behavior in the Digital Era

3(3-0-6)

BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการประกอบการ
Essential Economics for Entrepreneurship

3(3-0-6)

BMF67-105 สถิติประยุกต์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ
Applied Statistics for Business Decision Making

3(3-0-6)

BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและโซ่อุปทาน
Operations and Supply Chain Management

3(3-0-6)

BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล
Human Resource Management in the Digital Era

3(3-0-6)
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BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6)

BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์
Strategic Management

3(3-0-6)

BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร
Business Law and Taxation

3(3-0-6)

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 44 หน่วยกิต
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการ
innovation for Entrepreneurship

3(2-2-5)

BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล
Halal Business Management

3(3-0-6)

BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
Entrepreneurial Financing in the Digital Era

3(2-2-5)

BMF67-222 การจัดการความเสี่ยงในการประกอบการยุคดิจิทัล
Entrepreneurial Risk Management in the Digital Era

3(2-2-5)

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับธุรกิจ
Digital Application for Business

3(2-2-5)

BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
Mobile Application Development

3(2-2-5)

BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน
Corporate Sustainability Management

3(3-0-6)

BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพ และการสื่อสารทางธุรกิจ
Leadership, Personality and Business Communication

1(0-2-1)

BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ
Business Incubation

4(2-4-6)

BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ
Feasibility Study of Business Project

3(2-2-5)

BMF67-322 การเงินเพ่ือความยั่งยืน
Sustainable Finance

3(2-2-5)

BMF67-323 การจัดการความม่ังคั่ง
Wealth Management

3(2-2-5)

BMF67-324 นักลงทุนอิสระ
Independent Investors

3(2-2-5)
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BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน
Financial Technology

3(2-2-5)

BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล
Contemporary Issues in Business Management and
Finance in the Digital Era

3(3-0-6)

2.3 กลุ่มวิชาสหกิจกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 13 หน่วยกิต
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา
Pre-Cooperative Education

1(0-2-1)

BMF67-491 สหกิจศึกษา 1
งานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
Cooperative Education I

6 (ปฏิบัติ

BMF67-492 สหกิจศึกษา 2
งานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
Cooperative Education II

6 (ปฏิบัติ

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
ให้เลือกเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นโดย

สามารถเทียบโอนรายวิชาได้หากสอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566
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3. แผนการศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล จํานวนหน่วยกิตรวม 122 หน่วยกิต

แผนการศึกษา (สําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ)

ช้ันปีที่ 1

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

GEN67-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4 )* GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟัง-พูด
สําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น

3(2-3-6)

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* GEN67-141 การแสวงหาความรู้และการ
วิจัยเบ้ืองต้น

2(2-0-4)

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 2(2-0-4) INF67-173 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณ
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล

1(0-2-1)

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ
สําหรับผู้ใช้ภาษาข้ันเร่ิมต้นระดับสูง

3(2-3-6) CSP67-15X วิชากีฬา (2) 1(0-2-1)

GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)

GEN67-162 การวางแผนการเงินและการ
จัดการชีวิต

2(1-2-3) BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 1(1-0-2) BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการ
ประกอบการ

3(3-0-6)

CSP67-15X วิชากีฬา (1) 1(0-2-1) BMF67-105 สถิติประยุกต์เพื่อการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ

3(3-0-6)

MAT67-001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 0(0-0-4)*

BMF67-101 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)

รวม 17 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต

หมายเหตุ * หมายถึงรายวิชาท่ีไม่คิดหน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 2

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอ่าน-เขียน
สําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น

3(2-2-5) GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ี
สาธารณะและการนําเสนอสําหรับผู้ใช้ภาษา
ข้ันอิสระ

3(2-2-5)

GEN67-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
สภาวะโลกร้อน

2(1-2-3) BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับ
ผู้ประกอบการ

3(2-2-5)

BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและโซ่
อุปทาน

3(3-0-6) BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6)

BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุคดิจิทัล

3(3-0-6) BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-203 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) BMF67-222 การจัดการความเส่ียงในการ
ประกอบการยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับ
ธุรกิจ

3(2-2-5) BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

3(2-2-5)

XXX67-XXX วิชาเลือกเสรี (1) 3(X-X-X)

รวม 20 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 3

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์ 3(3-0-6) BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ 4(2-4-6)

BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) BMF67-322 การเงินเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5)

BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) BMF67-323 การจัดการความม่ังค่ัง 3(2-2-5)

BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพและการ
ส่ือสารทางธุรกิจ

1(0-2-1) BMF67-324 นักลงทุนอิสระ 3(2-2-5)

BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการทางธุรกิจ

3(2-2-5) BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการ
ธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน 3(2-2-5)

BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)

XXX67-XXX วิชาเลือกเสรี (2) 3(X-X-X)

รวม 20 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 4

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

BMF67-491 สหกิจศึกษา 1 6 (ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์)

BMF67-491 สหกิจศึกษา 2 6 (ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห)์

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล จํานวนหน่วยกิตรวม 122 หน่วยกิต
แผนการศึกษา (สําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนกลุ่มวิชาภาษาจีน)

ช้ันปีที่ 1

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

GEN67-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4 )* CHI67-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(2-2-5)

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* GEN67-141 การแสวงหาความรู้และการ
วิจัยเบ้ืองต้น

2(2-0-4)

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 2(2-0-4) INF67-173 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณ
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล

1(0-2-1)

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ
สําหรับผู้ใช้ภาษาข้ันเร่ิมต้นระดับสูง

3(2-3-6) CSP67-15X วิชากีฬา (2) 1(0-2-1)

GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)

GEN67-162 การวางแผนการเงินและการ
จัดการชีวิต

2(1-2-3) BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 1(1-0-2) BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการ
ประกอบการ

3(3-0-6)

CSP67-15X วิชากีฬา (1) 1(0-2-1) BMF67-105 สถิติประยุกต์เพื่อการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ

3(3-0-6)

MAT67-001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 0(0-0-4)*

BMF67-101 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)

รวม 17 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต

หมายเหตุ * หมายถึงรายวิชาท่ีไม่คิดหน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 2

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

CHI67-122 ภาษาจีนสําหรับชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) CHI67-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)

GEN67-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
สภาวะโลกร้อน

2(1-2-3) BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับ
ผู้ประกอบการ

3(2-2-5)

BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและ
โซ่อุปทาน

3(3-0-6) BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6)

BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุคดิจิทัล

3(3-0-6) BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-203 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) BMF67-222 การจัดการความเส่ียงในการ
ประกอบการยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับ
ธุรกิจ

3(2-2-5) BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

3(2-2-5)

XXX67-XXX วิชาเลือกเสรี (1) 3(X-X-X)

รวม 20 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 3

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์ 3(3-0-6) BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ 4(2-4-6)

BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) BMF67-322 การเงินเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5)

BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) BMF67-323 การจัดการความม่ังค่ัง 3(2-2-5)

BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพและการ
ส่ือสารทางธุรกิจ

1(0-2-1) BMF67-324 นักลงทุนอิสระ 3(2-2-5)

BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการทางธุรกิจ

3(2-2-5) BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการ
จัดการธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน 3(2-2-5)

BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)

XXX67-XXX วิชาเลือกเสรี (2) 3(X-X-X)

รวม 20 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต
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ช้ันปีที่ 4

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต

BMF67-491 สหกิจศึกษา 1 6 (ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์)

BMF67-491 สหกิจศึกษา 2 6 (ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห)์

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต
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4. คําอธิบายรายวิชา

ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)
Accounting for Business Management
รายวิชานี้ช่วยให้นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับแนวคิดทางการบัญชี

สําหรับองค์กรธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ในเรื่องสมการทางบัญชี วงจรบัญชี และแนวคิดในการ
จัดเตรียมรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม
นอกจากนี้ รายวิชายังครอบคลุมหัวข้อเรื่องบทบาทและหน้าที่ของการบัญชีบริหาร แนวคิดเรื่อง
ต้นทุน การจําแนกประเภทต้นทุน และการคํานวณต้นทุนสินค้า รวมถึงการนําสารสนเทศทางการ
บัญชีไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ

This course provides students with an introduction to accounting
concepts and focuses on accounting equation, accounting cycle and concepts in
preparing financial reports for service, trading and manufacturing business.
Additionally, it covers topics of role and functions of management accounting, cost
concepts and classification, and calculation for product cost including how to use
accounting information in planning and decision making.

BMF67-101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)
Introduction to Entrepreneurship in the Digital Era
รายวิชาน้ีศึกษาถึงหลักการพ้ืนฐานของการประกอบการ การเปรียบเทียบและ

การวิเคราะห์การประกอบการแบบดั้งเดิมกับการประกอบการในยุคดิจิทัล การศึกษาโมเดลทางธุรกิจ
และการจัดหาเงินทุนในยุคดิจิทัล รวมไปถึงเครื่องมือดิจิทัลต่างๆ ท่ีสามารถประยุกต์ใช้การจัดการ
ธุรกิจ นักศึกษาจะได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบ่มเพาะทางธุรกิจ และการเรียนรู้ผ่าน
การวิเคราะห์กรณีศึกษาของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จในยุคดิจิทัลท้ังในระดับชาติและระดับ
โลก

This course studies entrepreneurship principles, comparing and
analysis of traditional entrepreneurship and entrepreneurship in the digital era.
Students will be asked to discuss new business models and fund raising in the digital
era including digital tools.The course also encourages students to learn various
activities of business incubators as well as the analysis of critical success of well-
known entrepreneurs in both national and global level.
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BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Principle of Marketing in the Digital Era
รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาด กระบวนการทาง

การตลาด ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การวางแผนทาง
การตลาด การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมายและการวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ส่วน
ประสมการตลาด กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา การจัดจําหน่าย การส่งเสริมการตลาด การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และการตลาดบนอินเตอร์เน็ต

This course studies basic concepts and processes of marketing;
marketing environment; consumer behavior, marketing strategies such as market
segmentation, target market selecting and product positioning, marketing mix
strategies, product, pricing, distribution and promotion strategies ; E-commerce and
internet Marketing.

BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Management and Organizational Behavior in the
Digital Era
รายวิชาน้ีศึกษาถึงกระบวนการในการจัดการองค์การ อันประกอบด้วย การ

วางแผน การตัดสินใจ การจัดองค์การ ภาวะผู้นํา การควบคุม การจูงใจ การสื่อสาร การทํางานเป็น
ทีม รวมถึงพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคลในองค์การ อํานาจและการเมืองในองค์การ วัฒนธรรม
องค์การ การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาองค์การ

This course studies processes of managing organization. It consists
of planning, decision making, organizing, leadership, controlling, motivation,
communication and teamwork. Students will also learn the behavior of individuals
and groups, power and politics in the organization, organization culture,
organizational change and development.
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BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการประกอบการ 3(3-0-6)
Essential Economics for Entrepreneurship
รายวิชานี้ศึกษาถึงระบบเศรษฐกิจและปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์

และอุปทาน การผลิต โครงสร้างตลาดผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายได้ประชาชาติ การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การว่างงานและเงินเฟ้อ วงจรธุรกิจ เงินตราและระบบการเงิน นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ และบทบาทของผู้ประกอบการต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ

This course studies economic system and basic problems of
economics, demand and supply, production, market structure, gross domestic
product, national income, economic growth, unemployment and inflation, business
cycle, money and financial system, monetary and fiscal policy, international trade
and finance, and role of the entrepreneur in economic development.

BMF67-105 สถิติประยุกต์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Applied Statistics for Business Decision Making
รายวิชานี้ศึกษาถึงการเก็บรวมรวมข้อมูลธุรกิจ การแสดงข้อมูลโดยใช้กราฟ ชา

รท์ ตาราง และมาตรวัดเชิงตัวเลข การแจกแจงตัวอย่าง ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การประมาณ
ค่า การทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคส์แควร์ การถดถอยเชิงเส้น
และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการแปลผลสถิติเพื่อเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจทางธุรกิจ การ
นําเสนอผลวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างมีเหตุผลและโน้มน้าวใจทั้งในการพูดและการเขียน

This course studies the collection of business data and tools,
describing data using graphs, charts, tables, and numerical measures, sampling
distributions, population and sampling method, estimations, hypotheses testing,
analysis of variance, chi-square test, linear regression, and correlation analysis, as
well as the interpretation of statistical results as a basis for business decision making,
logical and persuasive presentations of the results of statistical analysis in speaking
and writing.
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BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6)
Operations and Supply Chain Management
รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการดําเนินงานและห่วงโซ่อุป

ทาน การออกแบบสินค้าและกระบวนการสําหรับองค์กรในภาคการผลิตและภาคบริการ การจัดการ
คุณภาพ การวางแผนกําลังการผลิต การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต การขนส่งและกระจาย
สินค้า และการบริหารห่วงโซ่อุปทานในยุคดิจิทัล

This course studies the concepts and principles of operations and
supply chain management and product, process design for manufacturing and
service sector firms, quality management, capacity planning, supplier management,
production scheduling, transportation and distribution, and supply chain
management in digital era.

BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Human Resource Management in the Digital Era
รายวิชาน้ีศึกษาถึงความสําคัญของทรัพยากรมนุษย์และความสัมพันธ์ระหว่าง

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และกลยุทธ์องค์การ รายวิชาน้ีเน้นให้นักศึกษาศึกษาและการลงมือปฏิบัติ
ในเนื้อหาสําคัญของกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย การวางแผน
กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การจัดการค่าตอบแทน จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงศึกษาการใช้โปรแกรมประยุกต์ด้านดิจิทัลที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

This course studies the importance of human resource and the
relation between human resource management and organizational strategies. The
focus of this course is understanding and practicing of human resource management
processes in the digital era including manpower planning, recruitment and selection,
training and development, and compensation management as well as ethics in
human resource management. Students will also learn digital applications for human
resource management.
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BMF67-203 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: ACT67-101 การบัญชีข้ันต้น หรือ
ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ

Prerequisite: ACT67-101 Introduction to Accounting
or
ACT67-105 Accounting for Business Management

รายวิชานี้ศึกษาถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารการเงิน
เป้าหมายทางการเงิน มูลค่าเงินตามกาลเวลา หลักเบื้องต้นในการบริหารการเงินของธุรกิจ
ประกอบด้วย การวางแผน วิเคราะห์ และพยากรณ์ทางการเงินในระยะส้ันและระยะยาว การ
วิเคราะห์งบการเงิน การจัดหาเงินทุนระยะส้ันและระยะยาว การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ต้นทุนของ
เงินทุน การจัดทํางบประมาณการลงทุน และเทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงทุน รวมท้ังตลาด
การเงิน ตราสารทางการเงิน และการประเมินมูลค่า

This course studies the role and responsibilities of a financial
manager; financial goal; time value of money; principle of business finance consisting
of short term and long term financial planning, analyzing, and forecasting, financial
statement analysis, working capital management, cost of capital, capital budgeting
and project evaluation techniques; financial markets, financial instruments and
valuations.

BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5)
Innovation for Entrepreneurship
รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวคิดการจัดการนวัตกรรมและความสําคัญที่มี ต่อ

ความสามารถในการแข่งขัน นักศึกษาจะได้เรียนรู้กระบวนการจัดการนวัตกรรม การพัฒนาขีด
ความสามารถด้านนวัตกรรม การออกแบบกลยุทธ์ด้านนวัตกรรมและการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
โดยรายวิชาเน้นที่กรณีศึกษาการจัดการนวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการ

This course studies concept of innovation and its relevance to
competitiveness. In this course, students will study innovation process and the
capability to develop innovation in business contexts. Students will also discuss the
strategy and implementation of innovation. Finally, this course is designed to apply
case studies regarding innovation management for entrepreneurship.
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BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6)
Halal Business Management
รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวคิดของฮาลาลตามหลักการศาสนาอิสลาม การจัดการ

ธุรกิจให้ถูกต้องตามหลักการฮาลาล ทั้งทางด้านการเงิน การตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ
ผลิต การขนส่ง การจัดการคลังสินค้า การบริการ การขอรับรองมาตรฐานฮาลาล แนวปฎิบัติของ
ประเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับฮาลาลและตลาดฮาลาลโลก รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นําความรู้ด้านการ
จัดการธุรกิจฮาลาลไปประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพด้านต่างๆ ในอนาคต และการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่

This course studies concepts of Halal. Managing businesses by
Halal principles including financial, marketing, human resource management,
production, transportation, warehouse management and services. Halal certification
Procedure. Practices of countries about Halal and Halal markets in the world. This
course also encourages learners to apply knowledge of Halal business management
in their careers in the future, and field studies.

BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)
Entrepreneurial Financing in the Digital Era

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Prerequisite: BMF67-203 Business Finance

รายวิชานี้ศึกษาถึงความสําคัญของเงินทุนต่อการดําเนินธุรกิจ ประเภทของ
แหล่งเงินทุน โดยเน้นแหล่งเงินทุนจากสินเชื่อของสถาบันการเงิน การวิเคราะห์ศักยภาพในการเข้าถึง
สินเชื่อโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สินเชื่อของสถาบันการเงิน รวมถึงการใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สินเช่ือ กระบวนการพิจารณาสินเช่ือของสถาบันการเงิน และ
กรณีศึกษาการจัดหาเงินทุนของธุรกิจ Start-Up

This course studies the importance of funds to businesses; the
types of funding sources, with a focus on financial institution credit; analyzing the
potential to access credit by using financial institution credit analysis techniques,
including the use of spreadsheet software as a credit analysis tool; the credit
approval process of financial institutions; and the cases study of start-up businesses
financing.
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BMF67-222 การจัดการความเส่ียงในการประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5)
Entrepreneurial Risk Management in the Digital
Era
รายวิชาน้ีศึกษาถึงความหมายและประเภทของความเส่ียง ความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยี ลักษณะความเสี่ยงที่ประกันภัยได้ ข้ันตอนในการจัดการความเสี่ยง เทคนิคในการจัดการ
ความเสี่ยง บทบาทของประกันภัยในการจัดการความเสี่ยง หลักการประกันภัย ความรู้เบ้ืองต้นของ
การประกันภัยประเภทต่างๆ และเทคโนโลยีประกันภัย

This course studies definitions and classification of risk,
technology risk, characteristics of an insurable risk, steps in risk management,
techniques of risk management, role of insurance in risk management, principles and
basic concepts of insurance, and insurance technology.

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับธุรกิจ 3(2-2-5)
Digital Application for Business
รายวิชานี้ศึกษาถึงการใช้โปรแกรมประยุกต์ต่างๆเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ

ธุรกิจ ท้ังทางด้านการเงิน การตลาด การผลิตและการจัดการ เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการตอบสนองความต้องการของธุรกิจ ลูกค้า และผู้ใช้บริการ

This course studies applications using to support business
activities in finance, marketing, production, and management, as well as to respond
to the demands of businesses, consumers, and users in an effective and efficient
manner.
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BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 3(2-2-5)
Mobile Application Development
รายวิชานี้ศึกษาถึงเครื่องมือและแนวทางการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สําหรับ

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี เนื้อหาครอบคลุมหลักการพ้ืนฐานของการพัฒนา ระบบนิเวศ แพลตฟอร์ม อุปกรณ์
และตลาดโปรแกรมประยุกต์สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนที่ ภาษาที่ใช้ในการเขียนโปรแกรมและกรอบการ
พัฒนา การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ (UI) และประสบการณ์ผู้ใช้ (UX) การรับรองความถูกต้อง
ของผู้ใช้ การจัดเก็บข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล ฐานข้อมูลและบริการเบื้องหลัง การทดสอบหา
จุดบกพร่อง และเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมประยุกต์สําหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ การเผยแพร่โปรแกรม
ประยุกต์สําหรับโทรศัพท์เคลื่อนท่ีบนช่องทางต่าง ๆ

This course studies tools and methods for developing mobile
phones applications. Content covered basic principles, ecosystems, platforms,
devices, mobile application market, programming languages and development
frameworks, User Interface (UI) and User Experience (UX), design user authentication,
data storage, data security, database and background services, testing and optimizing
mobile applications for performance and usability and mobile phone application
distribution via various channels.

BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์ 3(3-0-6)
Strategic Management

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ
ในยุคดิจิทัล

Prerequisite: BMF67-103 Management and Organizational Behavior in
the Digital Era

รายวิชาน้ีศึกษาถึงหลักการจัดการกลยุทธ์ ตั้งแต่การกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในองค์กร การกําหนดกลยุทธ์ระดับต่าง
ๆ การนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล โดยเน้นการบูรณาการความรู้ทางด้าน
บริหารธุรกิจ การวิเคราะห์กรณีศึกษา และจริยธรรมทางธุรกิจ ผ่านกรณีศึกษาทางธุรกิจจริง.
นอกจากน้ี นักศึกษาจะได้วิเคราะห์กลยุทธ์ทางธุรกิจที่มีการปรับเปล่ียนเน่ืองมาจากเปล่ียนแปลงใน
ยุคดิจิทัล

This course studies principles of strategic management covering
direction setting, analysis of external and internal environment, formulation,
implementation and evaluation of organization strategies. Moreover, this course
emphasizes integration of knowledge in all business management fields, analysis of
case study and business ethics. Moreover, business strategise adopted by real
business world during digital disruption will be analysed.
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BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6)
Business Law and Taxation
รายวิชาน้ีศึกษาถึงประเภทขององค์กรธุรกิจกับกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง การ

จัดการ การยกเลิก และการชําระบัญชีขององค์กรธุรกิจ สิทธิและหน้าที่ขององค์กรธุรกิจตามกฎหมาย
ภาษีอากร หลักกฎหมายหุ้นส่วนและบริษัท กฎหมายส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
กฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ผลิต ผู้บริโภคและแรงงาน กฎหมายดิจิทัลใน
ประเทศไทย สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา

This course studies the types of business organization and laws
regarding their establishment, management, discontinuation of operation, liquidation,
right and responsibilities of business organizations as specified by tax laws , law of
partnerships and companies, environmental law. This course also covers the
securities producer, consumer and labor protection,digital law in Thailand, patent
and intellectual property.

BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างย่ังยืน 3(3-0-6)
Corporate Sustainability Management
รายวิชานี้ศึกษาถึงบทบาทของธุรกิจในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน โดยประยุกต์แนวคิดความย่ังยืนในการบริหารธุรกิจ เน้ือหาของรายวิชาครอบคลุมแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กรธุรกิจ กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน การรายงานผลและดัชนีความยั่งยืน และธุรกิจเพ่ือ
สังคม นอกจากนี้ การเรียนในรายวิชาครอบคลุมการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความท้าทายที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนท้ังในบริบทไทยและบริบทโลก

The course studies the role of business in contributing to
Sustainable Development Goals (SDGs) by applying concepts of sustainability into
business management. The course covers Environment, Social and Governance (ESG),
Corporate Social Responsibility (CSR), corporate sustainability strategy, sustainability
reporting and index as well as social enterprise. The course also encourages students
to discuss critical issues and challenges regarding corporate sustainability
management at global and national level.
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BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพ และการส่ือสารทางธุรกิจ 1(0-2-1)
Leadership, Personality and Business Communication
รายวิชาน้ีศึกษาถึงคุณลักษณะของผู้นําที่มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ การ

พัฒนาภาวะผู้นํา การกําหนดเป้าหมาย การพัฒนาบุคลิกภาพในการเป็นผู้นําธุรกิจ การสร้างแรง
บันดาลใจในการนําทีมและการสร้างทีมงาน และการมีทักษะสื่อสารทางธุรกิจทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน
เขียน และภาษากาย เพื่อสามารถนําไปใช้งานได้จริงในยุคดิจิทัล

This course studies ethical leadership characteristics, leadership
development, goal setting, personality development for business leadership,
inspiration of team leading and team building, and business communication skills in
listening, speaking, reading, writing and body language for practical usage in the
digital era.

BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ 4(2-4-6)
Business Incubation

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบการในยุคดิจิทัล

Prerequisite: BMF67-101 Introduction to Entrepreneurship in the
Digital Era

รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวคิดเชิงออกแบบสําหรับตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภค แนวคิดสร้างธุรกิจเริ่มต้นใหม่แบบลีน การสร้างแบบจําลองธุรกิจด้วยตัวแบบแคนวาส การ
พัฒนาและนําเสนอแนวคิดธุรกิจ รวมถึงการเขียนแผนธุรกิจภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ การนําสินค้าหรือบริการท่ีออกแบบไปทดสอบตลาด และ
การนําเสนอแผนธุรกิจที่พัฒนาข้ึนให้แก่กลุ่มนักลงทุนเป้าหมาย สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ

This course studies design thinking concept for identifying
customer needs, concept of lean startup, design of canvas business model, business
idea generation and presentation. This course studies the writing of a business plan
under the supervision of the faculty, developing a prototype, conducting test
markets, and presenting a business plan to potential investors, financial institutions,
and stakeholders for validating a business plan.
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BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ 3(2-2-5)
Feasibility Study of Business Project

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Prerequisite: BMF67-203 Business Finance

รายวิชาน้ีศึกษาถึงแนวคิดการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ แนวคิดและ
กระบวนการวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด การศึกษาความเป็นไป
ได้ทางเทคนิค การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน การประเมินผลตอบแทนทางสังคม การออกแบบ
รูปแบบธุรกิจ การเขียนรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และกรณีศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการลงทุนในสินค้านวัตกรรมใหม่ในประเทศไทย

This course studies the feasibility study overview, concepts and
processes of business opportunity analysis, market feasibility study, technical
feasibility study, financial feasibility study, social return on investment evaluation,
business model design, project’s feasibility study report writing, and the case studies
of feasibility study of investment in innovative product in Thailand.

BMF67-322 การเงินเพื่อความย่ังยืน 3(2-2-5)
Sustainable Finance
รายวิชานี้ศึกษาถึงแนวคิดการเงินเพ่ือความยั่งยืน การจัดการความเสี่ยงด้าน

ส่ิงแวดล้อม สังคมและการกํากับกิจการ กรณีศึกษากลโกงทางการเงิน การรายงานผลกระทบความ
ยั่งยืนทางการเงินและการสื่อสาร นโยบายและระเบียบข้อบังคับของการเงินเพ่ือความยั่งยืน การ
ธนาคารและการลงทุนที่รับผิดชอบ การประกันภัยเพื่อความย่ังยืน คาร์บอนเครดิต สินเชื่อสีเขียว
พันธบัตรสีเขียว และผลตอบแทนทางการเงินกับความยั่งยืน

This course studies the concept of sustainable finance,
environment social and governance (ESG) risk management, financial fraud cases,
financial and sustainability impact reporting and communication, policy and
regulation of sustainable finance, responsible banking and investment, sustainable
insurance, carbon credit, green bond, green loan, financial returns and sustainability.
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BMF67-323 การจัดการความมั่งคั่ง 3(2-2-5)
Wealth Management

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Prerequisite: BMF67-203 Business Finance

รายวิชานี้ศึกษาถึงความสําคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การจัดทํางบ
การเงินส่วนบุคคล เทคนิคการวางแผนการเงินส่วนบุคคลในด้านต่างๆ ประกอบด้วย การจัดหาเงิน
และการใช้เงิน การวางแผนรายได้ ค่าใช้จ่าย การออมและการลงทุน การประกันภัย การวางแผน
เกษียณอายุ และการวางแผนภาษีอากร รวมท้ังการฝึกใช้โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล

This course studies the importance of personal financial planning;
personal financial statement preparation; personal financial planning techniques in a
variety of areas including financing and spending, income and expense planning,
savings and investments, insurance, retirement planning, and tax planning. Students
will also practice using digital financial planning applications.

BMF67-324 นักลงทุนอิสระ 3(2-2-5)
Independent Investors

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Prerequisite: BMF67-203 Business Finance

รายวิชาน้ีศึกษาถึงรูปแบบการลงทุนอิสระ การสร้างรายได้จากการลงทุนอิสระ
โดยเน้นการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ และการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านโปรแกรมเสมือนจริง
นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงความรู้เรื่องบทบาท โครงสร้าง และกลไกการทํางานของตลาดการเงิน
เคร่ืองมือทางการเงินประเภทต่างๆในแต่ละตลาดการเงิน รวมถึงผลตอบแทนและความเส่ียงจากการ
ลงทุน

This course studies various types of independent investment,
passive incomes generating from independent investment by concentrating in the
securities market and virtual stock trading. Additionally, it covers topics of role,
structure and mechanisms of the financial markets, the various types of financial
instruments available in each market, as well as the returns and risks of security
investing.
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BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน 3(2-2-5)

Financial Technology

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-203 การเงินธุรกิจ
Prerequisite: BMF67-203 Business Finance

รายวิชานี้ศึกษาถึงการนําเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้สําหรับการจัดการการเงิน

เงินตราอิเล็กทรอนิกส์และระบบชําระเงินอิเล็กทรอนิกส์ การระดมทุนสาธารณะ โดยนักศึกษาจะได้

ฝึกใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อการจัดการทางการเงิน

This course studies financial technology applications for financial

management, electronic money and electronic payment, and crowdfunding. Student

will practice to use those financial technology for financial management.

BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Contemporary Issues in Business Management
and Finance in the Digital Era

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การในยุคดิจิทัล
และ BMF67-203 การเงินธุรกิจ

Prerequisite: BMF67-103 Management and Organizational Behavior in
the Digital Era
and BMF67-203 Business Finance

รายวิชาน้ีศึกษาถึงประเด็นร่วมสมัยในการจัดการธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล
โดยใช้รูปแบบการศึกษาด้วยตนเองและการสัมมนาในการจัดการเรียนการสอน

This course studies contemporary Issues in management and finance
in the digital era. Self-study and seminar will be used as main learning approached in
this course.
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BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)
Pre-Cooperative Education
รายวิชานี้เป็นการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน

สถานประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เนื้อหาประกอบด้วยการจัดทําประวัติย่อและใบสมัคร
งานเป็นภาษา อังกฤษ เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ การทํางานในองค์กรแบบต่างๆ
จริยธรรมในการทํางาน การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การ
จัดทําโครงงานและรายงานสหกิจศึกษา เทคนิคการนําเสนอ การเป็นผู้ประกอบการ และความปลอดภัย
ในการทํางาน

This curse is a preparatory course before cooperative education
work both in country and oversea. The contents consist of preparation of resume and
job application form in English, techniques for job application and job interviews,
working in various kinds of organization, work ethics, social skill adjustment, personality
development, life and career planning, project and cooperative education report,
presentation technique, entrepreneurship and occupational safety.

BMF67-491 สหกิจศึกษา 1 6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
Cooperative Education I

เง่ือนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนน S จากรายวิชา BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา
และสอบผ่านรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด และมีสถานภาพเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ข้ึนไป
Conditions: For students who have received S grade from BMF67-391 Pre-
Cooperative Education and have passed the minimum requirement of the curriculum
and are in the third year or above.

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีการทํางานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ เสมือนหน่ึง
เป็นพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศ
ทางด้านหลักสูตรเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การ
ดูแลและแนะนําของผู้นิเทศงานขงอสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้อง
จัดทําบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานความก้าวหน้า รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

This course aims to enable the student for real work academically
and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to
the field of program for at least 16 weeks continuously. The students have to do their
daily report work, project’s progress report, cooperative education report and
participate the cooperative education activities organized by the university.
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BMF67-492 สหกิจศึกษา 2 6(ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
Cooperative Education II

เง่ือนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนน S จากรายวิชา BMF67-491 สหกิจศึกษา 1
Conditions: For students who have received S grade from BMF67-491
Cooperative Education I

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีการทํางานจริงเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ เสมือน
หนึ่งเป็นพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในประเทศหรือ
ต่างประเทศทางด้านหลักสูตรเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ือง ในสถานประกอบการ
เดิมจากรายวิชา BMF67-491 สหกิจศึกษา 1 โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนํา
ของผู้นิเทศงานขงอสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดทําบันทึกผ
ลการปฏิบัติงาน รายงานความก้าวหน้า รายงงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือการนําเสนอผ
ลการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

This course aims to enable the student for real work academically
and professionally as a full time staff member in the approved workplace related to
the field of program for at least 16 weeks continuously in the same workplace as
done in XXX67-491 Cooperative Education 1. The students have to do their daily
report work, project’s progress report, cooperative education report and participate
the cooperative education activities organized by the university.

CHI67-121 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(2-2-5)
Basic Chinese
รายวิชานี้เป็นการศึกษาคําศัพท์อย่างน้อย 150 คํา ศึกษาวิธีการออกเสียง

ภาษาจีน โดยใช้ระบบสัทอักษรจีน (Pinyin) ฝึกการออกเสียงภาษาจีนให้ถูกต้องชัดเจน ศึกษาลําดับ
การเขียนอักษรจีนที่ถูกต้อง โดยศึกษาอักษรจีน รูปประโยคพ้ืนฐานและไวยากรณ์ภาษาจีน

This course focuses on fundamental Chinese vocaburaried with the
targeted 150 words and Chinese pronunciation through Pinyin phonetic alphabet
system, for learners to practice Chinese with a clear and correct pronunciation. This
course also studies Chinese character writing strokes, basic sentence structure and
grammar.
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CHI67-122 ภาษาจีนสําหรับชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)
Chinese for Daily Life
รายวิชานี้เป็นการศึกษาคําศัพท์เพิ่มประมาณ 200 คํา เรียนรู้รูปประโยคพ้ืนฐาน ฝึกสื่อสาร สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวันโดยการใช้คําศัพท์และรูปประโยคท่ีได้เรียนอย่างถูกต้อง ฝึกฝนฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนพื้นฐานได้
This course focused on the minimum of 200 Chinese vocaburalies, basic sentence structure and Chinese usage for communication in daily life conversation by correctly using the vocabularies and sentence patterns which had learned in class. The course also offers a good practice of fundamental Chinese

listening, speaking, reading and writing skills

CHI67-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)
Chinese for Communication
รายวิชานี้ เป็นการศึกษาคําศัพท์เพ่ิมประมาณ 250 คํา และศึกษารูปแบบ

ประโยคภาษาจีน ประยุกต์ใช้คําศัพท์และไวยากรณ์ เพื่อสื่อสารให้สอดคล้องตามบริบทได้อย่าง
ถูกต้อง

This course studies approximately 250 chinese vocaburalies basic,
sentence patterns and applied the vocabularies and grammars for communicative
purpose correctly according to the context

CSP67-151 กีฬาฟุตบอล 1(0-2-1)
Football
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาฟุตบอล

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาฟุตบอล ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ ทักษะพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาฟุตบอล การเล่นกีฬาฟุตบอลท่ีถูกต้องตามกฎกติกา การ
ป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาฟุตบอล

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing football. Preparing themselves before and after playing football,
training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing football,
playing football correctly in accordance with the rules of football. Prevention and
correction of football injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-152 กีฬาฟุตซอล 1(0-2-1)
Futsal
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาฟุตซอล

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาฟุตซอล ฝึกพ้ืนฐานสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาฟุตซอล การเล่นกีฬาฟุตซอลท่ีถูกต้องตามกฎกติกา และการ
ป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาฟุตซอล

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing futsal. Preparing themselves before and after playing futsal ,
training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing futsal,
playing futsal correctly in accordance with the rules of futsal. Prevention and
correction of futsal injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-153 กีฬาบาสเกตบอล 1(0-2-1)
Basketball
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เ รียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬา

บาสเกตบอล การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาบาสเกตบอล ฝึกพื้นฐาน
สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล การเล่นกีฬาบาสเกตบอลที่
ถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาบาสเกตบอล

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing basketball. Preparing themselves before and after playing
basketball, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
basketball, playing basketball correctly in accordance with the rules of basketball.
Prevention and correction of basketball injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-154 กีฬาวอลเลย์บอล 1(0-2-1)
Volleyball
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เ รียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬา

วอลเลย์บอล การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล ฝึกพื้นฐาน
สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล การเล่นกีฬาวอลเลย์บอลท่ี
ถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาวอลเลย์บอล

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing volleyball. Preparing themselves before and after playing
volleyball, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
volleyball, playing volleyball correctly in accordance with the rules of volleyball.
Prevention and correction of volleyball injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-155 กีฬาแบดมินตัน 1(0-2-1)
Badminton
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เ รียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬา

แบดมินตัน การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาแบดมินตัน ฝึกพื้นฐาน
สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาแบดมินตัน การเล่นกีฬาแบดมินตันที่
ถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาแบดมินตัน

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing badminton. Preparing themselves before and after playing
badminton, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
badminton, playing badminton correctly in accordance with the rules of badminton.
Prevention and correction of badminton injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-156 กีฬาเปตอง 1(0-2-1)
Petanque
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาเปตอง

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาเปตอง ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาเปตอง การเล่นกีฬาเปตองท่ีถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกัน
และแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเปตอง

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing petanque. Preparing themselves before and after playing
petanque, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
petanque, playing petanque correctly in accordance with the rules of petanque.
Prevention and correction of petanque injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-157 กีฬาเทนนิส 1(0-2-1)
Tennis
รายวิชาน้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาเทนนิส

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาเทนนิส ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทนนิส การเล่นกีฬาเทนนิสที่ถูกต้องตามกฎกติกา และการ
ป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเทนนิส

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing tennis. Preparing themselves before and after playing tennis,
training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing tennis,
playing tennis correctly in accordance with the rules of tennis. Prevention and
correction of tennis injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-158 กีฬากอล์ฟ 1(0-2-1)
Golf
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬากอล์ฟ

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬากอล์ฟ ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬากอล์ฟ การเล่นกีฬากอล์ฟที่ถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกัน
และแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬากอล์ฟ

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing golf. Preparing themselves before and after playing golf, training
the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing golf, playing golf
correctly in accordance with the rules of golf. Prevention and correction of golf
injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-159 กีฬาว่ายน้ํา 1(0-2-
1)

Swimming
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาว่ายน้ํา

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาว่ายน้ํา ฝึกพ้ืนฐานสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ ทักษะพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาว่ายน้ํา การเล่นกีฬาว่ายน้ําที่ถูกต้องตามกฎกติกา และการ
ป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาว่ายน้ํา

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing swimming. Preparing themselves before and after playing
swimming, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
swimming, playing swimming correctly in accordance with the rules of swimming.
Prevention and correction of swimming injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-160 กีฬามวยไทย 1(0-2-1)
Thai Boxing
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬามวยไทย

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬามวยไทย ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬามวยไทย การเล่นกีฬามวยไทยท่ีถูกต้องตามกฎกติกา และการ
ป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬามวยไทย

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing thai boxing. Preparing themselves before and after playing thai
boxing, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing thai
boxing, playing thai boxing correctly in accordance with the rules of thai boxing.
Prevention and correction of thai boxing injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-161 กีฬาเทเบิลเทนนิส 1(0-2-1)
Table Tennis
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกีฬาเทเบิล

เทนนิส การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส ฝึกพื้นฐาน
สมรรถภาพทางกายและจิตใจ ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส การเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส
ท่ีถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกันและแก้ไขอาการบาดเจ็บจากกีฬาเทเบิลเทนนิส

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing table tennis. Preparing themselves before and after playing table
tennis, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing table
tennis, playing table tennis correctly in accordance with the rules of table tennis.
Prevention and correction of table tennis injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-162 กรีฑา 1(0-2-1)
Athletics
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้กฎ-กติกา-มารยาทในการเล่นกรีฑา การ

เตรียมความพร้อมของตนเองก่อนและหลังการเล่นกรีฑา ฝึกพื้นฐานสมรรถภาพทางกายและจิตใจ
ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬากรีฑา การเล่นกรีฑาท่ีถูกต้องตามกฎกติกา และการป้องกันและแก้ไข
อาการบาดเจ็บจากกรีฑา

This course focuses on teaching students the rules-regulations-
measures of playing athletics. Preparing themselves before and after playing
athletics, training the basics of physical and mental erection. Basic skills in playing
athletics, playing athletics correctly in accordance with the rules of athletics.
Prevention and correction of athletics injury.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-163 การฝึกด้วยน้ําหนัก 1(0-2-1)
Weight Training
รายวิชาน้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการออกกําลังกายด้วยกิจกรรมการฝึก

ด้วยนํ้าหนัก ทักษะและความรู้พื้นฐานการฝึกด้วยนํ้าหนัก การจัดโปรแกรมการฝึกยกนํ้าหนัก การ
ประยุกต์ใช้กิจกรรมการฝึกด้วยน้ําหนักไปสู่การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ

This course focuses on teaching students the principles of exercise
with weight training activities. Basic skills and knowledge of weight training. Weight
training programming. Application of weight training activities to exercise to develop
physical and mental health.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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CSP67-164 โยคะเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1)
Yoga for Health
รายวิชาน้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการฝึกโยคะ ชนิดการฝึกโยคะ การ

หายใจ ข้ันตอนการฝึกโยคะ ทักษะและความรู้พื้นฐานการฝึกโยคะ การประยุกต์ใช้กิจกรรมการฝึก
โยคะไปสู่การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ

This course focuses on teaching students the principles of yoga.
Types of yoga. Breathing. Yoga practice procedures. Yoga skills and basic knowledge.
Applying yoga activities to exercise to develop physical and mental health.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

CSP67-165 แอโรบิกเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1)
Aerobic for Health
รายวิชานี้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการออกกําลังกายแบบแอโรบิก

ประโยชน์และความสําคัญของการออกกําลังกายแบบแอโรบิก ทักษะและความรู้พื้นฐานการฝึกการ
ออกกําลังกายแบบแอโรบิก การประยุกต์ใช้กิจกรรมการฝึกแอโรบิกไปสู่การออกกําลังกายเพื่อพัฒนา
สุขภาพกายและจิตใจ

This course focuses on teaching students the principles of aerobic
exercise. The benefits and importance of aerobe exercise. Aerobic fitness training
skills and basic knowledge. Applying aerobics training activities to exercise to develop
physical and mental health.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

GEN67-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)*
Fundamental Thai
รายวิชาน้ีเป็นการสอบวัดความรู้พื้นฐานภาษาไทย 3 ด้าน ได้แก่ หลักภาษาไทย

วรรณคดีไทย และการใช้ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเน้ือหาได้แก่ ธรรมชาติของภาษา
อักษรสามหมู่ สระ การผันวรรณยุกต์ พยางค์ ชนิดของคํา การสร้างคํา และประโยคชนิดต่าง ๆ
วรรณคดีไทยครอบคลุมเน้ือหาได้แก่ ความรู้เบื้องต้นทางวรรณคดี ความเข้าใจวรรณคดีระดับก่อน
อุดมศึกษา และการตีความ ส่วนการใช้ภาษาไทยครอบคลุมเน้ือหาเร่ืองระดับของภาษา การจับใจ
ความสําคัญ การย่อความสรุปความ การอธิบายความ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การพูดอย่างมีศิลปะ
การใช้สํานวนไทย และคําราชาศัพท์

This course is a fundamental Thai test required designed to
measure students basic knowledge to take a test on 3 categories in Thai Grammar,
Thai Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers nature of the language, 3
groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, word
creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledge of literatures,
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the understanding of pre -university education literatures and interpretation; Thai
usage
covers orders of language, comprehension, recapitulation, explanation, judgmental
listening, oratory, Thai idiom usage and Royal Register.

หมายเหตุ * รายวิชานี้ไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบผ่านรายวิชา GEN67-011 ภาษาไทย
พื้นฐาน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN67-111 ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอควบคู่กับการเข้าเรียนเสริมและเข้าสอบรายวิชา GEN67-011
ภาษาไทยพื้นฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) ได้ โดยรายวิชาน้ีผลการศึกษาเป็นระบบ S/U

GEN67–111 ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนอ 2(2-0-4)
Thai for Presentation
รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการรับสารและการส่งสาร โดย

เน้นความสัมพันธ์ของทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการคิด โดยผ่านเทคนิคการ
สื่อสารร่วมสมัย ท่ีสอดรับกับวิชาชีพ สามารถนําเสนอ และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

This course focuses on developing Thai usage skills in recognition
and transmission messages. Emphasis is placed on the relationship between listening,
speaking, reading, writing, and thinking skills through contemporary communication
techniques that correspond to the professional career path namely: able to perform
a proper speech or presentation and cooperate with others.

GEN67-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)*
Fundamental English
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานเป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทุกคนท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษใน
ระดับ pre-A1 หรือระดับเริ่มต้น รายวิชานี้เน้นไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น คําศัพท์ และรูปแบบ
ภาษาพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับชีวิตประจําวันและการใช้ในห้องเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
เข้าเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษที่นับหน่วยกิตต่อไป ดังน้ันนักศึกษาต้องผ่านการสอบปลายภาคและ
ได้รับเกรดผ่าน (s) ซึ่งเทียบเท่ากับร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด ก่อนจะทําการลงทะเบียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษในระดับอื่นๆ ได้

This is a non-credit course required for all undergraduate students
entering the university whose English proficiency is equivalent to pre-A1 or beginner
level. It focuses on introductory English grammar, vocabulary and basic language
patterns needed for everyday life and classroom settings, and prepares the students
to take the regular (credit) English classes. Students are required to pass the final test
and must receive the satisfactory (S) grade equivalent to 60% of the total score, as a
prerequisite to enroll in the regular English class.

หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN67-021 Fundamental English
ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและเข้า



64

สอบรายวิชา GEN67-021 Fundamental English จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) ควบคู่กับการลงทะเบียนเรียน GEN67-121 Integrated
English Skills for Upper Beginners โดยรายวิชาน้ีผลการศึกษาเป็นระบบ S/U
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GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาข้ันเริ่มต้นระดับสูง 3(2-3-6)
Integrated English Skills for Upper Beginners
รายวิชานี้สําหรับนักศึกษาผู้ใช้ภาษาขั้นเริ่มต้นระดับสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

ทักษะด้านการรับรู้ข้อมูล (การฟังและการอ่าน) และทักษะการผลิตข้อมูล (การพูดและการเขียน)
ผ่านการมีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ย่อย เช่น การออก
เสียง การใช้คําศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยคได้อย่างถูกต้อง และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ได้เรียนรู้จากในชั้นเรียนสู่บริบทชีวิตประจําวัน

This course is for upper beginner students, designed to improve
their receptive (listening and reading) and productive (speaking and writing) English
skills. Through engaging in in-class and out-of-class activities, it also improves
students' sub-skills, such as proper pronunciation, vocabulary, grammar, and
sentence structure. Additionally, this course promotes students' abilities to use
English confidently, learn independently, and apply the acquired communication
skills in daily life.

GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟัง-พูดสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น 3(2-3-6)
English Listening and Speaking for Basic Users

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาขั้น
เริ่มต้นระดับสูง

Prerequisite: GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners
รายวิชานี้สําหรับนักศึกษาผู้มีความสามารถทางภาษาระดับ A2 หรือผู้ใช้

ภาษาระดับต้น ซึ่งเน้นการฝึกทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน
เช่น งานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อเพิ่มพูนความรู้พื้นฐานที่จําเป็นและกลยุทธ์เพื่อใช้พัฒนาทักษะต่าง
ๆ อาทิ การศึกษาคําศัพท์ การออกเสียง การพูดและการฟังของนักศึกษา เพ่ือช่วยพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาในการสื่อสารและการเข้าใจในภาษาพูดจากแหล่งต่าง ๆ

This course is designed for the students in A2 level (Basic Users),
which focuses on the development of listening and speaking skills in English. Through
individual and group activities, it imparts students with the requisite knowledge and
strategies to improve their vocabulary, pronunciation, speaking, and listening abilities.
It strengthens students’ capabilities in verbal communication and understanding
spoken English from various sources.
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GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอ่าน-เขียนสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น 3(2-2-
5)

English Reading and Writing for Basic Users
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาขั้น

เริ่มต้นระดับสูง
GEN67-122 ภาษาองักฤษการฟัง-พูดสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับตน้

Prerequisite: GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners
GEN67-122 English Listening and Speaking for Basic
Users

รายวิชานี้เป็นรายวิชาเพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาระดับ A2 หรือผู้ใช้ภาษาระดับต้น
จัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย
และแบบฝึกหัดท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา โดยกลวิธีการสอนผ่านข้อความ การอ่านและ
เขียนตามหัวข้อเรื่อง รวมถึงกลไกการเขียนที่มีประสิทธิภาพ การอ่านเพื่อพัฒนาการออกเสียงของ
ผู้ เ รียน อีกท้ังมีการชี้แนะนักศึกษาผ่านกระบวนการอ่านและเขียนโดยให้ใช้หลักคิดอย่างมี
วิจารณญาณและใช้การตัดสินใจเพื่อให้การเขียนย่อหน้าและเรียงความเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

This course is a complementary course for the students in A2 level
(Basic Users). It is designed to develop students’ reading and writing skills through a
variety of interactive and engaging exercises and activities. Its emphasis is on text-
based, theme-based reading and writing tasks. Moreover, it integrates mechanics of
effective writing, and oral reading to enhance students’ pronunciation. It also guides
students through the reading and writing process, which requires critical thinking and
decision-making for writing effective paragraphs and essays.

GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ีสาธารณะและการนําเสนอสําหรับผู้ 3(2-2-
5)
ใช้ภาษาข้ันอิสระ
English for Public Speaking and Presentation for Independent
Users

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาขั้น
เริ่มต้นระดับสูง
GEN67-122 ภาษาองักฤษการฟัง-พูดสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับตน้
GEN67-123 ภาษาอังกฤษการอ่าน-เขียนสําหรบัผู้ใช้ภาษาระดับต้น

Prerequisite: GEN67-121 Integrated English Skills for Upper Beginners
GEN67-122 English Listening and Speaking for Basic Users
GEN67-123 English Reading and Writing for Basic Users
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รายวิชาน้ีสําหรับนักศึกษาผู้มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับปานกลาง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการพูดในที่สาธารณะและการนําเสนองาน
ภาษาอังกฤษ เน้นการสอนด้านไวยากรณ์และคําศัพท์เฉพาะทางในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการนําเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเสริมทักษะทางศตวรรษที่ 21
เพื่อให้การนําเสนอมีโครงสร้างท่ีมีประสิทธิภาพและมีการใช้ภาษาในการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม

This course is for intermediate level students, designed to develop
their expressive skills for public speaking and presentation. It focuses on grammar
and terminology that effectively enables students to deliver presentations in the
field of Health Sciences, Sciences and Technology, and Humanities and Social
Sciences. It also equips students with 21st-century skills to build effective structure
and properly deliver oral presentations.

GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3)
Thai Civilization and Global Citizen
รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายศึกษาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ที่มีความรู้

พัฒนาการความเป็นไทย พลเมืองไทย ชุมชนท้องถ่ิน ที่เชื่อมโยงสังคมโลก ผ่านแนวคิดความเป็น
พลเมืองโลก พลเมืองดิจิทัล พหุวัฒนธรรม เสรีนิยมใหม่ ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อความเป็นพลเมืองของตนเอง เพื่อเกิดสํานึก
และทักษะในการอยู่ร่วมกับความเปลี่ยนแปลงสถานการณ์สังคมไทย-สังคมโลก อย่างมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองที่มีจิตอาสา
ในฐานะของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

This course aims to study the concept of citizenship both under
the national and global context through an investigation of a high dynamism
knowledge of Thai citizenship, Thai-ness, and the local community in the globalized
world. It also sheds the light on the following critical issues namely global citizenship,
digital citizenship, multiculturalism, neoliberalism, global warming and environmental
changes, ethics, and responsibilities as a citizen to enhance students' awareness and
coexistence skill under the highly dynamic Thai society and global context with
responsibility toward oneself, others and society, the importance of morality, and
active citizenship with public mind as Thai and global citizens.
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GEN67-141 การแสวงหาความรู้และการวิจัยเบ้ืองต้น 2(2-0-4)
Knowledge Inquiry and Fundamental Research
รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิด กระบวนการ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา

ความรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถในการค้นคว้า ทั้งความรู้จากการฟัง การอ่าน การถกเถียง การ
สังเกตการณ์ การคิดและการวิจัย ทั้งน้ีโดยมุ่งเน้นการแสวงหาความรู้เชิงประจักษ์ ยึดหลักความ
สมเหตุสมผล ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการศึกษาการวิจัยเบ้ืองต้นเพื่อให้
นักศึกษามีศักยภาพในการค้นคว้าเชิงวิชาการ มีความสามารถในการตั้งโจทย์การวิจัย การรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์และการประเมินค่าด้วยหลักสถิติเบ้ืองต้น สามารถนําเสนอผลข้อค้นพบอย่างเป็น
ระบบและมีการอ้างอิงทางวิชาการอย่างถูกต้อง

This course examines the concepts, processes and information
technology of knowledge inquiry. Students could develop knowledge inquiry skills by
listening, reading, debating, observing, thinking, and conducting research studies
through evidence-based investigations, systematic analysis, and principles of
reasoning. Fundamental research is actively used during the course to develop skills
required for academic research. Skills covered include research questioning, data
gathering, data analysis using basic statistics, and valuation ability to present findings
systematically and have accurate academic references.

GEN67-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3)
Environmental Conservation and Global Warming
รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม

และการใช้ประโยชน์ทรัพยากร โดยสอนหลักการของสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร และระบบนิเวศท่ีสัมพันธ์
กับมนุษย์ท้ังในระดับโลกและระดับท้องถ่ิน ใช้กรณีศึกษาและการอภิปรายช่วยส่งเสริมความสามารถ
ในวิเคราะห์กิจกรรมในชีวิตประจําวันที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ยังมุ่ง
ส่งเสริมทักษะในการรับมือและการปรับตัวในการดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยการบูรณา
การแนวคิดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้พหุวัฒนธรรม รายวิชานี้กระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีจิตอาสาและสร้างกิจกรรมท่ีคํานึงถึงหลักการใช้ทรัพยากร การคมนาคม และการจัดการ
ของเสียอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนศึกษาบทบาทขององค์กรท้ัง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศในแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและปรับตัวต่อสภาวะโลกร้อน

This course aims to enhance the students’ awareness of the value
of the environment and the use of resources through the principles of environment,
resources, and ecosystem related to humans, both on the global and local scales.
The case studies and discussion approaches are applied to enhance students'
analytical skills regarding personal daily life activities which cast an effect on the
environment and global warming. Moreover, it also promotes resilience and
adaptation skills for sustainability and life quality by integrating the concept of
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environmental conservation and sustainable development under a multiculturalism
context. The course also enhances the volunteering mindset and student’s ability to
create activities based on concepts of sustainability of resource utilization,
transportation, and waste management, through environmental-friendly career
activity. As well as study the roles of the national and international organizations in
solving environmental problems and adaptation to global warming.

GEN67-162 การวางแผนการเงินและการจัดการชีวิต 2(1-2-3)
Financial and Life Management
รายวิชานี้ศึกษาการวางแผนการเงิน การลงทุน และการบริหารยุคใหม่ การคิด

เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม การกําหนดเป้าหมายชีวิตและการทํางาน การมีความมุ่งมั่นและมี
ทัศนคติในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะการตัดสินใจ การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ศาสตร์และศิลป์ในการใช้ชีวิตอย่างอย่างเป็น
ระบบ นอกจากนี้รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษามีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

This subject studies financial planning investment and modern
management creative thinking and innovation career path and life-long goal setting,
determination and on-going self-improvement, emotional agility, decision making skill
critical and reasonable thinking creative problem-solving, knowledge and arts of
systematic living. In addition, this course aims to enable students to gain ethics and
social responsibilities.

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 1(1-0-2)
Information Technology in Digital Era
รายวิชาน้ีมี จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ เ รียนตระหนักถึงความสําคัญของการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือสนับสนุนในงานต่าง ๆ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ การ
เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งในยุคหน้า บล็อกเชนและฟินเทค วิทยาการ
ข้อมูลและวิศวกรรมข้อมูล ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ความเป็นพลเมืองดิจิทัล ความเป็นจริงเสริม/
ความเป็นจริงเสมือน/ความเป็นจริงผสม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดิจิทัลทวิน และ การ
ประมวลผลแบบเอจด์และฟ็อก

This course aims to raise learners aware of the importance of using
information technology that used to solve problems solving or tasks supporting
purpose. The topics include digital transformation, the next generation of IoT,
blockchain and fintech, data science and data engineering, cybersecurity, digital
citizenship, augmented/virtual/mixed reality, the Personal Data Protection Act (PDPA),
digital twin, and edge & fog computing.
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INF67-173 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 1(0-2-1)
Use of Spreadsheet Software for Data Analysis
รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการใช้ซอฟต์แวร์ตาราง

คํานวณเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และตระหนักถึงความสําคัญในการเลือกใช้เครื่องมือที่มีใน
ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังน้ี การสร้างและจัดการแผ่นงานและสมุดงาน การ
จัดการเซลล์และช่วง การจัดการตาราง การกรองข้อมูล การใช้งานสูตรและฟังก์ชัน การสร้างแผนภูมิ
และวัตถุ และ การจัดทําตารางคํานวณด้วยเครื่องมือออนไลน์

This course aims to develop the skills of using spreadsheet software
for data analysis and realize the importance of choosing the tools available in
spreadsheet software. The topics include creating and managing worksheets and
workbooks, managing cells and ranges, table management, data filtering, using
formulas and functions, creating charts and objects, and creating spreadsheets with
online tools.

MAT67-001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 0(0-0-4)*
Basic Mathematics
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้าใจแนวคิดที่สําคัญทางคณิตศาสตร์ และ

สามารถนําความรู้ดังกล่าวไปวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้เป็นความรู้พ้ืนฐานใน
การศึกษารายวิชาท่ีสูงข้ึนได้ หัวข้อในรายวิชานี้ประกอบด้วย สมการกําลังสอง ระบบสมการเชิงเส้น
ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน เส้นตรง เส้นโค้งพาราโบลา ฟังก์ชันเลขยกกําลังและลอการิทึม และ
สัญลักษณ์เชิงการบวก

This course is intended to provide the students essential
mathematical concepts needed to analyze, and solve mathemical problems as well
as able to apply the concepts to upper level courses. Topics include quadratic
equations, system of linear equations, relations and functions, lines, parabolas,
exponential and logarithmic functions, and summation notations.
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7. ตารางการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

รายวิชา หน่วยกิต ช้ันปี

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม
ลักษณะ
บุคคล

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

GEN67-111 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 2(2-0-4) 1    

GEN67-121 ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสําหรับผู้ใช้ภาษาข้ัน
เร่ิมต้นระดับสูง

3(2-3-6)
1    

GEN67-122 ภาษาอังกฤษการฟัง-พูดสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น 3(2-3-6) 1    

GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 1    

GEN67-141 การแสวงหาความรู้และการวิจัยเบ้ืองต้น 2(2-0-4) 1    

GEN67-162 การวางแผนการเงินและการจัดการชีวิต 2(1-2-3) 1    

CHI67-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 1    

INF67-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 1(1-0-2) 1   

INF67-173 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางคํานวณเพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูล

1(0-2-1) 1   

CSP67-151 กีฬาฟุตบอล 1(0-2-1) 1   

CSP67-152 กีฬาฟุตซอล 1(0-2-1) 1   

CSP67-153 กีฬาบาสเกตบอล 1(0-2-1) 1   

CSP67-154 กีฬาวอลเลย์บอล 1(0-2-1) 1   

CSP67-155 กีฬาแบดมินตัน 1(0-2-1) 1   
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รายวิชา หน่วยกิต ช้ันปี

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม
ลักษณะ
บุคคล

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

CSP67-156 กีฬาเปตอง 1(0-2-1) 1   

CSP67-157 กีฬาเทนนิส 1(0-2-1) 1   

CSP67-158 กีฬากอล์ฟ 1(0-2-1) 1   

CSP67-159 กีฬาว่ายนํ้า 1(0-2-1) 1   

CSP67-160 กีฬามวยไทย 1(0-2-1) 1   

CSP67-161 กีฬาเทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 1   

CSP67-162 กรีฑา 1(0-2-1) 1   

CSP67-163 การฝึกด้วยนํ้าหนัก 1(0-2-1) 1   

CSP67-164 โยคะเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 1   

CSP67-165 แอโรบิกเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 1   

ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 1   

MAT67-001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 0(0-0-4)* 1   

BMF67-101 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการประกอบการในยุคดิจิ
ทัล

3(2-2-5) 1      

BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 1       

BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 1       

BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการประกอบการ 3(3-0-6) 1     
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รายวิชา หน่วยกิต ช้ันปี

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม
ลักษณะ
บุคคล

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

BMF67-105 สถิติประยุกต์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(3-0-6) 1    

GEN67-123 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียนสําหรับผู้ใช้ภาษาระดับต้น 3(2-2-5) 2    

GEN67-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพูดในท่ีสาธารณะและการ
นําเสนอสําหรับผู้ใช้ภาษาข้ันอิสระ

3(2-2-5) 2    

GEN67-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 2    

CHI67-122 ภาษาจีนสําหรับชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 2    

CHI67-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 2    

BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 2     

BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 2     

BMF67-203 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 2     

BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 2      

BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6) 2     

BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 2        

BMF67-222 การจัดการความเส่ียงในการประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 2      

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 2     

BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สําหรับ
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี

3(2-2-5) 2     



74

รายวิชา หน่วยกิต ช้ันปี

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม
ลักษณะ
บุคคล

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์ 3(3-0-6) 3       

BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) 3      

BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 3     

BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพ และการส่ือสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) 3     

BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ 4(2-4-6) 3           

BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 3           

BMF67-322 การเงินเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5) 3      

BMF67-323 การจัดการความม่ังค่ัง 3(2-2-5) 3      

BMF67-324 นักลงทุนอิสระ 3(2-2-5) 3      

BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน 3(2-2-5) 3       

BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการธุรกิจและการเงิน
ในยุคดิจิทัล

3(3-0-6) 3      

BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 3      

BMF67-491 สหกิจศึกษา 1 6(ปฏิบัติงา
นสหกิจ
ศึกษาไม่

น้อยกว่า 40
ช่ัวโมงต่อ

4        
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รายวิชา หน่วยกิต ช้ันปี

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม
ลักษณะ
บุคคล

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

สัปดาห์)

BMF67-492 สหกิจศึกษา 2

6(ปฏิบัติงา
นสหกิจ
ศึกษาไม่

น้อยกว่า 40
ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์)

4        

หมายเหตุ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลักต่อผลการเรียนรู้  ความรับผิดชอบรองต่อผลการเรียนรู้
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง นโยบายและทิศทางในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาผู้ เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ภาคผนวก 3) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงท่ีเป็นทั้งคนดี (มีจรรยาบรรณในอาชีพ มีความกตัญญู มีวินัย มีจิต
อาสา) และคนเก่ง (คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ มีความเป็นผู้นํา) ภายใต้กรอบแนวคิด เก่งวิชาการ
เชี่ยวชาญการปฏิบัติ (Academic Excellence with Professional Skills)

ในการสร้างความเก่งด้านวิชาการ (Academic Excellence) ทางหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษา The United Kingdom Professional Standards Frameworks (UKPSF) เพื่อให้
บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในการสร้าง
ความเช่ียวชาญการปฏิบัติ (Professional Skills) ทางหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในจัดการเรียนการสอน ที่มีการฝึกลงมือปฏิบัติ การจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานจริง (Cooperative and Work Integrated Education
:CWIE) ในหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาคเอกชน รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการ
อิสระ เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการทํางาน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เชี่ยวชาญ

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)

ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือคิดค้นสินค้าและ
บริการใหม่ๆ เพื่อประกอบธรุกิจได้จริง โดยมีชาญฉลาดทางการเงินและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม อีกท้ังรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจ ดังนี้

1. มีการจัดรายวิชาเรียนในแผนการเรียน โดยเร่ิมเรียน รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาแกน
ธุรกิจ รายวิชาเฉพาะด้าน และรายวิชาสหกิจศึกษา ตามลําดับ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2. ในแต่ละรายวิชา เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กรอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า The United Kingdom Professional Standards
Frameworks (UKPSF) เพ่ือให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม่
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3. การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชามีความหลากหลาย ขึ้นอยู่กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชา อาทิ การบรรยาย การอภิปรายเดี่ยว การอภิปรายกลุ่ม การทํางานเป็น
ทีมผ่านกระบวนการกลุ่ม การตั้งคําถาม กรณีศึกษา การทําโครงงาน การเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน การศึกษาดูงานในธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ และการส่งเสริมให้มี
การศึกษาด้วยตนเอง

4. มีการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฯ ผ่านกิจกรรม บัสทอล์ก (BusTalk) ซึ่งเป็นการเชิญ
ผู้ประกอบการมาเล่าถึงแรงบันดาลใจในการสร้างธุรกิจ หรือ ฟินทอล์ก (FinTalk) ซึ่ง
เป็นการเชิญผู้ประกอบการมาเล่าให้ฟังถึงการบริหารเงินหรือจัดหาเงินทุนในการทํา
ธุรกิจ ทั้งนี้ผู้เรียนจะได้รับฟังมุมมองจากผู้ประกอบการตัวจริงและได้รับแรงบันดาลใจใน
การธุรกิจต่อไป

5. ในแต่ละชั้นปีของหลักสูตรฯ มีการจัดโครงสร้างของนักศึกษา ได้แก่ ประธานชั้นปี รอง
ประธาน เหรัญญิก เลขานุการ และแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสวัสดิการ
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า นอกจากนี้ฝ่ายวิขา
การของแต่ละช้ันปีจะมีการจัดโครงการ เพื่อนติวเพื่อน

6. ทางหลักสูตรฯ จัดให้มีการเรียนรู้ผ่าน โครงการศึกษาดูงานธุรกิจที่น่าสนใจ สําหรับ
นักศึกษาทุกช้ันปี เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและปลูกฝังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ประกอบธุรกิจ โดยชั้นปีที่ 1 ดูงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ช้ันปีที่ 2 ดูงานในจังหวัด
ในภาคใต้ ชั้นปีท่ี 3 ดูงานในกรุงเทพมหานคร และชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ

7. มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ใหม่ๆและแสดงความคิดเห็น ต่อข่าวธุรกิจสําคัญ
ๆท่ีเกิดข้ึนจริงในโลกธุรกิจ ผ่าน เฟสบุ๊ครุ่น ท้ังนี้เพื่อให้สามารถนําเสนอ ถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารทางธุรกิจให้ผู้อื่นเข้าใจได้โดยง่าย อีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนติดตามข่าวสาร
ธุรกิจตลอดเวลา

8. มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษให้รายวิชาต่างๆ ตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัย
กําหนด กล่าวคือ สอนเป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 สําหรับ
ผู้เรียนชั้นปีที่ 2 และสอนเป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สําหรับ
ผู้เรียนชั้นปีท่ี 3 นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯมีการกระตุ้นให้เรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทาง
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนผ่าน เฟสบุ๊ครุ่น อย่าง
สมํ่าเสมอ

9. มีการจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าพัฒนาธุรกิจของตนเอง
โดยประยุกต์และบูรณาการความรู้ทั้งหมดที่เรียนในชั้นเรียน อีกทั้งจัดให้ที่ปรึกษาร่วม
ดูแล
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3. รูปแบบของการเรียนการสอนในหลักสูตร
1. การเรียนรู้โดยบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
2. การเรียนรู้โดยการอภิปราย (Discussion)
3. การเรียนรู้โดยการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)
4. การเรียนรู้โดยใช้คําถาม (Questioning)
5. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case Study)
6. การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม (Group Process)
7. การเรียนรู้โดยโครงงาน (Project)
8. การเรียนรู้โดยห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)
9. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-study)
10. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)
11. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning)
12. การเรียนรู้โดยการสาธิต (Demostration)
13. การเรียนรู้โดยใช้เกมส์ (Game)
14. การเรียนรู้โดยบทบาทสมมุติ (Role Playing)
15. การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอร์ (Jigsaw)
16. การเรียนรู้โดยไปทัศนศึกษา (Field Trip)
17. การเรียนรู้โดยการระดมสมอง (Brain Storming)
18. การเรียนรู้โดยสหกิจศึกษา (Cooperative Education)
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4. กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สํานักวิชา หลักสูตรต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯท้ัง 4 ด้าน ดังนี้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

1. ด้านความรู้ (Knowledge)
PLO1: อธิบายความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์
ท่ัวไป วิทยาศาสตร์พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการดําเนินชีวิตและการประกอบธุรกิจ

- การสอนโดยบรรยายแบบมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การสอนเชิงรุกโดยใช้
กิจกรรม/เกมส์ต่างๆ เป็น
ฐาน
- การเรียนโดยการสาธิต
อภิปราย ซักถามและตอบ
- การฝึกลงมือปฎิบัติในวิชา
กีฬา
- การศึกษาเพิ่มเติมด้วย
ตนเอง

ระดับมหาวิทยาลัย
- การใช้สารสนเทศเพื่อการเรียน การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
- การใช้โปรแกรมเพื่อตรวจสอบการคัดลอกวรรณกรรม
- โครงการ ติว-ต่อ-เติม-แต้ม
ระดับสํานักวิชา
- กิจกรรมพี่สอนน้องร้องเพลง
- กิจกรรม Walk Rally
- กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องชาว SAFE
- โครงการ เก่ง ดี มี สุข

ระดับหลักสูตร
- การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในจัดทํารายงาน การประมวลผลการคํานวณ
และการนําเสนอ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

- กิจกรรม ฝากตัวเป็นลูกหลานชาว
ลิกอร์
- โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว BUS&FIN
- โครงการ BUS&FIN Smile & Smart Family
- โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (ทอดกฐิน)

PLO2: อธิบายหลักการและแนวคิดด้านการ
บริหารธุรกิจเพื่อการประกอบธุรกิจ

- การสอนโดยการบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษา
อภิปรายกลุ่มย่อย
- การสอนโดยใช้คําถาม ใช้
เกมส์
- การสอนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม
- การสอนโดยให้ศึกษาศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง
- การนําเสนอหน้าชั้นเรียน

ระดับมหาวิทยาลัย
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: Start up ผู้ประกอบการใหม่และการ
พัฒนานวัตกรรม
ระดับสํานักวิชา
- โครงการแนะนําภาษี (Taxation) สําหรับบัณฑิตจบใหม่
ระดับหลักสูตร
- โครงการสร้างแรงบันดาลใจและเรียนรู้การทํางานของผู้ประกอบการ

PLO3: ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้านการ
จัดการธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการประกอบ
ธุรกิจ

- การเรียนรู้โดยบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การเรียนรู้โดยการระดม

ระดับมหาวิทยาลัย
- กิจกรรม นวัตกรรมนําธุรกิจ ปรับความคิด พิชิตความสําเร็จ
ระดับสํานักวิชา
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

สมอง อภิปรายกลุ่มย่อย ใช้
คําถาม ใช้กรณีศึกษา ใช้
ปัญหา และกระบวนการกลุ่ม
เกี่ยวกับการเริ่มต้นประกอบ
ธุรกิจ
- การเรียนรู้โดยโครงงาน ใน
การประยุกต์ความรู้การเงิน
- การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง
- การนําเสนอรายงานหน้า
ชั้นเรียน

-
ระดับหลักสูตร
- โครงการประกวดไอเดียธุรกิจ (Business Idea Pitching)
- กิจกรรม Design Thinking and Business Model Canvas Boot
Camp
- กิจกรรมทัศนศึกษา เยี่ยมชมดูงาน การประกอบธุรกิจสมัยใหม่

PLO4: ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้านการเงิน
เพื่อบริหารการเงินของธุรกิจและการเงินส่วนบุคคลของ
ผู้ประกอบการ

- การเรียนรู้โดยบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การเรียนรู้โดยการระดม
สมอง อภิปรายกลุ่มย่อย ใช้
คําถาม ใช้กรณีศึกษา ใช้
ปัญหา ใช้ห้องเรียนกลับด้าน
และกระบวนการกลุ่ม

ระดับมหาวิทยาลัย
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: Start up ผู้ประกอบการใหม่และการ
พัฒนานวัตกรรม
ระดับสํานักวิชา
- โครงการแนะนําภาษี (Taxation) แก่บัณฑิตใหม่
ระดับหลักสูตร
- กิจกรรมเพิ่มเติมความรู้ด้านการเงิน การลงทุน โดยวิทยากรพิเศษ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

- การเรียนรู้โดยโครงงาน ใน
การประยุกต์ความรู้การเงิน
- การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง
- การนําเสนอในหน้าชั้น
เรียน

- กิจกรรมทัศนศึกษา เยี่ยมชมดูงาน ด้านการเงิน ในศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการเงินของประเทศ และต่างประเทศ

2. ด้านทักษะ (Skills)
PLO5: มีทักษะการวางแผนด้านการเงินเพ่ือการ
ตัดสินใจในการประกอบธุรกิจและการเงินส่วนบุคคล
ของผู้ประกอบการ

- การเรียนโดยการบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การเรียนโดยใช้ปัญหาและ
กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับ
การเงินในการ ประกอบ
ธุรกิจ เป็นฐาน
- การเรียนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม การ
อภิปราย ซักถามตอบ
- การเขียนแผนการบริหาร
เงินในการทําธุรกิจ พร้อม

ระดับมหาวิทยาลัย
- โครงการวางแผนการเงินและการจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: การวางแผนชีวิตและอาชีพ
ระดับสํานักวิชา
- กิจกรรม แนะนําการวางแผนภาษีให้แก่บัณฑิตใหม่
ระดับหลักสูตร
- กิจกรรมเพิ่มเติมความรู้ด้านการเงิน การลงทุน โดยวิทยากรพิเศษ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

ชี้แนะผลการตัดสินใจในทาง
ธุรกิจ

PLO6: มีทักษะในการประเมินความเป็นไปได้ของ
โครงการทางธุรกิจ และพัฒนาแผนธุรกิจเพื่อการ
เริ่มต้นธุรกิจ

- การเรียนโดยให้ทําโครงงาน
แผนธุรกิจ โดยใช้กระบวน
กลุ่มในการเริ่มเริมคิดค้น
พัฒนา สินค้าและบริการ
ใหม่ๆ
- การเขียนแผนธุรกิจ จาก
การพัฒนาสินค้าและบริการ
ใหม่ๆ
- อภิปราย การถามตอบ
เพื่อแก้ไขปรับปรุง พัฒนา
แผนธุรกิจ
- การนําเสนอแผนธุรกิจ

ระดับมหาวิทยาลัย
Research to Marketing (R2M)
ระดับสํานักวิชา
-
ระดับหลักสูตร
- โครงการ Design Thinking Boot Camp
- โครงการฝึกทักษะการนําเสนอความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ
และพัฒนาแผนธุรกิจต่อแหล่งทุนต่อกรรมการภายนอก

PLO7: มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศอย่างเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจในยุคดิ
จิทัล

- การเรียนโดยการบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การเรียนโดยใช้การระดม
สมอง อภิปรายกลุ่มย่อย

ระดับมหาวิทยาลัย
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปในพิมพ์งาน การคํานวณ การ
วิเคราะห์ทางสถิติ รวมถึงการจัดการบรรณานุกรรม
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ (Infromation Literacy)
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

และกรณีศึกษา
- การลงมือทําโครงงาน โดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประยุกต์ต่างๆ เพื่อสนับสนุน
งานในหน้าท่ีต่างๆ ในการ
ประกอบธุรกิจ

ระดับสํานักวิชา
-
ระดับหลักสูตร
- กิจกรรม ฟินเทคทอล์ก
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกับหน่วยภายนอก เช่น ธนาคารแห่งไทย

PLO8: มีทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในชีวิตประจําวัน และในการทํางานด้านธุรกิจ
ท้ังการฟัง พูด อ่าน เขียน และเสนอผลงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ ในกรณีท่ี นักศึกษาเลือกภาษาจีน
สามารถสื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันได้

- การเรียนโดยการบรรยาย
แบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
- การเรียนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม อภิปราย
และใช้บทบาทสมมุติ ทาง
ธุรกิจ ฝึกฝนทักษะการเจรจา
สื่อสาร จดบันทึก และ
นําเสนอทางธุรกิจ

ระดับมหาวิทยาลัย
- การสืบค้นแหล่งสารสนเทศฐานข้อมูลออนไลน์
- โครงการพัฒนาบุคคลิกภาพ (Good Speaking and Good
Personality for Success)
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา เช่น

- กิจกรรมการพัฒนา Resume เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการทํางาน

- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาในต่างประเทศ
- การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามในการปฏิบัติสหกิจศึกษา
- การเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบวัดระดับภาษาอังฤษเพ่ือ

การศึกษาต่อและทํางาน (TOEFL IELTS และ TOEIC)
ระดับสํานักวิชา
- โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

ระดับหลักสูตร
- กิจกรรมการส่งเสริมภาษาต่าง ประเทศ

PLO9: มีทักษะในการรู้เท่าทัน สามารถปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล และดูแลสุขภาวะ

ของตนเองให้พร้อมต่อการเป็นผู้ประกอบการ

- การเรียนใช้ปัญหา ชุมชน
หรือกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
ทางประเด็นสมัยใหม่ของ
ธุรกิจ เป็นฐานในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง
- การเรียนโดยใช้การระดม
สมอง กระบวนการกลุ่ม และ
การอภิปรายกลุ่ม เพื่อเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจจริง
- ติดตามข่าวสารประเด็น
ใหม่ๆทางธุรกิจ อย่าง
ต่อเนื่อง แล้วมานําเสนอใน
ชั้นเรียน เพื่ออภิปรายแสดง
ความคิดเห็น

ระดับมหาวิทยาลัย
- โครงการเปิดโลกกิจกรรม
- กิจกรรม เรื่องเล่าท้องถ่ินสู่การปรับตัวในศตวรรษที่ 21
ระดับสํานักวิชา
- กิจกรรม สโมสรนักศีกษา
ระดับหลักสูตร
- กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการต่างๆ
- กิจกรรม ฟินทอล์ก
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

- การเรียนรู้โดยสหกิจศึกษา
ท่ีผู้เรียนจะปรับตัวให้พร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในลงมือทํางานในสถาน
ประกอบการจริง

3. ด้านจริยธรรม (Ethics)
PLO10: แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู ปฏิบัติตามกฎกติกา เคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น
(Environment, Social and Governance: ESG)

- การเรียนโดยการบรรยาย
ในเนื้อหาหลัก และการ
บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เรียน (interactive
lecture)
- การเรียนโดยอภิปรายเดี่ยว
อภิปรายกลุ่ม การตั้งคําถาม
และการตอบคําถาม และ
กระบวนกลุ่ม จากโจทย์
ปัญหาและกรณีศึกษาที่
เกิดข้ึนจริงในทางธุรกิจ
- การค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม
ด้วยตนเอง และการ

ระดับมหาวิทยาลัย
- โครงการขับขี่ปลอดภัย รู้วินัยจราจร
- โครงการมหกรรมกีฬาสีภายใน ประดู่เกมส์
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: จริยธรรมและความปลอดภัยในการ
ทํางาน
ระดับสํานักวิชา
- การแข่งขันกีฬาในสํานัก SAFE
- การประกวดดาวเดือนของสํานักวิชาเพื่อคัดเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
ระดับมหาวิทยาลัย
ระดับหลักสูตร
- โครงการบูรณาการความรู้สู่ชุมชน
- โครงการมารยาทและการสื่อสารทางธุรกิจ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

นําเสนอผลการค้นคว้า
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character)
PLO11: แสดงออกซ่ึงการเป็นผู้ประกอบการที่มีนวัต
กรรม ชาญฉลาดในการบริหารการเงิน และเลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

- การเรียนโดยใช้ปัญหา
ธุรกิจเป็นฐาน ในการคิดค้น
พัฒนา สินค้าและบริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าในเชิงธุรกิจ
- การเรียนโดยใช้คําถาม การ
อภิปรายกลุ่มย่อย และ
กรณีศึกษา และการทํา
โครงงาน ในการพัฒนาสินค้า
ของตนเอง โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ
ให้ครบทุกหน้าที่ เลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจท่ีเหมาะสม
และจะต้องให้มีความเป็นไป
ได้ทางการเงิน
- การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม

ระดับมหาวิทยาลัย
- กิจกรรม นวัตกรรมนําธุรกิจ ปรับความคิด พิชิตความสําเร็จ
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: Start up ผู้ประกอบการใหม่และการ
พัฒนานวัตกรรม
ระดับสํานักวิชา
-
ระดับหลักสูตร
- กิจกรรม BUS & FIN Trophy (ประกวดแข่งขัน)
- โครงการฝึกทักษะการนําเสนอความเป็นไปได้ของโครงการทางธุรกิจ
และพัฒนาแผนธุรกิจต่อแหล่งทุนต่อกรรมการภายนอก
- กิจกรรม ศึกษาดูงานและแนะนําเส้นทางอาชีพ



92

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

ด้วยตนเอง- มีการนําเสนอ
โครงงาน บนเวที Pitching
เพื่อให้คณะกรรมการตัดสิน/
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังจากภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ให้คําแนะนํา
- การนําเสนอโครงงานใน
การ Pitching บนเวที

PLO12: แสดงออกถึงการมีวินัย การมีภาวะผู้นํา
สามารถทํางานเป็นทีม ประสานความร่วมมือได้ และมี
จิตอาสา

- การบรรยายแบบมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ใน
สาระสําคัญของรายวิชา
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
- การอภิปรายกลุ่ม การถาม
ตอบ แสดงความคิดเห็น ใน
ชั้นเรียน
- การเรียนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม การสาธิต
และการเล่นบทบาทสมมติ

ระดับมหาวิทยาลัย
- โครงการมหกรรมกีฬาสีภายในประดู่เกมส์
- กิจกรรมทําบุญวันเกิด
- กิจกรรมจิตอาสา
- โครงการไหว้ครู
- โครงการอาสาทําเพ่ือน้อง
- กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา: ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม
- กิจกรรมโต้วาที
ระดับสํานักวิชา
- การแข่งขันกีฬาในสํานัก SAFE
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรของหลักสูตร สํานักวิชา

และมหาวิทยาลัย

ทางธุรกิจ - โครงการไหว้ครู
- โครงการ Leadership Camp
- กิจกรรม บําเพ็ญประโยชน์บ้านของเรา (มวล.)
ระดับหลักสูตร
- โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว BUS & FIN เช่น BUS & FIN Family:
We are a Team โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา โครงการ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ ปัจฉิมนิเทศ และยินดีกับบัณฑิต
- โครงการ คู่หู คู่เรียน
- กิจกรรม ยินดีกับพ่ีบัณฑิต ด้วยรักจากน้อง BUS & FIN
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งรวมถึงคณาจารย์
1. ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของหลักสูตร
1.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สํานกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม กําหนด

ผลงานทางวิชาการ (ปีการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกที่ 6
ลําดับที่ ตําแหน่งทางวิชาการ

ช่ือ-นามสกุล
ช่ือปริญญา

(ให้เรียงตามระดับปริญญา
และปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

1 ผศ.ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา ปร.ด. การเงิน 2558 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

บธ.บ. บริหารธุรกิจ 2535 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2 ผศ.นลินี ทินนาม บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บช.บ. การบัญชี 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3 ผศ.ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส Ph.D. Agricultural
Economics

2525 Purdue University, USA

M.S. Agricultural
Business

Management

2519 University of the Philippines,

Philippines

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 2517 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ลําดับที่ ตําแหน่งทางวิชาการ
ช่ือ-นามสกุล

ช่ือปริญญา
(ให้เรียงตามระดับปริญญา
และปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

4 อาจารย์สุชาติ ฉันสําราญ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2543 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บธ.บ.
บริหารธุรกิจ
(พาณิชย์นาวี)

2538
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5 ผศ.ดร.รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา Ph.D. Enterprise
Management

2565 Wuhan University of
Technology, China

วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ

2551 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.บ. การตลาด 2545 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
รายละเอียดเพิ่มเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในภาคผนวกที่ 6
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1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวฒุิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม กําหนด

ผลงานทางวิชาการ (ปีการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกที่ 6
ลําดับ

ท่ี
ตําแหน่งทางวิชาการ

ช่ือ-นามสกุล
ช่ือปริญญา

(ให้เรียงตามระดับปริญญาและ
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

1 ผศ.ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา ปร.ด. การเงิน 2558 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

บธ.บ. บริหารธุรกิจ 2535 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2 ผศ.นลินี ทินนาม บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บช.บ. การบัญชี 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3 ผศ.ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส Ph.D. Agricultural
Economics

2525 Purdue University, USA

M.S. Agricultural
Business

Management

2519 University of the Philippines,

Philippines

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 2517 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4 อาจารย์สุชาติ ฉันสําราญ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2543 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บธ.บ.
บริหารธุรกิจ
(พาณิชย์นาวี)

2538
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



97

ลําดับ
ท่ี

ตําแหน่งทางวิชาการ
ช่ือ-นามสกุล

ช่ือปริญญา
(ให้เรียงตามระดับปริญญาและ

ปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

.5 ผศ.ดร.รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา Ph.D. Enterprise
Management

2565 Wuhan University of Technology,
China

วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ

2551 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.บ. การตลาด 2545 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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1.3 อาจาารย์ผู้สอน

อาจารย์ผู้สอน จํานวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ประจํา และอาจารย์พิเศษ

1.3.1 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจํา

ผลงานทางวิชาการ (ปีการศึกษา 2563- 2567) ดังภาคผนวกที่ 6
ลําดับที่ ตําแหน่งทางวิชาการ

ช่ือ-นามสกุล
ช่ือปริญญา

(ให้เรียงตามระดับปริญญา
และปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

1 ผศ.ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา ปร.ด. การเงิน 2558 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

บธ.บ. บริหารธุรกิจ 2535 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2 ผศ.นลินี ทินนาม บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2542 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บช.บ. การบัญชี 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3 ผศ.ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส Ph.D. Agricultural
Economics

2525 Purdue University, USA

M.S. Agricultural
Business

Management

2519 University of the Philippines,

Philippines

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 2517 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4 อาจารย์สุชาติ ฉันสําราญ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2543 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บธ.บ. บริหารธุรกิจ 2538 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ลําดับที่ ตําแหน่งทางวิชาการ
ช่ือ-นามสกุล

ช่ือปริญญา
(ให้เรียงตามระดับปริญญา
และปีท่ีสําเร็จการศึกษา)

สาขาวิชา ปีพ.ศ. ท่ี
สําเร็จ

การศึกษา

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา

(พาณิชย์นาวี)
5 ผศ.ดร.รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา Ph.D. Enterprise

Management
2565 Wuhan University of

Technology, China
วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ
2551 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.บ. การตลาด 2545 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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1.3.2 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร

หลักสูตรฯ ดําเนินการเสนอคําส่ังแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามรอบปีการศึกษาโดยผ่าน

กระบวนการของสํานักวิชา และมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษเป็นไปตามข้อกําหนด

ของมหาวิทยาลัย สําหรับวิทยากรหลักสูตรฯ ได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบคลุม

ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยดําเนินการตามรอบภาคการศึกษา

1.4 เจ้าหน้าที/่นักวิชาการประจําหลักสูตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล ประวัติการศึกษา ภาระงานท่ี
รับผิดชอบ

ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญการ
ทํางานที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาใน

หลักสูตรนี้

1 นางสาวเสาวนีย์
ตรึกตรอง

ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร
บัณฑิต
(อุตหกรรม
เกษตร-
เทคโนโลยี
อาหาร)
2554

1.งานหลักสูตร
2.งานการจัดการ
เรียนการสอน
3.งาน
ประชาสัมพันธ์
นักศึกษา
4.งานนักศึกษา
และระบบเก่ง ดี มี
สุขระดับหลักสูตร
5.งานประชุม
6.งานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร
(QA)

ประสบการณ์
-นักวิชาการ หลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิต สํานักวิชาเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
-เจ้าหน้าที่บริหารท่ัวไป (งานขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ)
ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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2. การบริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities & Infrastructure) และ การให้บริการ
นักศึกษา (Student support service)

ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีจําเป็น

ความพร้อม (รายละเอียด)

1) ห้ อ ง เ รี ย น
พร้อมเครื่องมือ
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์
การเรียนการ
ส อ น แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
(รวมซอฟต์แวร์
ต่ า ง ๆ ) ข อ ง
มหาวิทยาลัย

มีห้องเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ซึ่งเป็นห้องเรียนที่ ทันสมัยหรือ
ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) มี การติดต้ังอุปกรณ์ส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัย และ สัญญาณอินเตอร์เน็ต มีความสะดวกและพร้อมใช้ มีการจัดขนาด
ห้องเรียนให้เหมาะสม โดยเฉพาะห้องเรียน ขนาดเล็ก เพื่ออาจารย์สามารถดูแล
นักศึกษาได้อย่าง ทั่วถึง และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย มีการเก็บ
คะแนนจากแบบทดสอบย่อยผ่านสื่อเทคโนโลยีเพื่อให้นักศึกษามีเวลาศึกษาค้นคว้
าด้วยตนเองเพ่ิมเติมและสามารถทําแบบทดสอบได้ทุกที่ทุกเวลาที่มีความพร้อม
และสะดวกนักศึกษาสามารถ เรียนรู้ในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ห้องเรียนเป็นห้องปิดมิดชิดสามารถ กันเสียงรบกวนจาก ภายนอก
เก้าอี้ในห้องเรียนมีการออกแบบให้เหมาะสมกับการเรียนหลากหลายรูปแบบ
ตัวอย่างเช ่น กิจกรรมกลุ ่มย ่อย โต ๊ะเ รียนมีขนาดท่ีเหมาะสมกับผู ้เ รียนมี
เครื่องปรับอากาศทุกห้อง เพื่อให้เกิดการถ่ายเทอากาศได้ดีและสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะกับการเรียนรู้

มีการติดตั้งอุปกรณ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย และมีสัญญาณอินเตอร์เน็ต
สะดวกและพร้อมใช้ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อเข้าถึงการเข้าใช้งาน แพล
ตฟอร์มต่าง ๆ เช่น YouTube, Quiz มีอุปกรณ์สื่อโสตที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะและ โปรเจคเตอร์ทุกห้อง

ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หลากหลายแพลตฟอร์ม เช่น E-learning, MS
Teams, Kahoot, Socrative, Google classroom, THAIMOOC มีระบบบันทึก
การเรียนการสอน และสามารถสอน ผ่านระบบออนไลน์ควบคู่กับการสอน บรรยายใน
ห้องเรียน ระบบนําเสนอผ่านอุปกรณ์ส่วนตัว มีระบบการวัดผลและประเมินผล การ
เรียนรู้แบบ ออนไลน์ ได้แก่ e-learning, e-testing

2)
ห้องปฏิบัติการ
กลางของ
มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล มีการปฏิบัติการใน 2 รูปแบบ
คือ การปฏิบัติการทางการเงิน และ การปฏิบัติการทางการประกอบการสําหรับ
การปฏิบัติการทางการเงินน้ัน ทางหลักสูตรฯ มีการคํานวณทางการเงินและการ
ลงทุนด้วยเคร่ืองคํานวณและคอมพิวเตอร์ ปัจจุบันทางหลักสูตรไม่ได้ประสบปัญหา
จากการไม่มีห้องปฏิบัติการทางการเงิน (Financial Lab) ในการสนับสนุนการเรียน
โดยเฉพาะ เพราะหลักสูตรฯ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยทดแทนได้โดยไม่มีปัญหา ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดเตรียม
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ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีจําเป็น

ความพร้อม (รายละเอียด)

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ เพียงพอและทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนอยู่แล้ว ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร์ จํานวน 6 ห้อง ห้องละ 52 ที่น่ัง จํานวน 3 ห้อง ห้องละ 43 ที่น่ัง
จํานวน 1 ห้อง ห้องละ 48 ที่น่ัง จํานวน 2 ห้อง อีกท้ังจากความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี เครื่องมือที่ใช้ในการคํานวณทางการเงินและการลงทุนในปัจจุบัน ไม่
จําเป็นต้องใช้เคร่ืองมือที่ทันสมัยหรือมีฐานข้อมูลทางการเงินราคาแพง เช่น
ฐานข้อมูล Reuters เป็นต้น โดยหลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้อุปกรณ์ท่ีมีใช้
ส่วนตัวในชีวิตประจําวันอยู่แล้ว คือ โทรศัพท์มือถือ หรือ แท็บเล็ต ทําการ
Download Application ที่จะใช้ในการคํานวณทางการเงิน เช่น Application
Financial Calculators ของบริษัท Bishinews ที่มี Function การใช้งานคํานวณ
ทางการเงินที่คลอบคลุมทุกด้าน เป็นต้น หรือ ผู้เรียนสามารถใช้ โทรศัพท์มือถือ
หรือ แท็บเล็ต ดูข้อมูลที่เป็น Real Time เช่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ราคาซื้อ
ขายหลักทรัพย์ เงินดิจิทัล และตราสารทางการเงินในตลาดการเงินทั่วโลก รวมทั้ง
Application เครื่องคิดเลขทางการเงิน BA calculation ทั้งน้ี Application ที่ใช้
ในการเรียนการสอนสามารถติดตั้งได้ทั้งระบบ Android และ IOS จึงเหมาะกับ
ผู้เรียนที่สามารถติดตั้งกับอุปกรณ์ระบบใดก็ได้ที่ตนเองมีอยู่ สะดวกและไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงข้อมูลทางธุรกิจและการเงินท่ีเป็นปัจจุบันเหล่านี้ ทําให้
หลักสูตรสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและข่าวสารทางธุรกิจได้อย่างดี
อันจะนําไปสู่การบรรลุ Lifelong Learning ของหลักสูตรท่ีว่า นักศึกษาต้อง
สามารถ “นําเสนอ ถ่ายทอดข้อมูลและข่าวสารทางธุรกิจให้ผู้อื่นเข้าใจได้โดยง่าย”

นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ร่วมมือกับภาคเอกชนสร้างการเรียนรู้ให้นักศึกษา
จากประสบการณ์จริง เช่น มุมการเรียนรู้เร่ืองการเงินและการลงทุน (SET Corner)
ในศูนย์บรรณสาร ซ่ึงได้รับการสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศต่างๆจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ห้องสมุดมารวยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ด้านตลาดทุนแบบออนไลน์ (SET E-Learning)
และโปรแกรมการลงทุนในหุ้นและอนุพันธ์จําลอง click2win เป็นต้น

สําหรับการปฏิบัติการทางการประกอบการ ทางหลักสูตรได้ร่วมมือกับศูนย์
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา (WEDA) ในการใช้พื้นที่ของ WEDA
Café ซึ่งเป็นพ้ืนที่ CO-Working Space ที่ตั้งอยู่ในอาคารอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี WEDA Café มีความสะดวกในเร่ืองของพื้นท่ีท่ีกว้างขวาง การตกแต่ง
ห้องมีความเป็นอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนการจัดวางอุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์ให้
เหมาะสมกับกิจกรรมที่กําลังดําเนินการ ทําให้มีความสะดวกและคล่องตัวในการใช้
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ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีจําเป็น

ความพร้อม (รายละเอียด)

พื้นที่สูง ทางหลักสูตรใช้ WEDA Café เป็นแหล่งในการพบปะพูดคุยปรึกษา
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน คณาจารย์ในหลักสูตรและทีมที่ปรึกษาของ WEDA ใน
การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ
ยังใช้พื้นที่ดังกล่าวสําหรับการฝึกอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาเพิ่มเติมโดยวิทยากร
จากภายนอกท่ีเป็นเครือข่ายของ WEDA เช่น การอบรมเร่ือง Design Thinking
เป็นต้น และทางหลักสูตรฯ ได้วางแผนไว้ว่า ภายในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจะ
พัฒนาการใช้พื้นที่ดังกล่าวเป็นศูนย์บ่มเพาะธุรกิจท่ีนักศึกษาจะสร้างข้ึนซ่ึงเป็น
ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนในหลักสูตรนี้ของนักศึกษา

3) ห้องสมุด
และพ้ืนที่การ
เรียนรู้ร่วมกัน
ของ
มหาวิทยาลัย

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่ต้องสืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องจํานวนมาก หลักสูตรฯ จึงร่วมมือกับศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตรต่าง ๆ ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ทําให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศและข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว

ปัจจุบันศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการวิจัย แยกประเภทหนังสือเอกสาร จุลสาร งานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ วารสารฉบับและสารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ประเภท
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รวมแล้วมากกว่า 500,000 รายการ มีฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ออนไลน์ จํานวน 24 ฐานข้อมูล
หรือหลักสูตรออนไลน์ผ่าน WU-MOOC จํานวนทรัพยากรสารสนเทศเม่ือคิด
สัดส่วนต่อนักศึกษา พบว่าสัดส่วนจํานวนหนังสือต่อจํานวนนักศึกษาเท่ากับ 1 คน
ต่อ 39 เล่ม สัดส่วนหนังสือต่อจํานวนอาจารย์เท่ากับ 636 เล่มต่อคน ซ่ึงถือว่า
จํานวนหนังสือและสารสนเทศนั้นเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษาและอาจารย์ และ
เป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดไว้ นอกจากน้ีศูนย์บรรณ
สารและสื่อการศึกษา ยังมีการจัดมุมการเรียนรู้เรื่องการเงินและการลงทุน (SET
Corner) ซ่ึงได้รับการสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศต่างๆจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีทําให้นักศึกษาในหลักสูตรฯสามารถใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษา
เพิ่มเติม

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดเก็บและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุก
ประเภทในรูปแบบของรายการบรรณานุกรมในฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
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Walai AutoLib ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้จากหน้าสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
ในเ ว็บไซต์ https://opac.wu.ac.th หรือ เ ว็บไซต์ https://library.wu.ac.th
ผู้เรียนสามารถจอง ยืม ดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็ม หรือตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับ
สารสนเทศนั้นผ่านทางเว็บไซต์ได้ โดยผู้เรียนระดับปริญญาตรีสามารถยืมหนังสือ
ได้ครั้งละไม่เกิน 10 เล่ม ระยะเวลาการยืมไม่เกิน 10 และสามารถยืดอายุการยืม
หนังสือชุดน้ันได้อีก 2 ครั้ง ๆ ละ 10 วัน วิทยานิพนธ์ นวนิยาย/เร่ืองสั้น สามารถ
ยืมรวมกันได้ 10 รายการ นาน 7 วัน วารสารฉบับย้อนหลังไม่ได้เย็บเล่ม ยืมได้ 5
รายการ นาน 7 วัน CD/VCD/DVD ยืมได้ 2 รายการ นาน 3 วัน นอกจากน้ีศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษามีบริการจัดส่งตัวเล่มหรือยืมข้ามห้องสมุดได้ โดยผู้เรียน
สามารถดําเนินการผ่านเว็บไซต์ได้ทั้งหมด ระบบยังเช่ือมต่อกับ WU APP ของ
มหาวิทยาลัย โดยผู้เรียนหรือบุคลากรที่ติดต้ัง Application ดังกล่าว สามารถใช้ใน
การเข้าออกศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษายังมีเทคโนโลยีและบริการอื่น ๆ ท่ีจะคอย
อํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เช่น การยืมคืนด้วยตนเองผ่านเครื่องยืม-คืน
หนังสืออัตโนมัติ เครื่องคืนหนังสือนอกเวลาทําการ (Book Drop) การตรวจสอบ
การใช้งานของตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Walai AutoLib การให้บริการ
ตอบคําถาม และให้บริการสารสนเทศผ่านช่องทาง chatbox จากหน้าเว็บไซต์ เพจ
Facebook และ Application LINE รวมถึงการบริการจัดส่งหนังสือ ตํารา ให้
นักศึกษาและบุคลากรให้ถึงบ้าน นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษายังจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น บริการแนะนําหนังสือใหม่
บริการอบรมการสืบค้นสารสนเทศ บริการแนะนําการใช้ห้องสมุด บริการตอบ
คําถามและช่วยการค้นคว้า บริการส่งเสริมการอ่านบริการเสนอแนะทรัพยากร
สารสนเทศ บริการจัดอบรมส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มทักษะทางด้านวิจัยจํานวน
มากกว่า 10 หลักสูตรเป็นประจําทุกเดือน เป็นต้น

นอกจากผู้เรียนสามารถใช้บริการของศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษาผ่าน
ระบบอัตโนมัติต่าง ๆ แล้ว ผู้เรียนยังสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์เพื่อ
ปรึกษาการใช้บริการต่าง ๆ ได้ โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีเวลาเปิดทํา
การที่ยืดหยุ่นต่อการใช้บริการ กล่าวคือ ในช่วงเปิดภาคการศึกษา จันทร์ – ศุกร์
เปิดเวลา 08.30 – 20.30 น. วันเสาร์ – อาทิตย์ เปิดเวลา 10.00 – 17.30 น.
วันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดพิเศษตามประกาศมหาวิทยาลัยจะปิดบริการ
สําหรับช่วงปิดภาคการศึกษา จันทร์ – ศุกร์ เปิดเวลา 08.30 – 16.30 น. วันหยุด
นักขัตฤกษ์และวันหยุดพิเศษตามประกาศมหาวิทยาลัยจะปิดบริการ และท่ีเปิด
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ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีจําเป็น

ความพร้อม (รายละเอียด)

เป็นพิเศษคือ ในช่วงก่อนสอบและระหว่างสอบปลายภาค ห้องสมุดเปิดให้บริการ
จนถึงเท่ียงคืน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาและสถานที่ในการเข้ามาค้นคว้า อ่าน
หนังสือเตรียมตัวสอบได้ดียิ่งขึ้น

3. งบประมาณตามแผน
ตามท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)

รายละเอียดรายรับ
ปีงบประมาณ

2567 2568 2569 2570 2571

ค่าธรรมเนียมการศึกษา
(คํานวณจาก ค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่อปี x จํานวน
นักศึกษาต่อป)ี

1,848,000 3,696,000 5,544,000 7,392,000 7,392,000

เงินรายได้ของหลักสูตร - - - - -

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เช่น
เงินเดือนอาจารย์

- - - - -

อื่น ๆ ระบุ - - - - -

รวมรายรับ (1) 1,848,000 3,696,000 5,544,000 7,392,000 7,392,000
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3.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท)

หมวดเงิน
ปีงบประมาณท่ีดําเนินการ

2567 2568 2569 2570 2571

งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด)ุ

1. เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 5 คน

840,000 1,747,200 2,620,800 3,494,400 3,634,176

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจํา
หลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน
อาจารย์พิเศษ และบุคลากร
อื่น ๆ ในหลักสูตรฯ
(เช่น หากมีภาระงานหลาย
หลักสูตรฯ คํานวณเฉลี่ยราย
หลักสูตร)

445,200 796,200 1,045,100 1,123,100 1,135,580

3. ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน
(ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสูตร ค่าตอบแทน ใช้สอย
วัสดุ ท้ังนี้ไม่ต้องนําค่าเสื่อม
ราคาจากอาคาร ครุภัณฑ์)

46,400 92,800 139,200 185,600 185,600

4. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/
ส่งเสริมนักศึกษา

231,000 462,000 693,000 924,000 924,000

5. ค่าหนังสือ ตํารา ใน
หลักสูตร

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

รวมรายจ่าย (2) 1,572,600 3,108,200 4,508,100 5,737,100 5,889,356

รวมรับสูงกว่ารายจ่าย (1) -
(2)

275,400 587,800 1,035,900 1,654,900 1,502,644

จํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160

ค่าใช้จ่าย/หัวนักศึกษาต่อปี 39,315 38,853 37,568 35,857 36,808
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หมวดเงิน
ปีงบประมาณท่ีดําเนินการ

2567 2568 2569 2570 2571

ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย/หัวตลอด
หลักสูตร

157,260 155,410 150,270 143,428 147,234

จุดคุ้มทุนของหลักสูตร
(จํานวนนักศึกษา)

34 67 98 124 127

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 39,315 บาท

4. ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน
มีทุนพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงทุนอ่ืนๆ จากมหาวิทยาลัย
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1) ต้องเป็นผู้ท่ีอยู่ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
2) ต้องเป็นนักเรียนท่ีกําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปี

ท่ี 6 หรือเทียบเท่า ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทย และประเทศอื่น ๆ
3) ต้องเป็นผู้ท่ีมีร่างกายและสุขภาพจิตสมบูรณ์กล่าวคือจะต้องไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถและ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ
4) ต้องมีบุคลิกภาพที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพ
5) ต้องไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด หรือมีประวัติเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท
6) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบ

ทวิภาค พ.ศ. 2566
2. การรับเข้าศึกษา

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ สามารถพูดและใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
 ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ นักเรียนแต่ละโรงเรียนมีพื้นฐานคณิตศาสตร์แตกต่าง

กัน เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์อาจไม่สะท้อนความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ท่ีแท้จริงของนักเรียน
 ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษแตกต่างกันของนักเรียนแต่ละโรงเรียน
 การปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตและการเรียนในระดับอุดมศึกษา การเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา นักศึกษามีอิสระมากขึ้นกว่าการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ทําให้นักศึกษาบางราย
อาจมีพฤติกรรมหรือการใช้ชีวิตที่ไม่เหมาะสมกับการเรียน เช่น การเที่ยวกลางคืน นอนดึก ตื่นสาย
ติดเกมส์ ติดโซเช่ียลมีเดียและความบันเทิงอื่น ๆ ไม่เข้าเรียน เข้าเรียนสาย ไม่ส่งงานหรือติดตามการ
เรียน

4. กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 3
 มหาวิทยาลัยได้จัดสอนเสริมเตรียมพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษก่อน

การเรียน โดยมีการทดสอบเพ่ือวัดระดับและใช้เป็นข้อมูลในการลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปี 1

 มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนําเทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย
การลงทะเบียน การทํากิจกรรมและอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น

 หลักสูตรจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้
คําปรึกษาทางวิชาการ ดูแลการใช้ชีวิต คอยช่วยเหลือในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาเร่งด่วน

 สํานักวิชาร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง เพื่อช่วยกันดูแลนักศึกษา เช่น วันพบผู้ปกครอง วันปฐมนิเทศ
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นักศึกษา วันคณบดีพบนักศึกษา วันอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในหลักสูตร กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมเสริมอื่น ๆ กิจกรรมเหล่าน้ีจัดข้ึนเป็นประจํา ตาม
โอกาสและความเหมาะสม

5. จํานวนรับนักศึกษา
แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 4 ปี
ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ 40 คน

หลักสูตร 4 ปี
ระดับช้ันปี จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

2567 2568 2569 2570 2571
ชั้นปี 1 40 40 40 40 40
ชั้นปี 2 (42) 40 40 40 40
ชั้นปี 3 (52) (42) 40 40 40
ชั้นปี 4 (33) (52) (42) 40 40
รวม 167 (127) 174 (94) 162 (42) 160 160
ท่ีคาดว่าสําเร็จ
การศึกษา

(33) (52) (42) 40 40

หมายเหตุ เม่ือคํานวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา FTES = 1 : 26
วงเล็บ หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีอยู่ในหลักสูตรก่อนการปรับปรุง
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6. การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาท่ีผ่านเข้ามาเรียนในหลักสูตรและ

ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่เรียบร้อยแล้ว ผ่านทางกิจกรรมที่จัดขึ้นระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา
และระดับหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเริ่มต้นเข้าสู่การเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัยอย่างมีความพร้อมและมั่นใจ โดยกําหนดให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

6.1 ระดับมหาวิทยาลัย
1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่จัดโดยมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้า

สู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ แนะนําผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย แนะนําข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนการสอนหน่วยงานสนับสนุนด้านต่าง ๆ การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ระบบ
การดูแลนักศึกษา smile and smart center รวมถึงทราบระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อนําไปปฏิบัติในการศึกษาได้อย่างถูกต้อง

2) กิจกรรมการสอบวัดความรู้พื้นฐาน ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ เพื่อ
จัดกลุ่มเรียนที่เหมาะสมโดยศูนย์บริการการศึกษา ในกรณีที่สอบไม่ผ่านในรายวิชาใดให้ลงทะเบียน
รายวิชาดังกล่าวไม่นับหน่วยกิตในแผนการเรียน

3) กิจกรรมนักศึกษาใหม่พบศูนย์บริการการศึกษา และนําหน่วยงานการลงทะเบียนและงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในด้านการศึกษากิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่โดยส่วนส่งเสริมพัฒนานักศึกษา แนะนํา
เกี่ยวกับงานทุนการศึกษา คะแนนความดี คะแนนความประพฤติ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

6.2 ระดับสํานักวิชา
1) กิจกรรมนักศึกษาใหม่พบสํานักวิชาจัดโดยสํานักวิชา เพ่ือแนะนําผู้บริหาร คณาจารย์ การ

จัดการเรียนการสอน ระบบการดูแลนักศึกษา ได้แก่ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
แผนการเรียน เป็นต้น

6.3 ระดับหลักสูตร
1) กิจกรรมนักศึกษาใหม่พบอาจารย์ที่ปรึกษาจัดโดยหลักสูตร เพื่อแนะนําอาจารย์ท่ีปรึกษา

ทางวิชาการให้กับนักศึกษาใหม่ ซึ่งหลักสูตรดําเนินจัดสรรให้คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตรดูแล
นักศึกษาในอัตราส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คนต่อนักศึกษา 20 คนซ่ึงสอดคล้องตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คือ อาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คนต่อนักศึกษา 30 คน ท้ังนี้อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคนต้องได้รับ
การอบรมทางด้านการให้คําปรึกษาเบื้องต้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยก่อน จึงจะสามารถรับเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาได้ เพื่อให้มีความม่ันใจว่าคณาจารย์มีทักษะในการให้คําปรึกษาที่
เหมาะสมกับนักศึกษาได้ โดยทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นมุ่งหมายในการจัดเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่

1) ด้านหลักสูตร : ทําความรู้จักกับหลักสูตรที่จะเข้าเรียนว่ามีวิชาและวัตถุประสงค์ท่ีคาดหวัง
อยู่ในหลักสูตรอย่างไร เพื่อให้สามารถเตรียมตัวให้มีความรู้พื้นฐานก่อนเข้าเรียนจริง

2) ด้านทัศนคติ : ปรับทัศนคติเชิงบวกซึ่งมีผลต่อการเรียนและพัฒนาตนเอง เปิดมุมมองและ
หาโอกาสในการเรียนรู้ใหม่ ๆ ปรับความกลัวเป็นความท้าทาย
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3) ด้านทักษะการเรียนรู้ : การเรียนรู้พัฒนาทักษะการเรียนรู้โดยแนะนําวิธีการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดการเวลา การสร้างแผนการเรียนรู้ และการใช้เทคนิคการ
เรียนรู้ต่าง ๆ

4) ด้านทักษะการใช้ชีวิต : แนะนําการใช้ชีวิตและทักษะสําหรับชีวิตประจําวัน 5) ฝึกทักษะ
การส่ือสาร : ทักษะการพูด การเขียน การฟั งและการอ่าน เนื่องจากจะต้องใช้การสื่อสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอน

5) ด้านสภาพแวดล้อมการเรียน : สร้างความม่ันใจในสภาพแวดล้อมการเรียน วิธีการเรียน
การสอน ระบบการประเมิน และทราบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย

การศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566

2. การประเมินผลระดับรายวิชาทุกรายวิชา
2.1 ออกแบบและดําเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายชั้นปีและหลักสูตรฯ และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เคร่ืองมือ
เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ

2.2 นําผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษา
เดียวกันมาพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาท่ีรองรับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของทุกชั้นปีหรือของหลักสูตรฯ เดียวกัน

2.3 นําผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในภาค
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการประเมินรายวิชา โดยนําผลประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกันโดยมีแผนการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และทุกรายวิชาท่ี
เปิดสอนในภาคการศึกษา

เดียวกัน

ระยะเวลา วิธีการประเมิน

สิ้นภาคการศึกษา 1. ประเมินวัดผลระหว่างทางด้วยวิธีการใช้
Quiz การนําเสนอ การทํารายงาน การ
ปฏิบัติ การเข้าเรียน ความตรงต่อเวลา
เพ่ือนประเมินเพื่อน หรือวิธีการอ่ืนๆที่มี
การเสนอไว้ในการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมินท่ี
ผ่านการวิพากษ์ร่วมกันระหว่างผู้สอน และ
/หรือ rubric score

2. ประเมินโดยการสอบกลางภาคและสอบ
ปลายภาคด้วยข้อสอบที่ผ่านการวิพากษ์
จากอาจารย์ผู้ร่วมสอน
ประเมินโดย
อาจารย์ผู้สอน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
นักศึกษา
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3. การประเมินผลระดับชั้นปีตาม YLO
3.1 ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ

เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ
3.2 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนําผลประเมินจากทุกรายวิชาในช้ันปี

มาประกอบการพิจารณาร่วมกัน
3.3 นําผลลัพธ์ท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวน หรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือนําไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี
ดังนี้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี
(YLOs)

ระยะเวลา วิธีการประเมิน

ชั้นปีท่ี 1 สิ้นภาคการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชา
จากนักศึกษา
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุก
รายวิชาในช้ันปี
ประเมินโดย
- อาจารย์ผู้สอน
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
- นักศึกษา

ชั้นปีท่ี 2 สิ้นภาคการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชา
จากนักศึกษา
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุก
รายวิชาในช้ันปี
3. พิจารณาการบรรลุรายด้าน 4 ด้าน
จาก ข้อสะท้ อนของอาจาร ย์ผู้ ส อน
นักศึกษา
ประเมินโดย
- อาจารย์ผู้สอน
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
- นักศึกษา

ชั้นปีท่ี 3 สิ้นภาคการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชา
จากนักศึกษา
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุก
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี
(YLOs)

ระยะเวลา วิธีการประเมิน

รายวิชาในช้ันปี
3. พิจารณาการบรรลุรายด้าน 4 ด้าน
จาก ข้อสะท้ อนของอาจาร ย์ผู้ ส อน
นักศึกษา
ประเมินโดย
- อาจารย์ผู้สอน
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
- นักศึกษา

ชั้นปีท่ี 4 สิ้นภาคการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา

1. ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาหลังฝึกสห
กิจศึกษา
2.การประเมินผลโดยพนักงานท่ีปรึกษา
แ ล ะ /ห รื อ หั ว ห น้ า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการที่ฝึกสหกิจศึกษา
3. ดําเนินการด้วยข้ันตอนเดียวกันกับ
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรฯ โดยใช้ ข้อสอบท่ีผ่านการ
วิพากษ์จาก ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก
ประเมินโดย
- อาจารย์ผู้สอน
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
- นักศึกษา
- พนักงานที่ปรึกษา และ/หรือหัวหน้า
งาน ในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเข้า
ฝึกสหกิจศึกษา
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4. ประเมินผลระดับหลักสูตร

4.1 ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตรฯ โดยใช้วิธีการ

เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ

4.2 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/

ผู้ใช้บัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

4.3 ดําเนินการสอบประมวลความรู้รวบยอด (Comprehensive Exam) ระดับหลักสูตรฯ เม่ือ

นักศึกษาลงทะเบียนครบตลอดหลักสูตร

4.4 นําผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนในระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ

หลักสูตรดังนี้

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรฯทั้ง 4 ด้าน
ด้านความรู้
ด้านทักษะ
ด้านจริยธรรม
ด้านคุณลักษณะ

จบหลักสูตร 1. ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
หลังฝึกสหกิจศึกษา
2. การประเมินผลโดยพนักงาน
ท่ีปรึกษา และ/หรือหัวหน้างาน
ใน สถานประกอบการท่ีฝึกสห
กิจศึกษา
3.สอบประมวลความรู้ในระดับ
หลักสูตร โดยใช้ข้อสอบที่ผ่าน
การ วิพากษ์จาก ผู้สอนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ประเมินโดย
- อาจารย์ผู้สอน
- คณะกรรมการบริหารหลัก
สูตรฯ
- นักศึกษา
- พนักงานท่ีปรึกษา และ/หรือ
หัวหน้างานในสถานประกอบ
การท่ีฝึกสหกิจศึกษา
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5. การทวนสอบ
5.1 การทวนสอบผลการเรียน (เกรด)

1. พิจารณาความสอดคล้องของคะแนนจากการประเมินท้ังการประเมินวัดผลระหว่าง
เรียนและการประเมินวัดผลรวบยอดท่ีนํามาประกอบในตัดเกรด

2. นําเสนอผลการเรียนต่อที่ประชุมหลักสูตรฯ และสํานักวิชา เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง

เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีมีการรายงานผลการเรียนถูกต้องมี
สัดส่วนคะแนนท่ีเหมาะสมเป็นไปตามท่ีระบุในการเตรียมความพร้อม

เป้าหมายเชิงคุณภาพผลการเรียนมีความถูกต้องเท่ียงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

5.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรฯกําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จํานวน

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยต้องมีผลคะแนนการทวน
สอบเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป

5.2.1 ระดับรายวิชา
1. ประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ของรายวิชาใน กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของแต่ละรายวิชา กับ ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรฯ หรือ curriculum mapping ว่า ผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุมครบถ้วน และ
ตรงตาม ท่ี curriculum mapping ได้ กํ าหนดหรื อกระจายความ
รับผิดชอบให้หรือไม่
หมายเหตุ : พิจารณากระบวนการว่าเมื่อต้ังเป้าหมายไว้แล้ว ได้กําหนด
วิธีการเรียนรู้ และการวัดผลเหมาะสมหรือไม่ และประเมินจริงมีความตรง
และความเที่ยงอย่างไร และดูผลการเรียนรู้จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

2. สุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามท่ีกําหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการ เรียนรู้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละรายวิชา
โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงานจากการเรียนรู้
การประเมินพฤติกรรมจากการทํากิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบ
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านตาง ๆ หรือแบบประเมินงานอื่น ๆ
ท่ีมอบหมายของรายวิชา
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3. สุ่มช้ินงานที่ระบุไว้ในแผนการสอน หรือสรุปการประเมินผลตรวจการให้
คะแนนจาก กระดาษคําตอบข้อสอบของนักศึกษาการสอบปากเปล่า
คะแนนพฤติกรรมหรือจริยธรรม คะแนน โครงการ คะแนนรายงาน
คะแนนนําเสนอ เพื่อทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และผลการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน

4. สุม่สัมภาษณ์นักศึกษา/ผู้เรียน
5. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
6. กรณีรายวิชาสหกิจศึกษา ใช้การประเมินผลร่วมกันระหว่างสถาน

ประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมดมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติอย่างครบถ้วนตามผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum
Mapping)

เป้าหมายเชิงคุณภาพ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรครบทั้ง
6 ด้านโดยมีความเที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ครอบคลุมทุกผลการ
เรียนรู้หลักของรายวิชา (Curriculum Mapping)

5.2.2 ระดับหลักสูตรฯ
การทวนสอบในภาพรวมของการใช้หลักสูตรฯ มีการทําเป็นระยะๆ

ตลอดการใช้หลักสูตรฯ เพื่อตรวจสอบการบริหารและดําเนินการของ
หลักสูตรฯ ว่าได้ดําเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯที่วางไว้หรือไม่ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
นําไปใช้ในการรายงานผลการใช้หลักสูตรเมื่อเสร็จส้ินการใช้หลักสูตรฯ โดย
ผ่านกระบวนการประชุมของผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นระยะ มีการจัดทําแผน
ปฏิทิน ขั้นตอน วิธีการทวนสอบให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามท่ี
หลักสูตรฯกําหนดทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินความสําเร็จการผลิตบัณฑิตทุก
ชั้นปี เช่น แบบสํารวจ แบบประเมิน การสัมภาษณ์ การได้งานทํา ความพึง
พอใจต่อบัณฑิต ความพร้อมทํางาน สมรรถนะของบัณฑิต การสอบประมวล
ความรู้ และรวบรวมข้อมูล ทบทวน ตรวจสอบผลการดําเนินการของ
หลักสูตรฯ และดําเนินการรวบรวมทุกปีการศึกษา และเมื่อครบเวลาการใช้
หลักสูตรฯ อาจารย์ประจําหลักสูตรฯมีการทวนสอบหลักสูตรฯโดยการ
ประเมินและรวบรวมผลจากผู้มีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรฯ ได้แก่ ผู้สอน
ผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิโดยอาศัยเคร่ืองมือในการเก็บ
ข้อมูล เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัดประชุมการประเมินผล
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หลักสูตรฯ เป็นต้น เพื่อนําข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรฯให้มีความทันสมัย
และตอบสนองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป

การจัดสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) ของ
หลักสูตรฯ ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีระบบและกลไกดังต่อไปนี้

• ระบบกลไก/กระบวนการทํางาน ดังนี้
1. หลักสูตรฯเตรียมความพร้อมตนเองและออกข้อสอบตามแผนการออก

ข้อสอบที่กําหนด
2. ประกาศกําหนดการสอบและกําหนดการดําเนินงานให้นักศึกษาและ

คณาจารย์ทราบ
3. เตรียมความพร้อมนักศึกษาในหลักสูตร
4. ส่งข้อสอบให้คณะกรรมการประจําหลักสูตร
5. พิจารณาโครงสร้างและเนื้อหาของข้อสอบเบื้องต้น
6. ปรับปรุงข้อสอบเบื้องต้นตามลักษณะโครงสร้างข้อสอบ
7. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากการ

แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต

8. ปรับข้อสอบตามคําแนะนํา
9. คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ พิจารณาข้อสอบ
10. ผลิตข้อสอบ
11. สอบประมวลความรู้ของหลักสูตร
12. ตรวจข้อสอบ
13. ประกาศผลการสอบให้นักศึกษาทราบ และจัดให้มีการสอบแก้ตัวหาก

นักศึกษาไม่ผ่าน
14. วิเคราะห์ข้อสอบ
15. สรุปและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารสํานักวิชาพิจารณา
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6. เกณฑ์การสาเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
6.1 ผู้สาเร็จการศึกษาต้องเรียนครบตามจานวนหน่วยกิตที่กาหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร

โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า
6.2 บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
6.3 เป็นนักศึกษาท่ีมีค่าคะแนนความดีในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อสร้าง

“บัณฑิตคนดี” ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกาหนด
6.4 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี ระบบ

ทวิภาค พ.ศ. 2566 และ/หรือที่มีการเลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือที่มี

การเปล่ียนแปลงภายหลัง
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เป็นการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้มีการพัฒนาขึ้น ภายใต้ช่ือระบบ “WUQA-P” หรือ

“Walailak University Quality Assurance at Programme Level” ซ่ึงผ่านการอนุมัติโดยสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2565

ระบบ WUQA-P พัฒนาขึ้นตามหลักการของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

2561 ซ่ึงกําหนดไว้ว่า “สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา” และเป็นระบบที่ใช้ในการบริหารหลักสูตรให้ได้ตามเป้าหมาย

สําคัญตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา

(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) นอกจากนี้ระบบดังกล่าวมีความเช่ือมโยง

สอดคล้องกับกฎกระทรวงฉบับใหม่ที่ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย

กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และกฎกระทรวง มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

8.1 เกณฑก์ารประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P ประกอบด้วย 3 เกณฑ์

หลัก ได้แก่ (1) PS การบริหารจัดการหลักสูตรฯตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (2) P1
การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ (3) P2 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตรฯ
โดยในแต่ละเกณฑ์หลักมีรายละเอียดดังนี้

1) PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
เกณฑ์ PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็น

เกณฑ์ที่นํามาใช้ในการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
“กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” รวมทั้ง “กฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” ตามที่ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565
โดยมีรายละเอียดเกณฑ์เป็นไปตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกําหนด
และประกาศแจ้งให้ทราบ
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2) P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
เกณฑ์ P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นเกณฑ์ท่ีนํามาใช้ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยยึดหลักการ แนวคิด และเกณฑ์ AUN-QA ตามเอกสาร Guide
to AUN-QA Assessment at Programme Level Version 4.0 (ASEAN University
Network Quality Assurance, AUN-QA) (2020, pp.16-39) รวมท้ังสิ้นจํานวน 8 เกณฑ์ ดังนี้

P1.1 ผลกา ร เ รี ยนรู้ ที่ ค า ดหวั ง ของหลั กสู ต ร (AUN-QA 1 – Expected Learning
Outcomes)

P1.2 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and
Content)

P1.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning
Approach)

P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment)
P1.5 อาจารย์ (AUN-QA 5 – Academic Staff)
P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services)
P1.7 โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7 – Facilities and

Infrastructure)
P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes)
โดยในแตล่ะเกณฑ์กําหนดแนวทางการให้คะแนนเป็นแบบภาพรวม (Overall) มีคะแนนตั้งแต่ 1

-7 สอดคล้องกับแนวทางการให้คะแนนของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) โดยไม่นําคะแนนแต่ละเกณฑ์มาหาค่าเฉลี่ย และในแต่ละเกณฑ์มีค่าเป้าหมายการดําเนินงานอยู่ท่ี
ระดับคะแนน 4 หรือ “มีคุณภาพของการดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์” ท่ีแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ มี
การดําเนินการตามเกณฑ์น้ันๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์/แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มีข้อมูล
สนบัสนนุครบถ้วน และแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

3) P2 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร
เกณฑ์ P2 เป็นเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ จะช่วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ซึ่งภายใต้เกณฑ์ดังกล่าวประกอบด้วยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและประกาศในแต่ละปีงบประมาณ โดยแต่ละตัวชี้วัดกําหนดเกณฑ์
การให้คะแนนออกเป็น 7 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1-7

ท้ังนี้ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษาให้เป็นตาม
ระบบที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กําหนดหรือเลือกใช้ โดยผ่านมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์
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8.2 กระบวนการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ดําเนินการโดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีรูปแบบ SAR เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือรายงานผ
ลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นในรอบปีการศึกษาน้ันๆ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร (ระบบ WUQA-P) และ SAR จะใช้เป็นเอกสารเพ่ือสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

8.2.1 แผนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
การประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

(WUQA-P) ดํา เนินการในทุกปีการ ศึกษาหลั งสิ้นสุดปีการ ศึกษา โดยกําหนดไ ว้ ในเดือน
พฤษภาคมถึงมิถุนายนของทุกปี ก่อนการประเมินระดับสํานักวิชา ซึ่งหลักสูตรฯจะต้องรับการ
ตรวจประเมิน (Site Visit) ตามระบบ WUQA-P ให้แล้วเสรจ็ตามแผนดังนี้

แผนงาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอ

บหรือ
เกี่ยวข้อง

ระยะเวลา
ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

1. ทาบทาม
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ของ
หลักสูตร และเสนอรายชื่อ
ไปยังส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์

1. หลักสูตร
2. ส่วนแผนงาน
และยุทธศาสตร์
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา)

มี.
ค.

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา)

เม.
ย.

3. ดําเนินการจัดทํา SAR
และประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของ
หลักสูตร
หมายเหตุ ประเมินทั้งใน

ส่วน AUN-QA และตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ (เฉพาะตัวชี้วัด
ที่สามารถรายงานได้ ทั้งนี้
ตัวชี้วัดบางส่วนให้รายงาน
เพิ่มเติมเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ)

หลักสูตร เม.
ย.

พ.
ค.
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แผนงาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอ

บหรือ
เกี่ยวข้อง

ระยะเวลา
ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

4. ส่งผลการประเมิน
คุณภาพภายใน พร้อมทั้ง
Improvement Plan ของ
หลักสูตรไปยังส่วนแผนงาน
และยุทธศาสตร์ (หมาย
เหตุ เพื่อให้หลักสูตรนําผล
QA ไปปรับใช้ให้ทันก่อน
เปิดปีการศึกษาถัดไป)

1. คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสูตร
2. หลักสูตร

พ.
ค.

5. จัดส่งผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
เพิ่มเติม ไปยังส่วนแผนงาน
และยุทธศาสตร์

1. หลักสูตร
2. ส่วนแผนงาน
และยุทธศาสตร์
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา)

ต.
ค.

6. นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรเข้าระบบ
ฐานข้อมูล CHEQA
Online ของกระทรวง อว.

หลักสูตร ต.
ค.

7. นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา)

ธ.
ค.

8.2.2 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร
จํานวนคณะกรรมการประเมินในแต่ละหลักสูตรต้องมีอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย

ประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ข้ึนอยู่กับขนาดของหลักสูตร โดยต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา ประธานและกรรมการประเมินอาจเป็นบุคลากร
ภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัยที่มาจากภายนอกสํานักวิชาที่หลักสตูรสงักัด และต้องเปน็ผูท้ี่ไม่มีสว่น
ได้ส่วนเสียกับหลักสูตรท่ีตรวจประเมิน ทั้งน้ี ประธานและกรรมการทุกคนต้องผ่านการอบรมและขึ้น
บัญชีเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรฯ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือผู้
ประเมินที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดย AUN-QA อาเซียน ทปอ. หรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ และเพื่อ
ไม่ใหเ้ป็นภาระกับผู้ประเมนิจนเกินไปกําหนดให้ผูป้ระเมินแต่ละคนสามารถทําหน้าที่ประเมินหลกัสตูรฯได้
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ไม่เกิน 5 หลักสูตรฯ ทั้งน้ี หลักสูตรฯระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกสาขาเดียวกัน อนุโลมให้
นับเป็น 1 หลักสตูร

8.2.3 กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
การลงพื้นที่ตรวจประเมิน (Site Visit) ในระดับหลักสูตร ใช้กระบวนการตามรูปแบบของ

AUN-QA ระดับหลักสูตรฯ โดยมีระยะเวลาการตรวจประเมินไม่เกิน 3 วัน แบ่งเป็นช่วงก่อนการ
ประเมิน ระหว่างการประเมิน และหลังการประเมิน ดังนี้

ก่อนการประเมิน: หลักสูตรฯจะต้องเสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตรฯเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง และจะต้องจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ให้แลว้เสร็จ และส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร พจิารณากอ่น
การประเมินอย่างน้อย 15 วัน พร้อมท้ังจัดเตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ รวมถึงเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือ
เตรียมรับการตรวจประเมิน

ระหว่างการประเมิน: หลักสูตรฯจะต้องกําหนดรูปแบบในการตรวจประเมิน
ตามลําดับดังนี้ (1) พิธีเปิด (2) นําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ
(3) คณะกรรมการประเมินตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผูใ้ช้บัณฑติ (4) เยี่ยมชมสถานท่ี (5) นําเสนอ
สรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาที่เน้นการเสนอจุดแข็งและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของ
หลักสูตรฯ และ (6) พิธีปิด

หลังการประเมิน: มี กําหนดการต่าง ๆ ตามลําดับดังนี้ (1) คณะกรรมการ
ประเมินจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน 15 วันหลังจากตรวจ
ประเมิน (2) หลักสูตรฯ นําผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน
เสนอคณะกรรมการประจําสํานักวิชาเพื่อพิจารณาและนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรฯ ต่อไป
(3) หลักสูตรฯ นําเข้าข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set หรือ CDS) ของกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ CHE QA Online (4) ส่งไฟล์รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรฯ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาแล้ว ไปยัง
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ (5) จัดทําแผนเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรฯและจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินฯ และ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนให้มหาวิทยาลัยทราบตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
(6) นําเสนอผลการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
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หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรฯ มีคุณภาพพร้อมเปิดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ทั้งนี้ภายหลังได้รับ
อนุมัติให้เปิดหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพระดับรายวิชา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินกลยุทธ์การสอนและนําผลท่ี

ได้มาไปใช้ในการปรับกลยุทธ์การสอนในครั้งต่อไปตามหลัก PDCA เพื่อให้ตอบสนองปรัชญาของ
หลักสูตร โดยใช้การมีส่วนร่วมคือความคิดเห็นของอาจารย์ในหลักสูตรหรือสาขาวิชา และความเห็น
ของนักศึกษาในรายวิชาประเมินกลยุทธ์ และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป ทุกรายวิชามีการกํากับการติดตามการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรอย่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีตรวจสอบได้
เที่ยงตรง ครอบคลุมประเด็นสําคัญ และนําไปพัฒนาปรับปรุง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ถัดไป เพื่อความทันสมัย

2. การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผน

กลยุทธ์การสอน โดยอย่างน้อยต้องจัดให้มีการประเมินความคิดเห็นจากนักศึกษาแสดงความคิดเห็น
ต่อการสอนของอาจารย์ทุกคนในทุกรายวิชา เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาใน
ระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย มีการประเมินทักษะการสอนในชั้นเรียนและในแหล่งฝึกปฏิบัติสห
กิจศึกษาหรือปฏิบัติการที่เก่ียวข้องโดยอาจารย์ผู้สอน/เพ่ือนร่วมงาน/ผู้บริหาร และผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะส่งตรงให้อาจารย์เพื่อการปรับปรุงและส่งให้คณบดีเพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการวาง
แผนการพัฒนาอาจารย์ต่อไประบบการเตรียมความพร้อมในรับรองหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ 5 ประเด็น
ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

3. ระบบการเตรียมความพร้อมในการรับรองหลักสูตร ตามเกณฑ์ 5 ประเด็นของประกาศก
ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การเตรียมความพร้อมในการ
รับรองหลักสูตร จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในปีท่ี 2
หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์ 5 ประเด็นของประกาศก

ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ใช้กลไกการบริหารหลักสูตรโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการกํากับการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
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1. ผลลัพธ์การเรียนรู้
ผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลงหรือมีพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน

และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่ม่ันใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
นอกจากน้ัน หลักสูตรฯยังมีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีเมื่อนักศึกษาเรียนจบแต่ละชั้นปี
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 4 โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้าน
ทักษะ (Skill) ด้านจริยธรรม (Ethic) และด้านลักษณะบุคคล (Character) ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชาที่เรียน (CLOs) และของหลักสูตรฯ (PLOs)

กลไกและกระบวนการดําเนินการเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้น้ัน ทางหลักสูตรฯ
ดําเนินการผ่านกระบวนการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) เมื่อใช้หลักสูตรครบ 4 ปี แล้ว จะมีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรฯ ทั้งในส่วนของคณาจารย์ประเมิน นักศึกษาประเมินตนเอง และผู้ใช้บัณฑิตประเมิน
นักศึกษา รวมท้ังจัดให้มีการจัดสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) ก่อนการสําเร็จ
การศึกษาด้วย กระบวนการเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะจนสําเร็จการศึกษา ทําให้มั่นใจได้ว่านักศึกษา
แต่ละชั้นปีจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ผลการเรียนรู้รายชั้นปี และผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรฯ ตามท่ีกําหนดไว้

2. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา
การกําหนดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาของหลักสูตรน้ัน จะทําโดยการเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีครอบคลุมกลุ่มทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน
แล้วนําความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมากําหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล หลังจากนั้นจึงกําหนดโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ จึงทําให้โครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชาสะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนั้นทางหลักสูตรฯได้จัดให้
มีการวิพากษ์หลักสูตรฯโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อนําความคิดเห็นที่มี
ประโยชน์ไปปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรฯและรายวิชาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ในส่วนของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้น จะดําเนินการตามโครงสร้างและรายวิชา ท้ังวิธีการเรียนการ
สอน การประเมินวัดผลตามที่กําหนดไว้ คณาจารย์ที่เก่ียวข้องและผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯร่วมกับ
ทบทวนเป็นระยะในแต่ละภาคการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน และทบทวนประจําปี โดยดําเนินการ
ผ่านกระบวนการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําสํานัก
วิชาตามลําดับ

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ดําเนินการโดยกําหนดให้แต่ละรายวิชาจัดทําแผน

และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน ทั้งวิธีการเรียนการสอน การประเมินและวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (CLOs) เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา หลักสูตรฯ
กําหนดให้ดําเนินการตามแผน มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง โดยมี
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การเตรียมความพร้อมรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน การติดตามรายงานผลระหว่างทาง และเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการผ่านการพิจารณาจากการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาตามลําดับ

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นกระบวนการ Active learning ภายใต้กรอบการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศ
อังกฤษ (UKPSF) เพื่อให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอด
ชีวิต ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และลักษณะบุคคลตามที่หลักสูตรฯ
กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้

วิธีการจัดการเรียนการสอนจะมีความหลากหลายตามบริบทของแต่ละรายวิชา ทุกรายวิชา
เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของช้ันเรียน ทั้งการเรียนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานความรู้ท้ังด้านการจัดการธุรกิจ การจัดการด้านการเงิน และ
การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมอย่างเป็นลําดับข้ัน มีการเสริมความรู้โดยเน้นทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ผ่านการอบรมสัมมนา การลงพ้ืนที่ทํากิจกรรมต่างๆ
การประกวดแข่งขัน และการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของธุรกิจ นักธุรกิจ และนัก
การเงิน นอกจากนั้นยังมีการจัดรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนรู้จากหลายรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิชาการบ่มเพาะธุรกิจ ที่จะทําให้ผู้เรียนเรียนรู้การริเริ่มธุรกิจได้จริง โดยการบูรณาการความรู้ทุกด้าน
มาปฏิบัติจริง และรายวิชาสหกิจศึกษาท่ีทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน
จริง สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในภาคธุรกิจตลอดจนงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้จริง ในรูปแบบท่ี
หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมี ท้ังนี้

4. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
หลักสูตรฯมีการดําเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้า ระหว่างทาง และสําเร็จ

การศึกษา โดยมีการวัดประเมินผลในรายวิชา เพื่อประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา (CLOs) และกําหนดการประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLOs) และประเมิน
และวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (PLOs) หลักสูตรฯกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแจ้งวิธีการ
ประเมินและวัดผลให้นักศึกษาทราบก่อนเรียน มีการติดตามและรายงานผลระหว่างภาค การ
รายงานผลการประเมินลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นการจัดการเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและที่ประชุมของคณะกรรมการประจําสํานัก
วิชาตามลําดับ

วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ได้กําหนดให้แต่ละรายวิชาวางแผน
การประเมินต้ังแต่การพิจารณาถึงวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินผลให้เหมาะสม
สัดส่วนคะแนน และระยะเวลาการประเมินท่ีชัดเจนเหมาะสมก่อนนําไปใช้จริง วิธีการประเมินจะต้อง
มีความหลากหลายให้สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา มี
การวัดผลแบบ Formative assessments และ Summative assessments เค ร่ืองมือต้องมี
มาตรฐานมีเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน เช่นการทําคะแนน Rubric มีติดตามและรายงานผลการ
ประเมินระหว่างทาง แจ้งคะแนนและสะท้อนหรือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อการปรับปรุง
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และติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการประเมินผู้เรียน การตัดเกรดจะอิงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ข้อมูลการประเมินและวัดผลสามารถตรวจสอบได้ ยุติธรรมและน่ามีความน่าเชื่อถือ

ผลการประเมินจะนํามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อให้ม่ันใจว่า
ผู้เรียนจะสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง

5. ระบบและกลไก การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ
หลักสูตรฯ มีการดําเนินการตามหลัก PDCA โดยเริ่มจาการวางแผนงาน วางระบบและกลไก

ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ตั้งแต่การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม
การจัดการเรียนการสอน จนถึงการสําเร็จการศึกษา โดยมีการจัดทําแผนงานประจําปีงบประมาณ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ การพิจารณาแผนผ่านท่ีประชุมของหลักสูตรฯ และสํานัก
วิชาตามลําดับ

การดําเนินการตามแผน หลักสูตรฯ มอบหมายผู้รับผิดชอบในภารกิจหรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หลักสูตรฯ ตามความเหมาะสม สนับสนุนงานประมาณและทรัพยากรท่ีจําเป็นเพื่อให้การดําเนินการ
บรรลุตามที่กําหนดไว้ และมีการติดตามตรวจสอบและทบทวนแผนเป็นระยะ มีการรายงานผลกลางปี
เพื่อป้องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงของกิจกรรม เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปี เพื่อพิจารณาและสะท้อน
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในครั้งต่อไป

หลักสูตรฯ มีการกําหนดและจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างเป็นระบบ โดย
นักศึกษาหรือผู้เ ก่ียวข้องสามารถดําเนินการผ่านหลักสูตรฯ /สํานักวิชา/และส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยได้ นักศึกษาสามารถยื่นขอตรวจสอบคะแนนหรือการประเมินผลหากมีข้อสงสัย ท้ังนี้
หลักสูตรฯโดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาจะแจ้งแนวทางร้องเรียนและอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบก่อน
การเรียนแต่ละวิชา

6. การบริหารความเสี่ยง
หลักสูตรได้มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตในหลักสูตรทุกปี เพื่อ

ติดตามความทันสมัยขององค์ความรู้หรือทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ในกรณีท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการองค์
ความรู้ ท่ีทันสมัยหรือทักษะท่ีเพ่ิมเติมจากท่ีระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทาง
ดําเนินการโดยเพิ่มเติมเน้ือหาหรือทักษะดังกล่าวในรายวิชาที่บรรจุอยู่ในโครงสร้างหลักสูตรหรือเสนอ
เปิดรายวิชาใหม่ หรือจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู้หรือทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิต
ต้องการ
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หลักสูตรมีแนวทางดําเนินการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆดังนี้
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังในระดับรายวิชาและชั้นปี เพื่อติดตามพัฒนา การ
เรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือให้ม่ันใจว่านักศึกษาจะสามารถบรรลุการเรียนรู้ ที่หลักสูตรกําหนดไว้ ตาม
เวลา แต่หากนักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรมีแนวทาง
ดําเนินการโดยจัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตํ่ากว่าที่หลักสูตรกําหนด รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกําหนด

ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร
หลักสูตรได้มีการสํารวจผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกปี

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง อว. กําหนดโดยมีการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
ติดตามและหาแนวทางเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีผลงาน
เป็นไปตามเกณฑ์ ในกรณีท่ีไม่สามารถหาอาจารย์ทําหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้หลักสูตรมีแนวทาง
ดําเนินการโดยกําหนดให้อาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองมาทําหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ/หรือพิจารณาลดภาระงานสอนเพื่อให้อาจารย์มีเวลาทําผลงานทางวิชาการ และ/หรือ
หารือกับสํานักวิชาเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจําในสาขาวิชาใกล้เคียงมาเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

ด้านจํานวนนักศึกษา
หลักสูตรฯมีการประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครนักศึกษาหลายช่องทาง และเน้นการสื่อสารเพื่อ

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่างๆ อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา ตลอดจนความรู้เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการและการเงิน
เพื่อเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตร ซึ่งส่งผลให้นักเรียนสามารถนําไปพิจารณาตัดสินใจเข้า
ศึกษาได้ตรงกับความต้องการของตน ในกรณีที่หลักสูตรมีนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่หลักสูตร
กําหนด หลักสูตรมีแนวทางดําเนินการ โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับสมัครหรือพิจารณาเกณฑ์
การคัดเลือกนักศึกษาเพ่ิมข้ึน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกมากข้ึน เพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ และการจัดสรรทุนการศึกษา
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แผนการพัฒนาการดําเนินการของหลักสูตรฯ
หลักสูตรฯได้พิจารณาวางแผนในการพัฒนาการดําเนินการของหลักสูตรฯ โดยมี

เป้าหมายการดําเนินการเป็น 2 ระยะ ดังตาราง
แผนการพัฒนา กลยุทธ์

1. ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน แผนระยะส้ัน (1 ปี)
การสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและคณาจารย์ใน
เรื่องทรัพยากรการเรียนการสอน
แผนระยะยาว (5 ปี)

การเพ่ิมจํานวน และความหลากหลายของสถานประกอบ
การสหกิจศึกษาของนักศึกษา

2. ด้านการวัดและประเมินผล แผนระยะส้ัน (1 ปี)
สํารวจปัญหาด้านการวัดและประเมินผลของคณาจารย์
และนักศึกษา
แผนระยะยาว (5 ปี)

การพัฒนาระบบกลไกความสามารถในการแบ่งงานภายใน
กลุ่มและการทํางานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ด้านคณาจารย์และบุคลากร แผนระยะส้ัน (1 ปี)
กําหนดให้คณาจารย์ต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ทักษะความเชี่ยวชาญทุกปี และสนับสนุนการพัฒนา
งานของบุคลากรส่วนสนับสนุน
แผนระยะยาว (5 ปี)
สนับสนุนให้คณาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน

4. ด้านนักศึกษา แผนระยะส้ัน (1 ปี)
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะ
ทางการเงิน และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การประกอบการได้อย่างเหมาะสม และจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ท่ีทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง
แผนระยะยาว (5 ปี)
การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
และความเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21
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4. การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และเจ้าหน้าที่
หลักสูตรฯมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในหลักสูตรท้ังคนใหม่และคนท่ีมี

อยู่เดิมเพื่อให้ม่ันใจในคุณภาพของหลักสูตรและม่ันใจได้ว่าหลักสูตรจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตาม PLOs ท่ีตั้งไว้

หลักสูตรฯมีแผนการพัฒนาอาจารย์มีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว โดยแผนระยะ
สั้น ได้แก่ การบริหารจัดการภาระงานเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของมหาวิทยาลัยท้ั
งด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ส่วนแผนระยะกลางและระยะยาว ได้แก่ แผนการ
พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรฯกําหนด ท้ังสมรรถนะทางการพัฒนาวิชาการ ได้แก่
คุณวุฒิ ปริญญาเอก ตําแหน่งวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และสมรรถนะการสอน
ได้แก่ การสอนตามมาตรฐาน UKPSF การจัดการสอนตาม Outcome based Education (OBE)
รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ AUN-QA ทําให้ระบบการ
ออกแบบ และจัดกระบวนการเรียนการสอน มีความสอดคล้องกับหลักสูตรฯ

ในส่วนของการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพน้ัน มหาวิทยาลัยและสํานักวิชามีการ
กําหนดบันไดของวิชาชีพ ของอาจารย์และนักวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ การเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ และความเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาความเชี่ยวชาญใน
งานของนักวิชาการ โดยสํานักวิชาได้สื่อสารข้อมูลเก่ียวกับการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการถึงคณาจารย์ทุก
คนโดยตรงในที่ประชุมบุคลากรประจําเดือน โดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯทุกคนรับรู้ความจําเป็นของ
การสร้างผลงานวิชาการเพื่อการเข้าสู่ตําแหน่ง รวมท้ังผลประโยชน์ที่จะได้รับ นอกจากน้ีหลักสูตรฯ
กําหนดให้มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีตําแหน่งสูงขึ้น เพิ่มอัตรากําลังของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ
รวมทั้งสนับสนุน พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรในการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ให้มีความ
เชี่ยวชาญ มีการติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความพร้อมในการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น

หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและสํานักวิชาในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์รายบุคคล มีการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนสําหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

5. การพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
1) การพัฒนาการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

การพัฒนาและใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์กําลังกลายเป็นกระบวนการที่มีความ
จําเป็นมากขึ้นในยุคดิจิทัล เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและเพื่อปรับตัวให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน เปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ัวโลกสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างไม่มีข้อจํากัด
แต่ยังมีส่วนสําคัญในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของอาจารย์และวิธีการเรียนของนักศึกษาด้วยความ
ยืดหยุ่นนักศึกษาสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นที่บ้าน หรือในระหว่างการเดินทาง
เพียงแต่มีอินเทอร์เน็ตทรัพยากรการเรียนรู้ นักศึกษาสามารถเข้าถึงบทเรียน วิดีโอ แบบฝึกหัด และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ได้อย่างง่ายดายการมีส่วนร่วม ผ่านการสนทนาแบบเรียลไทม์ กระดานข่าว และการ
สนับสนุนทางอีเมล ประเมินผลและการติดตาม การทดสอบออนไลน์และการประเมินผลเพื่อ
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ตรวจสอบความคืบหน้าและความเข้าใจของนักศึกษาประหยัดลดค่าใช้จ่ายทั้งเรื่องการเดินทางและสื่อ
การสอนท่ีต้องพิมพ์

2) การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการที่มีความปลอดภัย
พัฒนาการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการที่มีความปลอดภัยโดยการสร้าง

ความสัมพันธ์กับแหล่งฝึกสหกิจ สถานประกอบการ และชุมชน สร้างจุดร่วมระหว่างหลักสูตรฯและ
สถานประกอบการ ในการพัฒนาการโครงการ การสร้างงานวิจัย รวมถึงการทํางานร่วมกันระหว่าง
อาจารย์และพี่เลี้ยงหรือแสถานประกอบการ เมื่อนักศึกษาออกฝึกสหกิจ เช่น การอบรมพนักงานและ
นักศึกษา โดยการร่วมมือระหว่างอาจารย์และสถานประกอบการ การให้ความรู้ โดยจัดให้มีการเก็บ
เครดิต หรือได้รับใบรับรอง ได้

3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมทางจิตใจผู้เรียน
การพัฒนาต้ังศูนย์รับฟังความคิดเห็นและคําแนะนําจากนักศึกษาเป็นหน่ึงในวิธีที่ทําให้

การศึกษาและการจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเร่ิมต้นด้วยการกําหนดพื้นที่ที่ให้
นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นได้ในบรรยากาศที่สบายใจ ไม่มีความกดดัน และเป็นกันเอง ทั้งนี้
ด้วยเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ระบบออนไลน์ที่รับฟังความคิดเห็นหรือแอพพลิเคช่ัน
สําหรับสมาร์ตโฟน การเก็บข้อมูลควรมีการแบ่งประเภทตามหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ และนํามา
วิเคราะห์ในรูปแบบที่สามารถอ่านและเข้าใจได้ง่าย

4) การพัฒนาด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการกลาง
สํารวจเคร่ืองมือในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มีการใช้งานในการเรียนปฏิบัติ ให้มีความ

พร้อมและทันสมัยอยู่ตลอด โดยทําการสํารวจความพร้อมทุกรอบปีการศึกษา เพื่อส่งซ่อมแซมในกรณี
ท่ีมีการชํารุด หรือเพ่ือของบประมาณในการจัดหาจัดซ่อม

5. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์
หลักสูตรฯและสํานักวิชาได้กําหนดเรื่องการอุทธรณ์ของนักศึกษาไว้ในคู่มือนักศึกษาใหม่

พร้อมท้ังแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเรียน โดยระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์หลัก ได้แก่
ระบบส่วนกลางของศูนย์บริการการศึกษา หรือสายตรงคณบดีในระดับสํานักวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา/
หลักสูตรฯ ซ่ึงจะได้นําเรื่องการอุทธรณ์เข้าประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯเพื่อพิจารณาเป็นกรณีไป
หากเรื่องไม่สามารถยุติได้ จะดําเนินการส่งต่อถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เม่ือส้ินสุดการดําเนินงานให้
รายงานผลต่อกรรมการทราบ โดยมีการสื่อสารการอุทธรณ์ผลการประเมินร่วมกับระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียนของนักศึกษา จากนั้นประชุมนักศึกษาเพื่อทราบแนวทางการแก้ไขดังกล่าวร่วมกันเพื่อเป็นท่ี
พอใจของทุกฝ่าย โดยในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ไม่มีกรณีอุทธรณ์
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6. การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย

ลักษณะข้อมูล กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
ได้รับการสื่อสาร

วิธีการสื่อสาร การประเมินการรับรู้
ข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
- PLOs รายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) และแผน
การศึกษา

- นักศึกษา
- ผู้ปกครองนักศึกษา

- โพสต์ในเวปไซต์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และ
เวปไซต์สํานักวิชา
- คู่มือนักศึกษาใน
รูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์
- การปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และการ
ประชุมนักศึกษาแต่ละ
ช้ันปี

- ประธานหลักสูตรและอา
จาย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ทวนสอบความเข้าใจด้วย
การสอบถาม และเปิด
โอกาสให้นักศึกษา
สอบถามหากมีข้อสงสัย
- คณบดี และผู้บริหาร
สํานักวิชาทวนสอบความ
เข้าใจด้วยการสอบถาม
และเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองสอบถามหากมี
ข้อสงสัย

- PlOs รายละเอียดหลักสูตร
(มคอ.2) ตลอดจนกิจกรรม
การเรียนการสอน อาชีพ
หลังจบการศึกษา และข้อมูล
ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆของหลักสูตร

- นักเรียนระดับช้ันมัธยม
ปลาย
- ผู้ปกครองนักเรียน
- ผู้สนใจท่ัวไป

- โพสต์ในเวปไซต์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และ
เวปไซต์สํานักวิชา
- โพสต์ในรูปแบบไม่เป็น
ทางการ ผ่านช่องทาง
ส่ือสารออนไลน์ของ
หลักสูตร ได้แก่ เฟซบุ๊ค
แฟนเพจ
- กิจกรรมแนะนํา
หลักสูตรฯ รูปแบบ
online และ onsite
- กลุ่มไลน์นักเรียนท่ี
สอบผ่าน TCAS และ
กไลน์ผู้ปกครองนักเรียน

- เปิดโอกาสให้ซักถาม
และตอบคําถามแก่
นักเรียน และผู้ปกครอง

- PLOs และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2)

- สถานประกอบการสห
กิจศึกษา
- ผู้ใช้บัณฑิต

- โพสต์ในเวปไซต์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และ
เวปไซต์สํานักวิชา
- เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านทางอีเมล
- การนําเสนอโดยวาจา
ผ่านอาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษาในข้ันตอนการ

- ประชุมร่วมกับกับหัวหน้า
งานและหรือพนักงานท่ี
ปรึกษาในสถาน
ประกอบการท่ีนักศึกษาไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา และ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยเปิดโอกาส
ให้ซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ
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ลักษณะข้อมูล กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
ได้รับการสื่อสาร

วิธีการสื่อสาร การประเมินการรับรู้
ข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
นิเทศสหกิจศึกษา

- PLOs และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2)

- อาจารย์ผู้ร่วมสอนจาก
ต่างสาขาวิชา และ
อาจารย์พิเศษ

- จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา

- ประชุมร่วมกับกับ
อาจารย์ผู้ร่วมสอน และ
อาจารย์พิเศษ ในรูปแบบ
online และ onsite เปิด
โอกาสให้ซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ
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หมวดที่ 10 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล ภายใต้สํานัก
วิชาการบัญชีและการเงิน ได้จัดให้ มีระบบอาจารย์ ท่ีปรึกษาภายใต้การกํากับติดตามของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในระดับสาขาวิชาและสํานักวิชา โดยหลักสูตรฯ ได้ติดตามและศึกษา
ท้ังผลการเรียน สุขภาพกาย สุขภาพใจ ฐานะการเงิน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคอ่ืน ๆและ
ประมวลผลการติดตามอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลและศึกษาเพ่ือเกิดการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

1. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกระบวนการในการดูแลนักศึกษา
หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการโดยอาจารย์แต่ละท่านจะดูแลนักศึกษา

ตั้งแต่เข้าสู่หลักสูตรฯ ตลอดจนสําเร็จการศึกษา มีหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านท่ัวไป ด้านวิชาการ ด้านการ
พัฒนานักศึกษา ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของระบบการให้คําปรึกษาดังนี้
วัตถุประสงค์ของระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี

1. เพื่อให้เกิดกระบวนการติดต่อส่ือสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา สร้างความอบอุ่นใจ เป็นที่
พึ่งพร้อมจะช่วยเหลือนักศึกษา

2. เพ่ือให้คําปรึกษาแนะนําด้านวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรฯ ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือก
วิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียนและการวัดผล ทั้งน้ีเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ศึกษาจนสําเร็จครบตามหลักสูตร

3. เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง และบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

4. เพื่อช่วยส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยและแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการในการดูแลนักศึกษา
1. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้การดูแลดังนี้
1.1 ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อปฏิบัติของนักศึกษา
1.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่สําคัญ
1.3 ชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร แผนการศึกษา
1.4 ให้คําปรึกษาในการวางแผนการเรียน การใช้ชีวิต และการพัฒนาในด้านที่นักศึกษามีความ

สนใจหรือถนัด
1.5 พบนักศึกษาเพ่ือติดตามการเรียน การใช้ชีวิต เป็นประจําทุกภาคการศึกษา
1.6 ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทาง รวมถึงการแก้ไขปัญหาเม่ือนักศึกษาต้องการ
1.7 ให้คําแนะนําและดูแลอย่างใกล้ชิดแก่นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ํากว่า 2.00
1.8 รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ในการดูแลนักศึกษาแก่หลักสูตรฯ เพื่อรับการสนับสนุน

2. หลักสูตรฯ กํากับติดตามผลการดูแลนักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้การช่วยเหลือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาในการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานผลแก่สํานักวิชา
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3. สํานักวิชาพิจารณาส่งเสริม หลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาให้สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ระบบท่ีปรึกษาด้านการใช้ชีวิต และกระบวนการในการดูแลนักศึกษา
หลักสูตรฯได้ยึดถือตามแนวทางของสํานักวิชาในการดูแลนักศึกษาในด้านการใช้ชีวิต โดยมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นผู้เรียนท่ีมีความพร้อมท้ังเรื่อง
เรียน กิจกรรม และการใช้ชีวิต ผ่านกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่เรียกว่า “เก่ง ดี มีความสุข” ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ต้องการให้บัณฑิตเป็นท้ังคนเก่งและคนดี สามารถสร้าง
คุณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข
กระบวนการในการดูแลนักศึกษา

1. การดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
2. กรณีท่ีปัญหาของนักศึกษามีความซับซ้อนและ/หรือเกินกําลังความสามารถของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาก็จะส่งต่อไปยังหัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตรฯ
3. กรณีท่ีปัญหาของนักศึกษามีความซับซ้อนมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิต ความสัมพันธ์

ครอบครัว อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถส่งต่อมายังศูนย์ให้การปรึกษาและแนะแนวของสํานักวิชา ซ่ึงจะมี
คณะทํางานหรือ Helpers ซ่ึงเป็นตัวแทนจากแต่ละสาขาวิชา

4. หากพบกรณีท่ีปัญหามีความซับซ้อนเกินกําลังความสามารถของศูนย์ ก็จะพิจารณาส่งต่อไปยัง
Smile & Smart Center และ/หรือโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ตามความเหมาะสม
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ประกอบด้วยเอกสารต่างๆ ดังนี้

ภาคผนวก 1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ระบบ
ทวิภาค พ.ศ. 2566

ภาคผนวก 2 ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564

ภาคผนวก 3 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง นโยบายและทิศทางในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ภาคผนวก 4 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษสําหรับรายวิชาในหลักสูตร

ภาคผนวก 5 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล

ภาคผนวก 6 ประวัติอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร

ภาคผนวก 7 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตร
ปรับปรุง)

ภาคผนวก 8 หนังสือความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน

ภาคผนวก 9 บทสรุปผู้บริหารผลการประเมินคุณภาพย้อนหลัง 3 ปี

ภาคผนวก 10 ตารางแสดงความต้องการจําเป็น การวิเคราะห์และจัดลําดับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร

ภาคผนวก 11 ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program
Learning Outcomes: PLO) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์บัณฑิต และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ภาคผนวก 12 ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดําเนินการของหลักสูตร

ภาคผนวก 13 เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศและเง่ือนไขการเทียบ
คะแนนสอบวัดความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ภาคผนวก 1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี
ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566
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ภาคผนวก 2
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564
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ภาคผนวก 3
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง นโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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ภาคผนวก 4
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

สําหรับรายวิชาในหลักสูตร
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ภาคผนวก 5
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล
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ภาคผนวก 6
ประวัติอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นลินี ทินนาม

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์โทรสาร
Email

075 676 917
-
nalinee.th@wu.ac.th

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.

บธ.ม. บริหารธุรกิจ/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542

บช.บ. การบัญชี/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2537

2. ประสบการณ์การทํางาน (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
ตําแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ.

อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิ
ทัล สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2565-
ปัจจุบัน

ผู้จัดการ โครงการศูนย์พัฒนาธุรกิจ การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจภาคใต้ สํานักวิชาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2556-
2557

อาจารย์ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2552-
2565

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายสินเช่ือธุรกิจและสํานักงานสอบทานสินเชื่อเช่าซื้อ บริษัทเงินทุนสิน
อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

2545-
2552

ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายสินเช่ือธุรกิจ บริษัทเงินทุนเอกชาติ จํากัด (มหาชน)
เจ้าหน้าที่สินเชื่ออาวุโส ฝ่ายสินเช่ือธุรกิจ บริษัทเงินทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)
(ปัจจุบันคือ ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน))

2542-
2545

พนักงานสินเชื่อ ฝ่ายธุรกิจ 1 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
พนักงานวิเคราะห์สินเชื่อ ทีมวิเคราะห์สินเชื่อ ส่วนแผนงานสายงานธุรกิจขนาดใหญ่
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

2537-
2540

3. ความเชี่ยวชาญ
การวิเคราะห์สินเชื่อ การเงินธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ทางของโครงการทางธุรกิจ

4. ประสบการณ์การสอน

�มี ❒ ไม่มี
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ช่ือ
สถาบันการศึกษา

คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา

หลักสูตร/
สาขาวิชา

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การจัดหาเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการทางธุรกิจ

ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
การประกอบการในยุคดิจิ
ทัล

2564-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล

2564-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ทักษะการเงินใน
ชีวิตประจําวัน

2562-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การเงินธุรกิจ 2554-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน

2558-2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การลงทุน 2557-2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การวิจัยการเงิน/การวิจัย
ทางธุรกิจ

2553-2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การจัดการสินเชื่อ 2552-2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร์

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจําวัน

2559-2564
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์
มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ

ปี เดือน

1 นลินี ทินนาม และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2566). การ
วิ เ คราะห์ ต้ น ทุน ผลตอบแทน และความ เสี่ ย ง
กรณีศึกษาการปลูกพืชผักเชิงพาณิชย์ในพื้นที่ตําบลท่า
ซอม อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสาร
ธุรกิจปริทัศน์. 15(1)ม 363-380.

13 2566 มิถุนายน

2 พรเพ็ญ ทิพยนา, รพีภัทร์ สมปรีดา,นิพนธ์ เสนทอง
และนลินี ทินนาม. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การตัดสินใจทําประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ของผู้ใช้รถยนต์ในจังหวัดสุราษฎร์
ธ านี . ว า รสา ร เศรษฐศาสต ร์และบ ริหาร ธุ รกิ จ
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2), 143-157.

13 2566 เมษายน

3 นลินี ทินนาม และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2564). การ
เปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนในการปลูกพริก
เขียวแบบทั่วไปกับการปลูกแบบรวมกลุ่มในลุ่มน้ําปาก
พนัง. วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 34(3),
215-232.

13 2564 พฤศจิกายน

4 Thinnam N., & Thippayana P. (2023). Credit-
using behavior of Muslims in non-Muslim
country: A study of Nakhon Si Thammarat,
Thailand. Cogent Business & Management,
10:1, DOI: 10.1080/23311975.2023.2179457

12 2566 มีนาคม
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5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ี Proceeding

ลํา
ดับ

บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในท่ีประชุมวิชาการ
ท่ีเป็น Proceeding

เกณฑ์
มาตร
ฐาน*
(ระบุ
ข้อ)

การ
เผยแพร่
ผลงาน
ทาง

วิชาการ

ปี เดือ
น

1 ปิยาพัชร ไชยบุญ อัลวาริส มะหะหมัด อารียา ลิบน้อย นลินี ทินนาม

และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2566). พฤติกรรมการใช้สินเชื่อ Shopee Pay
Later ในประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติม.อ. ตรัง วิจัย
ครั้งท่่ี 12 ประจําปี 2566. หน้า 421-437.

10 25
66

เมษ
ายน

2 กานติมา หมัดเต๊ะ เจษฎากรณ์ ตีระกนก นฤมล จันทร์ไพฑูรย์ ปิยธิดา
พูลพิพัฒน์ เดชาธร ชัยมานะคุณากรและ นลินี ทินนาม. (2565).
การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนธุรกิจร้านขนมกะละแม KM
Factory(A Feasibility Study for Investing in a Kalamae
Dessert Micro-business By KM Factory). การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย คร้ังที่ 12 ประจําปีการศึกษา 2564.
หน้า E(1)O9-E(1)O17

10 2565กุมภาพั
นธ์

3 Phattaraporn Boonhok, Amornpan Boonprakob, Banthita
Sangsewee, Nalinee Thinnam, and Pornpen Thippayan. (2023).
The Money Spending Behavior under the Half-Half Co-payment
Plan. Conference in Management, Summer 2023, Presented on
June 17, 2023.

10 25
66

มิถุน
ายน
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6. เกียรติคุณและรางวัล
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี

พ.
ศ.

ชื่อรางวัล: Outstanding Paper ในการนําเสนอปากเปล่า
ชือ่ผลงาน: The Money Spending Behavior under the Half-Half Co-payment Plan.
จาก: Conference in Management, Summer 2023, hosted by College of
Graduate Studies, Walailak University.
เม่ือ: June 17, 2023.
ผู้ได้รับรางวัล: Phattaraporn Boonhok, Amornpan Boonprakob, Banthita
Sangsewee, Nalinee Thinnam, and Pornpen Thippayana.

25
66

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR217774 25
64

ชื่อรางวัล: รางวัลบทความวิจัยดีเด่น สาขาบัญชีและการเงิน
ชื่อผลงาน: ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาลของประชากรใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช
จาก: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง
เม่ือ: 30/03/2561
ผู้ได้รับรางวัล: การอนิร์ เภาทอง, กุสุมา แซ่โว้น, เฟาซียะห์ ซาแซเล๊าะ, ฤดี ทองขาวเผือก, สุรพศั
จิรยิ่งพันธุ,์ อุษา นุกูล และนลินี ทินนาม

25
61

ชื่อรางวัล: รางวัล ชื่นชม บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านบริการวิชาการ ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครบรอบ 20 ปี
ชื่อผลงาน: การอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน โดยโครงการศูนย์พัฒนาธุรกิจ การท่องเท่ียว และ
เศรษฐกิจภาคใต้
จาก: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เม่ือ: 28/03/2557
ผู้ได้รับรางวัล: ปวีณา กายพันธ์, กวิภา นังคลา, ธัญกมล คงแก้ว และ นลินี ทินนาม

25
59
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์
โทรสาร
Email

075 476918
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tpornpen@wu.ac.th

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.

ปร.ด. การเงิน/สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2558
บธ.ม. บริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2542

บธ.บ. บริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2535

2. ประสบการณ์การทํางาน (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
ตําแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ.

อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิ
ทัล สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2565-
ปัจจุบัน

อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2547 -
2565

อาจารย์ประจําสาขาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 2543 -
2546

นักวิเคราะห์สินเชื่อ ฝ่ายแฟคตอริ่งระหว่างประเทศ บริษัท นครหลวงแฟคตอริ่ง จํากัด
(มหาชน)

2540 -
2542

เจ้าหน้าที่ L/C ส่วนนําเข้า บริษัท อุตสาหกรรมปิโตรเคมิกัลไทย จํากัด (มหาชน) 2538 -
2539

นักบัญชี แผนกสินเชื่อการค้าและการเงินสําหรับนําเข้าส่งออก บริษัท ไทยอมฤต
บริวเวอรี่ จํากัด

2536 -
2537
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3. ความเชี่ยวชาญ
1) Corporate/Entrepreneurial Finance
2) Financial Feasibility
3) Management of Community Enterprise/Community Financial Organization

4. ประสบการณ์การสอน

�มี ❒ ไม่มี

ช่ือ
สถาบันการศึกษา

คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา

หลักสูตร/
สาขาวิชา

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการ
ประกอบการในยุคดิจิทัล

2564-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ทักษะทางการเงินใน
ชีวิตประจําวัน

2562-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ สหกิจศึกษา 2549-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การเงินธุรกิจ 2547-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ วิจัยการเงิน 2556-
2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการทางธุรกิจ

2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ ประกันภัยและการจัดการ
ความเส่ียง

2562-
2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับตรา
สารอนุพันธ์

2556-
2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชี
และการเงิน

บริหารธุรกิจ การจัดการการเงิน 2548-
2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร์

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจําวัน

2559-
2564

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ การวิจัยทางธุรกิจ 2557-
2564

มหาวิทยาลัย สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ หัวข้อเฉพาะด้าน: การเงิน 2563
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ช่ือ
สถาบันการศึกษา

คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา

หลักสูตร/
สาขาวิชา

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

วลัยลักษณ์

5. ผลงานที่ขอสําเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์

5.1 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก
1) Capital Structures of Listed Firms in ASEAN

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
6.1 บทความวิจัย

ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์
มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ

ปี เดือน

1 นลินี ทินนาม และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2566). การ
วิ เ คราะห์ ต้ น ทุน ผลตอบแทน และความ เสี่ ย ง
กรณีศึกษาการปลูกพืชผักเชิงพาณิชย์ในพื้นที่ตําบลท่า
ซอม อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสาร
ธุรกิจปริทัศน์. 15(1)ม 363-380.

13 2566 มิถุนายน

2 พรเพ็ญ ทิพยนา, รพีภัทร์ สมปรีดา,นิพนธ์ เสนทอง และ
นลินี ทินนาม. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ตัดสินใจทําประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ของผู้ใช้รถยนต์ในจังหวัดสุราษฎร์
ธ า นี . ว า รส าร เศรษฐศาสต ร์ และบ ริ หารธุ ร กิ จ
มหาวทิยาลัยทักษิณ. 15(2), 143-157.

13 2566 เมษายน

3 นลินี ทินนาม และ พรเพ็ญ ทิพยนา. (2565).ความ
พร้อมในการเป็นเกษตรกรผู้ประกอบการพืชผัก สวน
บุญประสิทธิ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิิจัิยเพื่ิอ
การพัฒนาเชิิงพื้ินท่ี. 14(3), 218-233.

13 2565 กรกฎาคม

4 นลินี ทินนาม และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2564). การ
เปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนในการปลูกพริก

13 2564 พฤศจิกายน
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ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์
มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ

เขียวแบบทั่วไปกับการปลูกแบบรวมกลุ่มในลุ่มนํ้าปาก
พนัง. วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 34(3),
215-232.

5 Thinnam N., & Thippayana P. (2023). Credit-
using behavior of Muslims in non-Muslim
country: A study of Nakhon Si Thammarat,
Thailand.Cogent Business & Management, 10:1,
DOI: 10.1080/23311975.2023.2179457

12 2566 มีนาคม

6 Wenkai Ma, Pankaewta Lakkanawanit,
Muttanachai Suttipun, Pornpen Thippayana.
(2022). Internal Compensation Gap and Firm
Performance With the Mediating Effect of
Compensation Level: Evidence From Listed
Energy Companies in China. International
Journal of Asian Business and Information
Management (IJABIM).13(1), 1-15.

12 2565 กันยายน

6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ี Proceeding

ลําดับ บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในท่ีประชุมวิชาการ
ท่ีเป็น Proceeding

เกณฑ์
มาตรฐาน*
(ระบุข้อ)

การ
เผยแพร่

ผลงานทาง
วิชาการ

ปี เดือน

1 ปิยาพัชร ไชยบุญ อัลวาริส มะหะหมัด อารียา ลิบ
น้อย นลินี ทินนาม และพรเพ็ญ ทิพยนา. (2566).
พฤติกรรมการใช้สินเชื่อ Shopee Pay Later ในประเทศไทย.
การประชุมวิชาการระดับชาติม.อ. ตรัง วิจัย ครั้งท่่ี 12
ประจําปี 2566. หน้า 421-437.

10 2566เมษายน
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ลําดับ บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในท่ีประชุมวิชาการ
ท่ีเป็น Proceeding

เกณฑ์
มาตรฐาน*
(ระบุข้อ)

การ
เผยแพร่

ผลงานทาง
วิชาการ

2 Phattaraporn Boonhok, Amornpan Boonprakob,
Banthita Sangsewee, Nalinee Thinnam, and Pornpen
Thippayana. (2023). The Money Spending Behavior
under the Half-Half Co-payment Plan. Conference in
Management, Summer 2023, Presented on June 17,
2023.

10 2566มิถุนายน

3 Chenchen Zhang and Pornpen Thippayana. (2022).
Talent Management and Employee Job Performance
in The Retail Sector of China. Science, Technology,
and Social Sciences Procedia, 2022(2): CiM04.

11 2565 กรกฏา
คม

4 Chenchen Zhang and Pornpen Thippayana. (2022).
Talent Management and Employee Job Performance
in The Retail Sector of China. Science, Technology,
and Social Sciences Procedia, 2022(2): CiM04.

11 2565กรกฏา
คม

5 Yongkang Chen and Pornpen Thippayana. (2021).
Risk Assessment of Implementing Food Safety
Platform in N City. Science, Technology, and Social
Sciences Procedia, 2021; 2021(1): acm009.

11 2564ธันวาคม
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7. เกียรติคุณและรางวัล
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี

พ.
ศ.

ชื่อรางวัล: Outstanding Paper ในการนําเสนอปากเปล่า
ชือ่ผลงาน The Money Spending Behavior under the Half-Half Co-payment Plan
จาก: Conference in Management, Summer 2023, hosted by College of Graduate
Studies, Walailak University. Presented on June 17, 2023.

2
5
6
6

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR181512 2
5
6
3

ชื่อรางวัล: Best Presentation ในการนําเสนอปากเปล่า และรางวัลชมเชยในการเขียน
บทความวิจัย
ช่ือบทความ: ถอดบทเรียนการจัดการความรู้: 10 ปีของการดําเนินงานองค์กรการเงินชุมชน
ตําบลกะหรอ อําเภอนบพิตํา จังหวัดนครศรีธรรมราช Lesson Learned from Knowledge
Management: A Decade of a Community Financial Organization in Karo Village,
Nopphitam, Nakhon Si Thammarat (บรรยาย)
ผู้เขียน: พรเพ็ญ ทิพยนา, นิษฐิดา สุดใหม่, ไพโรจน์ นวลนุ่ม
ชื่อการประชุม: การประชุมวิชาการ วลัยลักษณ์วิ จัยทางการจัดการคร้ังที่ 6 : WMS
Management Research National Conference # 6 สถานที่ประชุม : โรงแรมทวินโลตัส อ.
เมือง จ.นครศรีธรรมราช ประเทศ : ไทย

2
5
6
0
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รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์
โทรสาร
Email

075 672 278
075 672 202
jeerakiat.ap@wu.ac.th

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.
Ph.D. Agricultural Economics / Purdue University, USA 2525
M.S. Agricultural Business Management / University of the

Philippines, Philippines
2519

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2517

2. ประสบการณ์การทํางาน (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
ตําแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ.
คณบดี สํานักวิชาการจัดการ 02/12/2562 -

ปัจจุบัน

3. ความเชี่ยวชาญ
ธนกิจเกษตร การวิเคราะห์การลงทุนในโครงการเกษตร การจัดการธุรกิจการเกษตร ธนกิจ

เกษตร

4. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
ลําดั

บ

บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์

มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ

ปี เดือน

1 จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และปานแก้วตา ลัคนาวนิช,
(2563), การพัฒนาศักยภาพการประกอบธุรกิจหมู่บ้าน
ทํามาค้าขาย วิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวคุณค่า ชาวนา
คุณธรรม จังหวัดยโสธร. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ี. 12 (2). 101-118.

2 2563 มีนาคม
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ลําดั

บ

บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์

มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ

2 จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส และอรอนงค์ เฉียบแหลม.
(2562). การส่งเสริมและพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวเกาะ
พิทักษ์เพ่ือเป็นหมู่บ้านทํามาค้าขาย. วารสารวิจัยเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี. 11 (5). 452-467.

2 2562 กันยายน

3 พงศ์พันธ์ุ คําพรรณ์ และ จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส,
2562, โมเดลเชิงสาเหตุของการออกกลางคันของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.์ Journal of
Education Studies Chulalongkorn University,
47 (1), 240-262.

13 2562 มกราคม
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)
อาจารย์สุชาติ ฉันสําราญ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์
โทรสาร
Email

075 476 919
-
csuchart@wu.ac.th

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.
บธ.ม บริหารธุรกิจ/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543
บธ.บ. บริหารธุรกิจ (พาณิชย์นาวี)/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538

2. ประสบการณ์การทํางาน (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)
ตําแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ.

อาจารยป์ระจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงิน
ยุคดิจิทัล สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

2565-ปัจจุบัน

อาจารย์ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2543-2565
ผู้แทนการตลาด บริษัท บางจากปิโตรเลี่ยม จํากัด (มหาชน) 2538-2541
ผู้ประสานงานส่งออก บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จํากัด 2538

3. ความเชี่ยวชาญ
1) การจัดการองค์กร
2) การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
3) การขนส่งทางเรือ
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4. ประสบการณ์การสอน
 มี  ไม่มี

ช่ือ

สถาบันการศึกษา

คณะ/สํานักวิชา/

ภาควิชา

หลักสูตร/

สาขาวิชา

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
บัญชีและการเงิน

บริหารธุรกิจ BMF64-301 โปรแกรม
ประยุกต์ดิจิทัลสําหรับธุรกิจ

2566-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
บัญชีและการเงิน

บัญชี ACT65-102 การจัดการ
องค์กรและกลยุทธ์ธุรกิจ

2565-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
บัญชีและการเงิน

บริหารธุรกิจ BMF64-422 การจัดการธุรกิจ
ฮาลาล

2565-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
บัญชีและการเงิน

บริหารธุรกิจ FIN62-316 เทคโนโลยีการเงิน 2565-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
บัญชีและการเงิน

บริหารธุรกิจ BMF64-101 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล

2564-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
จัดการ

บริหารธุรกิจ BMF64-102 การจัดการและ
พฤติกรรมองค์การ

2564-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
จัดการ

บริหารธุรกิจ BUS62-101 หลักการจัดการ 2562-
ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการ
จัดการ

บริหารธุรกิจ MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์
เพื่อสังคม

2563
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์

มาตรฐาน

(ระบุข้อ)

การเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ

ปี เดือน

1 ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์, ธวัชชัย ศุภดิษฐ์, พิมพ์ลภัส
พงศกรรังศิลป์ และสุชาติ ฉันสําราญ. (2563). การ
สร้างอัตลักษณ์ทางการท่องเที่ยวของพุน้ําร้อนเค็ม
คลองท่อม จังหวัดกระบี่. วารสารบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 2(2), 60-78.

13 2563 กรกฎาคม

2 Niyomdecha, H., Chansamran, S., &
Nupueng, S. (2022). Decision-making
models for palm oil plantations using
binary logistic regression. Academy of
Strategic Management Journal, 21(2), 1-8.

12 2565 เมษายน

3 S Nupueng, H Niyomdecha, S Chansamran,
P Tantong, EP Pramudya. (2021). Biodiesel
industry in Thailand: The Roles of Actors in
Networks. Academy of Strategic
Management Journal 20, 1-9.

12 2564 ธันวาคม

6. เกียรติคุณและรางวัล
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ.

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR221092 2564
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

ช่ือ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สํานักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160

โทรศัพท์
โทรสาร
Email

075 676 243
-
rachadatip.up@wu.ac.th

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.
Ph.D. Enterprise Management/Wuhan University of

Technology/China
2565

วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ/สถาบันบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร์

2551

บธ.บ. การตลาด/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545

2. ประสบการณ์การทํางาน (เรียงลําดับจากปีล่าสุด)

ตําแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สํานักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์

2566-
ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2560-2565
อาจารย์ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2553-2559

3. ความเชี่ยวชาญ

1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2) การพัฒนาภาวะผู้นํา

3) พฤติกรรมองค์การ

4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด)

 มี  ไม่มี
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชารัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ PAD64-312 การ
พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชารัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ PAD62-411
ภาวะผู้นําและ
จริยธรรม ในการ
บริหาร

2566

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการบัญชีและ
การเงิน

บริหารธุรกิจ / การ
จัดการธุรกิจและ
การเงินยุคดิจิทัล

BMF64-206
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์
ในยุคดิจิทัล

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ MGT60-101 ภาวะ
ผู้นําและการทํางาน
เป็นทีม

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HRM-311 การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HRM-321 การ
วางแผนและสรรหา
ทรัพยากรมนุษย์

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HOM-423 หัวข้อ
เฉพาะด้าน การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ BUS-101 หลักการ
จัดการ

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ MGT-402 แผน
ธุรกิจ

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HOM-302 ทฤษฎี
และการออกแบบ
องค์การ

2565
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หมายเหตุ : * กรณีท่ีเป็นรายวิชาท่ีสอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหัสรายวิชาและช่ือ
รายวิชาตามท่ีปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรนั้นๆ

5. ผลงานที่ขอสําเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์

5.1 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท

1) ความคิดเห็นต่อหลักธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจไทย : กรณีศึกษาสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.).

5.3 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก

1) Research on the Influence of Authentic Leadership on Organizational Innovation:
An Empirical Analysis of Thailand’s Financial Business Industry

5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี)

1) A Study on the Relationships between Authentic Leadership, Job Crafting,
Psychological Capital and Organisational Innovation.

ช่ือ
สถาบันการศึกษา

คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ.

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HOM-401 การวิจัย
ทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HOM-324 การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

2565

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

สํานักวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจ HOM-304การ
บริหารคุณภาพ

2565
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6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม
ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียง
จากปีล่าสุด)

ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ
ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

เกณฑ์
มาตรฐาน*
(ระบุข้อ)

การเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ

ปี เดือน
1 Uppathampracha, R., & Anwar, M. (2023).

The mediating role of hope and cognitive
crafting in the relationship between
authentic leadership and innovative
employee behavior. Banks and Bank
Systems,18(1), 163-173.

12 2566 มีนาคม

2 Uppathampracha, R. (2022). How Ethical
Leadership Sparks Employee Innovative
Work Behavior: Examining the Sequential
Mediating Role of Employee Resilience and
Work Engagement. ABAC Journal, 42(3),
199-213.

12 2565 กรกฎาคม

หมายเหตุ : * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อนําไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางท่ี 1

7. เกียรติคุณและรางวัล*
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ.

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR258536 2566
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ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่านํ้าหนัก
1 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8
2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6
3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1
4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1
5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์
0.2

7 ตําราหรือหนังสือที่ได้รัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 1
8 ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งวิชาการ

แต่ยังไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งวิชาการ
1

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2

0.6

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ

0.2

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 2556

0.4

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556

1

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรา
กฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1

0.8

14 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่านํ้าหนัก
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 1
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว
1

ประวัติเจ้าหน้าท่ีในหลักสูตร
รายช่ือเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร [จนท.สนับสนุนการศึกษา ตามหมวดท่ี 6 เช่น จนท.ห้องปฏิบัติการ/
จนท.โรงประลอง/ครูช่าง]
ลําดับ ช่ือ - สกุล ประวัติ

การศึกษา
ท้ังหมด

ภาระงานท่ี
รับผิดชอบ

ระบปุระสบการณ์/ความ
เช่ียวชาญการทํางานที่สัมพันธ์

กับสาขาวิชาในหลักสูตรน้ี
1 นางสาวเสาวนีย์

ตรึกตรอง
ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร
บัณฑิต
2554

1.งาน
หลักสูตร
2.งานการ
จัดการเรียน
การสอน
3.งาน
ประชาสัมพันธ์
นักศึกษา
4.งาน
นักศึกษา และ
ระบบเก่ง ดี มี
สุขระดับ
หลักสูตร
5.งานประชุม
6.งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับหลักสูตร
(QA)

ประสบการณ์
-นักวิชาการ หลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิต สํานักวิชาเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
-เจ้าหน้าที่บริหารท่ัวไป (งานขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ) ส่วน
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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ภาคผนวก 7
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)



193

ตารางเปรียบเทียบช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และโครงสร้างหลักสูตรฯ (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
ระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล

1. ตารางเปรียบเทียบช่ือหลักสูตรและปริญญา

หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2564” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567”

ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program

in Business Management and Finance in the Digital
Era

ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program

in Business Management and Finance in the
Digital Era

ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)

ชื่อย่อ (ไทย) บธ.บ.(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration

(Business Management and Finance in the Digital
Era)

ชื่อย่อ (อังกฤษ) B.B.A. (Business Management and Finance in
theDigital Era)

ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)

ชื่อย่อ (ไทย) บธ.บ.(การจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล)
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration

(Business Management and Finance in the
Digital Era)

ชื่อย่อ (อังกฤษ) B.B.A. (Business Management and Finance
in the Digital Era)
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2. ตารางเปรียบเทียบปรัชญาหลักสูตร ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

หลักสูตรเดิม พ.ศ. “2564” หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. “2567”

1. ปรัชญาหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและการเงินยุคดิจิทัล

มุ่งม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ใฝ่รู้ และมีจริยธรรมในวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังมีความรู้พื้นฐานเพ่ือศึกษาในระดับสูง สร้างความเป็น
เลิศทางวิชาการด้วยประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานจริงผ่านระบบสหกิจ
ศึกษา ตลอดจนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และ
สามารถประยุกต์ความรู้กับสภาพความเป็นจริงของสังคมได้

1. ปรัชญาหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะด้านการประกอบธุรกิจ ชาญฉลาดในการ

บริหารเงิน และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจในยุคดิจิทัล ตลอดจนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจ ภายใต้แนวคิด “สร้างนักธุรกิจ ติดสกิลการเงิน”

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2.1) มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญทางการจัดการธุรกิจและ
การเงิน
2.2) มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และมีความรับชอบต่อสังคม
2.3) สามารถประยุกต์ความรู้กับสภาพความเป็นจริงของสังคมได้
2.4) มีความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพระบบสหกิจศึกษา

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะทางการเงินสําหรับการ

ประกอบธุรกิจเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล
2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตให้ปฏิบัติงานในองค์กรภาคเอกชนและภาครัฐบาลท่ีมี

บทบาทส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
2.4 ผลิตบัณฑิตตามเกณฑ์ 4 ด้าน ดังประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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3. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรฯ

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 153 หน่วยกิต หน่วยกิตรวม 122 หน่วยกิต
ปรับระบบไตรภาคเป็น
ระบบทวิภาค

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 40 หน่วยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 26 หน่วยกิต ปรับระบบไตรภาคเป็น
ระบบทวิภาค

2)หมวดวิชาเฉพาะ 105 หน่วยกิต 2)หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต -ปรับระบบไตรภาค
เป็นระบบทวิภาค
-ปรับรายวิชา2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 48 หน่วยกิต 2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 33 หน่วยกิต

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 40 หน่วยกิต 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 44 หน่วยกิต

2.2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 24 หน่วยกิต

2.2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 16 หน่วยกิต

2.3) กลุ่มสหกิจศึกษา 17 หน่วยกิต 2.3 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 13 หน่วยกิต

3)หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต 3)หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ปรับระบบไตรภาคเป็น
ระบบทวิภาค



196

4. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง)

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล

หมวดวิชาเฉพาะ 105 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต

1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 48 หน่วยกิต 1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 33 หน่วยกิต

ACT62-103 การบัญชีเพ่ือการจัดการ
ธุรกิจ

4(3-2-7) ACT67-105 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)

BMF64-101 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
การประกอบการในยุคดิจิ
ทัล

4(3-2-7) BMF67-101 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF64-102 การจัดการและพฤติกรรม
องค์การ

4(4-0-8) BMF67-103 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ
ในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

BMF64-201 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ 4(4-0-8) ยกเลิก

BMF67-105 สถิติประยกุตเ์พ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ

3(3-0-6) รายวิชาใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF64-202 กฎหมายธุรกิจและภาษี
อากร

4(4-0-8) BMF67-302 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6)

BMF64-203 การจัดการการดําเนินงาน 4(3-2-7) BMF67-201 การจัดการการดําเนินงานและโซ่ 3(3-0-6)
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และโซ่อุปทาน อุปทาน

BMF64-204 เศรษฐศาสตร์สําหรับการ
ประกอบการ

4(3-2-7) BMF67-104 เศรษฐศาสตร์สําหรับการ
ประกอบการ

3(3-0-6)

BMF64-205 การเงินธุรกิจ 4(3-2-7) BMF67-203 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสียมากขึ้น โดยเน้ือหาหลักยังคงเดิม

BMF64-206 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในยุคดิจิทัล

4(3-2-7) BMF67-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิ
จิทัล

3(3-0-6)

BMF64-207 การจัดการการตลาดใน
ยุคดิจิทัล

4(3-2-7) BMF67-102 หลักการตลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับชื่อวิชา

BMF64-301 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัล
สําหรับธุรกิจ

4(3-2-7) โยกไปอยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

BMF64-302 การจัดการกลยุทธ์ 4(3-2-7) BMF67-301 การจัดการกลยุทธ์ 3(3-0-6)

MAT61-001 คณิตศาสตรพ้ื์นฐาน 0(0-0-4) MAT67-001* คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 0(0-0-4)
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2.กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 40 หน่วยกิต 2.กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 44 หน่วยกิต

BMF64-211 นวัตกรรมและการพัฒนา
องค์การ

4(3-2-7) BMF67-211 นวัตกรรมสําหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชา
ปรับคําอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF64-311 การจัดหาเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการ

4(4-0-8) BMF67-221 การจัดหาเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF64-312 การจัดการความเส่ียงในการ
ประกอบการยุคดจิิทัล

4(4-0-8) BMF67-222 การจัดการความเส่ียงในการ
ประกอบการยุคดิจิทัล

3(2-2-5)

BMF64-313 การศึกษาความเป็นไปได้

ของโครงการทางธุรกิจ

4(3-2-7) BMF67-321 การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการทางธุรกิจ

3(2-2-5)

BMF64-314 การบ่มเพาะธุรกิจ 1 4(3-2-7) BMF67-313 การบ่มเพาะธุรกิจ 4(2-4-6) รวมรายวิชา

BMF64-411 การบ่มเพาะธุรกิจ 2 4(3-2-7)

BMF64-321 การพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงทรัพยากร
มนุษย์เชิงดิจิทัล

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF64-322 การจัดการธุรกิจระหว่าง 4(4-0-8) ยกเลิก
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ประเทศสําหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจยุค
ใหม่

BMF64-323 การจัดการธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน

4(3-2-7) BMF67-311 การจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน 3(3-0-6)

BMF64-421 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่
ในประเทศจีน

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF64-422 การจัดการธุรกิจฮาลาล 4(3-2-7) BMF67-212 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6)

BMF64-423 หัวข้อเฉพาะด้าน: การ
จัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF64-331 เทคโนโลยีการเงิน 4(3-2-7) BMF67-341 เทคโนโลยีการเงิน 3(2-2-5)

BMF64-332 การวิเคราะห์รายงาน
ทางการเงิน

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF64-333 นักลงทุนอิสระ 4(3-2-7) BMF67-324 นักลงทุนอิสระ 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหา
ครอบคลุมเฉพาะเรื่องการลงทุน ในส่วน
ของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลจะอยู่ใน
รายวิชา BMF67-323 การจัดการความ
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มั่งค่ัง

BMF64-431 การประกอบการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF64-432 หัวข้อเฉพาะด้าน:การเงิน
ยุคดิจิทัล

4(3-2-7) ยกเลิก

BMF67-231 โปรแกรมประยุกต์ดิจิทัลสําหรับ
ธุรกิจ

3(2-2-5) โยกมาจากกลุ่มวิชาแกนธุรกิจ

BMF67-232 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
สําหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF67-312 ภาวะผู้นํา บุคลิกภาพและการ
ส่ือสารทางธุรกิจ

1(0-2-1) รายวิชาใหม่ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF67-322 การเงินเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF67-323 การจัดการความม่ังค่ัง 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

BMF67-342 ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการ
ธุรกิจและการเงินในยุคดิจิทัล

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
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3.กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 17 หน่วยกิต 3.กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 13 หน่วยกิต

BMF64-390 เตรียมสหกิจศึกษา

Pre-Cooperative
Education

1(0-2-1) BMF67-391 เตรียมสหกิจศึกษา

Pre-Cooperative Education

1(0-2-1)

BMF64-491 สหกิจศึกษา 1

Cooperative Education
1

8(0-40-0) BMF67-491 สหกิจศึกษา 1

Cooperative Education I

6
(ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์)

ปรับโครงสร้างเป็นทวิภาค

BMF64-492 สหกิจศึกษา 2

Cooperative Education
2

8(0-40-0) BMF67-492 สหกิจศึกษา 2

Cooperative Education II

6
(ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่า
40 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์)

ปรับโครงสร้างเป็นทวิภาค
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ภาคผนวก 8
หนังสือความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน
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หน่วยงานท่ีมีความร่วมมือด้านการบ่มเพาะธุรกิจ

หลักสูตรฯ มีความร่วมมือด้านการบ่มเพาะธุรกิจกับผู้ประกอบการต่างๆ และหน่วยงานที่
เชี่ยวชาญด้านการบ่มเพาะธุรกิจ

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน ประเภท

1 ผู้ประกอบการท่ีเป็นสมาชิกหอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้ประกอบการ

2 ธุรกิจ Startup และกลุ่มผู้ประกอบการภายใต้เครือข่ายความ
ร่วมมือของอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผู้ประกอบการ

3 อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบ่ม
เพาะธุรกิจ

สถานประกอบการที่มีความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา

หลักสูตรฯ มีความร่วมมือกับสถานประกอบการมากกว่า 100 สถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ มีความหลากหลายของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ
ภาคเอกชน และสถาบันการเงินประเภทต่างๆ อาทิ ธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน บริษัทประกันภัย และบริษัทบริหารสินทรัพย์ นอกจากน้ีมีสถานประกอบการใหม่
ท่ียินดีรับนักศึกษาสหกิจเพ่ิมขึ้นทุกปี

ลําดับที่ ช่ือสถานประกอบการ ประเภท

1 FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS, UNIVERSITY
OF PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA

ต่างประเทศ

2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาปาก
พนัง

ธนาคาร

3 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
นครศรีธรรมราช

ธนาคาร

4 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาทุ่งสง ธนาคาร

5 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาท่าศาลา ธนาคาร

6 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย สาขาหาดใหญ่

ธนาคาร
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ลําดับที่ ช่ือสถานประกอบการ ประเภท

7 ธนาคารไทยพาณิชย์ สํานักงานใหญ่ ธนาคาร

8 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย สํานักงานใหญ่

ธนาคาร

9 ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) ธนาคาร

10 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย สาขานครศรีธรรมราช

ธนาคาร

11 ธนาคารออมสิน สาขาภูเก็ต ธนาคาร

12 ธนาคารออมสิน สาขาสุราษฎร์ธานี ธนาคาร

13 ธนาคารออมสิน สาขาย่อยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ธนาคาร

14 ธนาคารออมสิน สาขาตลาดหัวอิฐ ธนาคาร

15 ธนาคารออมสิน สาขาหาดใหญ่ ธนาคาร

16 ธนาคารออมสิน สาขาอ่าวนาง ธนาคาร

17 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช ธนาคาร

18 ธนาคารออมสิน สาขาเชิงทะเล ธนาคาร

19 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาโรบินสัน
นครศรีธรรมราช

ธนาคาร

20 ธนาคารออมสิน สาขาหาดใหญ่ใน ธนาคาร

21 ธนาคารออมสิน สาขาทุ่งสง ธนาคาร

22 ธนาคารออมสิน สาขาเซ็นทรัลพลาซ่า สุราษฎร์ธานี ธนาคาร

23 ศูนย์วิเคราะห์สินเชื่อเขต 32 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขานครศรีธรรมราช

ธนาคาร

24 ธนาคารออมสิน สาขายะลา ธนาคาร

25 ธนาคารออมสิน สาขาถนนเรืองราษฎร์ ธนาคาร

26 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบาง
สวรรค์

ธนาคาร

27 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเพชรบุรี ธนาคาร

28 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพุนพิน ธนาคาร
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29 ศูนย์วิเคราะห์สินเชื่อเขต 26 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขานครศรีธรรมราช

ธนาคาร

30 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
สมุทรสาคร

ธนาคาร

31 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาควน
ขนุน

ธนาคาร

32 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพะโต๊ะ ธนาคาร

33 บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ่

บริษัทบริหารสินทรัพย์

34 บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานนครศรีธรรมราช

บริษัทบริหารสินทรัพย์

35 บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานหาดใหญ่

บริษัทบริหารสินทรัพย์

36 บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จํากัด บริษัทบริหารสินทรัพย์

37 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานภูเก็ต

บริษัทบริหารสินทรัพย์

38 บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานนครปฐม

บริษัทบริหารสินทรัพย์

39 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จํากัด สาขาภูเก็ต บริษัทหลักทรัพย์

40 บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทหลักทรัพย์

41 บริษัทหลักทรัพย์ เอเชียพลัส จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์

42 บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์

43 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จํากัด บริษัทหลักทรัพย์

44 บริษัทหลักทรัพย์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์

45 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน

46 บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด ประกันภัย

47 บริษัท สินม่ันคงประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกันภัย

48 บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สาขา ประกันภัย
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นครศรีธรรมราช

49 บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกันภัย

50 บริษัท ประกันคุ้มภัย จํากัด (มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ประกันภัย

51 บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกันภัย

52 บริษัท ทีคิวเอ็ม อินชัวร์รันส์ โบรคเกอร์ จํากัด ประกันภัย

53 บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด สาขา
หาดใหญ่

ประกันภัย

54 บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกันภัย

55 โรงพยาบาลยะลา ภาครัฐ

56 สํานักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ภาครัฐ

57 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง ภาครัฐ

58 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาครัฐ

59 องค์การบริหารส่วนตําบลไม้เรียง ภาครัฐ

60 เทศบาลตําบลสิชล ภาครัฐ

61 ส่วนการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ภาครัฐ

62 สํานักงานคลังเขต 8 ภาครัฐ

63 โรงพยาบาลหลังสวน ภาครัฐ

64 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

65 บริษัท ผลิตไฟฟ้าขนอม จํากัด ภาคเอกชน

66 โรงพยาบาลนครินทร์ ภาคเอกชน

67 บริษัท ประกันคุ้มภัย จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

68 บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรมจํากัด สํานักงานสุราษฎร์
ธานี

ภาคเอกชน

69 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

70 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล เกาะสมุย รีสอร์ท ภาคเอกชน

71 บริษัท ลากูน่า แกรนด์ จํากัด ภาคเอกชน

72 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน
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73 บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จํากัด ภาคเอกชน

74 บริษัท โปรสเปค แอพเพรซัล จํากัด ภาคเอกชน

75 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานสุราษฎร์ธานี

ภาคเอกชน

76 บริษัท ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ จํากัด ภาคเอกชน

77 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ภาคขายและบริการภูมิภาคท่ี
4 (ภาคใต)้

ภาคเอกชน

78 บริษัท ซีเกท โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จํากัด ภาคเอกชน

79 บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้าสุ
ราษฎร์ธานี

ภาคเอกชน

80 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน
81 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ท่าอากาศยานนานาชาติ

กระบี่
ภาคเอกชน

82 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต)้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

ภาคเอกชน

83 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขานครศรีธรรมราช ภาคเอกชน

84 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ภาคเอกชน

85 บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

86 ศาลจังหวัดทุ่งสง ภาคเอกชน
87 ศาลจังหวัดเกาะสมุย ภาคเอกชน

88 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากัด ภาคเอกชน

89 บริษัท บ้านสวยกรุ๊ป (สุราษฎร์ธานี) จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

90 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเอกชน

91 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
หาดใหญ่

ภาคเอกชน

92 บริษัท โกลเด้น แลนด์ แอพเพรซัล จํากัด ภาคเอกชน

93 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จํากัด ภาคเอกชน

94 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

ภาคเอกชน

95 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ท่าอากาศยาน
ภูเก็ต

ภาคเอกชน
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96 บริษัท สรรพสินค้าเซ็นทรัล จํากัด สาขาหาดใหญ่ ภาคเอกชน

97 บริษัท ผลิตไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

98 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด สาขาสุราษฎร์
ธานี

ภาคเอกชน

99 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จํากัด ภาคเอกชน

100 สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน ภาคเอกชน

101 บริษัท ชีวาทัย จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

102 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ภาคเอกชน

103 บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

104 บริษัท จันวาณิชย์ ซีเคียวริตี้ พรินติงค์ จํากัด ภาคเอกชน

105 บริษัท โอเดียน แฟชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด ภาคเอกชน

106 บริษัท ไทยลิ้งค์ 2012 อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ภาคเอกชน

107 บริษัท ศูนย์หัวใจ โรงพยาบาลธนบุรี จํากัด ภาคเอกชน

108 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) สาขาห้วยขวาง ภาคเอกชน

109 บริษัท แอร์ลิควิด (ประเทศไทย) จํากัด ภาคเอกชน

110 บริษัท คิงเพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ภาคเอกชน

111 บริษัท แองโกล ซีสเต็ม ทรีทเม้น จํากัด ภาคเอกชน

112 โรงพยาบาลธนบุรี ทุ่งสง ภาคเอกชน

113 บริษัท แคปปิตอล จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด ภาคเอกชน

114 บริษัท เจ มาร์ท จํากัด (มหาชน) ภาคเอกชน

115 บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) สํานักงานอาคารธารา
สาทร

ภาคเอกชน

116 บริษัท ธนาพัฒน์ พร๊อพเพอร์ตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จํากัด
(มหาชน)

ภาคเอกชน

117 บริษัท เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) จํากัด ภาคเอกชน

118 บริษัท บิวติเพล็กซ์ จํากัด ภาคเอกชน

119 การประปาส่วนภูมิภาค สาขาประจวบคีรีขันธ์ รัฐวิสาหกิจ
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120 โรงแรมรอยัล ภูเก็ต ซิตี้ โรงแรม

121 โรงแรม เซ็นทาราอันดาเทวีรีสอร์ทและสปา กระบี่ โรงแรม

122 โรงแรม เจดับบลิว แมริออท ภูเก็ต รีสอร์ท แอนด์ สปา โรงแรม

123 โรงแรม เรเนอซองส์ เกาะสมุย รีสอร์ท แอนด์ สปา โรงแรม

124 โรงแรม ดุสิต ดีทู อ่าวนาง โรงแรม

125 โรงแรมเลอ เมอริเดียน เกาะสมุย รีสอร์ทแอนด์สปา โรงแรม

126 โรงแรมชูการ์ ปาล์ม แกรนด์ ฮิลไซด์ โรงแรม

127 โรงแรม นาใต้ บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา โรงแรม

128 โรงแรม รีเซ็นต้า สวีท ภูเก็ต สวนหลวง โรงแรม

129 โรงแรมบานาน่า แฟนซี รีสอร์ท โรงแรม

130 ภูผาอ่าวนาง รีสอร์ท แอนด์ สปา โรงแรม

131 โรงแรม ครอสทูไวบ์ บางกอก สุขุมวิท โรงแรม

132 โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตัล ภูเก็ต กมลา บีช รีสอร์ท โรงแรม

133 โรงแรมเดอะบีช ไฮท์ รีสอร์ท โรงแรม

134 โรงแรม เดอะ ไทด์ บีชฟร้อนท์ สิเหร่ ภูเก็ต โรงแรม

135 โรงแรม ปาหนันกระบี่รีสอร์ท โรงแรม

136 โรงแรมโนโวเทล ภูเก็ต โภคีธรา แอนด์ อีบิส สไตล์ ภูเก็ต ซิตี้ โรงแรม

137 โรงแรม มีเลีย เกาะสมุย โรงแรม

138 โรงแรม เซ็นทารา อ่าวนาง บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา กระบี่ โรงแรม

139 โรงแรม ภูคีตา ภูเก็ต โรงแรม

140 คอร์ทยาร์ด บาย แมริออท ภูเก็ตทาวน์ โรงแรม
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ภาคผนวก 9
บทสรุปผู้บริหารผลการประเมินคุณภาพย้อนหลัง 3 ปี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เริ่มต้นจัดการเรียนการสอนเป็นครั้งแรกในมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์เมื่อปี 2542 โดยประกอบด้วย 3 วิชาเอก ได้แก่ การเงิน การตลาด และการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ หลังจากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จํานวน 6 ครั้ง โดย
ในปีการศึกษา 2545 2549 2554 2560 การเงินมีสถานะเป็นวิชาเอก/เน้น ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต เม่ือถึงปีการศึกษา 2562 ได้แยกออกมาเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน
โดยตรง และในปีการศึกษา 2564 ได้ปรับปรุงเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ
และการเงินยุคดิจิทัล ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในปัจจุบัน ท้ังนี้เพื่อให้หลักสูตร
มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม
การบริหารจัดการธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป อันเป็นผลมาจากการเปลีย่นฉับพลันทางดิจิทัล (Digital
Disruption) ท่ีเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถีชีวิตของคนในทุกด้าน ทําให้ทักษะและองค์ความรู้ทางด้านการ
เป็นผู้ประกอบการและด้านนวัตกรรมดิจิทัลมีความสําคัญมากขึ้น ในขณะที่องค์ความรู้และทักษะ
ทางการเงินก็ยังคงเป็นเรื่องสําคัญลําดับต้นของการเป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตรฯกําหนดปรัชญาการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการประกอบ
ธุรกิจ ท่ีชาญฉลาดในการบริหารเงิน และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล ตลอดจนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

หลักสูตรฯมุ่งเน้นจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) เพ่ือให้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ท่ีกําหนดไว้ ซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษา และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ตลอดจนตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลักสูตรฯ จัดทํารายงานประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ WUQA-P ซ่ึงพัฒนามาจากกรอบ
มาตรฐาน AUN QA มีผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี เป็นดังนี้

ปีการศึกษา 2565 ประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและ
การเงินยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) พบว่า PS การบริหารจัดการหลักสูตรฯตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯระดับอุดมศึกษา ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และ P1 การบริหารหลักสูตรฯตามเกณฑ์
AUN-QA คะแนนภาพรวมเท่ากับ 4 และ P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร คะแนน
ภาพรวมเท่ากับ 6

ปีการศึกษา 2564 ประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและ
การเงินยุคดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) พบว่า P1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และ P2 การบริหารหลักสูตรฯตามเกณฑ์ AUN-
QA คะแนนภาพรวมทุกข้อเท่ากับ 4.25
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ปีการศึกษา 2563 ประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) พบว่า P1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศกึษา
ผา่นเกณฑ์ทุกข้อ และ P2 การบริหารหลักสูตรฯตามเกณฑ์ AUN-QA คะแนนภาพรวมทุกข้อเท่ากับ 4.01
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ภาคผนวก 10
ตารางแสดงความต้องการจําเป็น การวิเคราะห์
และจัดลําดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรฯ
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ตารางแสดงการช้ีแจงวิธีการได้มาซึ่ง PLO เช่น หลักสูตรฯได้กําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการ
ได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจําเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจนดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซึ่งสมรรถนะท่ีจําเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร High power

High impact

สนทนากลุ่มย่อย

ผูค้าดว่าจะใช้บัณฑิต High power

High impact

แบบสัมภาษณ์

ผู้ประกอบการ High power

High impact

แบบสัมภาษณ์

ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ High power

Low impact

แบบสอบถาม

แบบสัมภาษณ์

ศิษย์เก่าที่ทํางานในสายงาน

การเงิน

High power

Low impact

แบบสอบถาม

แบบสัมภาษณ์

นักเรียนมัธยมปลาย Low power

High impact

แบบสอบถาม

นักศึกษาปัจจุบัน Low power

Low impact

สนทนากลุ่มย่อย

สํานักวิชาและมหาวิทยาลัย High power

Low impact

การนําวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยมาพิจารณาในการกําหนด

สมรรถนะท่ีจําเป็น

สปอว. High power

Low impact

การกําหนดสมรรถนะที่จําเป็นให้มี 4 ด้าน

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 2565
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ตารางการจัดลําดับความสําคัญผู้มีสวนได้ส่วนเสีย และเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ผู้คาดว่าจะใช้บัณฑิต
(หน่วยงานภาคเอกชน/รัฐ)

ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้ พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจและด้าน

การเงิน และสามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้กับสถาณการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นจริงได้

- สามารถใช้งาน Microsoft Excel ช่วยคํานวณ
และประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจไ ด้อย่าง
เชี่ยวชาญ

- สามารถใช้งานภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน
ทางธุรกิจได้

- บู รณาการหลั ก กา ร ในศ าสต ร์ ด้ านก า ร
บริหารธุรกิจแต่ละด้าน และประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพในองค์กรธุรกิจ สถาบันการเงิน
และงานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจในองค์กรภาครัฐ
ได้

ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจทุก

ด้าน
- มีความรู้และทักษะด้านการเงิน
- มีความรู้และทักษะการใช้งาน

เทคโนโลยี เช่น Microsoft Excel
- มีความรู้และทักษะการใช้งาน

ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ
- ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้าน

การบริหารธุรกิจและการเงิน เพื่อ
ประกอบธุรกิจและประกอบอาชีพ

- มีทักษะในการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้
และติดตามการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

PLO 1-9, 11
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

- รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทาง
ธุ รกิจ ใ ห้ความสนใจกับองค์ความรู้ ให ม่
ติดตาม ข่า วสารการ เปลี่ ยนแปลงอย่ า ง
สมํ่าเสมอ

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- กล้าแสดงความคิดเห็น
- มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม สามารถ

สื่อสาร และประสานความร่วมมือกับบุคคล
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรได้ทุกระดับ
มีจิตอาสา

- มีความซ่ือสัตย์สุจริต
- รู้ จั ก บทบาทหน้ าที่ ข อ งตน เ อง มีค ว าม

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย
- ปฏิบั ติตามกฎระเบียบขององค์กร และมี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
- ตรงต่อเวลา

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความสามารถในการสื่อสาร

ประสานงาน ทํางานเป็นทีมได้
- มีภาวะผู้นํา รู้จักบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
- มีความซ่ือสัตย์สุจริต
- มีจรรยาบรรณ สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบได้
- มีบุคลิกภาพสมกับการเป็นนักธุรกิจ

PLO 10, 12
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

- อดทนอดกลั้น
- มีทักษะในการแก้ปัญหา
- มีน้ําใจ
- มีบุคลิกภาพที่ดี รักษาบุคลิกภาพให้มีความ

น่าเชื่อถือ

ผู้ประกอบการ ความรู/้ทักษะ
- ติดตาม ข้อมูล ข่าวสาร สถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจอยู่
เสมอ

- เข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจเป็น
อย่างดี เน้นการเข้าใจตลาด ลูกค้า คู่แข่งขัน
แนวโน้มธุรกิจ

- เจ้าของธุรกิจต้องมีความรู้ในการบริหารเงินใน
องค์กร โดยเฉพาะในเรื่องการจัดหาเงินทุน
การบริหารกระแสเงินสด การมีวินัยทางการ
เงิน และการลงทุนส่วนบุคคล

- เข้าใจข้อมูลในงบการเงิน วิเคราะห์งบการเงิน

ความรู/้ทักษะ
- มีทักษะในการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้

และติดตามการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจ

- มีความรู้และทักษะด้านการเงิน ท้ังใน
แง่การบริหารเงินของธุรกิจและการ
บริหารเงินส่วนตัว

- มีความรู้และเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน
วิเคราะห์ข้อมูลจากงบการเงินได้

- มีความรู้และทักษะในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

PLO 1-5, 8-9, 11
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

เพื่อประเมินผลการทําธุรกิจ วางแผนและ
- พัฒนาธุรกิจจากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์

งบการเงิน
- เข้าใจหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีทักษะการวางแผน มีวิสัยทัศน์
- มีความสามารถในการปรับตัว/ปรับปรุงธุรกิจ

ให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
- บริหารคนในองค์กรได้ เข้าใจพนักงาน มี

จิตวิทยาในการอยู่ร่วมกับพนักงานในองค์กร
- มีความสัมพันธ์ที่ ดีกับสถาบันการเงิน คู่ ค้า

ลูกค้า

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีภาวะผู้นํา มองการณ์ไกล มี

ความสามารถในการวางแผน ปรับตัว
ได้ดีกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ มีจิตวิทยาในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

- มีความสามารถในการสื่อสาร
ประสานงาน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับคนท้ังภายในและภายนอกองค์กร

PLO 10,12

ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ ความรู/้ทักษะด้านการเงิน
- มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนให้เพียงพอ

นําเงินทุนไปใช้อย่างเหมาะสม

ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้/ทักษะด้านการเงิน

ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้าน

PLO 1-7, 9, 11



218

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

- สามารถวางแผนและจัดทํางบประมาณ จัดทํา
ประมาณการทางการเงินได้

- วางแผนกระแสเงินสดและบริหารจัดการ
กระแสเงินสดได้

- บริหารลูกหนี้การค้าได้
- รู้และจัดการความเสี่ยงในการทําธุรกิจได้
- คํ า น วณความคุ้ ม ค่ า ในการล งทุ น เ ช่น

ระยะเวลาคืนทุน
- คํานวณรายได้ ต้นทุน ค่าใช้จ่าย กําไรขาดทุน

ของกิจการได้
- เข้าใจที่มาของรายการในงบการเงิน วิเคราะห์

งบการเงินเพื่อประเมินความสามารถของ
กิจการและค้นหาจุดท่ีควรพัฒนา

- การวางแผนภาษี
- การลงทุนเพ่ือสร้างผลตอบแทนให้แก่กิจการ

และส่วนตัว
- ควรมีวิชาด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

การเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจ และ
บริการจัดการเงินของตนเองได้

- มีความรู้/ทักษะในศาสตร์ด้าน
บริหารธุรกิจทุกด้าน ได้แก่ การบริหาร
จัดการองค์กร การวางแผนธุรกิจ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การตลาด
บูรณาการความรู้ในศาสตร์เหล่านี้เพื่อ
การบริหารธุรกิจได้

- เขียนแผนธุรกิจ โดยบูรณาการความรู้
ด้านบริหารธุรกิจและด้านอื่นๆได้
ภายใต้สถานการณ์จริง

- มีทักษะในการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้
และติดตามการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจ

- มีทักษะในการเรียนรู้ และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และใช้งาน
เทคโนโลยีใหม่ให้เกิดประโยชน์กับ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

ความรู้/ทักษะด้านการจัดการ การบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
- มีความรู้ลึกซ้ึงในธุรกิจท่ีจะทํา
- การวางแผนจัดองค์กร การกําหนดหน้าที่งาน

การควบคุมองค์กร
- การบรหิารทรัพยากรมนุษย์
- เข้าใจพฤติกรรมการบริโภคของลกูค้า
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (swot)

อยู่ตลอดเวลา
- รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ
- การวางแผนกลยุทธ์ ในการทําธุรกิจ การ

วางแผนกลยุทธ์การตลาด
- เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสถติิเพื่อพฒันาธุรกิจ

การ
- ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ใช้

เทคโนโลยีใหม่ๆที่เกิดข้ึนให้เป็นประโยชน์กับ

ธุรกิจได้
- มีทักษะในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
- รู้จักธุรกิจที่ทําอย่างลึกซึ้ง
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

ธรุกิจ
- สร้างประสบการณ์จริงในการให้ผู้เรียนโดย

เริ่มทําธุรกิจจริงจากแผนธุรกิจที่ได้จัดทํา
จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- เป็นผู้นําที่ดี มีความยืดหยุ่น เข้าใจผู้ร่วมงาน

สอนงานได้ ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
- มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางานและต่อ

ลูกค้า รักษาคําพูด
- มีทักษะในการสื่อสาร สามารถสร้างเครือข่าย

ทางธุรกิจกับคู่ค้า ลูกค้า มีทักษะการเจรจา
ต่อรอง

- มีความกล้า กล้าเส่ียง กล้าลงมือทํา กล้าลอง
กล้าเปล่ียน กล้าแสดงออก

- มีเป้าหมาย มีความฝัน มีความคิดสร้างสรรค์
ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ค้นหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ

- มีความขยัน มีมานะพยายาม อดทน ไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีภาวะผู้นํา รู้จักบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองและผู้อื่น
- มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ ใน

การประกอบธุรกิจ ปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

- มีความสามารถในการสื่อสาร
ประสานงาน เจรจาต่อรอง กับบุคคล
ต่างๆท้ังภายในและภายนอกองค์กร ใน
ทุกบทบาท ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

- มีความกล้า มีเป้าหมาย ชอบเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ มีความมุ่งมั่นเพ่ือไปสู่เป้าหมาย

- มีบุคลิกภาพที่ดี

PLO 8, 10, 12
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

- เป็นคนดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
- มีบุคลิกภาพที่ดี

ศิษย์เก่าที่ทํางานในสายงาน
การเงิน

ความรู/้ทักษะด้านการเงิน
- รู้เท่าทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก

ธุรกิจและการเงิน
- เข้าใจที่มาของรายการในงบการเงิน สามารถ

วิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ
ได้ เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์
โครงการลงทุน การวิเคราะห์สินเชื่อ

- การทําประมาณการทางการเงิน
- การรู้ จักผ ลิตภัณฑ์ทางการเงินในตลาด

การเงิน
- การวางแผนการเงินส่วนบุคคล
- การใช้งาน Microsoft Excel ช่วยคํานวณและ

จัดการข้อมูล
จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความอดทน รู้หน้าที่ มี

ความรู/้ทักษะ
- มีทักษะในการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้

และติดตามการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมภายนอกทางธุรกิจและ
การเงิน

- มีความรู้/ทักษะด้านการเงิน สามารถ
วิเคราะห์/ประยุกต์ใช้และบูรณาการ
ความรู้ด้านการเงินเพ่ือการประกอบ
อาชีพด้านการเงินและวางแผนการเงิน
ของตนเองได้

- สามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลช่วย
คํานวณ และจัดการข้อมูลได้ เช่น
Microsoft Excel

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความซ่ือสัตย์สุจริต อดทน ละเอียด

PLO 1-7, 9, 11

PLO 8, 10, 12
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

ความละเอียดรอบคอบ
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีเหตุมีผล
- มีภาวะผู้นํา มีมนุษย์สัมพันธ์ ทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้
- มีทักษะการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง
- บุคลิกภาพดี มีความน่าเชื่อถือ
- มี คว ามกล้ าห าญ กล้ าคิ ด กล้ าทํ า กล้ า

แสดงออกกล้าตัดสินใจ กล้าเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

รอบคอบ
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

เหตุผล
- มีภาวะผู้นํา มีมนุษย์สัมพันธ์ ทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้
- มีความสามารถในการสื่อสาร เจรจา

ต่อรอง
- มีบุคลิกภาพที่ดี มีความน่าเชื่อถือ
- มีความกล้า

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

ความรู/้ทักษะ
- ทักษะทางการเงินที่จะนําไปใช้ในการประกอบ

ธุรกิจ
- ทักษะในการบริหารเงินส่วนบคุคล
- การศึกษาดูงาน/เยี่ยมชมกิจการและพบปะ

ผูป้ระกอบการท่ีประสบความสําเร็จจริง
- การมีรายวิชาเรียนด้านการทําธุรกิจอย่าง

ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งการผลิต การให้บริการ

ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้/ทักษะด้านการเงิน เพื่อการ

ประกอบธุรกิจและวางแผนการเงินส่วน
บุคคลได้

- ต้องการเรียนในรายวชิาท่ีจะต้อง
นําไปใชใ้นการทําธรุกิจอย่างครบถ้วน
ทุกด้าน ท้ังจากการเรียนรู้ในชัน้เรียน
การศึกษาดงูาน การปฏิบตัิงานจริงผ่าน

PLO 1-9
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

การตลาด บัญชีการเงิน การจัดการองค์กร/การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์

- มีการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ผา่นระบบสหกิจศึกษา

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ

วิเคราะห์และตัดสินใจ การส่ือสาร ความเป็น
ผู้นําและการทํางานเป็นทีม

ระบบสหกิจศึกษา

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความคิดสร้างสรรค์
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และตัดสินใจ
- มีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานเป็นทีมได้

PLO 8



224

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความรู/้ทักษะ
- ออกแบบหลักสูตรปรับปรุงที่ตรงกับปรัชญา

การศึกษา “สร้ า งนัก ธุรกิจ ติดสกิลด้ าน
การเงิน”

- มี ร า ยวิ ช า ท่ีทั นส มั ย สอดคล้ อ งกั บก า ร
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจใน
ยุคปัจจุบันและอนาคต

- จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ร า ย วิ ช า พื้ น ฐ า น ด้ า น
บริหารธุรกิจ และวิชาตาม Function งานใน
ธุร กิจใ ห้ครบถ้วน และเ พ่ิม วิชาที่มีความ
ทันสมัย ตรงกับสถานการณ์ทางธุ รกิจ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยควรมีวิชาท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน

- ปรับปรุงโดยเพ่ิมความชัดเจนของ “สกิลการ
เงิน” ตามปรัชญาการศึกษา โดยเพิ่มวิชา
ทางด้านการเงิน โดยเพิ่มวิชาที่จําเป็นต่อการ

ความรู/้ทักษะ
- มีความรู้พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจครบ

ทุก Function งานในธุรกิจ
- มีความรู้และทักษะด้านการเงินครบท้ัง

ในแง่การเงินเพ่ือใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ และการเงินเพ่ือใช้ในการบริหาร
เงินส่วนตัว

- มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิ
ทัล ท้ังทักษะการใช้งานโปรแกรม
สําเร็จรูป Microsoft Office เพื่อการ
จัดการธุรกิจ ทักษะการจัดการและ
ประมวลผลข้อมูล และ ทักษะการ
เลือกและใช้งานเทคโนโลยีใหม่

- มีความรู้/ทักษะในศาสตร์ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเงินทักษะที่
ทันสมัย สอดคล้องกับการ

PLO 1-9
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

เป็นเจ้าของธุรกิจ และ/หรือวิชาที่ทันต่อยุค
สมัย และวิชาที่เก่ียวข้องกับการบริหารเงิน
ส่วนบุคคล

- ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ผู้ประกอบควรรู้
มี 3 ส่วน คือ 1) ทักษะการใช้งานโปรแกรม
สําเร็จรูป Microsoft Office เพื่อการจัดการ
ธุรกิจ 2) ทักษะการจัดการและประมวลผล
ข้อมูล 3) ทักษะการเลือกและใช้งานเทคโนโลยี
ใหม่

- สอดแทรกการใช้งานเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้า
ไปในรายวิชาต่างๆ และเพ่ิมวิชาเกี่ยวกับการใช้
ง า น เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล เ ช่ น ก า รพัฒนา
แอพพลิเคชั่น

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตื่นตัว
เรื่องของการจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน
ของธุรกิจและคนทั่วโลก

- ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจ/การเงิน/เทคโนโลยี
เพื่อประกอบธุรกิจภายใต้
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงได้
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีทักษะในการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง การ

สร้างพันธมิตร
- มีความฉลาดทางอารมณ์ การมีภาวะผู้นํา

ทํางานเป็นทีม จัดการคน จัดการทีมงานได้ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการเป็นนักธุรกิจ

- มีความคิดสร้างสรรค์/คิดเชิงนวัตกรรม
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีเหตุผล
- รู้ เท่าทันและปรับตัว/ปรับธุรกิจเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมในรายวิชา

ใ ห้ผู้ เ รียนไ ด้ เ รี ยนรู้ แนวคิดและแนวทาง
บริหารธุรกิจจากผู้ประกอบการจริง

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- มีความสามารถในการสือ่สาร ประสานงาน
การเจรจาต่อรอง การสร้างพันธมิตร
- มีภาวะผู้นํา รู้จักบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองและผู้อื่น มีความฉลาดทาง
อารมณ์ มีความรับผิดชอบ จัดการ
ทีมงานได้

- มีความคิดสร้างสรรค/์คิดเชิงนวัตกรรม
คิดเชิงวิเคราะห์ มีเหตุผล

- ปรับตัว/ปรับธุรกิจเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ได้

- มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นนัก
ธุรกิจ

PLO 10-12

นักศึกษาปัจจุบัน ความรู/้ทักษะ
- การมีรายวิชาเรียนด้านการทําธุรกิจอย่าง

ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งการผลิต การให้บริการ

ความรู/้ทักษะ
- ต้องการเรียนในรายวชิาในศาสตร์

บริหารธรุกิจท่ีครบถ้วนทุกด้าน เพื่อ

PLO 1-7
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

การตลาด บัญชีการเงิน การจัดการองค์กร/
การจัดการทรัพยากรมนุษย์

- ทั กษะทางการ เ งินที่ จ ะ นํา ไป ใ ช้ ในการ
ประกอบธุรกิจ

- ทักษะในการบริหารเงินส่วนบุคคล การลงทุน
รวมถึงความรู้เรื่องสกุลเงินดิจิทัล

- การศึกษาดูงาน/เยี่ยมชมกิจการและพบปะ
ผู้ประกอบการท่ีประสบความสําเร็จจริง

- การบ่มเพาะธุรกิจจริงและการฝึกปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการผ่านระบบสหกิจ
ศึกษา

- เรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ประกอบธุรกิจ

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- ความซ่ือสัตย์สุจริต
- ความตรงต่อเวลา

นําไปใชใ้นการบริหารกิจการของ9นเอง
ท้ังจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน การศึกษา
ดูงาน การพบปะเจ้าของธุรกิจจริงๆ การ
บ่มเพาะธรุกิจของตนเอง การปฏิบตัิงาน
จรงิผ่านระบบสหกิจศึกษา

- ต้องการเรียนในรายวชิาท่ีสร้างทักษะ
ด้านการเงินเพือ่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และการเงินเพื่อการบริหารเงินส่วน
บุคคล รวมท้ังการเงินสมัยใหม่ เชน่ สกุล
เงินดิจทัิล

- ต้องการเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยี
ต่างๆท่ีเหมาะสมจะนําไปใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ

จริยธรรม/ลักษณะบุคคล
- ความซ่ือสัตย์สุจริต

PLO 10, 12
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ
(Stakeholders of the

Program)

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder's needs) หรือทักษะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรฯนี้

รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs

- ความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทและหน้าท่ี - ความตรงต่อเวลา
- การมีภาวะผู้นํา มีความรับผิดชอบ

รู้จักบทบาทและหน้าท่ี
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ภาคผนวก 11
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (Program Learning

Outcomes: PLO)กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์บัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (Program Learning Outcomes: PLO) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์บัณฑิต และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

PLO
11

PLO
12

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เป็นองค์การธรรมรัฐ  

เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถ่ิน          

เป็นเลิศสู่สากล    

มุ่งสู่มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนํา 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พันธกิจ 1
ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของ
ประเทศ

         
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PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

PLO
11

PLO
12

พันธกิจ 2
ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ให้
สามารถนําไปใช้ในการผลิตให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ เพื่อ
ความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ

     

พันธกิจ 3
ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ด้านการให้คําปรึกษา และแนะนําการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ
การสํารวจ รวมท้ังการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ีจําเป็น และเหมาะสม เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ

       

พันธกิจท่ี 4
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี
รวมท้ังศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะประยุกต์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
ศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของ สังคม

 

อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
- ใจอาสา มีภาวะผู้นํา
- สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

        
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PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

PLO
11

PLO
12

- ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเชี่ยวชาญ

วิสัยทัศน์ (ระดับสํานักวิชา)
เป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตพร้อมใช้งานในการเป็น
นักวิเคราะห์ นักปฏิบัติให้กับธุรกิจเอกชนและองค์กรรัฐ

           

พันธกิจ (ระดับสํานักวิชา)
1) พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิ

จิทัลและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ โดย

ความร่วมมือกับชุมชน ผู้ประกอบการ และองค์การภาครัฐและ
เอกชน

3) ส่งเสริมการทํางานวิจัยเชิงบูรณาการและสามารถนํา
ผลการวิจัยไปต่อยอดกับภารกิจของ มหาวิทยาลัย องค์กรของรัฐ
และเอกชน

4) ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคมในด้านการบัญชี การเงิน และการวิเคราะห์
เศรษฐกิจของประเทศ

          
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PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

PLO
11

PLO
12

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงเป็นทั้ง“คนดีและคนเก่ง”
คนดี หมายถึง บัณฑิตที่มีความกตัญญู มีวินัย มีจิตอาสา และมี
คุณธรรมจริยธรรมสําคัญท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ
คนเก่ง หมายถึง บัณฑิตท่ีสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ มีภาวะความเป็นผู้นํา และมีทักษะในการปฏิบัติและ
การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเชี่ยวชาญ

          

ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21

C1 Creativity and innovation      

C2 Critical Thinking, Complex Problem Solving and
Learning skills

      

C3 Communication and negotiation  

C4 Collaboration, Teamwork and Leadership 

C5 Computing, information, technology and Digital
literacy

       
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PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

PLO
11

PLO
12

C6 Career and life skills          

C7 Cross-cultural Understanding      
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ภาคผนวก 12
เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศและเง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู้

และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ

1) นักศึกษาต้องมีคะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (Placement Test) มากกว่าหรือ
เท่ากับระดับ A1 (CEFR) จึงจะได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN67-021 และสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ แต่หากนักศึกษามีคะแนนสอบไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN67-021 ควบคู่กับการ
ลงทะเบียนรายวิชา GEN67-121

2) นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา GEN67-121 ซึ่งเป็นรายวิชา
ในกลุ่มภาษาต่างประเทศหลัก

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุ่มภาษาต่างประเทศได้ 1 ใน 2 กลุ่ม
วิชา ดังนี้

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เหลือ คือ
GEN67-122, GEN67-123, และ GEN67-124

กลุ่มวิชาภาษาจีน : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป คือ CHI67-121, CHI67-122 และ CHI67-123

หมายเหตุ:
1) ในกรณีนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนต้องลงทะเบียนเรียนกลุ่ม

วิชาภาษาอังกฤษในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือกเท่านั้น
2) ในกรณีนักศึกษามีความประสงค์จะเปลี่ยนกลุ่มวิชาที่ เลือกเรียนในกลุ่มวิชา

ภาษาต่างประเทศ สามารถดําเนินการได้ โดยรายวิชาท่ีเรียนมาแล้วในกลุ่มวิชาท่ีเลือกเดิมจะถูกปรับ
เป็นรายวิชาเลือกเสรีและนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาที่เลือก
ใหม่ ตัวอย่างเช่น

นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ และได้เรียนรายวิชา GEN67-122 ไปแล้ว และมีความ
ประสงค์จะเปลี่ยนกลุ่มวิชาเป็นภาษาจีน นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาจีนจนครบ
คือ CHI67-121, CHI67-122, CHI67-123 โดยรายวิชา GEN67-122 จะถูกปรับเป็นรายวิชาเลือกเสรี
หรือ

นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาจีน และได้เรียนรายวิชา CHI67-121 ไปแล้ว และมีความ
ประสงค์จะเปลี่ยนกลุ่มวิชาเป็นภาษาอังกฤษ นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
จนครบ คือ GEN67-122, GEN67-123, และ GEN67-124 โดยรายวิชา CHI67-121 จะถูกปรับเป็น
รายวิชาเลือกเสรี
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เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพื่อปรับเป็นเกรด
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเป็นเกรด
1) นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนสอบ HSK คะแนนมากกว่า

หรือเท่ากับท่ีกําหนดให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา ดังนี้

1.1) HSK 2 มากกว่าหรือเท่ากับ 120 คะแนน หรือ HSK 3 ขึ้นไป มากกว่าหรือเท่ากับ

180 คะแนน ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา CHI67-121 (วิชาที่ 1) และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A

1.2) HSK 3 มากกว่าหรือเท่ากับ 180 คะแนน หรือ HSK 3 ขึ้นไป มากกว่าหรือเท่ากับ

180 คะแนน ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา CHI67-122 (วิชาที่ 2) และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A

1.3) HSK 4 ขึ้นไป ที่มีผลคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 180 คะแนน ให้ยกเว้นการเรียน

รายวิชา CHI67-121 (วิชาที่ 1) CHI67-122 (วิชาที่ 2) และ CHI67-123 (วิชาที่ 3) และได้รับผลการ

เรียนเป็นเกรด A ท้ัง 3 รายวิชา

2) ในการขอเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพื่อปรับเป็นเกรด ผลคะแนนสอบจะต้องมีอายุไม่
เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตรผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน
HSK ตามข้อ 1) ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันรายงานผลคะแนนบนใบประกาศนียบัตร จนถึงวันท่ี
ยื่นเอกสาร

3) ผลคะแนนที่นักศึกษาสามารถใช้ย่ืนต้องเป็นผลคะแนนที่ปรากฏในใบประกาศนียบัตร
ซึ่งออกโดย HANBAN หรือ Confucius Institution Headquarters ซึ่งใบประกาศนียบัตรจะต้อง
ระบุ ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย และผลคะแนนของผู้สอบ ตลอดจนวันที่รายงานผลคะแนนอย่างถูกต้อง
ชัดเจน

4) การขอเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพื่อปรับเป็นเกรด นักศึกษาต้องยื่นผลคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้ภาษาจีนก่อนวันสุดท้ายของการเรียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้
นักศึกษาจะไม่ได้รับอนุญาตให้ยื่นผลคะแนนสอบวัดความรู้ภาษาจีนหลังจากประกาศผลการศึกษา
ของภาคการศึกษานั้น ๆ แล้ว ตัวอย่างเช่น “นักศึกษา ก ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B รายวิชา
CHI67-123 ในภาคการศึกษาที่ 1 โดยช่วงระหว่างปิดภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อเร่ิมภาคการศึกษาที่
2 น้ัน นักศึกษา ก ได้เข้าทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK และได้รับคะแนน 180 ซึ่งจะไม่
สามารถนํามาเทียบผลการศึกษาย้อนหลังได้ โดยผลการศึกษารายวิชา CHI67-123 ในภาค
การศึกษาท่ี 1 จะยังคงไว้เช่นเดิม”

5) แนวปฏิบัติการยื่นผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK
5.1) นักศึกษายื่นผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK ไปยังสํานักวิชา

ต้นสังกัด
5.2) สํานักวิชาต้นสังกัดรวบรวมผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK

ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสํานักวิชาต้นสังกัด และนําส่งไปยังศูนย์บริการการศึกษา
5.3) ศูนย์บริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ประมวลผลและบันทึกข้อมูลลง

ระบบของศูนย์บริการการศึกษา
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6) การยกเว้นการเรียนและการปรับผลเป็นเกรด แต่ละรายวิชาตามข้อ 1) นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ และปฏิบัติตามข้อกําหนด 2)-5)

หมายเหตุ: การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรภาษาจีน กําหนดให้รายวิชา CHI67-121 ภาษาจีน

พื้นฐานเทียบได้กับรายวิชา CHI62-101 ภาษาจีน 1

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ Microsoft Office

Specialist (MOS) ในแต่ละรายการ ได้แก่
1) Exam 77-725 Word 2016: Core Document Creation, Collaboration and

Communication หรือรายวิชาท่ีสูงกว่า เพื่อทดแทนรายวิชา INF67-172
2) Exam 77-727 Excel 2016: Core Data Analysis, Manipulation, and

Presentation หรือรายวิชาท่ีสูงกว่า เพื่อทดแทนรายวิชา INF67-173
3) Exam 77-729 PowerPoint 2016: Core Presentation Design and Delivery

Skills หรือรายวิชาท่ีสูงกว่า เพื่อทดแทนรายวิชา INF67-174
4) โดยมีรายละเอียดคะแนนการสอบดังนี้

4.1) นักศึกษามีคะแนนสอบมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 สามารถขอยกเว้นการเรียน
ในรายวิชาดังกล่าว และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A

4.2) นักศึกษามีคะแนนสอบร้อยละ 75-79.99 สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชา
ดังกล่าว และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B+

4.3) นักศึกษามีคะแนนสอบร้อยละ 70-74.99 สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชา
ดังกล่าว และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B

4.4) นักศึกษามีคะแนนสอบน้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่สามารถขอปรับคะแนนเป็นเกรดได้
และจะต้องลงทะเบียนเรียนตามปกติ

5) แนวปฏิบัติการยื่นผลคะแนนการทดสอบวัดความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1) นักศึกษายื่นผลคะแนนการทดสอบวัดความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปยัง

อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาเพ่ือตรวจสอบ และนําเข้าข้อมูลในระบบของศูนย์บริการการศึกษา
5.2) นักศึกษาต้องยื่นผลการสอบภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียน
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