
 
 

 

  
 
 
 

  
 
 

รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มคอ.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักวิชาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



บทน า 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ได้เปิดสอนตั้งแต่ปี

กำรศึกษำ 2541 จนถึงปัจจุบัน รวมเป็นระยะเวลำ 19 ปี  ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรมำแล้ว 3 ครั้ง คือปี
กำรศึกษำ 2545 2549 และ 2554 โดยในปีกำรศึกษำ 2549 ได้ปรับเปลี่ยนจำกระบบกำรเรียกหน่วยที่ใช้
แสดงปริมำณกำรศึกษำจำกหน่วยกิตเป็นหน่วยวิชำเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ว่ำ
ด้วยกำรศึกษำข้ันปริญญำตรี พ.ศ. 2548  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ได้เริ่มใช้ในปีกำรศึกษำ 2555 ดังนั้น ในปี
กำรศึกษำ 2559 เป็นช่วงเวลำที่ใช้หลักสูตรนี้ครบ 5 ปี จึงได้ท ำกำรประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
ส ำหรับใช้ในปีกำรศึกษำ 2560 เพ่ือให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีควำมทันสมัย 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เพ่ือ
สร้ำงบัณฑิตที่มีคุณภำพเป็นทั้งคนดีและคนเก่งตำมปณิธำนของมหำวิทยำลัย อีกทั้ง เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และมำตรฐำน
กำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ ซึ่งหลักสูตรได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ดังนี้  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  
เป็นหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษำได้มีประสบกำรณ์วิชำชีพควบคู่กับกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำนกำร 

สหกิจศึกษำเต็มรูปแบบ โดยใช้โอกำสจำกกำรศึกษำระบบไตรภำคให้นักศึกษำทุกคนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ
เป็นระยะเวลำ 3 ภำคกำรศึกษำในสถำนประกอบกำรที่แตกต่ำงกันเพ่ือก่อให้เกิดประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพที่
หลำกหลำย ท ำให้นักศึกษำได้ค้นพบควำมถนัดทำงวิชำชีพเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประกอบอำชีพในอนำคต อีก
ทั้งประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพที่นักศึกษำได้รับท ำให้นักศึกษำมีควำมพร้อมในกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ จึง
ท ำให้เป็นที่ต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมที่เน้นกำรพัฒนำภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งจำก

รำยวิชำศึกษำทั่วไปและวิชำเฉพำะ โดยเน้นกำรใช้ต ำรำภำษำอังกฤษเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษำได้ฝึกทักษะกำร
อ่ำน สำมำรถท ำควำมเข้ำใจและได้คุ้นเคยกับค ำศัพท์ทำงวิชำชีพบัญชี 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
มีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกแบบบูรณำกำรด้วยกำรผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎีกับ

ภำคปฏิบัติ ควบคู่กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 4) มีการทวนสอบผ่านกระบวนการทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

มีกำรสอบประมวลควำมรู้ (Comprehensive Exam) ทำงวิชำชีพบัญชีตำมผลกำรเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (International Education Standards: 
IES) 

 5) การมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
โดยจัดให้มีคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ มีระบบและกลไกเกี่ยวกับกำรดูแลให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและ

แนะแนวแก่นักศึกษำเพ่ือให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเกี่ยวกับกำรเรียนและกำรปรับตัวในสังคมมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำงจำกคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ กำรนัดพบนักศึกษำ กำร
ติดต่อสื่อสำรระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับนักศึกษำในควำมดูแลทั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เพ่ือ
ดูแลและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ ท ำให้มีแนวโน้มอัตรำกำรคงอยู่ และอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำในระดับที่สูง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
 

หมวดที ่1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อหลักสูตรภำษำไทย :       

25490231104285 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตรภำษำอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขา 
ภำษำไทย :   
     

ชื่อเต็ม       
ชื่อย่อ        

บัญชีบัณฑิต 
บช.บ. 

ภำษำอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
ชื่อย่อ        

Bachelor of Accountancy 
B.Acc. 

 

3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 ไม่น้อยกว่ำ 177 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญำตรี 4 ปี 
5.2   ประเภทของหลักสูตร  

 - หลักสูตรปริญญำตรีทำงวิชำกำร 
5.3  ภาษาที่ใช้   

-หลักสูตรจัดกำรศึกษำเป็นภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
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5.4  ระบบการเรียนการสอน 
หลักสูตรมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยวิธีบรรยำย มีกำรแบ่งเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มละ 10 – 

15 คน) มีกำรวัดผลในทุกสัปดำห์ตลอดทั้งภำคกำรศึกษำ ทั้งนี้ ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
มีกำรก ำหนดโจทย์ส ำหรับท ำแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษำทุกหัวข้อ (Formative Assessment) และ
ตรวจประเมินผลงำนของนักศึกษำ พร้อมทั้งให้ควำมเห็น จุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษำอย่ำง
ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้อย่ำงลึกซึ้งในรำยวิชำนั้น  ๆ หรือกำรใช้วิธีกำรสอนรูปแบบอ่ืนที่
ส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็นทั้งกำรอ่ำน กำรเขียน  กำรน ำเสนอ กำรคิดวิเครำะห์และกำรสังเครำะห์ 

5.5 การรับเข้าศึกษา   
รับทั้งนักศึกษำไทยและนักศึกษำต่ำงชำติ ที่สำมำรถฟัง พูด อ่ำน เขียน และสำมำรถเข้ำใจ

ภำษำไทยได้เป็นอย่ำงดี ทั้งนี้  เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำขั้น
ปริญญำตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน     
เป็นหลักสูตรของสถำบันโดยเฉพำะ 

5.7  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  
มีกำรติดต่อกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือประสำนงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนและกำรสหกิจศึกษำ 
5.8  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   

ให้ปริญญำเพียงสำขำวิชำเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมำจำกหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2)  ก ำหนดเปิดสอนในภำคกำรศึกษำที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2560 เป็นต้นไป 
3)  คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิชำกำรจัดกำร เห็นชอบในกำรประชุมครั้งที่ 4/2560   
   เมื่อวันที่ 22 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2560  
4)  สภำวิชำกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในกำรประชุมครั้งที่ 4/2560  

เมื่อวันที่ 24 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2560 
5)  สภำมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในกำรประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภำคม 2560     
6)  สภำวิชำชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ ............................. 

 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับกำรเผยแพร่ว่ำเป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบัญชี พ.ศ. 2553 ในปีกำรศึกษำ 2562 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำมำรถประกอบวิชำชีพบัญชีได้ตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชำชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในลักษณะของกำรประกอบวิชำชีพ
อิสระ และกำรท ำงำนในองค์กรหรือหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้ำนกำรท ำบัญชี 
(2) ด้ำนกำรสอบบัญชี 
(3) ด้ำนกำรบัญชีบริหำร 
(4) ด้ำนกำรภำษีอำกร 
(5) ด้ำนกำรวำงระบบบัญชี 
(6) ด้ำนกำรศึกษำและเทคโนโลยีทำงกำรบัญชี 
(7) ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
(8) ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงกำรเงินและบัญชี 
(9) ด้ำนกำรบัญชีนิติวิทยำ 
(10) ด้ำนกำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
(11) ด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
(เรียงล ำดับจำกเอก-โท-ตรี),(สำขำวิชำ),สถำบัน,ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ) 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

1. อำจำรย์ นำงสำวปำนแก้วตำ  ลัคนำวำนิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, 2545 
บธ.บ. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์, 2543 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

2. อำจำรย์ 
 
 

นำงสุวัจนำ ธรรมโชติ 
 

บช.ม. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2528 

มี ผ ล งำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

3. อำจำรย์ 
 
 

นำงวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ บธ.ม. (กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม), 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์, 2545 

บธ.บ (กำรบัญชีต้นทุน), สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำ
เขตพณิชยกำรพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

4. อำจำรย์ 
 

นำงสำวรัชดำ สุวรรณเกิด บช.ม. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2550 
บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2547 

มี ผ ล งำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

5. อำจำรย์ 
 
 

นำงสำวศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ บช.ม. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2551 
บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มี ผ ล งำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 - มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมรำช  
 - สถำนประกอบกำรที่เป็นแหล่งสหกิจศึกษำในหลักสูตรบัญชี เช่น ส ำนักงำนบัญชี ส ำนักงำนสอบบัญชี 
หน่วยงำนรำชกำรและสถำนประกอบกำรเอกชน เป็นต้น โดยเน้นกำรให้นักศึกษำได้มีโอกำสท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด์ 4.0” (Thailand 4.0) เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบำยของรัฐบำล
ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศจำกเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ต้องมีกำร
ปฏิรูปทั้ งโครงสร้ำงในทุกมิติทั้ งภำคธุรกิจ ภำคเกษตรกรรม ภำคกำรศึกษำ และแรงงำน เช่น ใน
ภำคอุตสำหกรรมจะเปลี่ยนไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม ในภำค
กำรเกษตรจะต้องเปลี่ยนจำกกำรเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่กำรเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นกำรบริหำรจัดกำรและใช้
เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบกำร ในส่วนของ SMEs แบบเดิมไปสู่
กำรเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภำพสูง รูปแบบกำรบริกำรที่มีมูลค่ำสูง (High Value 
Service) และเปลี่ยนจำกแรงงำนทักษะต่ ำไปสู่แรงงำนที่มีควำมรู้และทักษะสูง และที่ส ำคัญคือ ภำคกำรศึกษำ 
ที่จะก้ำวสู่กำรเป็น Education 4.0  
 2) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 "ทักษะแห่งอนำคตใหม่: กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" เนื่องจำกใน
ศตวรรษที่ 21 จะมีกำรเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง ดังนั้น เด็กหรือเยำวชนจะต้องมีทักษะที่จ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิต 
คือ ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) 3R ได้แก่ Reading (กำร
อ่ำน) กำรเขียน (Writing) และ คณิตศำสตร์ (Arithmetic) และ 2) 4C ได้แก่ กำรคิดวิเครำะห์ (Critical 
Thinking) ก ำรสื่ อ สำร (Communication) กำรร่ วมมื อ  (Collaboration) และ ควำมคิดสร้ ำงสรรค์
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอำชีพ และทักษะด้ำนสำรสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรศึกษำแบบใหม ่
 3) การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำสภำวิชำชีพบัญชีได้มีกำรปรับเปลี่ยน
มำตรฐำนกำรบัญชีอย่ำงมำกเพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของสำกล (IFRS) มำกที่สุด 
และในช่วงปี พ.ศ. 2560 หรือ พ.ศ. 2561 สภำวิชำชีพบัญชีจะบังคับใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ส ำหรับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (TFRSs for SMEs) ทั้งหมด ซึ่งถูกแปลมำจำกมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศส ำหรับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม เพ่ือให้งบกำรเงินของกิจกำรที่ไม่มีส่วน
ได้เสียสำธำรณะ (NPAEs) ในภูมิภำคอำเซียนและทั่วโลกสำมำรถเปรียบเทียบกันได้ หลังจำกที่ประเทศไทยเข้ำ
สู่ประชำคมอำเซียนแล้ว ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงควำมม่ันใจให้นักลงทุนที่จะลงทุนในกิจกำรต่ำงประเทศ อีกทั้งเป็น
ประโยชน์ต่อกิจกำรที่ไม่มีส่วนได้เสียสำธำรณะที่ได้รับกำรพิจำรณำให้สินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชย์ด้วยกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของกิจกำร 
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 4) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) เป็น
แนวทำงให้สถำบันกำรศึกษำใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรบัญชีระดับปริญญำตรีและให้อำจำรย์ผู้สอนใช้ปรับ
กระบวนกำรเรียนกำรสอน เพ่ือสร้ำงบัณฑิตให้เป็นนักบัญชีในอนำคตที่มีควำมสำมำรถเชิงเทคนิคด้ำนวิชำชีพ
บัญชีพร้อมที่จะแข่งขันกับนักบัญชีในระดับประเทศและอำเซียนได้  
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

  1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม จำกนั้นมีวิวัฒนำกำรเป็นสังคม
อุตสำหกรรมมำกขึ้น และก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมดิจิทัลตำมนโยบำย Thailand 4.0 ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม
อำจส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรม จึงต้องช่วยกันรักษำวัฒนธรรมซึ่งเป็นเอกลักษณะของชำติไว้ด้วย    

 2) การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถ
ส่งผ่ำนควำมรู้และข้อมูลต่ำง ๆ ไปทั่วโลกได้อย่ำงรวดเร็ว ซึ่งประเทศไทยเป็นสังคมเปิดที่สำมำรถรับและมีควำม
พร้อมในกำรปรับตัวต่อกำรเข้ำมำของเทคโนโลยีจำกภำยนอกได้ 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) กำรศึกษำระบบ 4.0 เป็นกำรศึกษำสู่อนำคตที่เน้นคนไป
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม จำกกำรศึกษำระบบ 3.0 ซึ่งเป็นกำรศึกษำในปัจจุบันที่เป็นสังคมแห่งควำมรู้ ผู้เรียนต้องมี
ทักษะในกำรเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย ท ำงำนสร้ำงสรรค์ไม่ซ้ ำเดิม รวมถึงสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ 
หลักสูตรจึงได้พัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรเรียนรู้ในระบบ 3.0 ให้มีควำมเข้มแข็ง เพ่ือสำมำรถต่อยอดไปสู่
กำรศึกษำระบบ 4.0 ได้ในอนำคต 

 2) ทักษะแห่งศตวรรษที่  21  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มี
วิจำรณญำณ สำมำรถสื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีควำมยึดมั่นในจรรยำบรรณวิชำชีพ  มีควำมใฝ่รู้และ
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรระหว่ำงภำคทฤษฎีกับภำคปฏิบัติผ่ำน
กำรสหกิจศึกษำ (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือให้เกิดควำมช ำนำญในทักษะวิชำชีพ ควบคู่กับ
ทักษะด้ำนภำษำ กำรคิดค ำนวณและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ SMEs จำกกำรเปลี่ยนแปลงครั้งส ำคัญของมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (TFRSs for SMEs)  ซึ่งธุรกิจ SMEs ถือเป็น
ธุรกิจส่วนใหญ่ของประเทศไทยที่ต้องอำศัยนักบัญชีที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำใจในมำตรฐำนทำงบัญชีเฉพำะ
ธุรกิจ หลักสูตรจึงได้มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเฉพำะเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนใน
ภำคธุรกิจ 

 4) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) หลักสูตร
ได้ค ำนึงถึงมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยค ำนึงถึงทั้งมำตรฐำนกำรศึกษำจำกองค์กรหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ และมำตรฐำนกำรศึกษำจำกสภำวิชำชีพบัญชีฯ เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (IES) เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรบัญชีได้ปรับปรุงหลักสูตรด้วยกำรมุ่งเน้นกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (IES) เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะทำง
วิชำชีพบัญชีของนักบัญชีให้สำมำรถแข่งขันในระดับประเทศและอำเซียนได้ 

 5) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี  เนื่องจำกปัจจุบันสังคมและเทคโนโลยีได้มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ดังนั้น เพ่ือให้สำมำรถก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงนี้ จึงได้พัฒนำหลักสูตรให้นักศึกษำมี
ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีควำมใฝ่รู้และพัฒนำตนเองอยู่ เสมอ  อีกทั้ ง 
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีจะท ำให้เกิดข้อมูลจ ำนวนมำก ดังนั้น บัณฑิตจะต้องเป็นผู้ที่สำมำรถคิดวิเครำะห์
แยกแยะระหว่ำงข้อมูลและสำรสนเทศได้    

  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 กำรพัฒนำของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภำพ มีทักษะทำงวิชำกำร วิชำชีพ ภำษำ 
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ที่ต้องกำรผลิตและพัฒนา
ก าลังคนระดับสูง ให้มีมำตรฐำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมภำคใต้และของ
ประเทศ นอกจำกนี้ หลักสูตรยังได้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอำสำ มีส ำนึกสำธำรณะและยึดมั่ นใน
จรรยำบรรณวิชำชีพ เพ่ือให้บัณฑิตเป็นทั้ง คนดีและคนเก่ง สมกับเป็น ศึกษิต ตำมปณิธำนของมหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์ 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในส านักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยส านักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 15 รายวิชา 

GEN60-001 ภำษำไทยพ้ืนฐำน 0(0-0-8) 
GEN60-002 ภำษำอังกฤษพ้ืนฐำน 0(0-0-8) 
GEN60-111 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำรร่วมสมัย 4(2-4-6) 
GEN60-112 ภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน 2(1-2-3) 
GEN60-113 ภำษำอังกฤษในสื่อและกำรสื่อสำร 2(1-2-3) 
GEN60-114 ภำษำอังกฤษในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
GEN60-115 ภำษำอังกฤษเพ่ือสุขภำพและกำรเป็นอยู่ที่ดี 2(1-2-3) 

GEN60-116 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน 4(2-4-6) 

GEN60-117 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรทำงธุรกิจ 4(2-4-6) 

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและกำรเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN60-122 ควำมซำบซึ้งในคุณค่ำและควำมงำม 4(3-2-7) 
GEN60-123 กำรจัดกำรชีวิตอย่ำงชำญฉลำด 4(2-4-6) 
GEN60-131 กำรสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิต 4(2-4-6) 
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GEN60-141 วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน 4(3-2-7) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับปัจจุบันและอนำคต 4(0-0-8) 

  2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ ส านักวิชาการจัดการ จ านวน 8 รายวิชา  
BUS60-101 กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร 4(4-0-8) 
BUS60-202 กำรเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักกำรตลำด 4(4-0-8) 
BUS60-205 กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน 4(4-0-8) 
BUS60-209 กฎหมำยธุรกิจและภำษีอำกร 4(4-0-8) 
ECN60-200 เศรษฐศำสตร์เบื้องต้น 4(4-0-8) 
MGT60-101 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม 2(0-4-2) 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 2(0-4-2) 

 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ส านักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 ส ำนักวิชำกำรจัดกำร  
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 2 รำยวิชำ ได้แก่ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น และ 
ACT60-200 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 
 หลักสูตรเศรษฐศำสตร์ จ ำนวน 1 รำยวิชำ ได้แก่ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สำขำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวและกำรบริหำร จ ำนวน 1 รำยวิชำ 
ได้แก่ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น    
 13.3 การบริหารจัดการ 

 13.3.1 มีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมกำรบริหำรและพัฒนำหลักสูตร และคณะกรรมกำร
จัดท ำรำยวิชำที่ได้รับมอบหมำย ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิชำกำรจัดกำร 

 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทำงจัดกำรศึกษำมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีประสบกำรณ์วิชำชีพและคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทำงจัดกำรศึกษำมุ่งเน้นเสริมทักษะภำษำอังกฤษ เพ่ือพัฒนำบัณฑิตสู่สำกล ทั้ง
จำกกำรเรียนกำรสอนในมหำวิทยำลัยและกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์นอกห้องเรียน 

 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำมุ่งเน้นเสริมทักษะเทคโนโลยีสำรสนเทศทั้งเชิงวิชำกำร
และวิชำชีพ 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา ความส าคัญ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ส ำนักวิชำกำรจัดกำร เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีวิจำรณญำณ สำมำรถสื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีควำมยึดมั่นในจรรยำบรรณ
วิชำชีพ มีควำมใฝ่รู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรด้วยกำร
ผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎีกับภำคปฏิบัติ ให้นักศึกษำได้มีประสบกำรณ์จริงผ่ำนกำรสหกิจศึกษำ (Co-
operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือให้เกิดควำมช ำนำญในทักษะวิชำชีพ ควบคู่กับทักษะด้ำนภำษำ กำร
คิดค ำนวณและเทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมประกอบอำชีพทำงด้ำนบัญชีและเป็นพ้ืนฐำนในกำรศึกษำใน
ระดับสูงต่อไป อีกท้ังสำมำรถแข่งขันกับผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีในระดับสำกล 
   1.2 จุดเด่นของหลักสูตร  

 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 
 เป็นหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษำได้มีประสบกำรณ์วิชำชีพควบคู่กับกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่ำน 

กำรสหกิจศึกษำเต็มรูปแบบโดยใช้โอกำสจำกกำรศึกษำระบบไตรภำค ให้นักศึกษำทุกคนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ
เป็นระยะเวลำ 3 ภำคกำรศึกษำ ในสถำนประกอบกำรที่แตกต่ำงกันเพ่ือก่อให้เกิดประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพที่
หลำกหลำย ท ำให้นักศึกษำได้ค้นพบควำมถนัดทำงวิชำชีพเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประกอบอำชีพในอนำคต อีก
ทั้งประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพที่นักศึกษำได้รับท ำให้นักศึกษำมีควำมพร้อมในกำรท ำงำนหลังส ำเร็จกำรศึกษำ จึง
ท ำให้เป็นที่ต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมที่เน้นกำรพัฒนำภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งจำก

รำยวิชำศึกษำทั่วไปและวิชำเฉพำะ โดยเน้นกำรใช้ต ำรำภำษำอังกฤษเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษำได้ฝึกอ่ำนท ำควำม
เข้ำใจและได้คุ้นเคยกับค ำศัพท์ทำงวิชำชีพ 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  มีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกแบบบูรณำกำรด้วยกำรผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎีกับ

ภำคปฏิบัติ ควบคู่กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 4) การทวนสอบผ่านกระบวนการทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

  มีกำรสอบประมวลควำมรู้ (Comprehensive Exam) ทำงวิชำชีพบัญชีตำมผลกำรเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (International Education Standards: 
IES)  
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1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีวิจำรณญำณ สำมำรถสื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี

ควำมยึดมั่นในจรรยำบรรณวิชำชีพ มีควำมใฝ่รู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และมีศักยภำพพร้อมที่จะ
ออกไปประกอบวิชำชีพในองค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งในและต่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีศักยภำพพร้อมน ำควำมรู้ในวิชำทำงบัญชีไปใช้ในกำรศึกษำต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษำในสถำบันกำรศึกษำท้ังในและต่ำงประเทศ 

3) เพ่ือให้เนื้อหำของวิชำสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ 
(International Education Standards: IES) ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร วิชำชีพ และกระแสกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี 

4) เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ คุณภำพกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพของบัณฑิตให้ทัดเทียมระดับสำกล
โดยเน้นกำรสหกิจศึกษำเต็มรูปแบบ และเพ่ือสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

5) เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของบัณฑิตด้ำนภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  และควำมสำมำรถในกำรใช้
ข้อมูลเพ่ือกำรวิเครำะห์ วำงแผน และตัดสินใจ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในกำรรวบรวม กำรค้นคว้ำ และ
กำรสื่อสำร 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีควำมสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเป็นผู้มีจรรยำบรรณในวิชำชีพ และมีจิตส ำนึกต่อสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  จัดท ำและปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีมำตรฐำนตำมที่ สกอ. 
และสภำวิชำชีพก ำหนด 

- พัฒนำหลักสูตรโดยมี พ้ืนฐำนจำก
หลักสูตรในระดับสำกล และตำมที่
สภำวิชำชีพก ำหนด 

- ประเมินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร
ทุกปี อย่ำงต่อเนื่อง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี 
 

- เอกสำรปรับปรุงหลักสูตร 
- รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตร 
- เอกสำรหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรได้รับกำรเผยแพร่ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ 

 

2.  ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ขอ งภ ำค รั ฐ แล ะ เอกช น 
รวมทั้ งให้มีควำมทันสมัย
รองรับกำรเปิดเสรีทำงกำร
ค้ำและแรงงำน 

- ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงในควำม
ต้องกำรของภำครัฐ  และเอกชน 

- น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ในกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพของ
หลักสูตร  

- สอบถำมควำมคำดหวังและติดตำม

- ร ำ ย ง ำน ผ ล ป ระ เมิ น ค ว ำ ม         
พึงพอใจของผู้ เรียนต่อควำมรู้
และควำมทันสมัยของหลักสูตร 

- รำยงำนผลกำรประเมินควำม
คำดหวังและควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตหรือนำยจ้ำง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ควำมพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตหรือ
นำยจ้ำงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
3.  พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำร

เรียน กำรสอนและบริกำร
วิ ช ำ ก ำ ร  ใ ห้ ส ำ ม ำ ร ถ
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
และมีประสิทธิภำพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอำจำรย์ให้มี
ประสบกำรณ์วิชำกำรและวิชำชีพเพ่ือ
น ำมำใช้ปรับปรุงคุณภำพกำรเรียน
กำรสอน 

- อำจำรย์ทุกคนโดยเฉพำะอำจำรย์ใหม่
ต้องเข้ำอบรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร
วัดผลและกำรประเมินผล  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรบริกำร
วิชำกำรแก่องค์กรภำยนอก 

- ส่งเสริมให้มีกำรน ำควำมรู้ทั้ งจำก
ภำคทฤษฎี ภำคปฏิบัติ และงำนวิจัย
ไปเผยแพร่และน ำไปใช้ 

 

- ปริมำณงำนด้ำนกำรให้บริกำร
ด้ ำน วิ ช ำชี พ  ก ำร เข้ ำ อบ รม 
สัมมนำ กำรศึกษำต่อ  

- ประเมินผลกำรเรียนในแต่ละ
ภำคกำรศึกษำ 

- ปริมำณงำนบริกำรวิชำกำรต่อ
อำจำรย์ในหลักสูตร 

- รำยงำนผลประเมินควำมพึง
พอใจของผู้ใช้บริกำรวิชำกำร 

 
 
 
 

4.  แผนกำรส่งเสริมกำรเรียน
กำรสอนแบบเน้นผู้ เรียน
เป็นศูนย์กลำง 

- เพ่ิมพูนทักษะอำจำรย์ในกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 

- ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะในกำรใช้
ระบบสำรสนเทศเพ่ือค้นคว้ำข้อมูล
และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ส่งเสริมให้ผู้สอนเน้นกำรเรียนกำร
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 

- ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีทักษะในกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และสำมำรถ
บูรณำกำรควำมรู้ที่ เรียนเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อนท ำงำนจริง 

 
 

- ผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 

- ควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อกำร
ใช้ระบบสำรสนเทศในกำรเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

- ผลกำรประเมินกำรบรรลุผล
ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกำร
เรี ย น ที่ เป็ น เน้ น ผู้ เรี ย น เป็ น
ศูนย์กลำง และผลกำรศึกษำของ
นักศึกษำ 

- จ ำนวนรำยวิชำที่ใช้กำรเรียนกำร
ส อ น แ บ บ เน้ น ผู้ เ รี ย น เป็ น
ศูนย์กลำง  
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
5.  แผนกำรพัฒนำควำมพร้อม

ของนักศึกษำก่อนสหกิจ
ศึกษำและท ำงำนจริงหลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  
และจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

- ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีทักษะในกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และสำมำรถ
บูรณำกำรควำมรู้ที่เรียนมำเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อนท ำงำนจริง 

- สร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ
องค์กรวิชำชีพบัญชีหรือผู้ใช้บัณฑิต 
ในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถทำง
วิชำชีพของนักศึกษำ 

 

- จ ำนวนโครงกำรที่เข้ำร่วม 
- จ ำน วน นั ก ศึ ก ษ ำที่ เข้ ำ ร่ ว ม
โครงกำร 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการศึกษา 
  เป็นระบบไตรภำค (Trimester System) โดยหนึ่งปีกำรศึกษำแบ่งออกเป็น 3 ภำคกำรศึกษำ และหนึ่ง
ภำคกำรศึกษำมีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

     ไม่มี 
  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

หน่วยกิต (Credits) หมำยถึง หน่วยที่ใช้แสดงปริมำณกำรศึกษำ โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภำค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภำค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภำค  

กำรก ำหนดหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำในระบบไตรภำคมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) รำยวิชำภำคทฤษฎี ที่ใช้เวลำบรรยำยหรืออภิปรำยปัญหำไม่น้อยกว่ำ 12 ชั่วโมง ต่อภำค

กำรศึกษำ ให้มีเท่ำกับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
(2) รำยวิชำภำคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ำ  24  ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำ ให้มี

ค่ำเท่ำกับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
(3) กำรฝึกงำนหรือกำรฝึกภำคสนำม ที่ใช้เวลำฝึกไม่น้อยกว่ำ 36 ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำ ให้มี

เท่ำกับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค  
(4)  กำรท ำโครงงำนหรือกิจกรรมอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำยที่ใช้เวลำท ำโครงงำนหรือกิจกรรม

นั้นๆ ไม่น้อยกว่ำ 36 ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำ ให้มีค่ำเท่ำกับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
(5) กลุ่มวิชำประสบกำรณ์ภำคสนำมหรือสหกิจศึกษำ ที่ใช้เวลำปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรตำม

เวลำปฏิบัติงำนของสถำนประกอบกำรตลอดระยะเวลำไม่ต่ ำกว่ำ 16 สัปดำห์ อย่ำงต่อเนื่อง คิดเป็นปริมำณ
กำรศึกษำให้มีค่ำเท่ำกับ 9 หน่วยกิต ประกอบด้วยรำยวิชำเตรียมสหกิจศึกษำคิดเป็น 1 หน่วยกิตระบบไตรภำค 
และรำยวิชำสหกิจศึกษำคิดเป็น 8 หน่วยกิตระบบไตรภำค 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลำ (ภำคปกติ)  ระยะเวลำกำรศึกษำ 4  ปีกำรศึกษำ (12 ภำคกำรศึกษำ)  ใช้
เวลำศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 9 ภำคกำรศึกษำ และอย่ำงมำกไม่เกิน 8 ปีกำรศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำท่ี 1 เดือนกรกฎำคม – ตุลำคม 
ภำคกำรศึกษำท่ี 2 เดือนพฤศจิกำยน - กุมภำพันธ์ 
ภำคกำรศึกษำท่ี 3 เดือนมีนำคม - มิถุนำยน  
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 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 1) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ
เทียบเท่ำ 

 2) เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำข้ันปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 เนื่องจำกำรเรียนวิชำบัญชีต้องใช้พ้ืนฐำนทักษะคณิตศำสตร์และภำษำอังกฤษ แต่หำกนักศึกษำที่รับเข้ำ
มีพ้ืนฐำนคณิตศำสตร์และภำษำอังกฤษไม่เพียงพอ จะท ำให้ประสบปัญหำในกำรเรียนและส่งผลต่อกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำได ้

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 มีกำรปรับเงื่อนไขกำรรับนักศึกษำทั้งระบบโควตำ และรับตรงให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้

นักศึกษำที่มีคุณภำพตำมข้อก ำหนดของหลักสูตร 

2.4.2 จัดให้มีระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำร เพ่ือให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเกี่ยวกับกำรเรียน
และกำรปรับตัวในสังคมมหำวิทยำลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 100 100 110 110 120 
ชั้นปีที่ 2                   - 100 100 110 110 
ชั้นปีที่ 3 - - 100 100 110 
ชั้นปีที่ 4 - - - 100 100 

รวมจ านวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน   
    งบประมาณรายรับรายจ่าย 

ประมาณการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รายรับ      

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ (ปีละ 30,000 บำทต่อคน) 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รวมรายรบั 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รายจ่าย      

1. ค่ำตอบแทนบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 6,585,250 7,013,292 7,469,156 7,954,650 8,471,703 

2. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน      

2.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกรและอำจำรยพ์เิศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 
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ประมาณการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

2.2 ค่ำใช้จ่ำยกจิกรรมเสริมหลักสูตร 70,376 140,752 218,165 295,579 309,655 

2.3 ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนกำรพัฒนำวิชำกำร 56,928 113,856 176,477 239,098 250,484 

2.4 ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพกำรวจิัย 7,486 14,972 23,207 31,442 32,939 

รวมรายจา่ย 6,745,420 7,308,252 7,912,385 8,546,149 9,090,161 

จ านวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา* 67,454.20 36,541.26 25,523.82 20,347.97 20,659.46 

หมายเหตุ * ยังไม่รวมค่ำใช้จ่ำยงบลงทุนและค่ำใช้จ่ำยที่ต้องปันส่วน เช่น ค่ำเสื่อมรำคำ เป็นต้น  
2.7 ระบบการศึกษา   

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทำงไกลผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทำงไกลผ่ำนสื่อแพร่ภำพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทำงไกลทำงอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทำงไกลทำงอินเทอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ภำคสนำม/สหกิจศึกษำ 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 177 หน่วยกิต                       
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  40  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร      20  หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์    12  หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชำสุขพลำนำมัย      4    หน่วยกิต 
4) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์     4   หน่วยกิต 
5) กลุ่มวิชำสำรสนเทศ       4*  หน่วยกิต 

   หมำยเหตุ * ไม่นับหนว่ยกิตในโครงสร้ำงหลักสูตร 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     129  หน่วยกิต 
  1) กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ    36  หน่วยกิต 
  2) กลุ่มวิชำชีพบังคับ    56  หน่วยกิต 
  3) กลุ่มวิชำชีพเลือก    12  หน่วยกิต 

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



  4) กลุ่มวิชำสหกิจศึกษำ    25  หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    8  หน่วยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   40  หน่วยกิต 
  1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร         20  หน่วยกิต  

GEN60-001 ภำษำไทยพ้ืนฐำน 0(0-0-8) 
 Fundamental Thai  
GEN60-002 ภำษำอังกฤษพ้ืนฐำน 0(0-0-8) 
 Fundamental English  
GEN60-111 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำรร่วมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN60-112 ภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน 2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
GEN60-113 ภำษำอังกฤษในสื่อและกำรสื่อสำร 2(1-2-3) 
 English in Media Communication  
GEN60-114 ภำษำอังกฤษในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity  
GEN60-115 ภำษำอังกฤษเพ่ือสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี   2(1-2-3) 

  English in Health and Wellness  
GEN60-116 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน 4(2-4-6) 

 English for Community Development  

GEN60-117 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรทำงธุรกิจ 4(2-4-6) 

 English for Business Communication     
 

 

หมายเหตุ 1) นักศึกษำทุกคนต้องสอบ GEN60-001 ภำษำไทยพื้นฐำน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภำคกำรศึกษำที่  1 หรือตำมวันเวลำที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด นักศึกษำที่สอบไม่ผ่ำนเกณฑ์ต้องเข้ำเรียนเสริมและทดสอบรำยวิชำ GEN60-001 ภำษำไทยพื้นฐำน จนกว่ำจะผ่ำนเกณฑ์ (S) จึงจะสำมำรถ
ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ GEN60-111 ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำรร่วมสมัยได้ 

2) นักศึกษำทุกคนต้องสอบ GEN60-002 ภำษำอังกฤษพื้นฐำน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภำคกำรศึกษำที่ 1 หรือตำมวันเวลำที่มหำวิทยำลัย

ก ำหนด นักศึกษำที่สอบไม่ผ่ำนเกณฑ์ต้องเข้ำเรียนเสริมและทดสอบรำยวิชำ GEN60-002 ภำษำอังกฤษพื้นฐำน จนกว่ำจะผ่ำนเกณฑ์ (S) จึงจะ

สำมำรถลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ (หมวดวิชำศึกษำทั่วไป) ได้  

 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               12 หน่วยกิต         

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและกำรเป็นพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 The Present World and Global Citizenship  
GEN60-122 ควำมซำบซึ้งในคุณค่ำและควำมงำม 4(3-2-7) 
 Appreciation of Value and Beauty   
GEN60-123 กำรจัดกำรชีวิตอย่ำงชำญฉลำด 4(2-4-6) 
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 Smart Life Management  
  3) กลุ่มวิชาสุขพลานามัย                     4 หน่วยกิต  

GEN60-131 กำรสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิต 4(2-4-6) 
 Creating Quality of Life  

  4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                     4  หน่วยกิต 
GEN60-141 วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน 4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  

 5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ                       4 หน่วยกิต  
GEN60-151 เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับปัจจุบันและอนำคต 4(0-0-8) 
 IT for the Present and Beyond 

 
 

หมายเหตุ  นักศึกษำทุกคนต้องสอบ Placement Test ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในช่วงต้นภำคกำรศึกษำที่ 1 หรือตำมวันเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
ส ำหรับนักศึกษำที่มีผลกำรสอบผ่ำนตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด จะได้ผลกำรศึกษำในรำยวิชำ GEN60-151 เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับปัจจุบัน
และอนำคต เป็น S ในภำคกำรศึกษำที่สอบ ส่วนนักศึกษำที่มีผลกำรสอบไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด จะต้องเข้ำเรียนเสริมและสอบ 
Placement Test จนกว่ำจะผ่ำนเกณฑ์ จึงจะได้ผลกำรศึกษำในรำยวิชำ GEN60-151 เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับปัจจุบันและอนำคต เป็น S ทั้งนี้ให้
ระบุรำยวิชำนี้ไว้ในใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) และโครงสร้ำงหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 36  หน่วยกิต 
   นักศึกษำต้องเรียนทุกรำยวิชำต่อไปนี้ 

ACT60-001 คณิตศำสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐำน 0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
ACT60-101 กำรบัญชีขัน้ต้น 4(3-2-7) 

 Introduction to Accounting 
ACT60-102 คณิตศำสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ 4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business 
BUS60-101 กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร 4(4-0-8) 

 Management and Organization Behavior 
BUS60-202 กำรเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

 Business Finance 
BUS60-203 หลักกำรตลำด 4(4-0-8) 

 Principles of Marketing 
BUS60-205 กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน** 4(4-0-8) 

 Operating Management 
BUS60-209 กฎหมำยธุรกิจและภำษีอำกร 4(4-0-8) 

 Business Law and Taxation 
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ECN60-200 เศรษฐศำสตร์เบื้องต้น 4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 

MGT60-101 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม* 2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม* 2(0-4-2) 
 Social Engagement 

หมายเหตุ 1) นักศึกษำทุกคนต้องสอบ ACT60-001 คณิตศำสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐำน ในช่วงก่อนเริ่มเรียน
ภำคกำรศึกษำที่ 1 หรือตำมวันเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด นักศึกษำที่สอบไม่ผ่ำนเกณฑ์ต้องเข้ำเรียนเสริมและทดสอบรำยวิชำ ACT60-001 
คณิตศำสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐำน จนกว่ำจะผ่ำนเกณฑ์ (S) จึงจะสำมำรถลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ ACT60-102 คณติศำสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ ได ้

2) * ระบบเกรด S/U 
3) ** รำยวิชำเฉพำะของหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 

 2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ  56  หน่วยกิต 
   นักศึกษำต้องเรียนทุกรำยวิชำต่อไปนี้ 

ACT60-111 กำรบัญชีขั้นกลำง 1      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT60-112 กำรบัญชีขั้นกลำง 2      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT60-211 กำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน    4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT60-212 กำรบัญชีขั้นสูง 1      4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 

ACT60-213 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร     4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT60-214 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี     4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT60-215 กำรภำษีอำกร 1      4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT60-311 กำรภำษีอำกร 2      4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT60-312 โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่องำนทำงบัญชี    4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT60-313 กำรสอบบัญชี       4(4-0-8) 
Auditing 
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ACT60-314 กำรบัญชีเพ่ือกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์    4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT60-315 กำรบัญชีขั้นสูง 2      4(3-2-7) 
Advanced Accounting II 

ACT60-316 รำยงำนกำรเงินและกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน   4(4-0-8) 
Financial Reporting and Statements Analysis 

ACT60-317 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในวิชำชีพบัญชี 1**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional I  

ACT60-318 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในวิชำชีพบัญชี 2**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional II  

 หมายเหตุ ** รำยวิชำเฉพำะของหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 
 

 3) กลุ่มวิชาชีพเลือก  12 หน่วยกิต 

   ให้นักศึกษำเลือกศึกษำในกลุ่มวิชำใดวิชำหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 

ACT60-321 กำรตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์    4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT60-421 กำรบัญชีนิติวิทยำ      4(4-0-8) 
Forensic Accounting 

ACT60-422 หัวข้อพิเศษทำงด้ำนกำรสอบบัญชี    4(4-0-8) 
Selected Topics in Auditing 

3.2 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331 ระบบฐำนข้อมูลส ำหรับงำนบัญชี    4(4-0-8) 

Database System in Accounting 
ACT60-431 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  4(4-0-8) 

Accounting Information System Analysis and Design 

ACT60-432 หัวข้อพิเศษทำงด้ำนระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  4(4-0-8) 
Selected Topics in Accounting Information System 

 3.3 กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ 
ACT60-341 กำรบัญชีเฉพำะกิจกำร      4(3-2-7) 

Accounting for Specific Enterprises 
ACT60-441 กำรบัญชีส ำหรับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  4(3-2-7) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
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ACT60-442 หัวข้อพิเศษทำงด้ำนกำรบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ   4(4-0-8) 
Selected Topics in Accounting for Enterprises 

 4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา*     25  หน่วยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา        9 หน่วยกิต 

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษำ                              1(0-2-1) 
Pre-Cooperative Education 

ACT60-491 สหกิจศึกษำ                                      8(0-40-0) 
Cooperative Education 

กรณีที่นักศึกษำไม่เข้ำเงื่อนไขและไม่สำมำรถลงทะเบียนเรียนวิชำ ACT60-491 สหกิจศึกษำ ได้ 
คณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรฯ อำจพิจำรณำให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียนวิชำ ACT60-492 ปฏิบัติทักษะ
วิชำชีพ เป็นกำรทดแทนได ้

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชำชีพ      8(0-40-0) 
Professional Skill Practice 

 4.2 สหกิจศึกษาด้านบัญชี     16 หน่วยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 1     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
ACT60-494 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 2     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II 
หมายเหตุ: *กลุ่มวิชำสหกิจศึกษำเป็นระบบเกรด S/U 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หน่วยกิต 
   ให้เลือกเรียนรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
 
ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเป็นวิชาโท 
 นักศึกษำนอกหลักสูตรบัญชีที่ประสงค์จะศึกษำวิชำกำรบัญชีเป็นวิชำโท จะต้องศึกษำรำยวิชำใน
หลักสูตรบัญชี จ ำนวน 5 รำยวิชำ ทั้งนี้ หำกมีรำยวิชำบังคับก่อน (Prerequisite) นักศึกษำจะต้องลงเรียนใน
รำยวิชำนั้นก่อน 

ACT60-111   กำรบัญชีขั้นกลำง 1      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting I 
ACT60-112   กำรบัญชีขั้นกลำง 2      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting II 
ACT60-213   กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร     4(3-2-7) 
  Cost and Management Accounting 
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ACT60-215   กำรภำษีอำกร 1       4(4-0-8) 
   Taxation I 

ACT60-316   รำยงำนกำรเงินและกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน    4(4-0-8) 
   Financial Reporting and Statements Analysis 

 
จ. การเทียบเท่ารายวิชา 
 นักศึกษำสำมำรถเทียบเท่ำรำยวิชำได้ดังต่อไปนี้ 

1) รำยวิชำ ACT60-101 กำรบัญชีขั้นต้น เทียบเท่ำรำยวิชำ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น 
2) รำยวิชำ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น เทียบเท่ำรำยวิชำ ACT60-101 กำรบัญชีขั้นต้น 
3) รำยวิชำ ACT-111 กำรบัญชีขั้นต้น ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

เทียบเท่ำรำยวิชำ ACT60-101 กำรบัญชีขั้นต้น และ ACT60-100 กำรบัญชีเบื้องต้น 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชำของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบด้วยตัวอักษรสำมตัว ต่อ
ด้วยตัวเลขปี พ.ศ. ทีป่รับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสำมตัว ซึ่งรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT60 
 1) ควำมหมำยของรหัสรำยวิชำตัวอักษรที่ปรำกฏในเล่มหลักสูตร 

GEN60  หมำยถึง  General Education (หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป) 
ACT60  หมำยถึง  Accounting 
BUS60  หมำยถึง  Business 
ECN60  หมำยถึง  Economics 
MGT60  หมำยถึง  Management 

  โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมำยถึง ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร 
  2) ควำมหมำยของเลขรหัสวิชำ 

หลักท่ี 1  หมำยถึง  ชั้นปี 
หลักท่ี 2  หมำยถึง  ล ำดับกลุ่มวิชำ 
หลักท่ี 3  หมำยถึง  ล ำดับรำยวิชำในกลุ่ม 

  3) ล ำดับกลุ่มวิชำในสำขำ (หลักที่ 2) 
0 หมำยถึง  กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ 
1 หมำยถึง  กลุ่มวิชำชีพบังคับ 
2 หมำยถึง  กลุ่มวิชำชีพเลือก กำรสอบบัญชี 
3 หมำยถึง  กลุ่มวิชำชีพเลือก ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
4 หมำยถึง  กลุ่มวิชำชีพเลือก กำรบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ 

   9 หมำยถึง  กลุ่มวิชำสหกิจศึกษำ
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3.1.4   แผนการศึกษา   
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (รวม 177 หน่วยกิต)    
ปี ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

1 ACT60-001 คณิตศำสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ      0(0-0-8) 
พื้นฐำน 

GEN60-001 ภำษำไทยพื้นฐำน                      0(0-0-8) 
GEN60-002 ภำษำอังกฤษพื้นฐำน                  0(0-0-8) 
GEN60-111 ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำรร่วมสมัย   4(2-4-6) 
GEN60-112 ภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน       2(1-2-3) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสำรสนเทศ*                4(0-0-8) 

ส ำหรับปัจจุบันและอนำคต          
ACT60-101 กำรบัญชีข้ันต้น                        4(3-2-7)  
BUS60-101 กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร  4(4-0-8)               

GEN60-113 ภำษำอังกฤษในสื่อและกำรสื่อสำร  2(1-2-3) 
GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและ                 4(3-2-7) 

กำรเป็นพลเมืองโลก            
GEN60-123 กำรจัดกำรชีวิตอย่ำงชำญฉลำด      4(2-4-6) 
ACT60-111 กำรบัญชีข้ันกลำง 1                   4(3-2-7) 
ECN60-200 เศรษฐศำสตร์เบื้องต้น                4(4-0-8) 
MGT60-101 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม   2(0-4-2) 

GEN60-114 ภำษำอังกฤษในควำมหลำกหลำย   2(1-2-3) 
ทำงวัฒนธรรม     

GEN60-122 ควำมซำบซึ้งในคุณค่ำและควำมงำม 4(3-2-7) 
GEN60-131 กำรสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิต          4(2-4-6) 
ACT60-112 กำรบัญชีข้ันกลำง 2                   4(3-2-7) 
ACT60-102 คณิตศำสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ      4(4-0-8) 

 รวม 14 หน่วยกิต รวม 20 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

2 GEN60-115 ภำษำอังกฤษเพื่อสุขภำพและ        2(1-2-3) 
ควำมเป็นอยู่ที่ดี        

ACT60-211 กำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน   4(4-0-8) 
ACT60-212 กำรบัญชีข้ันสูง 1                      4(3-2-7) 
BUS60-209 กฎหมำยธุรกิจและภำษีอำกร       4(4-0-8) 
XXX60-XXX วิชำเลือกเสรี                             4(X-X-X)       

GEN60-116 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรพัฒนำชุมชน  4(2-4-6) 
ACT60-214 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี       4(3-2-7) 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษำ                    1(0-2-1) 
BUS60-202 กำรเงินธุรกิจ               4(4-0-8) 
BUS60-205 กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน**         4(4-0-8) 
 

GEN60-117 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร         4(2-4-6) 
ทำงธุรกิจ  

GEN60-141 วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์        4(3-2-7) 
ในชีวิตประจ ำวัน       

ACT60-215 กำรภำษีอำกร 1                       4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักกำรตลำด                         4(4-0-8)   

 รวม 18 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 
3 ACT60-213 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร     4(3-2-7) 

ACT60-311 กำรภำษีอำกร 2                       4(3-2-7) 
ACT60-312 โปรแกรมส ำเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพื่องำนทำงบัญชี 
ACT60-313 กำรสอบบัญชี                          4(4-0-8) 
ACT60-317 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ      2(2-0-4) 

ในวิชำชีพบัญชี 1**                   
 
 

 

ACT60-491 สหกิจศึกษำ                            8(0-40-0) 
หรือ 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชำชีพ                 8(0-40-0) 

ACT60-315 กำรบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 
ACT60-316 รำยงำนกำรเงินและกำรวิเครำะห์   4(4-0-8) 

งบกำรเงิน           
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม            2(0-4-2) 
XXX60-XXX วิชำเลือกเสรี                            4(X-X-X)         
วิชาชีพเลือก 
ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญชี      4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร์                                หรือ 
ACT60-331 ระบบฐานข้อมูลส าหรับ        4(4-0-8) 

งานบัญชี                                    หรือ 
ACT60-341  การบัญชีเฉพาะกิจการ        4(3-2-7) 

 รวม 18 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 ACT60-493 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 1         8(0-40-0) 
 
 
 

ACT60-314 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 4(3-2-7) 
ACT60-318 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ      2(2-0-4) 

 ในวิชำชีพบัญชี 2**                  
วิชาชีพเลือก 
ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                4(4-0-8) 
ACT60-422 หัวข้อพิเศษทางด้าน             4(4-0-8)  

การสอบบัญชี                                หรือ 
ACT60-431 การวิเคราะห์และออกแบบ     4(4-0-8) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT60-432 หัวข้อพิเศษทางด้าน            4(4-0-8)  

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี             หรือ                  
ACT60-441 การบัญชีส าหรับวิสาหกิจ       4(3-2-7) 

ขนาดกลางและขนาดย่อม  
ACT60-442 หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชี 4(4-0-8) 

เพื่อองค์กรธุรกิจ                    

ACT60-494 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 2         8(0-40-0) 

 รวม 8 หน่วยกิต รวม 14 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

หมายเหต ุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้ำงหลักสูตร 
 ** รำยวิชำเฉพำะของหลกัสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 
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 ทั้งนี้ อำจมีภำคกำรศึกษำที่จัดรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบ Work Based Learning: WBL 
หรือมีกำรไปศึกษำยังต่ำงประเทศ ซึ่งนักศึกษำอำจมีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติมในกำรเรียนภำคกำรศึกษำดังกล่ำว 
 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              40 หน่วยกิต 
GEN60-001  ภาษาไทยพื้นฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental Thai 
  นักศึกษำต้องสอบวัดควำมรู้พ้ืนฐำนภำษำไทย 3 ด้ำน ได้แก่ หลักภำษำไทย วรรณคดีไทย 
และกำรใช้ภำษำไทย โดยหลักภำษำไทยครอบคลุมเนื้อหำได้แก่ ธรรมชำติของภำษำ อักษรสำมหมู่ สระ กำรผัน
วรรณยุกต์ พยำงค์ ชนิดของค ำ กำรสร้ำงค ำ และประโยคชนิดต่ำง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหำได้แก่ 
ควำมรู้เบื้องต้นทำงวรรณคดี ควำมเข้ำใจวรรณคดีระดับก่อนอุดมศึกษำ และกำรตีควำม ส่วนกำรใช้ภำษำไทย
ครอบคลุมเนื้อหำเรื่องระดับของภำษำ กำรจับใจควำมส ำคัญ กำรย่อควำมสรุปควำม กำรอธิบำยควำม กำรฟัง
อย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรพูดอย่ำงมีศิลปะ กำรใช้ส ำนวนไทย และค ำรำชำศัพท์     
 Students one required to take a test on 3 categories of Fundamental Thai 
include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers natural 
language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, 
word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledges of literatures, 
the understanding of pre - university education literatures and interpretion; Thai usage covers 
orders of language, comprehension, recapitulation, explaination, judgmental listening, oratory, 
Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
   
GEN60-002  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental English 
  กำรสอบวัดควำมรู้ทำงภำษำอังกฤษ มีเนื้อหำครอบคลุมไวยำกรณ์พ้ืนฐำน ค ำศัพท์ และ
รูปแบบภำษำเบื้องต้นที่ใช้ในกำรสนทนำในชีวิตประจ ำวัน จับใจควำมบทอ่ำน และเข้ำใจภำษำท่ีใช้ในห้องเรียน 
  Fundamental English test focuses on basic English grammars, vocabularies 
and everyday life language patterns; reading for gist; and understand language used in 
classroom   
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GEN60-111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย      4(2-4-6) 
  Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับก่อน: GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน  
Prerequisite:  GEN60-001 Fundamental Thai  
 เข้ำใจและพัฒนำทักษะทำงภำษำไทยทั้งกำรรับสำรและส่งสำร โดยในด้ำนกำรรับสำร
สำมำรถพัฒนำทักษะกำรจับใจควำมส ำคัญจำกเรื่องที่อ่ำนและที่ฟัง กำรวิเครำะห์เชื่อมโยงประเด็นย่อย ๆ จำก
เรื่องที่ ฟังและอ่ำนจนเข้ำใจและสำมำรถยกระดับเป็นควำมรู้ใหม่ กำรเสนอข้อคิดเห็นหรือให้คุณค่ำ 
ต่อเรื่องที่อ่ำนและฟังได้อย่ำงมีเหตุผลและสอดคล้องกับคุณค่ำทำงสังคม ในด้ำนกำรส่งสำรสำมำรถพัฒนำทักษะ
กำรน ำเสนอควำมคิดผ่ำนกำรพูดและกำรเขียนได้อย่ำงมีประเด็นส ำคัญและส่วนขยำยที่ช่วยให้ประเด็นควำมคิด
ชัดเจนและเป็นระบบ กำรน ำข้อมูลทำงสังคมมำประกอบสร้ำงเป็นควำมรู้หรือควำมคิดที่ ใหญ่ ขึ้น  
กำรพูดและกำรเขียนเพื่อน ำเสนอควำมรู้ทำงวิชำกำรท่ีเป็นระบบและน่ำเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and 
delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read 
and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to 
arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts 
read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion 
giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting 
details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create 
knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing 
academic knowledge. 
 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน      2(1-2-3) 

 English in Daily Life  
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษทั้งด้ำนกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำนและกำรเขียน ผ่ำนกำรฝึกฝน
ภำษำอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ ำวันด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรเรียนหนังสือ กำรจ่ำยตลำด กำรแนะน ำอำหำร กำร
เดินทำง กำรท่องเที่ยว กำรบันเทิง กำรใช้บริกำรดูแลสุขภำพ เป็นต้น สรุปแบบแผนทำงภำษำที่ได้จำกกำรฝึก
ทักษะดังกล่ำว โดยผู้เรียนจะได้รับกำรฝึกฝนในสถำนกำรณ์สมมติและสถำนกำรณ์จริงที่สอดคล้องกับชีวิตของ
ตนเองมำกที่สุด 
  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 
through practicing of everyday life topics--studying, shopping, food, travelling, tourism, 
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entertainments and health; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary; 
learning by role-play and daily life situations. 
 
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร     2(1-2-3) 
 English in Media Communication 
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  
  พัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษทั้งกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียน ผ่ำน
สื่อภำษำอังกฤษรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ เพลง โฆษณำ และข่ำว ฝึกใช้รูปแบบภำษำเพ่ือกำรบรรยำย พรรณนำ 
และตีควำม สรุปแบบแผนทำงภำษำท่ีได้จำกกำรฝึกทักษะดังกล่ำว โดยผู้เรียนจะได้รับกำรฝึกฝนกำรใช้ภำษำใน
รูปแบบต่ำง ๆ ผ่ำนกำรผลิตและเผยแพร่สื่อเหล่ำนั้น 
  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 
through English media--songs, advertisements, and news; practicing language patterns used 
for description, narration, and interpretation; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary essential for effective communication through producing and presenting English 
media. 

 
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(1-2-3) 
  English in Cultural Diversity          
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

 พัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษทั้งกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียน โดย
ฝึกฝนกำรใช้ภำษำด้วยวิธีที่ซับซ้อนขึ้น ได้แก่  กำรฝึกฝนใช้ภำษำในกำรเรียนรู้และน ำเสนอเกี่ยวกับควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมของประเทศต่ำง ๆ อำทิ กำรท ำมำหำกิน ชีวิตควำมเป็นอยู่ ศิลปวัฒนธรรม ควำม
แตกต่ำงทำงศำสนำ แหล่งท่องเที่ยว กำรแลกเปลี่ยนทำงวัฒนธรรมกับคนไทย สรุปแบบแผนทำงภำษำเพ่ิมเติม
จำกกำรฝึกทักษะทำงภำษำดังกล่ำว  
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing by practicing with multi-dimensional approaches; emphasizing on the use of 
language and presentation of the cultural diversity worldwide; careers, life styles, art and 
culture, differences, tourist attractions, cultural exchanges; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective communication. 
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GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี    2(1-2-3) 
  English in Health and Wellness 
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

         พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษทั้งด้ำนกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำนและกำรเขียน ผ่ำนกำรฝึกฝน
ภำษำอังกฤษที่เกี่ยวกับสุขภำพกำยและสุขภำพจิต เข้ำใจถึงลักษณะอำกำร สำเหตุ และวิธีป้องกันรักษำ
เบื้องต้นของอำกำรหรือโรคนั้น ๆ สรุปแบบแผนทำงภำษำที่ได้จำกกำรฝึกทักษะดังกล่ำว โดยผู้เรียนจะได้รับ
กำรฝึกฝนกำรใช้ภำษำในรูปแบบต่ำง ๆ ผ่ำนกำรศึกษำและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับอำกำรหรือโรคตำมควำม
สนใจ 
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing using health and wellness topics; knowing symptoms, causes, treatments, or 
preventions of selected health issues; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary; learning by studying and presenting health issues of interest. 
  
GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน     4(2-4-6) 
  English for Community Development        
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

  พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษทั้งด้ำนกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำนและกำรเขียน เน้นกำรฝึกใช้
รูปแบบภำษำ โครงสร้ำง และค ำศัพท์ที่ใช้ในกำรท ำโครงกำรพัฒนำชุมชน ผ่ำนกำรเรียนแบบใช้โครงงำนเป็น
ฐำน พัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นกลุ่มและทักษะกำรน ำเสนอ สรุปแบบแผนทำงภำษำและค ำศัพท์ที่ได้จำกกำร
ฝึกทักษะดังกล่ำว 
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing while focusing on essential expressions, structures and English vocabulary specific 
to the community development through the project-based learning approach; improving 
group dynamics and presentation skills; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary. 
 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ     4(2-4-6) 
  English for Business Communication 
วิชาบังคับก่อน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษในขั้นที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประกอบอำชีพกำรงำนได้  โดย
ได้รับกำรฝึกฝนกำรใช้ภำษำในขอบข่ำยของอำชีพกำรงำน ได้แก่ กำรเขียนใบสมัครงำน กำรสัมภำษณ์งำน กำร
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เขียนอีเมล์ กำรติดต่อลูกค้ำ และกำรร่วมถกเถียงประเด็นต่ำง ๆ ในที่ประชุม สรุปแบบแผนทำงภำษำเพ่ิมเติม
จำกกำรฝึกทักษะดังกล่ำว 
 Development of English skills focused on work level by practicing English 
communication that is essential in the workplace--job applications, job interview, writing 
email, customers relations, meetings and discussion; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective business communication. 
 
GEN60-121   สังคมโลกปัจจุบันและการเป็นพลเมืองโลก    4(3-2-7) 
  The Present World and Global Citizenship 
 เข้ำใจลักษณะส ำคัญของโลกยุคโลกำภิวัตน์และผลที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงสังคมและชีวิต
ของผู้คน รับรู้ควำมหมำยของกำรเป็นพลเมืองโลก กำรให้คุณค่ำต่อกำรเป็นพลเมืองที่ดี ได้แก่ กำรยอมรับควำม
แตกต่ำงของคนอ่ืน ๆ ยอมรับว่ำควำมแตกต่ำงนั้นมีอยู่ทุกที่ กำรเห็นคุณค่ำในควำมแตกต่ำงเหล่ำนั้น และไม่
เห็นว่ำควำมต่ำงระหว่ำงคนจะเป็นอุปสรรคในกำรอยู่ร่วมกัน พร้อมที่จะยอมรับมุมมองและวิถีชีวิตของผู้อ่ืน 
และพร้อมที่จะใช้มุมมองที่แตกต่ำงหลำกหลำย รู้ค่ำและเข้ำใจคนอ่ืนบนโลก พร้อมที่จะเรียนรู้จำกคนอ่ืน 
เพ่ือให้ตัวเองเป็นพลเมืองโลกที่ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถแสดงออกซึ่งกำรมีจิตสำธำรณะหรือกำรเป็น
อำสำสมัครเพื่อสังคมเพ่ือควำมสุขของคนอ่ืน 
  Understanding essential elements of the globalized world and 
consequences affecting changes in society and people’s life; perception of being a global 
citizen; the value of good citizenship–accepting differences between people, realizing the 
existence of differences in all places, appreciating the value of those differences and seeing 
no obstacles in living together, ready to accept different points of view and lifestyles as well 
as ready to use others’ points of view to appreciate and understand other peoples, ready to 
learn from others  to continuously improve oneself as a global citizen; able to express 
volunteering spirits or become social volunteers for others. 
 
GEN60-122  ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม      4(3-2-7) 
  Appreciation of Value and Beauty 
 ตระหนักและเห็นคุณค่ำของหลักกำร อุดมกำรณ์ คุณธรรมและจริยธรรม ที่สังคมให้คุณค่ำ
ว่ำเป็นสิ่งที่ควรชื่นชม ยอมรับ ยึดเอำมำเป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติของชีวิต ซำบซึ้งในคุณค่ำของสิ่งที่งำม 
ไพเรำะ หรือรื่นรมย์ ทั้งควำมงำมของธรรมชำติและงำนศิลปะ โดยคุณค่ำและควำมงำมดังกล่ำวเกิดขึ้นใน
ควำมสัมพันธ์ของมนุษย์ สำมำรถน ำเสนอสิ่งที่มีคุณค่ำหรือสร้ำงสรรค์งำนศิลปะที่ส่งผลต่อกำรเจริญงอกงำม
ของสุขภำวะทำงจิตวิญญำณ 
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  Realizing the value of principles, ideology, ethics and morality as emulated 
by society as guidelines for thoughts and practices in life; appreciating the value of 
something pleasant beautiful, melodious or both beauty of nature and art works as a result 
of human relationships; able to present something valuable or create art works that enrich 
the growth of spiritual health.  
 
GEN60-123   การจัดการชีวิตอย่างชาญฉลาด  4(2-4-6) 
 Smart Life Management  
 เข้ำใจแนวคิดและให้คุณค่ำเกี่ยวกับกำรจัดกำรตนเอง สำมำรถน ำควำมเข้ำใจดังกล่ำวไปใช้
ในชีวิตประจ ำวันทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับชีวิตของตนเอง  ได้แก่ กำรจัดกำรเวลำ  กำรจัดกำรสุขภำพ กำรจัดกำร
กำรเงิน กำรวำงแผนในกำรเรียน  และกำรจัดกำรตนเองในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ กำรปรับตัว กำรจัดกำร
ควำมขัดแย้ง กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ เป็นต้น 
  Understanding concepts and valuing the significance of self-management;  
able to apply this understanding in daily life activities and personal life management--time 
management, health management, study plans and self-management for social life: 
adaptations, conflict management and positive problem solving. 
 
GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
  Creating Quality of Life 
  เข้ำใจและให้คุณค่ำเรื่องสุขภำพองค์รวมทั้ง 4 มิติ คือมิติทำ งกำย มิติทำงจิต มิติทำงสังคม
และมิติจิตวิญญำณหรือปัญญำ สำมำรถใช้หลักกำรสุขภำพองค์รวมแก้ปัญหำที่ประสบอยู่ ไม่ว่ำจะเป็นปัญหำอัน
เนื่องมำจำกเชื้อโรค จำกรสนิยมกำรใช้ชีวิต จำกกำรโฆษณำชวนเชื่อและกำรครอบง ำลักษณะต่ำง ๆ และจำก
ควำมสัมพันธ์ทำงสังคม และสำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขมำกขึ้น สำมำรถใช้กิจกรรมกำรออกก ำลังกำยและ
นันทนำกำรแก้ปัญหำและพัฒนำสุขภำพองค์รวมดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  Understanding and valuing holistic health in four dimensions--physical, 
spiritual, social and spiritually wise or enlightened; able to apply the holistic health principles 
to solve current problems both problems form illnesses or problems resulting from lifestyles, 
propaganda and various influences as well as social relationships; able to lead a happier life, 
able to use exercise and recreational activities in solving problems and effectively developing 
holistic health. 
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GEN60-141  วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    4(3-2-7) 
  Science and Mathematics in Daily Life 
  สำมำรถบู รณำกำรควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และคณิ ตศำสตร์ เพ่ือท ำควำมเข้ำใจ
ปรำกฏกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ ำวัน ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงของโลก กำรเปลี่ยนแปลงของภูมิอำกำศ กำร
เพ่ิมขึ้นของประชำกร ควำมมั่นคงทำงอำหำร ทรัพยำกรน้ ำ ทรัพยำกรพลังงำน ของเสีย มลพิษ ผลกระทบของ
ปรำกฏกำรณ์ดังกล่ำวที่มีต่อมนุษย์  สำมำรถน ำควำมเข้ำใจวิทยำศำสตร์และหรือคณิตศำสตร์มำใช้เพ่ือ/

ำรควบคุมกำรใช้จ่ำยเงิน ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวัน อำทิกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินกำรธนำคำร ก
กำรลงทุน  สำมำรถรวบรวมข้อมูลและใช้สถิติเบื้องต้นอธิบำยประเด็นปัญหำที่กล ่ำวถึงข้ำงต้นได้ 
  Able to integrate scientific and mathematical knowledge to understand 
phenomena in daily life--global change, weather change, population increase, food security, 
water resources, energy resources, wastes, pollutions and effects of these phenomena on 
man; able to use scientific and/or mathematical knowledge for daily life benefits--banking 
and financial operations, financial control and management, investments; able to collect data 
and use preliminary statistics to explain the issues mentioned. 
 
GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับปัจจุบันและอนาคต   4(0-0-8) 
  IT for the Present and Beyond   
 นักศึกษำต้องสอบวัดควำมรู้พ้ืนฐำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีเนื้อหำครอบคลุม
ในหัวข้อ ควำมก้ำวหน้ำและแนวโน้มในอนำคตของเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบสำรสนเทศเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเอกสำร กำรสร้ำงงำน
น ำเสนอ กำรสืบค้นข้อมูล กำรรู้เท่ำทันสื่อและสำรสนเทศ ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงด้ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อำชญำกรรม กฎหมำย และจริยธรรมทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   Students one required to take a test on fundamentals of information 
technology that covers on the advancement and future trends of information technology; 
information systems for better quality of life; the use of information technology to increase 
work efficiency : document management, creating good presentations, Information retrieval; 
a critical understanding of media and information ; basic knowledge of computer network 
and internet technology ; computer crime, law and ethics in information technology. 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  131  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ   36  หน่วยกิต 
ACT60-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน  0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
 กำรสอบวัดควำมรู้ทำงคณิตศำสตร์และสถิติพ้ืนฐำนที่จะน ำมำประยุกต์ใช้ทำงธุรกิจ มี
เนื้อหำครอบคลุมเรื่องตรรกศำสตร์ ควำมสัมพันธ์และฟังก์ชัน ควำมน่ำจะเป็น ประชำกรและตัวอย่ำง กำรวัด
ค่ำกลำงของข้อมูล กำรวัดต ำแหน่งของข้อมูล กำรวัดกำรกระจำยของข้อมูล 
 Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 
business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 
sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 
 
ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น  4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 
 จรรยำบรรณและวิชำชีพทำงกำรบัญชี แม่บทกำรบัญชี ควำมหมำยและประโยชน์ของ
ข้อมูลทำงกำรบัญชี รูปแบบของธุรกิจ กำรน ำเสนองบกำรเงิน หลักกำรและกระบวนกำรทำงกำรบัญชีของ
กิจกำรบริกำรและซื้อขำยสินค้ำ หลักกำรและวิธีกำรของระบบใบส ำคัญ ระบบเงินสดย่อย 
 Ethics and Accounting Profession; Accounting Framework; Definition and 
Usefulness of Accounting Information; Forms of Businesses; Financial Statement Presentation; 
Principles and Accounting Process for Trading and Services Businesses; Concept and Method 
of Voucher System and Petty Cash. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  
 (ช)(2) อธิบำยกฎหมำยและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี 
  
ACT60-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ      4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business  
วิชาบังคับก่อน: ACT60-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน 
Prerequisite:   ACT60-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ตรรกศำสตร์ ควำมสัมพันธ์และฟังก์ชัน ฟังก์ชันที่ส ำคัญและกำรร่ำงกรำฟ ระบบสมกำร
และอสมกำรเชิงเส้น ทฤษฎีควำมน่ำจะเป็น ประชำกรและตัวอย่ำง ค่ำพำรำมิเตอร์ของประชำกร ตัวแปรสุ่ม 
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กำรแจกแจงควำมน่ำจะเป็น กำรแจกแจงตัวอย่ำง สถิติเชิงพรรณนำ กำรทดสอบสมมติฐำน กำรวิเครำะห์ควำม
แปรปรวน สถิติเชิงอนุมำน กำรวิเครำะห์ควำมถดถอยและสหสัมพันธ์อย่ำงง่ำย กำรประยุกต์ใช้ทำงธุรกิจ 

Introduction of logic, relations and functions, some important functions and 
drawing graphs, systems of linear equations and linear inequalities, elementary probability 
theory, population and sample, parameters, random variable, probability distribution, sample 
distribution, descriptive statistics, hypothesis testing, analysis of variance, inferential statistics, 
regression analysis and simple correlation, applications in business. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(1) ประเมินข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลำกหลำยผ่ำนกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ และกำรบูรณำกำร 
 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ     4(4-0-8) 
 Management and Organization Behavior 
 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำร กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร กำรศึกษำพฤติกรรม
องค์กำรระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กำร แรงจูงใจและควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน กำรท ำงำนเป็น
กลุ่มและทีม ภำวะผู้น ำและบทบำทของกำรจัดกำร กำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและกลยุทธ์  กำรควบคุมและ
อ ำนำจภำยในองค์กำร วัฒนธรรมองค์กำรและกำรเปลี่ยนแปลง และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 The interaction of organization, management and organizational behavior. 
Organizational behavior at individual, group and organizational levels.  Work motivation and 
job satisfaction. Working in groups and teams. Leadership and management role. 
Organizational strategy and structure. Organizational control and power. Organizational 
culture and change and corporate social responsibility. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบำยสภำพแวดล้อมที่องค์กรด ำเนินงำนซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลักด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกฎหมำย 

ด้ำนกำรเมือง ด้ำนสังคม ด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรต่ำงประเทศและด้ำนวัฒนธรรม 
 (ฌ)(2) วิเครำะห์ลักษณะของสภำพแวดล้อมโลกท่ีสงผลกระทบต่อกำรค้ำและกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
 (ฎ)(1) อธิบำยวิธีกำรต่ำงๆ ที่อำจใช้ในกำรออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
 (ฎ)(2) อธิบำยวัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของหน้ำที่และกำรด ำเนินงำนประเภทต่ำงๆภำยในองค์กร 
 (ฎ)(5) อธิบำยว่ำทฤษฏีพฤติกรรมองค์กรอำจน ำมำใช้เพ่ือยกระดับผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคล ทีมงำน 

และองค์กรได้อย่ำงไร 
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BUS60-202 การเงินธุรกิจ        4(4-0-8) 
 Business Finance 
วิชาบังคับก่อน: ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น 
Prerequisite:   ACT60-101 Introduction to Accounting 
 ภำพรวม ขอบเขต บทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกำรบริหำรกำรเงิน เป้ำหมำยของ
ธุรกิจ เทคนิคต่ำง ๆ ที่ใช้วิเครำะห์และวำงแผนกำรเงิน มูลค่ำเงินตำมกำลเวลำ หลักเบื้องต้นในกำรบริหำร
กำรเงินของธุรกิจให้มีประสิทธิภำพ ทั้งด้ำนกำรจัดหำเงินทุนและใช้เงินทุน 
 An overview, extent, role, and responsibility of financial management; 
corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of money; 
fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund raising and 
using. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ค)(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่ำงๆที่มีส ำหรับองค์กร รวมถึงกำรจัดหำเงินทุนจำกธนำคำร เครื่องมือ

ทำงกำรเงิน ตลำดหุ้นกู้ ตลำดหุ้นทุนและตลำดพันธบัตรรัฐบำล 
 (ค)(2) วิเครำะห์ควำมต้องกำรด้ำนกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 
 (ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง  ๆ ซึ่งรวมถึง กำร

วิเครำะห์อัตรำส่วน กำรวิเครำะห์แนวโน้ม และกำรวิเครำะห์กระแสเงินสด 
 (ค)(4) ประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบต่ำงๆที่ใช้ในกำรค ำนวณต้นทุนเงินทุนในองค์กร 
 (ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรจัดท ำงบประมำณกำรลงทุนต่ำงๆในกำรประเมินกำรตัดสินใจลงทุน 
 (ค)(6) อธิบำยวิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำยได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับกำรตัดสินใจ

ลงทุน กำรวำงแผนธุรกิจ และกำรบริกำรเงินในระยะยำว 
 
BUS60-203 หลักการตลาด       4(4-0-8) 
 Principles of Marketing 
 แนวควำมคิดพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรตลำด กระบวนกำรทำงกำรตลำด ปัจจัยและสิ่งแวดล้อม
ที่มีอิทธิพลต่อกำรตลำด พฤติกรรมผู้บริโภค กำรวำงแผนทำงกำรตลำด: กำรแบ่งส่วนตลำด กำรเลือกตลำด
เป้ำหมำยและกำรวำงต ำแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ส่วนประสมกำรตลำด: กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กำรตั้งรำคำ กำรจัด
จ ำหน่ำย และกำรส่งเสริมกำรตลำด 
 Basic concepts and process of marketing; marketing environment; consumer 
behavior, marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and 
product positioning, marketing mix strategies, product, pricing, distribution and promotion 
strategies. 
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(3) ระบุลักษณะส ำคัญของโลกำภิวัฒน์ซึ่งรวมถึงบทบำทของธุรกิจข้ำมชำติ กำรพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และกำรตลำดเกิดใหม่ 
 
BUS60-205 การจัดการการด าเนินงาน      4(4-0-8) 
 Operating Management 
 แนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับหน้ำที่ต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน 
กำรออกแบบสินค้ำและกระบวนกำร กำรจัดกำรคุณภำพ กำรจัดกำรโซ่อุปทำน กำรวำงแผนก ำลังกำรผลิต กำร
จัดกำรเทคโนโลยี กำรจัดกำรวัตถุดิบ กำรจัดตำรำงกำรผลิต รวมถึงผลกระทบจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกต่อ
กำรด ำเนินงำน 
 Concepts and principles of  various operations functions of firms, operation 
strategy, product and process design, quality management, supply chain management, 
capacity planning, technology management, supplier management, production scheduling 
and impacts of external environment on operations. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ซ)(3)  ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้วยกำรวิเครำะห์ธุรกิจ 
 (ฎ)(1) อธิบำยวิธีกำรต่ำงๆ ที่อำจใช้ในกำรออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
 (ฎ)(2) อธิบำยวัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของหน้ำที่และกำรด ำเนินงำนประเภทต่ำง ๆ ภำยในองค์กร 
 (ฎ)(3) วิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและภำยในที่อำจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 
 (ฎ)(4) อธิบำยกระบวนกำรที่อำจน ำมำใช้ในกำรด ำเนินกลยุทธ์ขององค์กร 
 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร      4(4-0-8) 
 Business Law and Taxation 

เพ่ือศึกษำประเภทขององค์กรธุรกิจกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้ง กำรจัดกำร กำรยกเลิก 
และกำรช ำระบัญชีขององค์กรธุรกิจ สิทธิและหน้ำที่ขององค์กรธุรกิจตำมกฎหมำยภำษีอำกร และกฎหมำย
สิ่งแวดล้อม กฎหมำยตรำสำรกำรเงิน กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองผู้ผลิต ผู้บริโภคและแรงงำน 

Types of business organization and laws regarding their establishment, 
management, discontinuation of operation, liquidation. Right and responsibilities of business 
organizations as specified by tax law. Law on environment, securities producer, consumer 
and labor protection. 
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ช)(1) อธิบำยกฎหมำยและข้อบังคับท่ีก ำกับดูแลกิจกำรที่มีรูปแบบแตกต่ำงกัน 
 
ECN60-200 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น       4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 
 ศึกษำหลักทั่วไปของเศรษฐศำสตร์จุลภำคและเศรษฐศำสตร์มหภำค ในเรื่องปัญหำพ้ืนฐำน
ทำงเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทำนของสินค้ำ ควำมยืดหยุ่น กำรผลิตและต้นทุนกำรผลิต โครงสร้ำงตลำด 
รำยได้ประชำชำติ ส่วนประกอบและกำรก ำหนดรำยได้ประชำชำติ กำรเงินกำรธนำคำร นโยบำยกำรเงินและ
กำรคลัง กำรค้ำและกำรเงินระหว่ำงประเทศ เงินเฟ้อและกำรจ้ำงงำน 
 To study the principles of microeconomics and macroeconomics as 
follows: the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, production and 
cost of production, market structure, national income; composition of and determination of 
nation income, money and banking, monetary and fiscal policy, international trade and 
finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ญ)(1) อธิบำยหลักกำรพื้นฐำนของเศรษฐศำสตร์จุลภำคและเศรษฐศำสตร์มหำภำค 
 (ญ)(2) อธิบำยถึงผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้ำนเศรษฐศำสตร์มหำภำคต่อกิจกรรมทำง

ธุรกิจ 
 (ญ)(3) อธิบำยโครงสร้ำงตลำดประเภทต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงกำรแข่งขันสมบูรณ์ กำรแข่งขันแบบผูกขำด กำร

ผูกขำด และกำรมีผู้ขำยน้อยรำย 
 

MGT60-101 ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม     2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม ประกอบด้วย 
บุคลิกภำพ ลักษณะและบทบำทผู้น ำ กำรสื่อสำร กำรน ำประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรพูดในที่สำธำรณะ 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยของทีม กำรจัดโครงสร้ำงของทีมงำน เลือกบุคลำกรเข้ำร่วมทีม กำรควบคุมและติดตำมผล 
กำรประเมินผล 

Workshop to develop leadership and team working including  personalities, 
characteristics and roles of leader, communication, effective meeting skills, public speaking, 
team goal setting, team structure, personnel selection, controlling and monitoring, and 
evaluation. 
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ง)(3) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรบริหำรคนในกำรสร้ำงแรงจูงใจและพัฒนำผู้อ่ืน 
 (ง)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะควำมเป็นผู้น ำเพื่อโน้มน้ำวจูงใจผู้อ่ืนในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยองค์กร 
  
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม      2(0-4-2) 
 Social Engagement 
 กำรจัดโครงกำรตำมควำมต้องกำรและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยอำศัยควำมรู้ใน
สำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ขั้นตอนกำรจัดกำรโครงกำรประกอบด้วย กำรก ำหนดโครงกำร กำรจัดเตรียม
โครงกำร กำรประเมินโครงกำรและกำรอนุมัติโครงกำร กำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติ กำรประเมินผลโครงกำร  
 Conducting project to satisfy the community’s needs and engage with the 
community in the field of related studies by implementing procedure of project 
management: project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(3) ระบุได้ว่ำเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษำผู้เชี่ยวชำญในกำรแก้ปัญหำและกำรหำข้อสรุป 
 (ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล กำรวิเครำะห์เชิงวิพำกษ์ และกำรคิดเชิงนวัตกรรม ในกำรแก้ไขปัญหำ 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหำที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลำยแง่มุม 
 (ข)(1) ให้ควำมร่วมมือและท ำงำนเป็นทีม เมื่อปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยองค์กร 
 (ง)(1) ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 (ง)(2) สอบทำนงำนของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่ำงำนนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณภำพของ

องค์กรหรือไม่ 
 (ง)(4) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรกระจำยงำนในกำรมอบหมำยงำน 
 
 2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ   56  หน่วยกิต 
ACT60-111   การบัญชีขั้นกลาง 1  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting I 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

กำรบันทึกบัญชี กำรจ ำแนกประเภท กำรวัดมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ ได้แก่ เงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้ำคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
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Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about  
assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, investment, non – current asset, 
natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ใช้จัดท ำงบกำรเงิน  
 
ACT60-112   การบัญชีขั้นกลาง 2  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

กำรบันทึกบัญชี กำรจ ำแนกประเภท กำรวัดมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สิน ทั้งหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น และหนี้สินระยะยำว กำรบัญชีเกี่ยวกับห้ำง
หุ้นส่วน กำรจัดตั้ง กำรด ำเนินงำน กำรเปลี่ยนแปลงหุ้นส่วน กำรจัดท ำงบกำรเงิน กำรเลิกกิจกำรและกำรช ำระ
บัญชี กำรจ่ำยคืนเงินลงทุน และกำรบันทึกบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจ ำกัดและบริษัทมหำชนจ ำกัด กำรจดทะเบียน
จัดตั้ง กำรจ ำหน่ำยหุ้น กำรเพ่ิมทุนและลดทุน ส่วนเกินทุนประเภทต่ำง ๆ กำรจัดท ำงบกำรเงิน ก ำไรต่อหุ้น 
กำรจัดสรรก ำไรสะสม กำรเลิกบริษัทและกำรช ำระบัญชี  

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about 
liability; current liability, contingency liability and long-term liabilities, the accountancy about 
partnership; registration of partnership, operating, partner change, financial statement, 
terminate and liquidation of partnerships, returning fund, and the accountancy about the 
company limited and the public company limit; company establishment, share sale, asset 
expansion and decrease the asset, additional paid-in capital, financial statement, 
appropriation of retain earning, registration of dissolution and liquidation of companies. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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 (ก)(3) ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ใช้จัดท ำงบกำรเงิน 
 
ACT60-211   การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
 Internal Auditing and Control 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น  
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

วิวัฒนำกำร วัตถุประสงค์ หลักกำรบรรษัทภิบำล ประโยชน์และหลักของกำรควบคุม
ภำยใน กำรประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง บทบำทและควำมรับผิดชอบของ  
ผู้ตรวจสอบภำยใน ภำพรวมของงำนตรวจสอบภำยใน วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ขอบเขต ประเภทของงำน
ตรวจสอบภำยใน และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ทั้งภำครัฐและภำคธุรกิจเอกชน เทคนิคและ
ขั้นตอนต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรตรวจสอบภำยใน กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรบริหำรหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

Development, objectives, principles of corporate governance, importance 
and principles of internal controls; evaluation of internal control effectiveness; risk 
management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit works, 
objective, benefits, extents, and types of internal auditor; standards of auditing works for 
public and private sectors; technique and procedures in performing internal audit, reporting, 
and management for internal audit unit. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
 (จ)(3) ประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินและพิจำรณำถึง

ผลกระทบต่อกลยุทธ์กำรตรวจสอบ 
 (ฉ)(1) อธิบำยหลักกำรก ำกับดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและควำมรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้ำของ นักลงทุน และผู้

มีหน้ำที่ก ำกับดูแลที่ได้รับกำรก ำกับดูแล และอธิบำยบทบำทของผู้มีส่วนได้เสียในข้อก ำหนดด้ำน
กำรก ำกับดูแล กำรเปิดเผยข้อมูล และควำมโปร่งใส  

 (ฉ)(2) วิเครำะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในกำรก ำกับดูแลองค์กร  
 (ฉ)(3) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและโอกำสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 (ฉ)(4) วิเครำะห์องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรำยงำนทำงกำรเงิน  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุยลพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ซึ่งรวมถึงกำรระบุ และกำรประเมินทำงเลือก เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  

(ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล กำรวิเครำะห์เชิงวิพำกษ์ และกำรคิดเชิงนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหำที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลำยแง่มุม  
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IES 4 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำงกำรเงินและ

ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่ำงเหมำะสม โดย

พิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  
(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเที่ยงธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ

ทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับ และกำรปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรม และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม  

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน  
(ค)(2) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรก ำกับดูแลที่ดี  

 
ACT60-212   การบัญชีขั้นสูง 1  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting I 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
กำรบัญชีเกี่ยวกับกำรฝำกขำย สัญญำเช่ำระยะยำว สัญญำก่อสร้ำง ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ 

กิจกำรที่มิได้หวังผลก ำไร รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรจัดท ำงบกำรเงิน
จำกรำยกำรที่บันทึกไว้ไม่สมบูรณ์ 

Accounting for consignment, leases, construction contract, and real estate 
business, non-profit organizations, foreign currency transactions, debt restructuring, and 
accounting for incomplete records. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ(IFRSs) หรือมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  

 
ACT60-213   การบัญชีต้นทุนและการจัดการ  4(3-2-7) 
 Cost and Management Accounting 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-101 การบัญชีขั้นต้น 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

บทบำท หน้ำที่ และแนวคิดของกำรบัญชีต้นทุนและกำรบัญชีเพ่ือกำรจัดกำร กำรค ำนวณ 
กำรบันทึกและกำรจัดท ำรำยงำนต้นทุนผลิตสินค้ำหรือบริกำรโดยใช้ระบบต่ำง ๆ เพ่ือให้เหมำะสมกับส ำหรับ
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กิจกำรประเภทต่ำง ๆ กำรจ ำแนกประเภทต้นทุนและกำรวิเครำะห์ต้นทุน -ปริมำณ-ก ำไร เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
จัดกำรประเด็นปัญหำทำงธุรกิจได้อย่ำงเหมำะสม 

The Roles, functions and concept of cost and management accounting, 
computing and recording cost of product and service, preparing costing information using a 
variety of costing techniques for different businesses, cost classification and cost-volume-
profit analysis for appropriate decision making and performance measurement. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ กำร
วิเครำะห์ผลต่ำง กำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ และกำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์  

(ข)(2) ประยกุต์ใช้เทคนิคเชิงปริมำณที่เหมำะสมในกำรวิเครำะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน 
IES 4 
 (ข)(4) วิเครำะห์ทำงเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลที่ตำมมำทำงจริยธรรมของแต่ละทำงเลือก 
 
ACT60-214   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(3-2-7) 
 Accounting Information System 
วิชาบงัคับก่อน:  ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
Prerequisite: ACT60-211 Internal Auditing and Control 

แนวคิดพ้ืนฐำนเกี่ยวกับระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี บทบำทของระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชีที่มีผลต่อธุรกิจในกำรสนับสนุนกลยุทธ์และกำรตัดสินใจ กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เทคนิคกำร
จัดท ำเอกสำรและผังงำน ฐำนข้อมูล  กำรออกแบบระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์เป็นฐำน และระบบสำรสนเทศ
ยุคโลกำภิวัตน์ 

Concept of accounting information system, the roles of accounting 
information systems in business particularly in supporting strategic and decision-making, 
information system development, documentation techniques and flowcharts, database, 
designing computer-based accounting system and globalisation in information systems. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1) วิเครำะห์ควำมเพียงพอของกำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุมระบบงำนที่
เกี่ยวข้อง  

(ซ)(2) อธิบำยว่ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมีประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรตัดสินใจอย่ำงไร  
(ซ)(3) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้วยกำรวิเครำะห์ธุรกิจ  
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(ฌ)(3) ระบุลักษณะส ำคัญของโลกำภิวัตน์ซึ่งรวมถึงบทบำทของธุรกิจข้ำมชำติ กำรพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
และตลำดเกิดใหม่  

 
ACT60-215   การภาษีอากร 1  4(4-0-8) 
 Taxation I 

ศึกษำถึงระบบและวิธีกำรจัดเก็บภำษีอำกรของประเทศไทย ทั้งที่จัดเก็บโดยส่วนกลำงและ
ส่วนท้องถิ่นที่ด ำเนินกำรโดยกรมสรรพำกร กรมศุลกำกร กรมสรรพสำมิต เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และระบบอนุสัญญำภำษีซ้อนเบื้องต้น 

Thai tax systems and collection procedures of both central and local 
government, relationship between accounting and taxation, accounting in compliance with 
taxation laws: income tax, corporate tax, value added tax, specific business tax and 
preliminary double taxation. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(1) อธิบำยข้อก ำหนดและกำรปฏิบัติตำมระบบกำรจัดเก็บภำษีอำกรของประเทศ  
(ง)(2) จัดท ำกำรค ำนวณภำษีทำงตรงและทำงอ้อมส ำหรับบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล  

 
ACT60-311   การภาษีอากร 2  4(3-2-7) 
 Taxation II 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 และ  
 ACT60-215 การภาษีอากร 1 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I, ACT60-112 Intermediate 

Accounting II and ACT60-215 Taxation I 
หลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติกำรบัญชีและประมวลรัษฎำกร กำรค ำนวณและกำรบันทึก

บัญชีภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีธุรกิจเฉพำะ แนวคิดและควำมแตกต่ำงระหว่ำงเกณฑ์ กำรรับรู้
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมหลักกำรบัญชีและกำรภำษีอำกร กำรจัดท ำกระดำษท ำกำรเพื่อค ำนวณภำษีเงินได้ตำม
ประมวลรัษฎำกร กำรปรับปรุงก ำไรสุทธิทำงบัญชีเป็นก ำไรสุทธิเพ่ือเสียภำษีอำกร กำรจัดท ำรำยงำนต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภำษีอำกรและกำรยื่นแบบแสดงรำยกำร 

Contents of accounting act and revenue code of Thailand. Calculating and 
recording method for withholding tax, value added tax and specific business tax. 
Conceptualization and the differences between revenues and expenses recognition 
according to accounting principles and prescribed revenue codes. Preparing working paper on 
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the amount of tax based on tax regulations and applicable rules. Adjustment of accounting 
income into taxable income, tax-related provisions and tax payment. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(2) จัดท ำกำรค ำนวณภำษีทำงตรงและทำงอ้อมส ำหรับบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล  
(ง)(3) วิเครำะห์ประเด็นภำษีอำกรที่สัมพันธ์กับรำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศท่ีไม่ซับซ้อน  
(ง)(4) อธิบำยควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรวำงแผนภำษี กำรหลีกเลี่ยงภำษี และกำรหนีภำษี  
(ช)(2) อธิบำยกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี  
 
ACT60-312   โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานทางบัญชี  4(3-2-7) 
 Software Application in Accounting 
วิชาบังคับกอ่น:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

โปรแกรมตำรำงค ำนวณ ส่วนประกอบของโปรแกรม กำรจัดรูปแบบของข้อมูล กำร
จัดรูปแบบของตำรำง กำรใช้ฟังก์ชันและสูตรที่มีในโปรแกรม และกำรประยุกต์ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปให้
เหมำะสมกบังำนด้ำนบัญชี  

Spreadsheets program, components of the program; format of the data; 
table formatting; using the function and formula contained in the program, and using 
software application for appropriate to the field of accounting. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

(ง)(6) น ำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผล และกำรตัดสินใจ
ที่ดีข้ึน  

 
ACT60-313   การสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Auditing  
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดทั่วไปและแม่บทของมำตรฐำนกำรสอบบัญชี วิวัฒนำกำรและกฎหมำยเกี่ยวกับ

วิชำชีพกำรสอบบัญชี บทบำท ควำมรับผิดชอบ และจรรยำบรรณของผู้สอบบัญชี  กำรทุจริตและข้อผิดพลำด 
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ขั้นตอนในกำรตรวจสอบ ทั้งในส่วนของข้อตกลงในกำรรับงำนสอบบัญชี กำรวำงแผน ควำมเสี่ยงในกำรสอบ
บัญชีและควำมมีสำระส ำคัญ กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรรวบรวมและประเมินหลักฐำน กำรเลือกตัวอย่ำงใน
งำนสอบบัญชี กระดำษท ำกำรของผู้สอบบัญชี กำรตรวจสอบสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น รำยได้ และ
ค่ำใช้จ่ำย รำยงำนกำรสอบบัญชี กำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชี แนวทำงกำรตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร์ กำรใช้บริกำรหรือผลงำนของบุคคลอื่น รวมถึงกำรตรวจสอบและรำยงำนบริกำรเกี่ยวเนื่อง 

General idea of auditing standard, the evolution and law in auditing 
professional, role, responsibility, and the code of ethics for auditor, fraud and error, auditing 
procedure in the part of the agreement in auditing acceptance, planning, audit risk and 
materiality, risk assessment, accumulating and evaluating evidence, audit sampling, working 
papers, auditing in asset, liability, equity, income and expenses, audit report, audit quality 
control, computerized accounting system auditing, using other people's work by auditor, 
include auditing and reporting in relevance services. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(จ)(1) อธิบำยวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน  
(จ)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง (เช่น มำตรฐำนกำรสอบบัญชีระหว่ำงประเทศ) และ

กฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน  
(จ)(3) ประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินและพิจำรณำถึง

ผลกระทบต่อกลยุทธ์กำรตรวจสอบ  
(จ)(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมำณท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ  
(จ)(5) อธิบำยองค์ประกอบส ำคัญของงำนให้ควำมเชื่อมั่นและมำตรฐำนที่เก่ียวข้องกับงำนนั้น  
(ช)(2) อธิบำยกฎหมำยและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ซึ่งรวมถึงกำรระบุ และกำรประเมินทำงเลือก เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  

IES 4 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำงกำรเงินและ

ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่ำงเหมำะสม โดย

พิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม  
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(ข)(2) อธิบำยข้อและข้อเสียของแนวทำงปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำมหลักกำรต่อ
จริยธรรม  

(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้จริยธรรม  
(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจิต ควำมเที่ยงธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ

ทำงวิชำชีพ และควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำรปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม  

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน  
(ค)(1) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมในวิชำชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
(ค)(3) วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมและกฎหมำย ซึ่งรวมถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกฎหมำย 

ข้อบังคับ และประโยชน์สำธำรณะ  
(ค)(4) วิเครำะห์ผลที่ตำมมำของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชำชีพ และต่อสำธำรณะ  

 
ACT60-314   การบัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์  4(3-2-7) 
 Strategic Management Accounting 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-213 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 
Prerequisite: ACT60-213 Cost and Management Accounting 

บทบำทและหน้ำที่ของข้อมูลทำงบัญชีเพ่ือกำรจัดกำรในกำรวำงกลยุทธ์และกำรตัดสินใจ
ทำงธุรกิจ กำรจัดท ำรำยงำนทำงบัญชีเพ่ือกำรจัดกำร กำรใช้เทคนิคกำรบริหำรต้นทุนเชิงกลยุทธ์เพ่ือสร้ำงควำม
ยั่งยืนให้แก่กิจกำรภำยใต้สภำพแวดล้อมและกำรแข่งขันในยุคโลกำภิวัตน์ 

Roles and functions of management accounting information in business 
strategy and decision making, preparing management accounting report, use of strategic cost 
accounting techniques for business sustainability in environment and competition in 
globalization era. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ กำร
วิเครำะห์ผลต่ำง กำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ และกำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์  

(ข)(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องส ำหรับ
กำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร  

(ข)(4) จัดท ำรำยงำนเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรซึ่งรวมถึงรำยงำนต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้นกำร
วำงแผนและกำรจัดท ำงบประมำณ กำรบริหำรต้นทุน กำรควบคุมคุณภำพ กำรวัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มำตรฐำน  

(ข)(5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผลิตภัณฑ์และส่วนงำนธุรกิจ 
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(ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรจัดท ำงบประมำณกำรลงทุนต่ำง ๆ ในกำรประเมินกำรตัดสินใจลงทุน 
 (ฎ)(3) วิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและภำยในที่อำจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 
 
ACT60-315   การบัญชีขั้นสูง 2  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting II 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
กำรบัญชีส ำนักงำนใหญ่และสำขำ กำรด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรลงทุน กำรรวมกิจกำร กำร

บัญชีเกี่ยวกับบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย กำรท ำงบกำรเงินรวมของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย กำรลงทุนใน
บริษัทร่วม งบกระแสเงินสดรวม และกิจกำรร่วมค้ำ 

Accounting for head office and branches, merger and acquisition, 
accounting for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and 
investment in associated companies, consolidate cash flow statement and joint venture. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  

(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
หรือมำตรฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง  

 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน  4(4-0-8) 
 Financial Reporting and Statements Analysis 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
ข้อสนเทศทำงกำรบัญชีที่น ำเสนอในรูปของงบกำรเงินและรำยงำนกำรเงินตำมมำตรฐำน

กำรบัญชี เพ่ือให้ใช้ข้อสนเทศทำงกำรบัญชีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ศึกษำถึงเทคนิคและเครื่องมือต่ำง ๆ ที่ใช้ใน
กำรวิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงิน กำรแปลควำมข้อมูลที่วิเครำะห์ได้ กำรวิเครำะห์หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
รวมถึงมำตรฐำนกำรบัญชีที่เกี่ยวข้อง และกำรน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจเพ่ือกำรบริหำร ตลอดจนก ำหนดนโยบำย
ทำงกำรเงินของกิจกำรในด้ำนต่ำง ๆ 

Accounting information as presented in financial reports and statements 
that conformed with accounting standard; techniques and tools used in financial reporting 
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analysis, including the relevant accounting standards; interpretation of results and analysis of 
notes to the financial statements; the use of reports and statement analysis in management 
decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  

(ก)(3) ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ใช้จัดท ำงบกำรเงิน  
(ก)(5) ตีควำมงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
(ก)(6) ตีควำมของรำยงำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น รำยงำนควำมยั่งยืน และ 

รำยงำนฉบับบูรณำกำร   
(ข)(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องส ำหรับ

กำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึง กำร

วิเครำะห์อัตรำส่วน กำรวิเครำะห์แนวโน้ม และกำรวิเครำะห์กระแสเงินสด 
 
ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional I  
 พัฒนำทักษะกำรสื่อสำรเป็นภำษำอังกฤษในขั้นที่สำมำรถเข้ำใจและประมวลข้อมูลที่
ปรำกฏในรำยงำนทำงกำรเงินและเอกสำรทำงบัญชี ศัพท์ธุรกิจที่ควรรู้และใช้ให้เป็นในกำรท ำงำนบัญชี  กำรใช้
ภำษำอังกฤษในกำรปฏิบัติงำนบัญชีประจ ำวัน  
 Develop English communication skills in order to understand and analyze 
information shown in financial reports and documents and to use appropriate vocabularies in 
accounting practices and daily accounting tasks. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(3) แสดงให้เห็นถึงควำมตระหนักถึงควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมและภำษำในกำรสื่อสำรทุกรูปแบบ  
(ข)(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรฟังเชิงรุกและกำรสัมภำษณ์ท่ีมีประสิทธิภำพ  
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ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional II 
 พัฒนำทักษะกำรสื่อสำรเป็นภำษำอังกฤษในขั้นที่สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษในกำรเขียน
รำยงำนและวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรน ำเสนอข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงินในรูปแบบ
ที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
 Develop English communication skills in order to prepare and analyze 
financial reports and to present appropriate financial information and reports in formal and 
informal situations. 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(2) สื่อสำรอย่ำงชัดเจนและกระชับเมื่อน ำเสนอ อภิปรำยและรำยงำน ในสถำนกำรณ์ที่เป็นทำงกำรและ
ไม่เป็นทำงกำร ทั้งในรูปแบบที่เป็นลำยลักษณ์อักษรและโดยวำจำ 

(ข)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรต่อรองมำใช้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำและข้อตกลงร่วมกัน 
(ข)(6) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง แก้ไขปัญหำ และสร้ำงโอกำสให้

ได้มำกที่สุด 
(ข)(7) น ำเสนอควำมคิดและโน้มน้ำวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดกำรสนับสนุนและมีพันธสัญญำร่วมกัน 

 
 3) กลุ่มวิชาชีพเลือก        12  หน่วยกิต 
 3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 
ACT60-321   การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  4(3-2-7) 
 Computerized Accounting System Auditing 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System and ACT60-313 Auditing 

ผลกระทบเนื่องจำกกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรประมวลผลทำงด้ ำนกำรบัญชี 
กำรควบคุมภำยในของระบบงำนที่ใช้คอมพิวเตอร์ กำรทุจริตทำงคอมพิวเตอร์และกำรป้องกัน กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยในและกำรวิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของกำรประมวลผล แนวคิดกำรตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ กำรรวบรวมหลักฐำน กำรประเมินหลักฐำน กำรจัดกำรหน้ำที่กำรตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ เทคนิคกำรตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์และกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงกำรสอบบัญชี 

Effects of the application of information systems to the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computerized fraud and protection, 
evaluation, internal controls and credibility analysis of data processing, auditing framework of 
computerized accounting systems, collection and evaluation of evidences, auditing using 
electronic data processing (EDP) technique and audit software. 
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ACT60-421   การบัญชีนิติวิทยา  4(4-0-8) 
 Forensic Accounting 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและหลักปฏิบัติทำงด้ำนกำรบัญชีนิติวิทยำ ลักษณะกำรฉ้อฉล กำรจ ำแนกประเภท

กำรฉ้อฉล ผู้กระท ำกำรและมูลเหตุจูงใจในกำรฉ้อฉล บทบำทของนักบัญชีในกำรป้องกัน กำรตรวจจับ และกำร
สืบสวนกำรฉ้อฉลทั้งในระดับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน กำรรวบรวมเอกสำรพยำนหลักฐำนเพ่ือ
กระบวนกำรยุติธรรม กำรบัญชีนิติวิทยำร่วมสมัย กำรฟอกเงิน กำรฉ้อฉลทำงอินเตอร์เน็ท และกำรโจรกรรม 
อัตลักษณ์ส่วนบุคคล  

Concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 
classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the 
role of accountant in prevention, detection, investigation of fraud, evidence collection for 
litigation service, the temporary scope of forensic accounting such as money laundering, 
fraud in e-commerce and identity theft. 
 
ACT60-422   หัวข้อพิเศษทางด้านการสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Auditing 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-313 Auditing 

วิเครำะห์ อภิปรำยและค้นคว้ำเพ่ือให้เกิดควำมรู้ และควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซึ้งในประเด็น
หรือปัญหำที่อำจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นที่ก ำลังเป็นที่สนใจในขณะนั้นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี แนว
ทำงกำรแก้ปัญหำอันก่อให้เกิดทักษะเมื่อปฏิบัติงำนจริงได้ โดยใช้กรณีศึกษำเกี่ยวกับปัญหำด้ำนต่ำง ๆ ของ
หลักกำรและกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชี ควำมเป็นอิสระ ควำมรับผิดชอบ และมำตรฐำนกำรสอบบัญชี 

Discussion, analysis and investigation of the auditing standards, problems 
and current issues of interest in auditing. Using case studies, articles and documents covering 
the domestic, international and current issues. 

3.2 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331   ระบบฐานข้อมูลส าหรับงานบัญชี  4(4-0-8) 
 Database System in Accounting 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 
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วิวัฒนำกำรแนวคิดของระบบจัดกำรฐำนข้อมูล บทบำทและหน้ำที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับกำร
จัดกำรฐำนข้อมูล ตัวแบบข้อมูล กำรออกแบบฐำนข้อมูลและกำรพัฒนำฐำนข้อมูลโดยใช้โปรแกรมจัดกำร
ฐำนข้อมูล ส ำหรับสร้ำงตำรำงและใช้ภำษำเพ่ือจัดกำรฐำนข้อมูลส ำหรับกรณีศึกษำกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
ทำงกำรบัญชี 

Evolution and concepts of database management system, roles and 
functions in database management, data modeling, database design and development with 
database management system (DBMS) for creating and managing tables, usage in structured 
query language (SQL) for case study in accounting database development. 
 
ACT60-431   การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี  4(4-0-8) 
 Accounting Information System Analysis and Design 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

แนวคิดพ้ืนฐำนของระบบสำรสนเทศ เครื่องมือ และเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับวงจรกำรพัฒนำ
ระบบ (SDLC ) กำรวำงแผนโครงกำร กำรวิเครำะห์ กำรออกแบบ กำรน ำไปใช้และกำรบ ำรุงรักษำ เพ่ือใช้ใน
กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบธุรกิจในโลกจริง 

Concept of information system, tools, and techniques related to the 
systems development life cycle (SDLC); project planning, analysis, design, implementation, 
and maintenance to analyze and design real world business systems. 
 
ACT60-432   หัวข้อพิเศษทางด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting Information System 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

ประเด็นที่น่ำสนใจเกี่ยวกับระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำร
ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชีภำยในองค์กำร ประเด็นด้ำนจริยธรรม ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น และเรื่องที่
น่ำสนใจในปัจจุบัน 

Interesting topics in accounting information system, concept in accounting 
information system management, emerging ethical, problems and current issues of interest. 
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 3.3 กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ 
ACT60-341   การบัญชีเฉพาะกิจการ  4(3-2-7) 
 Accounting for Specific Enterprises 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย กำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงปัญหำ

ต่ำงๆ ในทำงปฏิบัติของธุรกิจที่มีลักษณะเฉพำะในกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงิน  
Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure 

included problems of business which is specific in accounting and financial statement. 
 
ACT60-441   การบัญชีส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  4(3-2-7) 
 Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและมำตรฐำนกำรบัญชีส ำหรับกำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจ กำรจัดท ำและน ำเสนอ

งบกำรเงินของธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถน ำข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรไป
ใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจลงทุน กำรบริหำรงำน และกำรพัฒนำธุรกิจ 

Concepts and accounting standards for recording business transactions and 
preparation of financial reporting and statements for small and medium-sized enterprises in 
order to provide utilize information to stakeholders for decision-making, administration, and 
business development.  
 
ACT60-442   หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting for Enterprises 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-311 การภาษีอากร 2 
Prerequisite: ACT60-311 Taxation II 
 วิเครำะห์และอภิปรำยประเด็นและปัญหำที่น่ำสนใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรน ำกรอบแนวคิด
ทำงกำรบัญชี มำตรฐำนกำรบัญชีและข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีส ำหรับองค์กร
ประเภทต่ำง ๆ โดยใช้กรณีศึกษำ บทควำมเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ประเด็นที่
น่ำสนใจ ตลอดจนปัญหำด้ำนกำรบัญชีกำรเงินและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
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Analyze and discuss issues and problems of interest in accounting 
frameworks, standards, and laws in accounting practices for organizations through case 
studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 
 4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา   25  หน่วยกิต 
   4.1 สหกจิศึกษา      9   หน่วยกิต 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 
  Pre-Cooperative Education 
 แนวคิดและปรัชญำสหกิจศึกษำ กำรปรับตัวในสังคม โครงสร้ำงองค์กรกำรท ำงำน งำน
ธุรกำรในส ำนักงำน ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำยแรงงำน กำรวำงแผนชีวิตและอำชีพกำรจัดท ำโครงกำร 
กำรเสนอผลงำนและกำรเขียนรำยงำนวิชำกำร กำรท ำประวัติย่อและจดหมำยสมัครงำนเทคนิคกำรสมัคร
งำนและกำรสอบสัมภำษณ์ ประสบกำรณ์สหกิจศึกษำของแต่ละหลักสูตร และจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
 Concepts and Philosophy of Cooperative Education, Socialization and Social 
Adjustments, Structure of a Business Enterprise, Administrative work Flow, Basic Knowledge of 
Labour Laws, Life-Style and Career Planning, Project Planning, Formal Academic Report Writing 
and Presentation Skills, Preparation of Resume and job Application Letter, Job Application and 
interview Techniques, Cooperative Education Experience of Specific Degree Programmes and 
Work Ethics. 
 
ACT60-491 สหกิจศึกษา                                                                          8(0-40-0) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาที่ได้รับคะแนน S จากรายวิชา ACT60 –390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
และสอบผ่านรายวิชาที่แต่ละหลักสูตรก าหนดและมีผลการศึกษาเฉลี่ยรวม 2.00 ขึ้นไป 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre-
Cooperative Education 1(0-2-1) and have passed the minimal requirements of the 
curriculum and who are in second year or later 
 กำรท ำงำนจริงเชิงวิชำกำรและ/หรือวิชำชีพเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนเต็มเวลำในสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนบัญชี เป็นเวลำ 1 ภำคเรียนสหกิจศึกษำตำมที่หลักสูตรก ำหนด
แต่ไม่น้อยกว่ำ 16 สัปดำห์ 
 Real work academically and/or professionally as a full time staff member in 
the approved workplace in an area related to the student’s program of study for one 
trimester but not less than 16 weeks  
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 
(ค)(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคลระดับสูงในกำรปฏิบัติงำนและติดตำมผลงำนของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำรไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ค)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนกำรแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 

 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                                                                  8(0-40-0) 
  Professional Skill Practice  
เงื่อนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชาและผ่าน
รายวิชา ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre–
Cooperative Education 1(0-2-1) and have received the approval of School’s committee 
 กำรปฏิบ ัต ิกำรวิชำชีพเต็มเวลำไม่น ้อยกว่ำ 16 สัปดำห์ ในสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนบัญชี 
 Full time work performance in the approve workplace in an area related to 
the student’s program of study for one trimester but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 
(ค)(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคลระดับสูงในกำรปฏิบัติงำนและติดตำมผลงำนของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำรไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ค)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนกำรแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 
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4.2 สหกิจศึกษาด้านบัญชี    16 หน่วยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
เงื่อนไขรายวิชา:  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education  

ปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรจริงที่เป็นกิจกำรประเภทให้บริกำรหรือจ ำหน่ำยสินค้ำหรือ
อุตสำหกรรมกำรผลิตที่มีขนำดใหญ่และท ำงำนในลักษณะที่เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีและออกงบกำรเงิน กำร
วิเครำะห์งบกำรเงินหรือลักษณะงำนอ่ืนที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ รวมทั้งต้องจัดท ำและ
น ำเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

Working in actual environment of a large service, merchandising or 
manufacturing firm, accounting, financial report preparing and analysis or other functions 
approved by the advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 
(ค)(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคลระดับสูงในกำรปฏิบัติงำนและติดตำมผลงำนของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำรไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ค)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนกำรแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 

 
ACT60-494  สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II  
เงื่อนไขรายวิชา:  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับก่อน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education 

ปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรจริง ที่เป็นกิจกำรหรือส ำนักงำนจัดท ำบัญชีและสอบบัญชี 
โดยมีลักษณะงำนเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบบัญชี  หรือวำงระบบบัญชี หรือลักษณะงำนอ่ืนที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ รวมทั้งต้องจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



Working in actual environment of accounting and auditing firms. The work 
includes auditing or setting up of accounting system or other functions approved by the 
advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 
(ค)(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคลระดับสูงในกำรปฏิบัติงำนและติดตำมผลงำนของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำรไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ค)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนกำรแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หน่วยกิต 
   ให้นักศึกษำเลือกเรียนรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ โดยไม่ขัดต่อ
เงื่อนไขรำยวิชำ 
 
3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงล ำดับจำกเอก-โท-ตรี),(สำขำวิชำ),สถำบัน,ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. รองศำสตรำจำรย์ นำยสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและกำรจัดกำรนวัตกรรม), 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2553 

บช.ม. (กำรบัญชีต้นทุน), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2533 
บธ.บ. (กำรบัญชี), สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล, 2530 
บธ.บ. (กำรจัดกำรทั่วไป), มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช, 

2530 
บธ.บ. (กำรเงินกำรธนำคำร), มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, 

2530 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

2. อำจำรย์ นำงสำวปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, 2545 
บธ.บ. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์, 2543 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

3. อำจำรย์ 
 

นำงสุวัจนำ ธรรมโชติ บช.ม. (กำรบัญชี), มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2528 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงล ำดับจำกเอก-โท-ตรี),(สำขำวิชำ),สถำบัน,ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4. อำจำรย์ 
 

นำงวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ บธ.ม. (กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม), 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์, 2545 

บธ.บ (กำรบัญชีต้นทุน), สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
วิทยำเขตพณิชยกำรพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

5. อำจำรย์ 
 

นำงสำวรัชดำ สุวรรณเกิด บช.ม. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2550 
บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2547 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

6. อำจำรย์ 
 

นำงสำวศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ บช.ม. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2551 
บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

7. อำจำรย์ 
 

นำงสำวสำยพิชญ์ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย, 2550 

บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2548 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

8. อำจำรย์ 
 

นำงอลิศรำ สระโมฬี บช.ม. (กำรบัญชี), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, 2547 
บช.บ. (กำรสอบบัญชี), มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มี ผ ล ง ำน ท ำ งวิ ช ำ ก ำ ร  5  ปี 
ย้อนหลังผ่ำนตำมเกณฑ์  
(ดังรำยละเอียดในภำคผนวก ค) 

 

3.2.2 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ในหลักสูตร มีรำยวิชำสหกิจศึกษำ ซึ่งนักศึกษำต้องลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ เป็นไปตำมเงื่อนไขรำยวิชำที่
ก ำหนดไว้ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) นักศึกษำต้องมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยำบรรณวิชำชีพในกำรใช้ควำมรู้
และทักษะทำงวิชำชีพบัญชีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำนของตนต่อองค์กร 
   (2) มีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงคุณค่ำแห่งวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ มีทัศนคติที่
ดีต่อวิชำชีพ 
   (3) มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคำรพและสำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ
องค์กรและสังคม 

(4) มีจิตส ำนึก และพฤติกรรมที่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
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  4.1.2 ด้านความรู้ 
   นักศึกษำต้องสำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ทำงวิชำชีพบัญชีและควำมรู้ด้ำนอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกันเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถติดตำมกำร
เปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
  4.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
   นักศึกษำต้องสำมำรถพัฒนำตนเองโดยกำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำน กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรแสวงหำข้อมูล ตลอดจนทักษะกำรใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำจำกกำรปฏิบัติงำนได้ 
  4.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษำสำมำรถปฏิบัติและรับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้
เป็นอย่ำงดี สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ไขปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งใน
บทบำทของผู้น ำ หรือผู้ร่วมงำน 
  4.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักศึกษำสำมำรถวิ เครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน  และสำมำรถสื่ อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพทั้งกำรพูดและกำรเขียน รวมทั้งสำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรรวบรวมข้อมูล กำร
ประมวลผล และกำรน ำเสนอ ได้อย่ำงเหมำะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
 กำรเรียนวิชำสหกิจศึกษำมีท้ังหมด 3 ภำคกำรศึกษำ คือ  

- ภำคกำรศึกษำท่ี 2 ชั้นปีที่ 3  
- ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ชั้นปีที่ 4  
- ภำคกำรศึกษำท่ี 3 ชั้นปีที่ 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 กำรสหกิจศึกษำในแต่ละครั้งจัดเต็มเวลำ 1 ภำคกำรศึกษำ 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีควำมรู้และทักษะทำงวิชำชีพ และศำสตร์
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำร
ควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพบัญชีอย่ำง
เป็นระบบ  รวมทั้งสำมำรถคิด วิเครำะห์ และ
แก้ปัญหำได้ 

กลยุทธ์ 
1. ให้นักศึกษำได้มีกำรปฏิบัติงำนจริง ในสถำนประกอบกำร
ที่หลำกหลำยและมีมำตรฐำนโดยผ่ำนกำรคัดกรองจำก
คณำจำรย์ในหลักสูตร 
2. ให้นักศึกษำใช้ควำมรู้ทำงวิชำชีพในกำรบริกำรวิชำกำรแก่
ชุมชนผ่ำนกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ 
กิจกรรม 
1. มีกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำเตรียมสหกิจศึกษำ 
2. สหกิจศึกษำ 3 ภำคกำรศึกษำ ในสถำนประกอบกำรที่
หลำกหลำย 
3. มีกำรนิเทศสหกิจศึกษำ เพ่ือติดตำมกำรปฏิบัติงำนและ
สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร เพ่ือปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนและสหกิจศึกษำให้มีคุณภำพและบรรลุ
เป้ำหมำยในกำรสหกิจศึกษำมำกยิ่งขึ้น 
4. มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์และจัดท ำผลงำนหรือ
โครงงำนสหกิจศึกษำ 
5. มอบหมำยโครงกำรบริกำรวิชำกำรให้นักศึกษำผ่ำน
รำยวิชำที่เก่ียวข้อง  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ ทั้งใน
วิชำชีพบัญชีและด้ำนอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ 
1. ให้นักศึกษำได้เรียนรู้โดยใช้ต ำรำ สื่อกำรสอน และกำร
ทดสอบเป็นภำษำอังกฤษ 
2. ก ำหนดให้นักศึกษำต้องผ่ำนรำยวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
ปฏิบัติงำนในวิชำชีพบัญชี 
3 . ผลั กดั น ให้ นั กศึ กษ ำเข้ ำรับ กำรทดสอบวัด ระดั บ
ภำษำอังกฤษก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 
กิจกรรม 
1. ให้นักศึกษำฝึกท ำแบบฝึกหัดบัญชีเป็นภำษำอังกฤษ 
2. สอดแทรกภำษำอังกฤษทั้งทำงวิชำชีพบัญชีและด้ำนอ่ืน ๆ 
ในกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
หลักสูตร 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำรับกำรอบรมภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
ปฏิบัติงำน ในรำยวิชำเตรียมสหกิจศึกษำ 
 

3. มีควำมรู้ทำงด้ ำน เทคโนโลยีที่ ทันสมัย 
สำมำรถสื่อสำรและใช้เทคโนโลยีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์ 
1. ให้นักศึกษำมีกำรสืบค้นและรวบรวมข้อมูลโดยกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศในรำยวิชำต่ำง ๆ 
2. พัฒนำทักษะของนักศึกษำในกำรใช้โปรแกรมในชุด
โปรแกรมส ำนักงำนและโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงกำรบัญชีได้ 
กิจกรรม 
1. มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำโปรแกรมส ำเร็จรูปทำง
บัญชีและกำรใช้โปรแกรมส ำนักงำนขั้นสูง 
2. มีกำรอบรมกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงบัญชีขั้นสูง 
3.จัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้นั กศึกษำใช้ เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรสืบค้น รวบรวมข้อมูลจัดกำรและน ำเสนอ
ข้อมูล 
 

4. มีมนุษยสัมพันธ์และควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับอย่ำง
เหมำะสม และสำมำรถปรับตัวเข้ำกับสังคมได้
เป็นอย่ำงดี  มีควำมรับผิดชอบและควำมมุ

กลยุทธ์ 
1. ให้นักศึกษำมีโอกำสท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนทั้งจำกกำรเรียน
กำรสอนและสหกิจศึกษำ 
2. จัดกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นให้เกิดควำมรับผิดชอบและ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มำนะในกำรท ำงำน  ควำมมุมำนะในกำรท ำงำน 

กิจกรรม 
1. อำจำรย์ผู้สอนมีกำรปลูกฝังส ำนึกควำมรับผิดชอบและ
ควำมมุมำนะในกำรเรียนและกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
2. กำรท ำงำนกลุ่มในรำยวิชำต่ำง ๆ และกำรสหกิจศึกษำ 
3. มีกำรท ำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 
4. มี ก ำรท ำกิ จ ก รรมของห ลั กสู ต ร  ส ำนั ก วิ ช ำ  แล ะ
มหำวิทยำลัย เช่น กีฬำสี กิจกรรมต้อนรับนักศึกษำใหม่ 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 
 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่ำงกำยและจิตใจ มีคุณธรรม ควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  1) มีควำมเข้ำใจในควำมเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น 
  2) มีควำมรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลำ 
  3) มีส ำนึกสำธำรณะ และมีควำมเป็นพลเมืองที่ดี 

1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) บรรยำย 
2) ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำ 
3) อภิปรำยประกอบสื่อ 
4) อภิปรำยกลุ่มย่อย 
5) กำรเรียนรู้ผ่ำนโครงงำน 
6) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) 
7) กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) 
8) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
9) สุนทรียสนทนำ (Dial) 
10) กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำงำนกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning 
11) ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำ 
12) กำรเข้ำเรียน กำรตรงต่อเวลำในกำรส่งงำน 
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1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมกำรเข้ำเรียน และกำรส่งรำยงำนตำมขอบเขตของงำนและกำรตรงต่อเวลำ 
2) กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
3) กำรโต้ตอบถกเถียงและกำรมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำย 
4) กำรน ำเสนอโครงงำน 
5) ประเมินจำกผลงำนสร้ำงสรรค์ร่วมกันของนักศึกษำ 
6) ประเมินจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน 

  7) ประเมินจำกกำรสังเกตพฤติกรรมและกำรสะท้อนคิด (Reflection) ผ่ำนกำรบันทึกกำร
เรียนรู้ (Journal Reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในกำรเข้ำเรียนควำมรับผิดชอบทั้งงำนเดี่ยวและงำนกลุ่ม 
2. ด้านความรู้  

  มีควำมรอบรู้ในศำสตร์ต่ำง ๆ เพื่อกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

   1) มีควำมรู้ในศำสตร์ของรำยวิชำ  
  2) สำมำรถเชื่อมโยงศำสตร์ต่ำง ๆ เข้ำกับกำรด ำเนินชีวิต  

  3) แสวงหำควำมรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) บรรยำย 
2) ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำ 
3) อภิปรำยประกอบสื่อ 
4) อภิปรำยกลุ่มย่อย 
5) วิทยำกรพิเศษ 
6) นิทรรศกำรทำงศิลปะแขนงต่ำง ๆ  
7) กำรใช้สื่อประกอบกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
8) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
9) กำรอภิปรำยกลุ่ม 
10) กำรท ำงำนในชั้นเรียน 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) กำรสอบปรนัยและอัตนัย 
2) กำรประเมินผลรำยงำนกลุ่มและรำยงำนย่อย 
3) กำรอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็น 
4) ประเมินผลเนื้อหำ กำรสอบอัตนัยและปรนัย 
5) กำรประเมินผลงำนและกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน 
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6) ประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
7) กำรน ำเสนองำน 
8) กำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
9) กำรโต้ตอบ ถกเถียงและกำรมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำย 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  สำมำรถคิดอย่ำงเป็นระบบ มีวิจำรณญำณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

   1) สำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำควำมเข้ำใจ และประเมินข้อมูลจำกหลักฐำนได้ 
   2) สำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ

จินตนำกำร 
   3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ใหม่ 
 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) บรรยำย 
2) ยกตัวอย่ำงกำรศึกษำ 
3) อภิปรำยรำยกลุ่มย่อย 
4) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) 
5) วิเครำะห์กรณีศึกษำ (Case Study) 
6) กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำงำนกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในกำรสร้ำงสรรค์งำนศิลปะ

ร่วมกัน 
7) อภิปรำยประกอบสื่อ 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) กำรสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
2) กำรประเมินผลรำยงำนกลุ่มและรำยงำนย่อย 
3) กำรอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็น 
4) กำรประเมินผลงำนและสร้ำงสรรค์ผลงำน 
5) กำรประเมินกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
6) กำรน ำเสนองำน (Presentation) 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและด ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1) สำมำรถท ำงำนรว่มกับผู้อื่นและรู้บทบำทของตนเองในกลุ่มทัง้ในฐำนะผู้น ำและสมำชิกกลุ่ม 
  2) ท ำงำนกลุ่มอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพ่ือผลงำนที่มีคุณภำพ  
  3) วำงแผนและรับผิดชอบในกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง วิชำชีพและสังคม 
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 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) อภิปรำยกลุ่ม 
 2) ท ำรำยงำนกลุ่ม 

 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) กำรโต้ตอบถกเถียงและกำรมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำย 
 2) กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สำมำรถสื่อสำร  ใช้สถิติ/คณิตศำสตร์เพ่ือท ำควำมเข้ำใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้ 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1) สำมำรถสื่อสำรภำษำไทยและภำษำอังกฤษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเลือกใช้รูปแบบที่

เหมำะสม 
  2) สำมำรถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือคณิตศำสตร์ที่เก่ียวข้องอย่ำงเหมำะสมใน

ชีวิตประจ ำวัน 
  3) มีทักษะพ้ืนฐำนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรติดต่อสื่อสำร กำรน ำเสนอ 

กำรสืบค้นข้อมูล เพ่ือกำรแสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงรู้เท่ำทัน 
 

 5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) โดยก ำหนดแหล่งค้นคว้ำในสื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

2) น ำเสนอผลงำนผ่ำนสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3) กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำงำนกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในกำรสร้ำงสรรค์งำน

ศิลปะร่วมกัน 
 4) กำรมอบหมำยกำรท ำรำยงำนกลุ่ม และรำยงำนเดี่ยว 

5) กำรแนะน ำแหล่งข้อมูลเบื้องต้น 
6) กำรสอนในห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 

 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Evaluation) 
2) ประเมินจำกกำรสังเกตในกำรน ำเสนองำน 
3) ประเมินควำมสำมำรถจำกกำรใช้สื่อในกำรน ำเสนอ 
4) กำรประเมินรำยงำน/ชิ้นงำน 
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ข. มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1)   มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในคุณค่ำแห่งวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชำชีพ 

2) มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคำรพและสำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของสถำบันและ
สังคม 

3) สำมำรถบริหำรเวลำและปรับวิถีชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคม 
4) มีจิตส ำนึก และพฤติกรรมที่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่ วนตนอย่ำงมี

คุณธรรม 
 1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1) ส่งเสริมและเปิดโอกำสให้นักศึกษำเข้ำร่วม หรือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
รวมถึงกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีเมตตำ กรุณำ และควำมเสียสละ 

2) สอดแทรกเรื่องคุณค่ำแห่งวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ และควำมรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมในระหว่ำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยยกตัวอย่ำงและอภิปรำยจำกสถำนกำรณ์
จริง บทบำทสมมติหรือกรณีศึกษำ (Case-Based Learning) 

3) ปลูกฝังให้นักศึกษำมีระเบียบวินัย โดยเน้นกำรเข้ำชั้นเรียนและกำรส่งงำนให้ตรงเวลำ 
รวมถึงกำรแต่งกำยและปฏิบัติตนให้เหมำะสม ถูกต้องตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย 

4) เชิญวิทยำกรผู้มีประสบกำรณ์ บรรยำยพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมที่พึงปฏิบัติ 
5) กำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของอำจำรย์ในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจำกพฤติกรรมของนักศึกษำระหว่ำงร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
2) ประเมินจำกงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำ ไม่ว่ำจะเป็นงำนเดี่ยวหรืองำนกลุ่ม 
3) ประเมินจำกกำรให้คะแนนกำรเข้ำห้องเรียนและกำรส่งงำนตรงเวลำ 
4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษำในกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ อย่ำง

ต่อเนื่อง 
2. ด้านความรู้ 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวคิด ทฤษฎี หลักกำร และวิธีกำรทำงกำรบัญชี 
2) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ด้ำนอ่ืนที่สัมพันธ์กับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบัญชี โดย

สำมำรถบูรณำกำรและน ำมำประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
3) มีควำมรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีกำรเรียนรู้จำก

ประสบกำรณ์ 

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



4) สำมำรถติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำร กำรวิจัย และวิชำชีพ ทั้งภำคทฤษฎีและ
ภำคปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

 2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) กำรสอนหลำกหลำยรูปแบบในชั้นเรียน เช่น กำรบรรยำย กำรท ำแบบฝึกหัดและ

กรณีศึกษำ (Case-Based Learning) สถำนกำรณ์จ ำลอง บทบำทสมมติ (Role Playing) 
เป็นต้น และกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มีกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมข้อสงสัย  

2) กำรค้นคว้ำและท ำรำยงำนทั้งเดี่ยวและกลุ่ม ตำมหัวข้อที่เป็นปัจจุบัน และนักศึกษำมีควำม
สนใจ (Project-Based Learning) 

3) กำรอภิปรำยเป็นกลุ่มโดยน ำเนื้อหำที่เรียนมำประสมประสำนกับเนื้อหำวิชำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4) กำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง โดยกำรศึกษำนอกสถำนที่และสหกิจศึกษำ (Experiential 

Learning)  
5) กำรเชิญผู้มีประสบกำรณ์มำบรรยำยและนักศึกษำท ำรำยงำนสรุปประเด็นควำมรู้ที่ได้รับ 

 2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ทดสอบหลักกำรและทฤษฎี โดยกำรสอบย่อย  
2) ทดสอบโดยกำรสอบอัตนัยและปรนัยกลำงภำคและปลำยภำค 
3) ประเมินผลจำกกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและรำยงำนที่ให้ค้นคว้ำ 
4) ประเมินจำกกิจกรรม และควำมรู้จำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่จัดให้นักศึกษำใน

ห้องเรียน 
5) ประเมินจำกรำยงำนผลกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) สำมำรถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำใช้ในกำรระบุและ
วิเครำะห์ปัญหำที่มีควำมซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

2) สำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรควำมรู้ทำงกำรบัญชีและด้ำนอ่ืนที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะ
ทำงวิชำชีพและดุลยพินิจในกำรแก้ไขปัญหำรวมทั้งเสนอแนะแนวทำงใหม่ในสถำนกำรณ์
ต่ำง ๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรตัดสินใจ 

3) สำมำรถติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
 3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มอบหมำยงำนที่พัฒนำนักศึกษำให้มีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และวิพำกษ์ได้ โดยใช้
รูปแบบกำรสอนที่หลำกหลำย 

2) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้นักศึกษำมีโอกำสประยุกต์ควำมรู้ในกำรแก้ไขปัญหำ เช่น 
กำรเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหำ (Problem-based learning) หรือ กำรจัดท ำโครงกำร 
(Project-based learning)  
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3) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ให้นักศึกษำมีโอกำสบูรณำกำรควำมรู้กับศำสตร์อ่ืน  ๆ ได้ 
เช่น สหกิจศึกษำ กำรท ำกรณีศึกษำ กำรอภิปรำยกลุ่ม กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นต้น 

4) มอบหมำยให้นักศึกษำท ำรำยงำน ค้นคว้ำข้อมูลในสำขำวิชำและศำสตร์อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
น ำมำบูรณำกำรเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 

 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินจำกกำรทดสอบทั้งกำรทดสอบย่อย กำรสอบกลำงภำค และกำรสอบปลำยภำค 
2) ประเมินจำกงำนที่ได้รับมอบหมำยทั้งงำนกลุ่มและงำนเดี่ยว เช่น รำยงำนหรือกรณีศึกษำ ที่

มอบหมำย เป็นต้น  
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษำระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน และประเมินผลจำกกิจกรรมที่

จัดขึ้นในชั้นเรียน 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) สำมำรถปฏิบัติและรับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และ

วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่ำงดี 
3) มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำร

แก้ไขปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมงำน 
4) มีควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพบัญชีของตนเองอย่ำง

ต่อเนื่อง 
 4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ เน้นกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

ผ่ำนกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม หรือกิจกรรมที่ต้องมีกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล เช่น กำรระดม
ควำมคิดเห็น กำรอภิปรำย หรือกำรสัมมนำเกี่ยวกับประเด็นที่นักศึกษำสนใจ เป็นต้น 

2) สอดแทรกเรื่องควำมรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กร กำรมีมนุษยสัมพันธ์ กำรเข้ำใจ
วัฒนธรรมขององค์กำร กำรปรับตัวเข้ำกับสภำวะแวดล้อม กำรยอมรับผู้อื่น เป็นต้น 

3) ก ำหนดกำรท ำงำนกลุ่ม โดยให้นักศึกษำหมุนเวียนกันเป็นผู้น ำ สมำชิก และผู้รำยงำนผล  
4) ปลูกฝังให้มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยจำกกลุ่ม 
5) เปิดโอกำสให้นักศึกษำทุกคนได้เสนอควำมคิดเห็น โดยกำรจัดอภิปรำยและเสวนำงำนที่

ได้รับมอบหมำยให้ค้นคว้ำ 
6) ส่งเสริมให้นักศึกษำรู้จักเคำรพสิทธิและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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 4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจำกกำรสังเกตพฤติกรรมและกำรแสดงออกของนักศึกษำขณะท ำกิจกรรมกลุ่ม
และกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล   

2) ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นและอำจำรย์ผู้สอนในกำรแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำและผู้
ตำมในสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

3) ประเมินผลจำกงำนกลุ่มและกำรรำยงำนหน้ำชั้นเรียนโดยอำจำรย์ผู้สอนและนักศึกษำ 
4) ประเมินผลจำกแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
5) ติดตำมกำรท ำงำนกลุ่มของนักศึกษำเป็นระยะโดยกำรสัมภำษณ์ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) มีทักษะกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณเพ่ือกำรตัดสินใจอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรแปล
ควำมหมำย และเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อโต้แย้ง 

2) สำมำรถสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งกำรพูดและกำรเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบกำร
น ำเสนอท่ีเหมำะสมกับปัญหำและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่ำงกัน 

3) สำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคนิคกำรสื่อสำรที่เหมำะสมในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูล กำรแปลควำมหมำย และกำรสื่อสำรสำรสนเท 

 5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรฝึกทักษะภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร ทั้ งกำรพูด กำรฟัง
และกำรเขียน  

2) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำได้ค้นคว้ำหำควำมรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ  

3) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษำสำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
(Computer – based learning) และกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยวิธีกำรและรูปแบบ 

4) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ให้นักศึกษำมีโอกำสค้นคว้ำเรียบเรียงข้อมูล พร้อมกำร
อ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อมูลและสำมำรถน ำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงถูกต้อง  

5) มอบหมำยงำนที่ต้องค้นคว้ำหำข้อมูลเชิงตัวเลขและน ำเสนองำนที่มีกำรตัดสินใจบน
ฐำนข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจำกกำรทดสอบ 
2) ประเมินจำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น กำรสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น  
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3) ประเมินจำกผลงำนของนักศึกษำทั้งรูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำนหน้ำชั้นเรียนและรำยงำน
ที่เป็นรูปเล่ม 

4) ประเมินกำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรน ำเสนอผลงำน 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีควำมเข้ำใจในควำมเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น 
 1.2) มีควำมรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลำ 
 1.3) มีส ำนึกสำธำรณะ และมีควำมเป็นพลเมืองที่ดี 

2) ด้านความรู้  
2.1) มีควำมรู้ในศำสตร์ของรำยวิชำ  
2.2) สำมำรถเชื่อมโยงศำสตร์ต่ำง ๆ เข้ำกับกำรด ำเนินชีวิต  
2.3) แสวงหำควำมรู้ตลอดชีวิต 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) สำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำควำมเข้ำใจ และประเมินข้อมูลจำกหลักฐำนได้ 
3.2) สำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ควำมคิดสร้ำงสรรค์และจินตนำกำร 
3.3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ใหม่ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนและรู้บทบำทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐำนะผู้น ำและสมำชิกกลุ่ม 
  4.2) ท ำงำนกลุ่มอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพ่ือผลงำนที่มีคุณภำพ  
  4.3) วำงแผนและรับผิดชอบในกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง วิชำชีพและสังคม 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สำมำรถสื่อสำรภำษำไทยและภำษำอังกฤษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเลือกใช้รูปแบบที่

เหมำะสม 
5.2) สำมำรถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือคณิตศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสมใน

ชีวิตประจ ำวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐำนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรติดต่อสื่อสำร กำรน ำเสนอ กำร

สืบค้นข้อมูล เพ่ือกำรแสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงรู้เท่ำทัน 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในคุณค่ำแห่งวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพ 
1.2) มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคำรพและสำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของสถำบันและสังคม 
1.3) สำมำรถบริหำรเวลำและปรับวิถีชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคม 
1.4) มีจิตส ำนึก และพฤติกรรมที่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนอย่ำงมี

คุณธรรม 
2) ด้านความรู้ 

2.1) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวคิด ทฤษฎี หลักกำร และวิธีกำรทำงกำรบัญชี 
2.2) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ด้ำนอ่ืนที่สัมพันธ์กับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบัญชี โดย

สำมำรถบูรณำกำรและน ำมำประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
2.3) มีควำมรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีกำรเรียนรู้จำก

ประสบกำรณ์ 
2.4) สำมำรถติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำร กำรวิจัย และวิชำชีพ ทั้งภำคทฤษฎีและ

ภำคปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) สำมำรถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำใช้ในกำรระบุและ
วิเครำะห์ปัญหำที่มีควำมซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

3.2) สำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรควำมรู้ทำงกำรบัญชีและด้ำนอ่ืนที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทำง
วิชำชีพและดุลยพินิจในกำรแก้ไขปัญหำรวมทั้งเสนอแนะแนวทำงใหม่ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรตัดสินใจ 

3.3) สำมำรถติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สำมำรถปฏิบัติและรับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และ

วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่ำงดี 
4.3) มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ไข

ปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมงำน 
4.4) มีควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพบัญชีของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะกำรใช้วิธีวิเครำะห์ เชิงปริมำณเพ่ือกำรตัดสินใจอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรแปล

ควำมหมำย และเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อโต้แย้ง 
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5.2) สำมำรถสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งกำรพูดและกำรเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบกำร
น ำเสนอท่ีเหมำะสมกับปัญหำและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่ำงกัน 

5.3) สำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคนิคกำรสื่อสำรที่เหมำะสมในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล กำรแปลควำมหมำย และกำรสื่อสำรสำรสนเทศ 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 
  หมำยถึง ควำมรับผิดชอบหลัก   หมำยถึง ควำมรับผิดชอบรอง 

 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสาร การรู้
สารสนเทศและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                

GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารร่วมสมยั 

             
 

 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

               

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อ
และการสื่อสาร 

               

GEN60-114 ภาษาอังกฤษใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

               

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี

               

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

               

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

               

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

               

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและ
การเป็นพลเมืองโลก 

               

GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่า
และความงาม 

               

GEN60-123 การจัดการชีวติอย่าง
ชาญฉลาด 

               

3. กลุ่มวิชาสุขพลานามัย                
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลขการสื่อสาร การรู้
สารสนเทศและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

GEN60-131 การสร้างสรรค์คุณภาพ
ชีวิต 

               

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

               

GEN60-141 วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  

    
 
    

  
   

  5. กลุ่มวิชาสารสนเทศ                

GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับปัจจุบันและอนาคต 

      
 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

   
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู ้
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT60-101 กำรบัญชีขั้นต้น 
IES 2 (ก)(1) 

 (ช)(2) 
                  

ACT60-102 คณิตศำสตร์และสถิติเพื่อธรุกิจ IES 3 (ก)(1)                   

BUS60-101 กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร 
IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 
                  

BUS60-202 กำรเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                   

BUS60-203 หลักกำรตลำด IES 2 (ฌ)(3)                   

BUS60-205 กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน 
IES 2 (ซ)(3)   
        (ฎ)(1)(2)(3)(4)  

                  

BUS60-209 กฎหมำยธุรกิจและภำษีอำกร IES 2 (ช)(1)                   

ECN60-200 เศรษฐศำสตร์เบื้องต้น IES 2 (ญ)(1)(2)(3)                   

MGT60-101 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม IES 3 (ง)(3)(5)                   

MGT60-301 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 
IES 3 (ก)(3)(4)(5) 
        (ข)(1) 
        (ง)(1)(2)(4) 

                  

2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ                    

ACT60-111 กำรบัญชีขั้นกลำง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-112 กำรบัญชีขั้นกลำง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   
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รายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู ้
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-211 กำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน 

IES 2 (จ)(3) 
 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 
IES 4 (ก)(1)(2) 

 (ข)(5)(6) 
 (ค)(2) 

                  

ACT60-212 กำรบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2)                   

ACT60-213 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจดักำร 
IES 2 (ข)(1)(2) 
IES 4 (ข)(4) 

                  

ACT60-214 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
                  

ACT60-215 กำรภำษีอำกร 1  IES 2 (ง)(1)(2)                   

ACT60-311 กำรภำษีอำกร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

  (ช)(2) 
                  

ACT60-312 โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่องำนทำงบัญชี IES 3 (ง)(6)                   

ACT60-313 กำรสอบบญัช ี

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 
  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
       (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(3)(4) 

                  
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รายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู ้
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-314 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำรเชงิกลยุทธ ์
IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

  (ค)(5)  
  (ฎ)(3)  

                  

ACT60-315 กำรบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4)                   

ACT60-316 รำยงำนกำรเงินและกำรวิเครำะห์        
งบกำรเงิน 

IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 
 (ข)(3) 
 (ค)(3) 

                  

ACT60-317 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในวิชำชพี
บัญชี 1 

IES 3 (ข)(3)(4)                   

ACT60-318 ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในวิชำชพี
บัญชี 2 

IES 3 (ข)(2)(5)(6)(7)                   

3) กลุ่มวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญช ี                    

ACT60-321 กำรตรวจสอบระบบบญัชคีอมพิวเตอร์                    

ACT60-421 กำรบัญชีนิตวิิทยำ                    

ACT60-422 หัวขอ้พิเศษทำงด้ำนกำรสอบบัญช ี                    

3.2 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                    

ACT60-331 ระบบฐำนข้อมูลส ำหรับงำนบัญชี                    

ACT60-431 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ
สำรสนเทศทำงกำรบัญชี 

                   

ACT60-432 หัวขอ้พิเศษทำงด้ำนระบบสำรสนเทศ                    
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รายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู ้
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ทำงกำรบัญช ี
3.3 กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อธุรกิจ                    

ACT60-341 กำรบัญชีเฉพำะกิจกำร                    

ACT60-441 กำรบัญชีส ำหรับวิสำหกจิขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม 

                   

ACT60-442 หัวขอ้พิเศษทำงด้ำนกำรบญัชีเพื่อองค์กร
ธุรกิจ 

                   

4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษำ                    

ACT60-491 สหกิจศึกษำ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชำชีพ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-493 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญช ี1 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-494 สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญช ี2 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

หมายเหตุ  หลักสูตรใดที่มี มคอ.1 ก ำกับ กำรก ำหนดมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ในหมวดวิชำเฉพำะสำมำรถยึดตำมที่ มคอ.1 ของสำขำวิชำนั้น ๆ ที่ก ำหนดไว้ แต่ หำกหลักสูตรใดไม่มี มคอ.1 ก ำกับ    
กำรก ำหนดมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ในหมวดวิชำเฉพำะให้ยึดตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้เช่นเดียวกับหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ว่ำด้วยกำรศึกษำขั้นปริญญำตรี พ.ศ. 2560  
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

จัดให้มีระบบและกลไกกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ เพ่ือยืนยันว่ำนักศึกษำและ
บัณฑิตทุกคนมีมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ทุกด้ำนตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพบัญชีควบคุมเป็นอย่ำง
น้อยในระดับปริญญำตรี โดยด ำเนินกำรทวนสอบระดับรำยวิชำและระดับหลักสูตร และก ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และผู้ประเมินภำยนอกสำมำรถตรวจสอบได้ เมื่อด ำเนินกำรทวนสอบแล้วจะ
จัดท ำรำยงำนผลกำรทวนสอบเพ่ือใช้เป็นหลักฐำนกำรบรรลุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ และน ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตรต่อไป 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชา  

 จัดท ำกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำในระดับรำยวิชำ ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดย
ก ำหนดให้มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรทวนสอบรำยวิชำ เช่น จัดให้มีกำรพิจำรณำควำม
เหมำะสมของรำยละเอียดรำยวิชำ (มคอ.3) ก่อนเปิดภำคเรียน พิจำรณำข้อสอบและเกณฑ์กำรตรวจค ำตอบก่อน
กำรสอบ รวมทั้งควำมเหมำะสมของกำรให้คะแนนและกำรตัดเกรด และกำรประเมินด้วยวิธีอ่ืนที่ก ำหนดไว้ใน
รำยละเอียดของรำยวิชำ ให้นักศึกษำประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ในระดับรำยวิชำ 
รวมทั้งกำรประเมินด้วยวิธีอ่ืนที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดของรำยวิชำ จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำร
ให้คะแนนและกำรตัดเกรดโดยคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร และน ำข้อสรุปต่ำง ๆ มำพัฒนำกำรเรียน กำรสอน 
และกำรสอบในภำคกำรศึกษำถัดไป รวมทั้งกำรอุทธรณ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ (ถ้ำมี) และรำยงำน
ผลกำรทวนสอบทุกภำคกำรศึกษำ 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  

ก ำหนดระบบและกลไกในกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำในระดับหลักสูตรที่ครอบคลุม
ผลกำรเรียนรู้ในทุกด้ำนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิที่ก ำหนดไว้อย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือประเมินควำมส ำเร็จ
ของกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ และบัณฑิตมีผลกำรเรียนรู้ไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดของหลักสูตรและ
น ำผลกำรประเมินที่ได้ย้อนกลับมำปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึงได้น ำ
กระบวนกำรทวนสอบก่อนส ำเร็จกำรศึกษำเข้ำมำใช้ในลักษณะของกำรสอบจบ โดยใช้กำรสอบประมวลผลกำร
เรียนรู้ในรำยวิชำตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตที่เป็นเป้ำประสงค์ของหลักสูตรผ่ำนกำรสอบประมวลควำมรู้ 
(Comprehensive Exam) และรำยงำนผลกำรทวนสอบทุกปีกำรศึกษำ รวมทั้งกำรประเมินคุณภำพของหลักสูตร
ใช้กำรประเมิน ดังต่อไปนี้ 
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(1) ภำวะกำรได้งำนท ำของบัณฑิต โดยประเมินจำกบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส ำเร็จกำรศึกษำในด้ำน
ของระยะเวลำในกำรงำนท ำ ควำมเห็นต่อกำรเรียนรู้ ควำมสำมำรถ ควำมม่ันใจของบัณฑิตในกำรประกอบกำร
งำนอำชีพ 
   (2) กำรทวนสอบจำกผู้ประกอบกำร เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจในบัณฑิตที่จบกำรศึกษำและ
เข้ำท ำงำนในประกอบกำรนั้น ๆ 
   (3) กระบวนกำรทดสอบก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ (Exit Exam) ผ่ำนกำรสอบประมวลควำมรู้ 
(Comprehensive Exam) ทำงวิชำชีพบัญชีตำมผลกำรเรียนรู้  (Learning Outcomes) ของมำตรฐำน
กำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมกำรจัดท ำข้อสอบ
ส ำหรับกำรสอบประมวลควำมรู้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 ของคณะกรรมกำร ซึ่ง
นักศึกษำต้องผ่ำนเกณฑ์ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด โดยด ำเนินกำรทดสอบ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อศึกษำชั้นปีที่ 3 ภำค
กำรศึกษำที่ 1 และครั้งที่ 2 เมื่อศึกษำชั้นปีที่ 4 ภำคกำรศึกษำท่ี 2 
   (4) กำรประเมินจำกบัณฑิตที่ประกอบอำชีพ ในส่วนของควำมพร้อมและควำมรู้จำกสำขำวิชำ
ที่เรียนตำมหลักสูตร เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปรับหลักสูตรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
   (5) มีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก และผู้ประกอบกำร มำประเมินหลักสูตร หรือเป็น
อำจำรย์พิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของนักศึกษำ 
    
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เป็นไปตำมข้อบังคับของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำข้ันปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้รู้จักมหาวิทยาลัย ส านักวิชา หลักสูตรและรายวิชาที่สอน 
ประกอบด้วย 

(1) กรอบแนวคิดในกำรท ำงำน  
(2) แผนยุทธศำสตร์ นโยบำย เป้ำหมำยและวิถีวลัยลักษณ์  
(3) กำรตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับค่ำนิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ์ “วลัยลักษณ์เพ่ือปวงชน” 

Walailak for All ตลอดจนร่วมสร้ำงคุณค่ำของชำววลัยลักษณ์ต่อสังคม 
(4) เสวนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

ใหม่ เพื่อร่วมต้อนรับและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกำรใช้บริกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(5) เสวนำควำมภูมิใจในวลัยลักษณ์ โดยบุคลำกรที่ได้รับรำงวัลต่ำงๆ เช่น รำงวัลอำจำรย์ดีเด่น รำงวัล 

ผู้ได้รับผลกำรประเมินดีเยี่ยม รำงวัลขวัญใจมหำชน ศิษย์เก่ำผู้สร้ำงผลงำนให้กับมหำวิทยำลัย เพื่อสร้ำงแรง
บันดำลใจในกำรท ำงำนให้แก่บุคลำกร กำรสร้ำงควำมภำคภูมิใจให้กับตนเองและมหำวิทยำลัย 

1.2 มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ เสริมสมรรถนะด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพโดยใช้ระบบ
อำจำรย์พ่ีเลี้ยงให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำ ทั้งเทคนิควิธีกำรสอนแบบต่ำงๆ ตลอดจนกำรใช้และผลิตสื่อกำร
สอน 

1.3 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ดังนี้ 
(1) ประเมินผลกำรสอนจำกนักศึกษำในแต่ละภำคกำรศึกษำ 
(2) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำยปีจำกหลักสูตรและส ำนักวิชำ 
(3) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 3 ปีตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเพื่อ 
(4) บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนประจ ำ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้กำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล โดยกำรฝึกอบรม
เพ่ือให้คณำจำรย์มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรใช้กลยุทธ์ต่ำง ๆ ในกำรสอน และกระบวนกำรวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษำ ทั้งนี้ได้จัดอบรมหลักสูตรวิธีกำรสอนแบบต่ำง ๆ ที่เน้นนักศึกษำเป็นส ำคัญ และหลักสูตร
กำรวัดผลและประเมินผลเบื้องต้น  

 (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนเข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติด้ำน
กำรเรียนกำรสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับผู้สอนหรือผู้ช ำนำญกำร 
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(3)  สนับสนุนให้อำจำรย์ได้ศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนำควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน รวมถึงกำรพัฒนำตำมแนวโน้มของศำสตร์ในกำรศึกษำของอนำคต 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์เพิ่มพูนควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพบัญชี 

(2) สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริกำรวิชำกำรทำงวิชำชีพบัญชีแก่หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสำมำรถน ำประสบกำรณ์มำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

(3)  สนับสนุนให้อำจำรย์จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร โดยพัฒนำทักษะกำรเขียนหนังสือ ต ำรำและ
บทควำมวิชำกำร เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงขึ้นของอำจำรย์ 

(4)  ส่งเสริมกำรท ำวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ รวมทั้งกำรไปน ำเสนอผลงำนในที่ประชุมทำงวิชำกำรทั้ง
ในระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

(5)  จัดโครงกำรศึกษำดูงำนต่ำงมหำวิทยำลัยทั้งในและต่ำงประเทศ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำและเกณฑ์มำตรฐำนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำองค์ประกอบส ำคัญ ได้แก่ กำรก ำกับมำตรฐำน บัณฑิต นิสิต อำจำรย์ หลักสูตร กำร
เรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
1. การก ากับมาตรฐาน 

 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ประกำศใช้และเป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติและมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำวิชำ  มีดังนี้ 

1.1 กำรแต่งตั้งอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ ำนวน 5 คน โดยแต่งตั้งจำกอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และมี
ภำระหน้ำที่ในกำรบริหำรและพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรควบคุม
คุณภำพ กำรติดตำมและประเมินผลและกำรพัฒนำหลักสูตร โดยอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ใน
สำขำวิชำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำ และต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ
เพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.2 กำรวำงแผน กำรพัฒนำ และกำรประเมินหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีกำรวำงแผน มี
กำรประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรทุกปีกำรศึกษำ (มคอ.7) และน ำข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่ำงน้อยทุกรอบ 5 ปี 

1.3  กำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำข้อ 1-5 ดังนี้ 
1.3.1 ก ำหนดให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบอย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำรประชุมเพ่ือวำงแผน

ติดตำมและทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 
1.3.2 มีรำยละเอียดของหลักสูตรตำมแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติและมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำวิชำ 
1.3.3 มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และรำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม ตำมแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุกวิชำ 
1.3.4 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์

ภำคสนำม ตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภำยใน 30 วันหลังจำกสิ้นสุดภำคกำรศึกษำที่เปิด
สอนให้ครบทุกรำยวิชำ 

1.3.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมแบบมคอ.7 ภำยใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
กำรศึกษำ 
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1.4  ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ที่ระบุไว้ในกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำร
บัญชี 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรบัญชี มีกำรติดตำมคุณภำพของบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ หรือ ผลกำรเรียนรู้ที่

คำดหวังของหลักสูตร โดยพิจำรณำจำกข้อมูลผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ผลกำรสอบประมวลควำมรอบรู้ และกำรมีงำน
ท ำ นอกจำกนั้นยังติดตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและสังคมทั้งจ ำนวนและคุณภำพ กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจและควำมคำดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ ำทุกปี และแจ้งผลกำรส ำรวจให้กับคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตรฯ ได้รับทรำบเพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตรบัญชีก ำหนดว่ำผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนควำมพึงพอใจมำกกว่ำ 3.5 (จำกระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนกำรรับนักศึกษำ และกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ กำรให้ค ำปรึกษำ
วิชำกำรและแนะแนว กำรคงอยู่ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ ควำมพึงพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนนักศึกษำ
ดังต่อไปนี้ 

3.1 กำรรับนักศึกษำ 
 3.1.1  หลักสูตรก ำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ เข้ำศึกษำ คือ เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ

มัธยมศึกษำตอนปลำยตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำหรือเทียบเท่ำ หรือคุณสมบัติเป็นไปตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำข้ันปริญญำตรี 

3.1.2  ส ำหรับกำรคัดเลือกผู้เข้ำศึกษำ หลักสูตรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมคัดเลือกจำกระบบและเกณฑ์ของ
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ทั้งระบบโควตำ รับตรง และกำรคัดเลือกตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ (สกอ.) 

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
 1) มีคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ  

หลักสูตรได้จัดท ำคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำและปฐมนิเทศอำจำรย์ เพ่ือให้ทรำบแนวทำงในกำรให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำในที่ปรึกษำ 

2) กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  
สำขำวิชำมีระบบและกลไกเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนโดยอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วำงแผนเพ่ือวำงกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมให้นักศึกษำก่อนเข้ำศึกษำและมอบหมำย
หน้ำที่รับผิดชอบให้แก่อำจำรย์ประจ ำในสำขำวิชำ 

3) กำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนว กำรคงอยู่ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
สำขำวิชำฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับกำรดูแลให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำเพ่ือให้

มีแนวโน้มอัตรำกำรคงอยู่ และอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำในระดับที่สูง โดย มีกำรก ำหนดอำจำรย์ที่ปรึกษำ โดย
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก ำหนดระบบและกลไกกำรดูแลให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและแนะ
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แนวแก่นักศึกษำส ำหรับนักศึกษำ ตำมแนวทำงจำกคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำ กำรนัดพบนักศึกษำ กำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับนักศึกษำในควำมดูแล  ทั้งอย่ำง
เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เพ่ือดูแลและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 

4) มีกำรจัดสรรงบประมำณ ทรัพยำกรที่เสริมกำรจัดบริกำรแก่นักศึกษำ รวมถึงมีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
เพ่ือเป็นกำรพัฒนำนักศึกษำอย่ำงเพียงพอ ตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรมำจำกมหำวิทยำลัย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ 
จำกกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรที่มีระบบกลไก กำรประเมินผล และกำรพัฒนำ ทั้งในด้ำนกำรรับ

นักศึกษำ และกำรพัฒนำและส่งเสริมนักศึกษำ ท ำให้หลักสูตรมีอัตรำกำรคงอยู่และส ำเร็จกำรศึกษำของ
นักศึกษำในระดับสูง และเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้หลักสูตรยังได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินควำมพึง
พอใจและกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ โดยด ำเนินงำนในเรื่องนี้เป็นไปในเชิงรุก ท ำให้ที่ผ่ำนมำยังไม่มี
กำรร้องเรียนจำกนักศึกษำอย่ำงเป็นทำงกำร 
 
4. อาจารย์ 

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
 หลักสูตรบัญชีได้มีกำรประชุมร่วมกันเพื่อวำงแนวทำงกำรบริหำรงำนหลักสูตร ภำยใต้งบประมำณที่

ได้รับกำรจัดสรรจำกมหำวิทยำลัยและส ำนักวิชำโดยมีกำรก ำหนดรำยวิชำที่เปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ 
วำงแผนกำรจัดกิจกรรมและโครงกำรของหลักสูตร  อำจำรย์หลักสูตรบัญชีทุกท่ำนได้รับมอบภำระงำน และ
ด ำเนินกำรปฏิบัติตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย และมีกำรติดตำมงำนในแต่ละโครงกำรที่มอบหมำยไว้ในกำร
ประชุมของหลักสูตร นอกจำกยังใช้กำรสื่อสำรผ่ำนทำงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ Facebook และ Line ของ
กลุ่มหลักสูตรบัญชี ซึ่งเป็นช่องทำงกำรสื่อสำรที่รวดเร็วหำกมีปัญหำในกำรท ำงำนก็จะร่วมกันช่วยแก้ไข
ปัญหำได้อย่ำงทันท่วงที และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงกำร อำจำรย์ผู้รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนสรุปเพ่ือ
ประเมินผลกำรท ำงำนและหำแนวทำงในกำรพัฒนำร่วมกัน ซึ่งกำรก ำหนดและจัดสรรมอบหมำยภำระงำน
ให้กับคณำจำรย์บัญชีเป็นไปอย่ำงเหมำะสม ตำมกำรวำงแผนภำระงำนของอำจำรย์แต่ละคนในแต่ละ
ช่วงเวลำเพ่ือให้สอดคล้องและเหมำะสมกับแผนพัฒนำอำจำรย์ที่ได้จัดท ำ 

ทำงหลักสูตรบัญชีส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์เกิดกำรพัฒนำตนเอง โดยทำงหลักสูตรได้มีกำร
ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของอำจำรย์แต่ละท่ำน จำกนั้นหลักสูตรจึงได้ประชุมร่วมกันทั้งอำจำรย์
และนักวิชำกำร เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำอำจำรย์ทั้งในด้ำนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
รวมถึงกำรพัฒนำตำมแนวโน้มของศำสตร์ในกำรศึกษำของอนำคต 

คณำจำรย์บัญชีพัฒนำศักยภำพตนเองตำมควำมต้องกำรและตำมแผนพัฒนำอำจำรย์หลักสูตรบัญชี
ภำยใต้งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรจำกมหำวิทยำลัย โดยขออนุมัติงบประมำณผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
หัวหน้ำสำขำบัญชีและคณบดีเพ่ือด ำเนินงำนวิจัย หรือเข้ำร่วมอบรม ประชุม สัมมนำในโครงกำรที่เป็นกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำตนเอง 

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



โดยอำจำรย์แต่ละท่ำนจัดท ำรำยงำนผลที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองทุกครั้งและมีกำรจัดประชุมหลักสูตรบัญชี
ประจ ำปีเพ่ือแลกเปลี่ยนและร่วมกันเสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำคณำจำรย์หลักสูตรบัญชีในปีถัดไป 

4.2 คุณภำพอำจำรย์ 
 อำจำรย์หลักสูตรบัญชีที่ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกมีน้อยและยังไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

แต่ก็ก ำลังผลิตผลงำนวิชำกำร ด้วยกำรท ำงำนวิจัย พัฒนำเอกสำรประกอบกำรสอนหรือต ำรำ กำรเขียน
บทควำมวิชำกำร และศึกษำภำษำอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรและ
กำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกในปีกำรศึกษำถัดไป เนื่องจำกภำระงำนอ่ืนโดยเฉพำะโครงกำรเสริม
หลักสูตรซึ่งต้องใช้เวลำในกำรวำงแผน กำรเตรียมควำมพร้อมของโครงกำร กำรด ำเนินกำร และกำรสรุป
และติดตำมผลโครงกำร 

4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
คณำจำรย์หลักสูตรบัญชีได้จัดกำรเรียนกำรสอน ด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรเป็นไปตำมข้อตกลง

ภำระงำนของทำงหลักสูตรบัญชี ในแต่ละภำคกำรศึกษำได้รับกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนจำกนักศึกษำไม่
น้อยกว่ำ 3.5 คะแนน (จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรมหรือโครงกำรได้จัดท ำรำยงำน
สรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในระดับดีถึงดีมำก นอกจำกนี้ มีกำรพัฒนำผลงำนทำง
วิชำกำรทั้งในส่วนของเอกสำรประกอบกำรสอน/ เอกสำรค ำสอน ในรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง โครงกำรวิจัยและ
บทควำมวิจัย เพื่อใช้ประกอบกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมีกำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตรให้มีควำมทันสมัยก้ำวหน้ำทันกับ

ศำสตร์บัญชีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต 
นักศึกษำปัจจุบัน ศิษย์เก่ำและผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่ำนกำรรับรองหลักสูตรบัญชีจำกสภำวิชำชีพบัญชีและสอดคล้อง
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตรประกอบด้วยกำรส ำรวจสถำนกำรณ์ปัจจุบันทำง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต 
และกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพ่ือน ำผลมำใช้ในกำรออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงกำรจัดท ำรำยวิชำให้ทันสมัย 

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ หลักสูตรบัญชีมี

กำรพิจำรณำก ำหนดผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน ส ำหรับผู้สอนในแต่ละรำยวิชำจะ
พิจำรณำจำกคุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ และควำมสนใจของอำจำรย์ ในส่วน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนได้จัดกลุ่มรำยวิชำตำมควำมเชี่ยวชำญเป็น 3 แขนงวิชำ ได้แก่ กลุ่มวิชำกำรสอบ
บัญชี กลุ่มวิชำระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี และกลุ่มวิชำกำรบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ มีกำรวำงแผนกำรสอนใน
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แต่ละแขนงวิชำให้ต่อเนื่องกันและก ำหนดวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรเพ่ือก ำกับดูแลและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและประเมินหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ  ทุกรำยวิชำจะน ำแผนที่ควำม
รับผิดชอบทั้ง 5 ด้ำนที่ระบุใน มคอ.2 มำก ำหนดรำยละเอียดของรำยวิชำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภำยใน 30 วัน
เพ่ือก ำหนดวิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล และวิธีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือให้มั่นใจว่ำผู้เรียนจะได้รั บกำร
พัฒนำตำมผลกำรเรียนรู้ที่ก ำหนด    

หลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำที่เปิดสอน ผู้สอนจะด ำเนินกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิของนักศึกษำในแต่ละรำยวิชำ ตำมกลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำน  จัดท ำรำยงำนผลกำร
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภำยใน 30 วัน และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรร่วมกันจัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์มีรูปแบบกำรบริหำรทรัพยำกรสนับสนับกำรเรียนรู้ ในลักษณะรวมบริกำรไว้

ในระบบส่วนกลำงของมหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ภำยใต้กำรดูแลของศูนย์บรรณสำรและ
สื่อกำรศึกษำ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน กำรสอน และกำรค้นคว้ำวิจัย
ของมหำวิทยำลัย ในฐำนะที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์บรรณสำรฯ ได้สร้ำงระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  โดยร่วมมือระหว่ำงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบัญชีและบุคลำกรในกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
พัฒนำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ด้านห้องสมุด มุ่งเน้นกำรจัดหำต ำรำและสื่อกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ โดยมุ่งเน้นกำรจัดหำและ
จัดบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศทุกประเภท ทั้งต ำรำ วำรสำร เอกสำร สิ่งพิมพ์ภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษที่ทันสมัย ทั้งที่เป็นวิชำกำรและนันทนำกำรทุกประเภท ปัจจุบันมีทรัพยำกรสำรสนเทศ
ให้บริกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 139,016 รำยชื่อ 272,887 เล่ม วำรสำร 1,610 รำยชื่อ ฐำนข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)  และ วำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) จ ำนวน 17 ฐำน (บอกรับเอง 3 
ฐำน และสกอ.บอกรับให้ 14 ฐำน)รวมทั้งกำรให้บริกำรสื่อกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
ทักษะกำรค้นคว้ำส ำหรับผู้เรียน กำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะกำรสืบค้นสำรสนเทศในรำยวิชำต่ำงๆ 

2. ด้านสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตสื่อการศึกษา มุ่งเน้นกำรให้บริกำรสนับสนุนกำรจัดเรียน
กำรสอน รวมทั้งผลิตสื่อกำรศึกษำท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยประยุกต์ใช้ระบบ
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรสอนของอำจำรย์และกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ได้แก่ ระบบ 
mLearning-Moodle ระบบให้บริกำรสื่อกำรศึกษำออนไลน์ (E-Tutor) เป็นต้น โดยผู้ใช้บริกำร
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สำมำรถเลือกใช้และเรียนรู้ได้ตำมควำมต้องกำรหรือตำมอัธยำศัย (Learning on Demand) และ
ค้นคว้ำควำมรู้เพ่ิมเติมได้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

3. ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยร่วมมือวำงแผน จัดหำ และติดตั้งอุปกรณ์กำรเรียน
กำรสอนในห้องเรียนที่ทันสมัย ในปี 2558 ศูนย์บรรณสำรฯ ได้จัดหำระบบบันทึกกำรเรียนกำรสอน
ผ่ำนระบบเครือข่ำยเพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถทบทวนกำรเรียน
กำรสอนได้ตำมควำมประสงค์ 

4. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ มุ่งเน้นจัดบรรยำกำศทำงวิชำกำรและสร้ำงควำมสวยงำมเพ่ือ
ควำมรื่นรมย์แก่ผู้มำใช้บริกำร ท ำให้อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมควำมต้องกำรหรือตำม
อัธยำศัย (Learning on Demand) ภำยใต้พ้ืนที่ศูนย์กำรเรียนรู้ (CLM’s Learning Center) ซึ่งมีห้อง
นิทรรศกำรหมุนเวียน ห้องค้นคว้ำกลุ่มย่อย มุมวำรสำร และห้องมินิเธียเตอร์ เพ่ือรองรับกำรค้นคว้ำ
ตำมอัธยำศัยของผู้เรียนทุกคน อีกทั้งยังร่วมมือกับอำจำรย์ นักศึกษำ และสำขำวิชำต่ำง ๆ เพ่ือจัดท ำ
กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีนโยบำยชัดเจนที่จะสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนแบบ 
Active Learning อันเป็นยุทธศำสตร์ส ำคัญของมหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
ทรัพยำกรสำรสนเทศทุกประเภททั้งต ำรำ วำรสำร เอกสำร สิ่งพิมพ์ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

- ต ำรำภำษำไทยจ ำนวนทั้งสิ้น 1,577 เล่ม 
- ต ำรำภำษำอังกฤษจ ำนวนทั้งสิ้น 1,166 เล่ม 
- วำรสำรภำษำไทยจ ำนวนทั้งสิ้น 5 วำรสำร 
- วำรสำรภำษำอังกฤษจ ำนวนทั้งสิ้น 3 วำรสำร 
- ฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จ ำนวน 12 ฐำน 

นอกจำกนี้ผู้ใช้สำมำรถเข้ำใช้บริกำรผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของมหำวิทยำลัย ได้แก่ 
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริกำรหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-Books)  และ วำรสำร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-journal)  ระบบบริกำรฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เช่น ฐำนข้อมูลเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ThaiLIS 
(TDC) ฐำนข้อมูล CLM / Online Databases และฐำนข้อมูลทดลองใช้ เป็นต้น 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 มีกำรประสำนงำนกับศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ ในกำรจัดซื้อหนังสือและต ำรำที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

บริกำรให้อำจำรย์และนักศึกษำได้ค้นคว้ำและใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ในกำรประสำนกำรจัดซื้อหนังสือ
นั้น อำจำรย์ผู้สอนแต่ละรำยวิชำจะมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะรำยชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ ำเป็น 
นอกจำกนี้อำจำรย์พิเศษที่เชิญมำสอนบำงรำยวิชำและบำงหัวข้อ ก็มีส่วนในกำรเสนอแนะรำยชื่อหนังสือ 
ส ำหรับให้ศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำจัดซื้อหนังสือด้วย 
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http://202.28.69.49/opac/index.aspx
http://clm.wu.ac.th/web/download/journal_free3.doc
http://clm.wu.ac.th/web/download/journal_free3.doc
http://dcms.thailis.or.th/tdc/
http://dcms.thailis.or.th/tdc/
http://clm.wu.ac.th/web/database.php
http://clm.wu.ac.th/web/database_test.php


6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
ศูนย์บรรสำรและสื่อกำรศึกษำ ท ำกำรประเมินกำรจัดกำรทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอน และหลักสูตร

น ำผลกำรประเมินไปประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินควำมเพียงพอของทรัพยำกร นอกจำกนี้ นักศึกษำและ
อำจำรย์สำมำรถแจ้งควำมต้องกำรทรัพยำกรเพ่ิมเติมได้ 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดมำตรฐำนและคุณภำพกำรศึกษำตำมที่ สกอ. ก ำหนด โดยมีตัวบ่งชี้หลัก ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีท่ี 

 1 2  3  4  5 
1. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำรประชุมเพื่อวำงแผน 
ติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
หรือ มำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ (ถ้ำมี)  

X X X X X 

3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และรำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุกรำยวิชำ 

X X X X X 

4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรำยวิชำ 

X X X X X 

5. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสตูร ตำมแบบ มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
กำรศึกษำ 

X X X X X 

6. มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ ที่ก ำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ำมี) อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของรำยวิชำที่เปิดสอนในแต่ละปีกำรศึกษำ 

X X X X X 

7. มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์กำรสอน หรือ กำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ จำกผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนท่ีรำยงำนใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

 
X X X X 

8. อำจำรย์ใหม่ (ถ้ำมี) ทุกคน ได้รับกำรปฐมนิเทศหรอืค ำแนะน ำดำ้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน X X X X X 
9. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน (ถ้ำมี) ได้รับกำรพัฒนำวิชำกำร และ/หรือ
วิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนน
เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 8 9 10 
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เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มำตรฐำนตำมกรอบคุณวุฒิฯ ต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลกำรด ำเนินกำรบรรลุตำม
เป้ำหมำย และมีจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้
รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 1.1.1 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบกลยุทธ์กำรสอนและกำร
ประเมินของแต่ละรำยวิชำ โดยมุ่งเน้นสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ 
(International Education Standards: IES) เพ่ือให้สำมำรถสร้ำงบัณฑิตตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ 

 1.1.2 เมื่อสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ผู้เรียนประเมินผลกำรจัดกำรสอน โดยครอบคลุมประเด็น
คุณภำพอำจำรย์ ผลสัมฤทธิ์ของวิธีกำรสอน วิธีกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้และคุณภำพปัจจัยสนับสนุน
กำรเรียนรู้ 

 1.1.3 ผู้ประสำนงำนรำยวิชำรวบรวมข้อมูลกำรประเมินผลกำรจัดกำรสอนโดยผู้เรียน เสนออำจำรย์
ผู้สอนเพื่อร่วมวิพำกษ์และปรับปรุงแก้ไขในรำยงำน มคอ.5 และ มคอ.6 

 1.1.4 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้
ระดับรำยวิชำ โดยเฉพำะในหมวดวิชำชีพ 

 1.1.5 ผู้ประสำนงำนรำยวิชำและอำจำรย์ผู้สอนน ำกลยุทธ์กำรสอนที่ได้รับกำรปรับปรุงมำด ำเนินกำร
ในรอบปีถัดไป และประเมินผลกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนผลกำรจัดกำรสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 

 1.1.6 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลกำรประเมินและผลกำรปรับปรุงกลยุทธ์กำรสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรจัดกำรควำมรู้ และกำรปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 ผู้เรียนประเมินทักษะกำรสอนของอำจำรย์ผู้สอน ผ่ำนระบบกำรประเมินกำรสอนตำมก ำหนดของ
มหำวิทยำลัยทุกภำคกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรก ำหนดกระบวนกำรพัฒนำทักษะผู้สอน 
เพ่ือฝึกฝนทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำรสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจำกนักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
  2.1.1 นักศึกษำ 

ด ำเนินกำรประเมินจำกนักศึกษำโดยมีแบบประเมินผู้สอนให้นักศึกษำประเมินทั้งระหว่ำงภำค
กำรศึกษำและกำรประเมินประจ ำภำคกำรศึกษำ  รวมทั้งหลักสูตรได้มีประเมินจำกกำรติดตำมผลกำรเรียนของ
นักศึกษำ และมีกำรประชุมคณำจำรย์ในสำขำวิชำเพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  
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2.1.2 ศิษย์เก่ำ 
ด ำเนินกำรกำรประเมินจำกศิษย์เก่ำโดยกำรใช้แบบสอบถำมสอบถำมบัณฑิตหรือศิษย์เก่ำตำมโอกำสที่

เหมำะสม 
2.2 ประเมินจำกนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำร 

 ด ำเนินกำรประเมินจำกนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำร โดยสอบถำมจำกกำรนิเทศสหกิจในทุกภำค
กำรศึกษำ และโดยกำรใช้แบบสอบถำมสอบถำมผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของศิษย์
เก่ำ 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษำ 
 ด ำเนินกำรโดยกำรส่งแบบสอบถำมประเมินหลักสูตรให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ควำม

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและกำรรำยกำรของกำรประเมินผลกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 จัดท ำกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตำมที่ สกอ. ก ำหนดอย่ำงน้อย 3 คน เพ่ือน ำผลกำรประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี โดยดัชนีบ่งชี้
มำตรฐำนและคุณภำพกำรศึกษำ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลและกำรทวนสอบผลกำรเรียนรู้ของแต่ละรำยวิชำและ
ประสบกำรณ์ภำคสนำมในแต่ละภำคกำรศึกษำแล้ว ให้อำจำรย์ผู้สอนจัดท ำ มคอ.5 (รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ของรำยวิชำ) หรือ มคอ.6 (รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์ภำคสนำม) ซึ่งรวมถึงกำรประเมินและ
กำรทวนสอบผลกำรเรียนในรำยวิชำที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหำ 

 4.2 เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและ
รำยละเอียดอย่ำงน้อยตำมแบบ มคอ.7 (รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร) เช่นเดียวกับกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรของหลักสูตรแต่ละปีกำรศึกษำ และวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรในภำพรวม ว่ำบัณฑิตบรรลุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมที่คำดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งน ำผลกำร
วิเครำะห์มำปรับปรุงและพัฒนำและ/หรือกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรต่อไป 

 4.3 คณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรและคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจำกกำร
ประเมินกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ นักศึกษำ บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจำก มคอ.5 6 และ 7 น ำ
ผลกำรประเมินหลักสูตรในระดับรำยวิชำและระดับหลักสูตรในภำพรวมมำวิเครำะห์เพ่ือหำปัญหำ และแนวทำง
ในกำรบริหำร วำงแผนและพัฒนำหลักสูตร 
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 4.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร เพื่อด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมำตรฐำน
คุณวุฒิอุดมศึกษำระดับปริญญำตรี 

 4.5 ด ำเนินกำรพัฒนำหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจำรณำโครงสร้ำงหลักสูตร เนื้อหำ สำระส ำคัญและ
ผลกำรเรียนรู้ตำมที่ก ำหนดในมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำเป็นหลัก สถำบันอำจเพ่ิมเติมผลกำรเรียนรู้เฉพำะของ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมปรัชญำและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่แตกต่ำง
จำกสถำบันอ่ืน โดยให้แสดงแผนที่กำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่
รำยวิชำ เพื่อให้เห็นว่ำแต่ละรำยวิชำในหลักสูตรมีควำมรับผิดชอบหลักหรือควำมรับผิดชอบรองต่อมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ด้ำนใด 

 4.6 จัดท ำรำยละเอียดของรำยวิชำและรำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำมตำมที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตรโดยมีหัวข้ออย่ำงน้อยตำม แบบ มคอ.3 (รำยละเอียดของรำยวิชำ) และ แบบ มคอ.4 (รำยละเอียดของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม) ตำมล ำดับ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่ำแต่ละรำยวิชำจะท ำให้เกิดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ในเรื่องใด สถำบันฯต้องมอบหมำยให้ส ำนักวิชำหรือสำขำวิชำจัดท ำรำยละเอียดของรำยวิชำทุกรำยวิชำ รวมทั้ง
รำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำมให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนกำรเปิดสอน 

 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ืออนุมัติรำยละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได้จัดท ำอย่ำงถูกต้อง
สมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน ทั้งนี้หลักสูตรและสถำบันต้องได้รับควำมเห็นชอบให้ด ำเนินกำรจำกสถำวิชำชีพบัญชี
ด้วย 

 4.8 เมื่อสภำมหำวิทยำลัยฯ อนุมัติให้เปิดสอนแล้ว ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบ
ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่สภำมหำวิทยำลัยฯ อนุมัติ 

 4.9 เมื่อสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติตำมแล้ว ให้มอบหมำยอำจำรย์ผู้สอนแต่ละรำยวิชำ ด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมกลยุทธ์กำรสอน และกำรประเมินผลที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดของหลักสูตรรำยวิชำ และ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม ให้บรรลุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของสำขำวิชำ 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
และหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

1. เปรียบเทียบชื่อหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภำษำไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภำษำอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญำ 
    (ภำษำไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภำษำอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภำษำไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภำษำอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญำ 
    (ภำษำไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภำษำอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

 

2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
จ านวนหน่วยวชิาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวิชา จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า จ านวน 177 หน่วยกติ 
1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2559) (10 หน่วยวิชา) 1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2560)  (40 หน่วยกิต) 
1) กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร  4 หน่วยวิชำ    1) กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร  20 หน่วยกิต   
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 2 หน่วยวิชำ  2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  12 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชำสุขพลำนำมยั 1 หน่วยวิชำ 3) กลุ่มวิชำสุขพลำนำมยั  4 หน่วยกิต    
4) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณติศำสตร์  1 หน่วยวิชำ    4) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณติศำสตร์  4  หน่วยกิต  
5) กลุ่มวิชำสำรสนเทศ  1 หน่วยวิชำ   5) กลุ่มวิชำสำรสนเทศ  4* หน่วยกิต 

   *ไม่นับหน่วยกติในโครงสร้ำงหลักสูตร 6) กลุ่มวิชำกำรจัดกำร 1 หน่วยวิชำ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  36 หน่วยวิชา 
1) กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ 13 หน่วยวิชำ 
2) กลุ่มวิชำชีพบังคับ 11 หน่วยวิชำ 
3) กลุ่มวิชำชีพเลือก 3 หน่วยวิชำ 
4) กลุ่มวิชำสหกิจศึกษำ 3 หน่วยวชิำ 
5) สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 6 หน่วยวิชำ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ 36 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชำชีพบังคับ 56 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชำชีพเลือก 12 หน่วยกิต 
4) กลุ่มวิชำสหกิจศึกษำ 9 หน่วยกิต 
5) สหกิจศึกษำวิชำชีพบัญชี 16 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  2 หน่วยวิชา 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหน่วยนับ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  10 หน่วยวชิา ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 40 หน่วยกติ  
1. กลุ่มวิชาภาษา  4 หน่วยวิชา 1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 20 หน่วยกิต  
   GEN60-001               ภำษำไทยพื้นฐำน 0(0-0-8)  
   GEN60-002               ภำษำอังกฤษพื้นฐำน 0(0-0-8)  
THA-100        ภำษำไทยร่วมสมัย

และกำรรู้สำรสนเทศ 
1(3-2-7) GEN60-111               ภำษำไทยเพื่อกำร

สื่อสำรร่วมสมัย 
4(2-4-6)  

ENG-106               ทักษะภำษำอังกฤษ
เชิงบูรณำกำร 

1(3-2-7) GEN60-112                   ภำษำอังกฤษใน
ชีวิตประจ ำวัน 

2(1-2-3)  

ENG-107                 ภำษำอังกฤษเพื่อ
สุนทรียศำสตร์ 

1(3-2-7) GEN60-113               ภำษำอังกฤษในสื่อ
และกำรสือ่สำร 

2(1-2-3)  

ENG-110  ภำษำอังกฤษด้ำน
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

1(3-2-7) GEN60-114  ภำษำอังกฤษใน
ควำมหลำกหลำย
ทำงวัฒนธรรม 

2(1-2-3)  

   GEN60-115    ภำษำอังกฤษเพื่อ
สุขภำพและควำม
เป็นอยู่ที่ด ี

2(1-2-3)  

   GEN60-116                 ภำษำอังกฤษเพื่อ
กำรพัฒนำชุมชน 

4(2-4-6)  

   GEN60-117             ภำษำอังกฤษเพื่อ
กำรสื่อสำรทำงธุรกิจ 

4(2-4-6)  

2. กลุ่มวิชาสังคมและมนุษย์ศาสตร์ 3 หน่วยวิชา 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 12 
หน่วยกิต 

 

2.1 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์เลือกเรยีน 2 หน่วยวชิา              
SOC-107                       สิทธิ กฎหมำย และ

สังคม 
1(3-2-7) GEN60-121                  สังคมโลกปัจจุบัน

และกำรเป็นพลเมือง
โลก 

4(3-2-7)  

SOC-108              วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 

1(3-2-7)     

SOC-109 
                                         
กำรเมือง ประชำ
สังคม และกำร
เคลือ่นไหวทำงสังคม 

1(3-2-7)     

SOC-110 
                                         
ชีวิตประจ ำวันกับ
หลักกำรอยู่ร่วมกัน 
ทำงสังคม 

1(3-2-7) GEN60-123 กำรจัดกำรชีวิตอย่ำง
ชำญฉลำด 

4(2-4-6)  

2.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์ เลือกเรียน 1 หน่วยวิชา     
HUM-105            มนุษยภำพ ชีวิต และ

กำรพัฒนำตนเอง 
 

1(3-2-7)     

HUM-106             มนุษยภำพ สังคม และ
สุนทรียศำสตร ์

1(3-2-7) GEN60-122           ควำมซำบซึ้งใน
คุณค่ำและควำมงำม 

4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหน่วยนับ) 

3. กลุ่มวชิากีฬาและนันทนาการ 0.5 หน่วยวชิา 3. กลุ่มวิชาสุขพลานามัย 4 หน่วยกิต  
SRE-100   

                                      
กีฬำ นันทนำกำร 
และออกก ำลังกำย 
เพื่อสุขภำวะ 

0.5(1-3-4) GEN60-131  กำรสร้ำงสรรค์
คุณภำพชีวิต 

4(2-4-6)  

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เลือกเรียน 
1 หน่วยวิชา  

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  4 หน่วยกิต  

SCI-101         วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี กับมนุษย ์

0.5(2-0-4) GEN60-141   วิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

4(3-2-7)  

SCI-102   
                                   

ประวัติและปรัชญำ
ของวิทยำศำสตร์  
และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4)     

SCI-103                                 ชีวิตและธรรมชำต ิ 0.5(2-0-4)     
SCI-104                            วิทยำศำสตร์และ

ธุรกิจ 
0.5(2-0-4)     

SCI-105                    คณิตศำสตร์ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

0.5(1-3-4)          

SCI-106                               โลกและระบบสุริยะ 0.5(2-0-4)     
SCI-107                                พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108                            มนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม 
0.5(1-2-3)     

  5.กลุ่มวชิาสารสนเทศ 1.5 หน่วยวชิา   5. กลุ่มวิชาสารสนเทศ 4 หน่วยกิต  
ITE-104   ควำมรู้พื้นฐำนด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 1 
0.5(1-2-3) GEN60-151  เทคโนโลยีสำรสนเทศ

ส ำหรับปัจจุบันและ
อนำคต 

4(0-0-8)  

ITE-105   ควำมรู้พื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 

0.5(2-0-4)     

ITE-106 
                                           

กำรจัดกำรงำน
เอกสำรและกำรสร้ำง
งำนน ำเสนอ 

0.5(0-4-2)     

ITE-107                กำรออกแบบและ
พัฒนำเว็บไซต์ 

0.5(0-4-2)     

ITE-108 
                                         

กำรใช้ตำรำงค ำนวณ
และกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูล 

0.5(0-4-2)     

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  36  หน่วยวิชา  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต  
1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  
   ACT60-001 คณิตศำสตร์และสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐำน 
0(0-0-8)  

ACT-111                                       กำรบัญชีขั้นต้น 1(3-2-7) ACT60-101                                         กำรบัญชีขั้นต้น 4(3-2-7)  
ACT-213                                   กำรภำษีอำกร 1 1(4-0-8)    ย้ำยไปกลุ่มวิชำชีพบังคับ 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหน่วยนับ) 

ACT-211                  ระบบสำรสนเทศเพื่อ
กำรจัดกำร 

1(4-0-8)    ยกเลิกรำยวิชำ เนื้อหำบำงส่วนแทรกอยู่ใน
รำยวิชำ  ACT60-214 ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญช ี

MAT-113                               คณิตศำสตร์ทั่วไป 1(4-0-8) 
ACT60-102               

คณิตศำสตร์และสถิติ
เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8) รวมเน้ือหำเป็น 1 วิชำ 
MAT-114                                      สถิติประยุกต ์ 1(4-0-8) 
BUS-101                                    หลักกำรจัดกำร 1(4-0-8) BUS60-101

               
กำรจัดกำรและ
พฤติกรรมองค์กำร 

4(4-0-8) เปลี่ยนชื่อวิชำและปรับปรุงค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

BUS-201                                     กฎหมำยธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-209
                             

กฎหมำยธุรกิจและ
ภำษีอำกร 

4(4-0-8) เปลี่ยนชื่อวิชำและปรับปรุงค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

BUS-411                                 กำรจัดกำรกลยุทธ ์ 1(4-0-8)    ยกเลิกรำยวิชำ เนื้อหำบำงส่วนแทรกอยู่ใน
รำยวิชำ ACT60-213 กำรบัญชีต้นทุน
และกำรจัดกำร และ ACT60-314 กำร
บัญชีเพื่อกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 

ECN-200                             เศรษฐศำสตร์
เบื้องต้น 

1(4-0-8) ECN60-200
                            

เศรษฐศำสตร์
เบื้องต้น 

4(4-0-8)  

FNC-201                                       กำรเงินธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-202                                              กำรเงินธุรกิจ 4(4-0-8) ปรับปรุงค ำอธิบำยรำยวิชำ 
LGT-202                        กำรจัดกำรกำร

ด ำเนินงำน 
1(4-0-8) BUS60-205                               กำรจัดกำรกำร

ด ำเนินงำน 
4(4-0-8)  

MAR-201                             หลักกำรตลำด 1(4-0-8) BUS60-203                                       หลักกำรตลำด 4(4-0-8)  
   MGT60-101                      ภำวะผู้น ำและกำร

ท ำงำนเป็นทีม 
2(0-4-2) เปิดรำยวิชำใหม ่

 
   MGT60-301                               พันธกิจสัมพันธ์เพื่อ

สังคม 
2(0-4-2) เปิดรำยวิชำใหม ่

 
2. กลุ่มวิชาชีพ     
    1) วิชาชีพบังคับ 2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
ACT-211                               กำรบัญชีขั้นกลำง 1 1(3-2-7) ACT60-111 กำรบัญชีขั้นกลำง 1 4(3-2-7)  
ACT-212                               กำรบัญชีขั้นกลำง 2 1(3-2-7) ACT60-112 กำรบัญชีขั้นกลำง 2 4(3-2-7)  
   ACT60-215 กำรภำษีอำกร 1 4(4-0-8)  
ACT-214                                   กำรภำษีอำกร 2 1(4-0-8) ACT60-311 กำรภำษีอำกร 2 4(3-2-7)  
ACT-215                                      กำรสอบบัญช ี 1(4-0-8) ACT60-313 กำรสอบบัญช ี 4(4-0-8)  
ACT-216               กำรตรวจสอบและ

ควบคุมภำยใน 
1(4-0-8) ACT60-211

  
กำรตรวจสอบและ
ควบคุมภำยใน 

4(4-0-8)  

ACT-311                                  กำรบัญชีขั้นสูง 1 1(3-2-7) ACT60-212 กำรบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT-312                                  กำรบัญชีขั้นสูง 2 1(3-2-7) ACT60-315 กำรบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT-313   รำยงำนกำรเงินและ

กำรวิเครำะห์งบ
กำรเงิน 

1(4-0-8) ACT60-316
  

รำยงำนกำรเงินและ
กำรวิเครำะห์งบ
กำรเงิน 

4(4-0-8)  

ACT-321                   ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญช ี

1(3-2-7) ACT60-214
  

ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญช ี

4(3-2-7)  

BUS-311                   ระเบียบวธิีวิจยั
ทำงกำรจัดกำร 

1(4-0-8)    ยกเลิกรำยวิชำ 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหน่วยนับ) 

ACT-331                                    กำรบัญชีต้นทุน 1(3-2-7) ACT60-213
  

กำรบัญชีต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

4(3-2-7) เปลี่ยนชื่อวิชำและปรับปรุงค ำอธิบำย
รำยวิชำใหม ่

ACT-332                                   กำรบัญชีบริหำร 1(3-2-7) ACT60-314
  

กำรบัญชีเพื่อกำร
จัดกำรเชิงกลยุทธ ์

4(3-2-7) เปลี่ยนชื่อวิชำและปรับปรุงค ำอธิบำย
รำยวิชำใหม ่

   ACT60-312
  

โปรแกรมส ำเร็จรูป
เพื่องำนทำงบัญช ี

4(3-2-7) เปิดรำยวิชำใหม ่

   ACT60-317
  

ทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษใน
วิชำชีพบัญช ี1 

2(2-0-4) เปิดรำยวิชำใหม ่

   ACT60-318
  

ทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษใน
วิชำชีพบัญช ี2 

2(2-0-4) เปิดรำยวิชำใหม ่

2) กลุ่มวิชาชีพเลือก ให้นักศึกษำเลือก 1 กลุ่มวิชำ 3. กลุ่มวิชาชีพเลือก ให้นักศึกษำเลือก 1 กลุ่มวิชำ  
กลุ่มวิชาการสอบบัญช ี กลุ่มวิชาการสอบบัญช ี  
ACT-411          กำรตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร ์
1(3-2-7) ACT60-321

  
กำรตรวจสอบระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์

4(3-2-7)  

ACT-412                                 กำรบัญชีนิติวิทยำ 1(4-0-8) ACT60-421 กำรบัญชีนิติวิทยำ 4(4-0-8)  
ACT-413                             สัมมนำกำรสอบบญัช ี 1(4-0-8) ACT60-422 หัวข้อพิเศษทำงด้ำน

กำรสอบบัญช ี
4(4-0-8) เปลี่ยนชื่อรำยวิชำและปรับปรุงค ำอธบิำย

รำยวิชำใหม ่
กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT-421                ระบบฐำนข้อมูล

ส ำหรับงำนบัญช ี
1(4-0-8) ACT60-331

  
ระบบฐำนข้อมูล
ส ำหรับงำนบัญช ี

4(4-0-8)  

ACT-422 
                                       

กำรวิเครำะหแ์ละ
ออกแบบระบบ
สำรสนเทศ 
ทำงกำรบัญช ี

1(4-0-8) ACT60-431          
                                             

กำรวิเครำะหแ์ละ
ออกแบบระบบ
สำรสนเทศทำงกำร
บัญชี 

4(4-0-8)  

ACT-423          สัมมนำระบบ
สำรสนเทศทำงกำร
บัญชี 

1(4-0-8) ACT60-432
 
  

หัวข้อพิเศษทำงด้ำน
ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญช ี

4(4-0-8) เปลี่ยนชื่อรำยวิชำและปรับปรุงค ำอธบิำย
รำยวิชำใหม ่

กลุ่มวิชาการเงิน    ยกเลิกกลุ่มวิชำกำรเงิน 
FNC-421                                           กำรลงทุน 1(4-0-8)     
FNC-422                          กำรเงินระหว่ำง

ประเทศ 
1(4-0-8)     

FNC-423        ควำมรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัตรำสำร
อนุพันธ ์

1(4-0-8)     

   กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ เปิดกลุ่มวิชำใหม ่
   ACT60-341 กำรบัญชีเฉพำะ

กิจกำร 
4(3-2-7)  

   ACT60-441
   

กำรบัญชีส ำหรับ
วิสำหกจิขนำดกลำง

4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหน่วยนับ) 

และขนำดยอ่ม 
   ACT60-442

  
หัวข้อพิเศษทำงด้ำน
กำรบัญชีเพื่อองค์กร
ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

3) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  
   สหกิจศึกษา    

ACT-390                              เตรียมสหกิจศึกษำ 0.5(2-0-4) ACT60-390                          
 
  

เตรียมสหกิจศึกษำ 1(0-2-1)  

ACT-491                                    สหกิจศึกษำ 2.5(0-40-0) ACT60-491                                  สหกิจศึกษำ 8(0-40-0)  
ACT-492                         ประสบกำรณ์วิชำชีพ 2.5(0-40-0) ACT60-492

  
ปฏิบัติทักษะวิชำชีพ 8(0-40-0)  

3. วิชาโท/ วชิานอกสาขาบญัช/ีสหกจิศึกษา
วิชาชีพบัญช ี

สหกิจศึกษาด้านบญัช ี  

ACT-395                     สหกิจศึกษำวิชำชพี
บัญชี 1 

3(0-48-0) ACT60-493
  

สหกิจศึกษำวิชำชพี
บัญชี 1 

8(0-40-0)  

ACT-496                    สหกิจศึกษำวิชำชพี
บัญชี 2 

3(0-48-0) ACT60-494
  

สหกิจศึกษำวิชำชพี
บัญชี 2 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี2 หน่วยวิชา ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี8 หน่วยกิต  
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย์ ดร. สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ 

 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำ  กำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672278 
075-672202 
asomnuk@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 
กำรบัญชีต้นทุน/จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. กำรบัญชี/วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำ 

 
พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. กำรจัดกำรทั่วไป/มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธริำช 
 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. กำรเงินกำรธนำคำร/มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง พ.ศ. 2525 -2530 
 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต ำแหน่งงำน - องค์กรหรือหน่วยงำน ปี พ.ศ. 
คณบดสี ำนักวิชำกำรจดักำร มหำวิทยำลัยวลยัลักษณ ์ พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 
รองศำสตรำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี ส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2542 - ปัจจุบัน 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ ์ พ.ศ. 2548 - 2549 
- ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบัณฑิตศึกษำทำงกำรจัดกำร ส ำนักวิชำกำรจัดกำร  
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
- ผู้ก ำกับดูแลศูนย์วิทยบริกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดสรุำษฎร์ธำนี 

พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน 
 

ประธำนหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตทำงกำรจัดกำร สำขำวิชำกำรบัญชีและกำรภำษี
อำกร  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธำนหลักสูตรกำรจัดกำรมหำบัณฑิต (M.M.)  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2544 – 2548 
ประธำนหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (M.B.A.)  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2543 – 2548 
ประธำนกรรมกำรบริหำรโครงกำร  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 
คณบดีส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2542 - 2547 
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ต ำแหน่งงำน - องค์กรหรือหน่วยงำน ปี พ.ศ. 
ผู้ประสำนงำนหลักสูตรกำรบัญชี ส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2540 – 2548 
ผู้ประสำนงำนหลักสูตรบริหำรธุรกิจ ส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2541 - 2542 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี ส ำนักวิชำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2540 - 2542 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 
หัวหน้ำสำขำวิชำกำรบัญชี  คณะบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 
อำจำรย์ประจ ำคณะบัญชี มหำวิทยำลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

กำรวำงระบบบัญชีต้นทุน กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน กำรบัญชีเพ่ือกำรจัดกำร กำรบริหำรต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 
หลักกำรบัญชีต้นทุนและกำรประยุกต์ กำรบัญชีกำรเงิน กำรพัฒนำองค์กร กำรจัดกำรธุรกิจเชิงกลยุทธ์ กำร
จัดกำรควำมรู้ กำรบริหำรกำรศึกษำ กำรจัดกำรธุรกิจเทคโนโลยี และกำรจัดกำรนวัตกรรม 

 

4. ประสบการณ์การสอน  
 
  มี    ไม่มี 
 
ช่ือสถำบันกำรศึกษำ ส ำนักวิชำ สำขำวิชำ/หลักสตูร ช่ือรำยวิชำ ปี พ.ศ. 

มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ ์ กำรจัดกำร 1. บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 
 

2. Ph.D. (บริหำรธุรกิจ) 

  บัญชีกำรเงิน/บัญชีบรหิำร/บัญชเีพื่อ
กำรจัดกำร 

. ปรัชญำทำงสังคมศำสตร์ในกำรวจิัย
ธุรกิจ/ประเด็นเฉพำะทำงกำรบญัชี 

2543-ปัจจุบัน 
 

2555-ปัจจุบัน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร/
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร/์ 
มหำวิทยำลยัแม่โจ/้
มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต/
มหำวิทยำลยัเกริก/ 
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห/์ 
มหำวิทยำลยัรำชภฎัพระ
นคร/ วิทยำลัยเทคโนโลยี
ภำคใต/้ มหำวิทยำลยัรำชภฎั
สงขลำและมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีศรีวิชัย 

- 
 
 

- 
 
 

กำรบัญชีข้ันต้น/ 
บัญชีกำรเงิน/ ทฤษฎีบญัช/ี บัญชี
ต้นทุน/ บัญชีบริหำร/ กำรจัดกำร
ต้นทุนเชิงกลยุทธ์ และกำรจัดกำร
นวัตกรรมกับกำรพัฒนำผูป้ระกอบกำร 

2542-ปัจจุบัน 
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 
5.1 บทความวิจัย  
1) สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษ์พันธุ์ ค ำพรรณ์. (2555). ควำมต้องกำรแรงงำนของ

อุตสำหกรรมอำหำรแช่เยือกแข็งในจังหวัดสงขลำ. วารสารการจัดการ. 1(2), 1-18. 
2) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์, สมหมำย ทองมี และจำตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2555). ควำมเป็นองค์กรนวัตกรรม

และควำมสำมำรถทำงนวัตกรรม กรณีศึกษำโรงพยำบำลเกำะสมุย. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 29(2), 1-20. 

3) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์, อรรจน์ บัณฑิตย์ และจำตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2556). กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือ
สร้ำงสรรค์นวัตกรรมของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร. วิชำชีพของมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 55(1), 1-30. 

4) จีระนันท์ ทองสมัคร, รุ่งรวี จิตภักดี และสมนึก เอื้่อจิระพงษ์พันธ์. (2556). กำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์: 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน. วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย. 8(2), 
91-104. 

5) อำษำฒ์ สุวรรณพฤกษ์, สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และนีรนำท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ
ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลค่ำเพ่ิมเชิงเศรษฐศำสตร์ และมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรตลำดที่ส่งผล
ต่อรำคำของหลักทรัพย์ กำรศึกษำเชิงประจักษ์ของบริษัทจดทะเบียนใน ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62. 

6) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และปรรณ เก้ำเอ้ียน. (2558). ปัจจัยที่มีผลต่อกำรจัดกำรกำรเงินส่วนบุคคล
ข อ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร .  ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 32(2), 29-57. 

7) สุพิศ ฤทธิแก้ว, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และจำตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2558). ควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
ควำมรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยในเขตภำคใต้ตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ
จัดการ, 4(3), 64-82. 

8) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ เยี่ยมดำว ณรงคะชวนะ และยุทธชัย ฮำรีบิน. (2559). กำรศึกษำเปรียบเทียบ
ควำมสัมพันธ์ของกำรจัดกำรควำมรู้และควำมผูกพันธ์ต่อองค์กำรของธุรกิจโรงแรมในประเทศ
ไทย. วารสารการจัดการ, 5(1), 74-86. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
1)  วิทยำ ป้อมแดง และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในอุตสาหกรรม

อาหารทะเลแช่เยือกแข็งในจังหวัดระนอง: กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 
2: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 9 พฤษภำคม 2556. 131-144. 

2)  จิรำพร พรหมเล็ก และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2556). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้สินเชื่อ
เอนกประสงค์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎร์ธานี : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 2: มหำวิทยำลัยวลัย
ลักษณ์ ประเทศไทย: 9 พฤษภำคม 2556. 255-268. 

3)  ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2557). นวัตกรรมแบบเปิด: ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการใช้
ระบบนวัตกรรม แบบเปิด : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่  3: 
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 2 พฤษภำคม 2557. 234-247. 
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4)  เฟ่ืองฟ้ำ หิรัญกำญจน์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของ  
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี : กำรประชุมระดับชำติ 
วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 
198-220. 

5)  เคมีพนธ์ แสงแก้ว และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สภาพแวดล้อม
ในการท างาน กับความเครียดในการท างานของพนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม : กำรประชุมระดับชำติ 
วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 
264-279. 

6) เอกฐิติ ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความต้องการสวัสดิการสังคมของคนพิการต าบล
ป่าเว อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: 
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 647-661. 

7) ปทิตตำ ไทยเจริญ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). สมรรถนะของต ารวจชุดรักษาความปลอดภัย
และให้บริการนักท่องเที่ยว สถานีต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรภาค 8 : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์
วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 376-391. 

8) ทัศนีย์ นิภัสตรำ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้บริการเงินกู้ของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ ากัด : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 
4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 1168-1185. 

9) ศุภกร สกลวิรัตน์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). รูปแบบการด ารงชีวิตและพฤติกรรมการใช้
สินเชื่อของลูกค้าเช่าซื้อรถยนต์กับธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี : กำรประชุม
ระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่  4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 
พฤษภำคม 2558. 1237-1251. 

10) เบญจมำศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตของส านักงานสรรพสามิต พ้ืนที่สาขาในเขตภาคใต้ : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัย
ทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 1186-1201. 

11) หนอมสิน เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี : กำรประชุมระดับชำติ วลัย
ลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 4: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภำคม 2558. 1278-
1294. 

12) ยุทธชัย ฮำรีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์ของความสามารถเชิง
พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช: กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 5: มหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 พฤษภำคม 2559. 193-211. 

13) ธำรทิพย์ อุบลสถิตย์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในอ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี : กำรประชุมระดับชำติ วลัยลักษณ์
วิจัยทำงกำรจัดกำร ครั้งที่ 5: มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 พฤษภำคม 2559. 25-43. 
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5.3 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณำนุกรมของมหำวิทยำลัยตำมระบบ American 
Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจำกปีล่ำสุด) 

1)  ต ำรำ “กำรบัญชีขั้นต้น” (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ต ำรำ “กำร
บัญชีบริหำร” 4th (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 

2)  หนังสือ “กำรจัดกำรควำมรู้กับนวัตกรรม: รูปแบบกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมรู้ของ 
ผู้ประกอบกำรในประเทศไทย” พิมพ์โดย ศูนย์หนังสือมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2553 

3)  ต ำรำ “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
4)  ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน”1st (ปรับปรุงใหม)่ พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
5)  ต ำรำ “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550 
6)  ต ำรำ “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
7)  หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2549 
8)  ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
9)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารต้นทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพ์โดยส ำนักพิมพ์ธรรมนิติ 

พ.ศ. 2547 
10) ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม)่ พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547 
11) หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2546 
12) ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
13) ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
14) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารต้นทุน” 1st พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์ธรรมนิติ พ.ศ. 2544 
15) ต ำรำ “การบัญชีขั้นต้น 2” พิมพ์โดย ศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 

2543 
16) ต ำรำ “การบัญชีขั้นต้น 1” พิมพ์โดย ศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2542 
17) ต ำรำ “หลักการบัญชีขั้นต้น” ร่วมกับ อ. สมเดช โรจน์คุรีเสถียร พิมพ์โดย แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540 
18) ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 1” 1st” พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
19) ต ำรำ “การบัญชีต้นทุน 2” 1st ร่วมกับ รศ. ดวงมณี โกมำรทัต พิมพ์โดยส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
20) ต ำรำ “การบัญชีบริหาร” (งำนแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal 

พิมพ์โดย ส ำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ตริตำภรณ์ช้ำงเผือก (ต.ช.), ตริตำภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก (จ.ช.) - 
คุณเอ้ือยอดเยี่ยม (รำงวัลจตุรพลัง) สถำบันส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อสังคม (สคส) 2549 
ครูดีเด่น มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2547 
ที่ปรึกษำดีเด่น โครงกำรชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะที่ 2 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 
กระทรวงอุตสำหกรรม และคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

2547 

ศิษย์เก่ำดีเด่น สำขำวิชำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวปานแก้วตา ลัคนาวานิช 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672239 
075-672202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 
บช.ม. สำขำกำรบัญชี / ธรรมศำสตร์ 2545 
บธ.บ. (กำรบัญชี) สำขำกำรบัญชี / มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 2543 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์    มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2545 – ปัจจุบัน 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) กำรบัญชีเพื่อกำรตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 
2) กำรรำยงำนเพื่อควำมยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 
5.1 บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วชิาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช และวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2558). ความคิดเห็นต่อการหนีภาษีของผู้เข้าร่วมโครงการ

สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ, วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 7, มหำวิทยำลัยวลัย
ลักษณ์. 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672228 
075-672202 
psuwatja@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บช.ม. กำรบัญชี / มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2531 
B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 
บช.บ. กำรบัญชี / จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2528 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2544 – ปัจจุบัน 
ต ำแหน่ง อำจำรย์  สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditing) 
2) กำรบัญชีนิติวิทยำ (Forensic Accounting) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ช่ือสถำบันกำรศึกษำ คณะ/ส ำนักวิชำ/ภำควิชำ สำขำวิชำ/หลักสตูร ช่ือรำยวิชำ ปี พ.ศ. 
สถำบันเทคโนโลยรีำชมงคล 
วิทยำเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหำรธรุกิจ/กำรบัญชี กำรบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรประเมินรำคำอสังหำริมทรัพย ์
กำรบัญชีกำรเงิน 

2531-
2544 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 
บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
6. วุฒิบัตรวิชาชีพ 

1) Certified Internal Auditor (CIA) 
2) Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7. สมาชิกองค์กรวิชาชีพ 

1) Association of Certified Fraud Examiners-Member 
2) The Institute of Internal Auditors-Member 
3) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic5I3AndXRAhVBq48KHTfGAzEQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.acfe.com%2F&usg=AFQjCNFmHL3f6TVKeVhHBgrCkCmOFr5x7g&bvm=bv.144224172,d.c2I


ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางวิลาวัณย์  ดึงไตรย์ภพ 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672249 
075-672202 
wilawan.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บธ.ม. บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (กำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผนและควบคุม) 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
2545 

บธ.บ. บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชีต้นทุน) 
สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำเขตพณิชยกำรพระนคร 

2543 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์    มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2545 – ปัจจุบัน 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) กำรวิเครำะห์ต้นทุนและผลตอบแทน 
2) กำรบริหำรจัดกำรต้นทุน 
3) กำรวำงระบบบัญชีและกำรวำงแผนภำษีอำกร 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 

สำนั
กงา

นคณะก
รร

มการ
การ

อดุมศึกษา 

รบั
ทรา

บการ
ให้

ความ
เห

น็ชอบหลกัสตูรน้ี
แล้ว 

เม่ื
อวนัท่ี  6

 กนัยาย
น 25

62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ  
ปิยะ ปำนผู้มีทรัพย์ และวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ าตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของ

ผู้บริโภคชาวไทย. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ, วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 8, มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์.  
ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช และวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2558). ควำมคิดเห็นต่อกำรหนีภำษีของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

สรรพำกรสอนภำษีท่ีมหำ’ลัย. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ, วลัยลักษณ์วิจัยครั้งที่ 7, มหำวิทยำลัยวลัย
ลักษณ์. 

ปิยะ ปำนผู้มีทรัพย์ และวิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2556). การประเมินความคุ้มค่าทางการเงินของการจัดจ าหน่าย
สินค้าผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ : กรณีศึกษาบริษัท ขนมไทย. กำรประชุมวิชำกำรประจ ำปี 2556, 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672229 
075-672202 
sratchad@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวชิา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บช.ม. สำขำกำรบัญชี / จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2550 
บช.บ. สำขำกำรสอบบัญชี / มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2547 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์    มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2550 – ปัจจุบัน 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) บัญชีกำรเงิน (Financial Accounting) 
2) ภำษีอำกร (Taxation) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

รัชดำ สุวรรณเกิด. (2557). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมเชี่ยวชำญด้ำนบัญชีและภำษีของผู้บริหำรด้ำนกำรเงิน
และกรรมกำรบริษัทกับกำรวำงแผนภำษีของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

5.2 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   
รัชดำ สุวรรณเกิด. (2559). ภำษีอำกร. ศูนย์หนังสือมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์. มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์. 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 
 

นางสาวศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672237 
075-672202 
siriporn.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บช.ม. สำขำกำรบัญชี / จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2551 
บช.บ. สำขำกำรสอบบัญชี / มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2545 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ต ำแหน่ง อำจำรย์  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2553 – ปัจจุบัน 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี  
บริษัท คำรำท (ประเทศไทย) จ ำกัด 

2551 – 2553 

ต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี  
บริษัท ส ำนักงำน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จ ำกัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) บัญชีกำรเงิน (Financial Accounting) 
2) กำรสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 
5.1 บทความวิจัย  

รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 
สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
5.2 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน   

ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์. (2556). ทฤษฎีบัญชี (Accounting Theory). ศูนย์หนังสือมหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์. มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์. 
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แล้ว 
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อวนัท่ี  6
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวสายพิชญ์ สัจจวิเศษ 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

2233 
2202 
saiphit.sa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
วท.ม. สำขำระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี / จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2550 
บช.บ. สำขำกำรสอบบัญชี / มหำวิทยำลัยวลักษณ์ 2548 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
มหำวิทยำลัยวลักษณ์ 

2553 – ปัจจุบัน 

ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตตรัง 

2550 – 2553 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) วิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  
2) กำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่องำนบัญชี  
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
วิทยำเขตตรัง 

คณะพำณิชยศำสตร์
และกำรจัดกำร 

สำขำวิชำ
กำรบัญชี 

- หลักกำรบัญชี 1 
- กำรบัญชีบริหำร 
- ก ำรว ำงแ ผ น แล ะก ำร

ควบคุมก ำไร 
- ระบบสำรสนเทศทำงกำร

2550-2553 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

บัญชี 
- โปรแกรมส ำเร็จรูปเพ่ือ

งำนทำงบัญชี 
- กำรควบคุมและตรวจสอบ

ระบบสำรสนเทศทำงกำร
บัญชี 

- ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สำรสนเทศทำงกำรบัญชี 

- สัมมนำระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผ ลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความทางวิชาการ  

สำยพิชญ์ สัจจวิเศษ. กำรรับ-ส่งเอกสำรทำงธุรกิจด้วย WEB-EDI.  (2555). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย. 32(4), 163-174. สำนั
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แล้ว 
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางอลิศรา  สระโมฬี 
 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
ส ำนักวิชำกำรจัดกำร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่ำศำลำ จ.นครศรีธรรมรำช 80160 

โทรศัพท์
โทรสำร 
Email 

075-672235 
075-672202 
palisara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บช.ม. สำขำกำรบัญชี / จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2547 
บช.บ. สำขำกำรสอบบัญชี / มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2545 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
ต ำแหน่ง อำจำรย์ 
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

2548 – ปัจจุบัน 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) บัญชีกำรเงิน (Financial Accounting) 
2) กำรตรวจสอบบัญชี (Auditing) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ) 

บทความวิจัย  
รัชดำ สุวรรณเกิด ปำนแก้วตำ ลัคนำวำนิช สุวัจนำ ธรรมโชติ ศิริพร สว่ำงอำรีย์รักษ์ อลิศรำ สระโมฬี สำยพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลำวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำร
ประเมินปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับภำวะกำรได้งำนท ำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษำ 3 ภำค
กำรศึกษำ. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560



ภาคผนวก ง   
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 กนัยาย
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62
 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560
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