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บทน า 
 

กระแสโลกาภิวัตน์เป็นกระแสโลกที่มีผลต่อการผนวกโลกมาตั้งแต่ทศวรรษ 1980-1990 เป็นผลให้
เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของโลกเป็นแบบแผนเดียวกันมากขึ้น แต่กระนั้นภาวะนิเวศของแต่ละประเทศ
ยังเป็นบริบทที่ท าให้เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของแต่ละประเทศแตกต่างกัน ปัจจัยโลกาภิวัตน์และภาวะ
นิเวศจึงมีผลอย่างมากต่อการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ เพราะด้านหนึ่งรัฐประศาสนศาสตร์ต้องปรับตัวตาม
กระแสสากล แต่อีกด้านหนึ่งรัฐประศาสนศาสตร์ต้องค านึงถึงภาวะนิเวศของประเทศตนด้วย  

ยิ่งกว่านั้น รัฐประศาสนศาสตร์ยังเป็นสาขาการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งปัจจุบัน
ต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคสาธารณะได้อย่างมีทักษะใน
ระดับสูง  

รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นศาสตร์ว่าด้วยการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งในเรื่องขององค์การและการ
จัดการ การจัดการทรัพยากรนุษย์ การบริหารการคลังและงบประมาณ นโยบายสาธารณะ และองค์ความรู้
ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยองค์ความรู้ดังกล่าว เป็นองค์ความรู้ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ซึ่งสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ที่
ชัดเจนของรัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้มีการรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาเอกการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์ที่สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

อย่างไรก็ตาม ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์พิจารณาแล้วเห็นว่า วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์
ควรแยกออกจากรัฐศาสตร์และพัฒนาเป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตซึ่งก าหนดเปิดสอนในปี
การศึกษา 2562 เพ่ือให้มีความโดดเด่นตามสาขาวิชาของตน และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ. 2558 ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลับวลัยลักษณ์ ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว เป็นไป
ตามนโยบายของส านักวิชา เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนองค์ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ที่เน้นความเชี่ยวชาญด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จะเพ่ิมโอกาสในการได้งานของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรนี้ โดยสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งองค์การภาครัฐและภาคเอกชน  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  

1) การผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ตอบสนองความต้องการขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน   

2) การผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางานได้ 
3) การผลิตบัณฑิตที่มุ่งเน้นการวิจัย โดยสามารถสร้างงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในงานและองค์การได้   
4) การผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการท างานได้จริง 
5) การผลิตบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม  
นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้บัณฑิตมีมาตรฐานการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้

ในหลักสูตร โดยการ 
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 1) จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน   
2) จัดให้มีการสอบ Exit Exam เพ่ือยืนยันถึงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
3) การมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและจัดให้มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ  รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างคณาจารย์ 
 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สิงหาคม 2561 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร     : 
ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ :       Bachelor of Public Administration Program 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย        :      ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

                        :     ชื่อย่อ รป.บ.   
       ภาษาอังกฤษ :      ชื่อเต็ม Bachelor of Public Administration 
                       :      ชื่อย่อ B.P.A.       
3. วิชาเอก  
         ไม่มี  
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
        ไม่น้อยกว่า 165 หน่วยกิตไตรภาค  
  

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ 

      เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3 ภาษาที่ใช้  

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
5.4  ระบบการเรียนการสอน 

 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มละ 10-15 คน) มี
การวัดผลในทุกสัปดาห์ตลอดทั้งภาคการศึกษา ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีการก าหนดโจทย์
ส าหรับท าแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษาทุกหัวข้อ (Formative Assessment) และตรวจประเมิน ผลงานของ
นักศึกษา พร้อมทั้งให้ความเห็น จุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้อย่าง
ลึกซึ้งในรายวิชานั้นๆ หรือการใช้วิธีการสอนรูปแบบอ่ืนที่ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นทั้งการอ่าน การเขียน การ
น าเสนอ การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์  และใช้การประเมินผู้ เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative Assessment) นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรอบ UKPSF และ Active Learning เป็นส าคัญ หรือเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
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ผู้สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตทุกคน จะต้องได้รับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าว หรือ หลักสูตร 
Pre-UKPSF ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

5.5 การรับเข้าศึกษา 
รับเฉพาะนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็นอย่างดี  

5.6 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์โดยเฉพาะ 
    5.7 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว  
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
2) ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
3) คณะกรรมการประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2561      

เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561 ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 4 กรกฎาคม 2561 
4) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 
5) สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที ่ 8 กันยายน 2561 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2564 (ปีการศึกษาที่สถาบันได้
เปิดสอนหลักสูตรนี้ไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร)  
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
- ปลัดอ าเภอ 
- นักทรัพยากรบุคคล  
- นักวิชาการแรงงาน 
- นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
- พนักงานองค์กรของรัฐและเอกชน   

 
9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา และสาขาวิชา (เรียงล าดับจากเอก-
โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

รอง
ศาสตราจารย ์

ดร.สกล  บุญสิน รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, 2556 
รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, 2550 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), รามค าแหง, 2549 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.สมจินตนา คุม้ภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร,์ 2553              
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2536                                              
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2531                             

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา และสาขาวิชา (เรียงล าดับจากเอก-
โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

ศาสตราจารย ์ ดร.สรุสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science), University of Oklahoma 
USA, 2531 
M.P.A. (Public Administration), American 
International College USA, 2526 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

ดร.สรุินทร์ ไหมศรีกรด Ph.D. (Political Science), University of Hawaii USA, 
2534 
M.A. (Political Science), University of Hawaii USA, 
2532 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บรูพา, 2556 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์),เกษตรศาสตร์, 2548 
ศศ.บ .(การท่องเที่ยวและการโรงแรม), ศรีปทุม, 2543 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  กระแสโลกาภิวัตน์เป็นกระแสโลกที่มีผลต่อการผนวกโลกมาตั้งแต่ทศวรรษ 1980-1990 เป็นผล
ให้เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของโลกเป็นแบบแผนเดียวกันมากขึ้น แต่กระนั้นภาวะนิเวศของแต่ละ
ประเทศยังเป็นบริบทที่ท าให้เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของแต่ละประเทศแตกต่างกัน ปัจจัยโลกาภิวัตน์
และภาวะนิเวศจึงมีผลอย่างมากต่อการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ เพราะด้านหนึ่งรัฐประศาสนศาสตร์ต้อง
ปรับตัวตามกระแสสากล แต่อีกด้านหนึ่งรัฐประศาสนศาสตร์ต้องค านึงถึงภาวะนิเวศของประเทศตนด้วย  
   ยิ่งกว่านั้น รัฐประศาสนศาสตร์ยังเป็นสาขาการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่ง
ปัจจุบันต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคสาธารณะได้อย่างมี
ทักษะในระดับสูง 

 
  

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่น ามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร คือ 
การอุบัติขึ้นของภาคประชาสังคมและภาคเมืองอย่างแพร่หลาย เนื่องจากประชาชนได้รับการศึกษาสูงขึ้น และ
ต้องการการมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองมากขึ้น ท่ามกลางการขยายตัวของเมืองที่เจริญเติบโต
อย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกัน การบริหารภาครัฐมีแนวโน้มที่จะขยายออกจากระบบราชการไปสู่การบริหารการ
จัดการท้องถิ่น โดยอาศัยแนวทางการกระจายอ านาจ (decentralization) และเครือข่ายการจัดการปกครอง 
(governance networks) การบริหารภาครัฐสมัยใหม่จึงจ าเป็นต้องจัดการโดยเครือข่ายและอาศัยการมีส่วน
ร่วมจากท้องถิ่นและชุมชนมากขึ้น 
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11.3 สถานการณ์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นศาสตร์ว่าด้วยการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งในเรื่องขององค์การและการ
จัดการ การจัดการทรัพยากรนุษย์ การบริหารการคลังและงบประมาณ นโยบายสาธารณะ และองค์ความรู้
ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยองค์ความรู้ดังกล่าว เป็นองค์ความรู้ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ซึ่งสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ที่
ชัดเจนของรัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้มีการรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มวิชาเอกการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ที่สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ที่มี
ความเข้มข้นทางวิชาการ และการปฎิบัติได้จริงสอดคล้องกับบริบทข้างต้น ภายใต้การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ซึ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ และผลิตบัณฑิตรัฐ
ประศาสนศาสตร์ที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร     
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีพันธกิจในด้านการจัดการศึกษา โดยมีนโยบายที่จะรักษามาตรฐานทาง

การศึกษาให้อยู่ในระดับสูง และมุ่งหวังให้สาขาต่าง ๆ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกและสถานการณ์ทางด้านการพัฒนาประเทศและวัฒนธรรมอยู่เสมอ 
โดยเฉพาะการริเริ่มนโยบายใหม่ ๆ ของรัฐบาล อาทิ นโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 นโยบายระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออก และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบกับแนวโน้มการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งในระดับสากล
และในประเทศไทยนิยมแยกการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ออกจากการศึกษารัฐศาสตร์มากขึ้น เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองและแยกการบริหารภาครัฐออกมาเป็นวิชาชีพเฉพาะ 
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เดิมเป็นหลักสูตรหนึ่งอยู่ใน
หลักสูตรรัฐศาสตร์ และได้รับปริญญารัฐศาสตร์ จากข้อมูลการเลือกเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในช่วงสี่ปีที่ผ่านมา นักเรียนนิยมเลือกเรียนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในสัดส่วนที่สูงกว่าสาขา
รัฐศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน ประกอบกับจุดอ่อนของการเรียนการสอนรัฐประศาสนศาสตร์ที่อยู่ในหลักสูตรรัฐศาสตร์นั้น 
เน้นการวางพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและอุดมการณ์ทางการเมืองให้กับนักศึกษา มากกว่าหลักวิชาชีพทาง
รัฐประศาสนศาสตร์โดยเฉพาะ เพราะตามปกติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับสากล จะเน้นการให้
ความรู้และความเชี่ยวชาญการบริหารภาครัฐในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์การและการ
จัดการ นโยบายสาธารณะและการพัฒนาประเทศ และการจัดการปกครองท้องถิ่นและเมือง ทั้งนี้ เพ่ือผลิต
บัณฑิตออกไปเป็นประกอบอาชีพนักบริหารในระดับต้น และเตรียมความพร้อมส าหรับการศึกษา อย่างไรก็
ตาม ผลผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีผ่านมาประสบความส าเร็จใน
ด้านการมีงานท าในระดับสูงอยู่แล้ว แต่เพ่ือปรับจุดอ่อนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร โดย
แยกหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ออกมาจากหลักสูตรรัฐศาสตร์ เพ่ือให้เป็นเอกเทศ และเป็นไปตาม
กระแสความนิยมในการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ในระดับสากลและของประเทศ ตลอดจนเพ่ิมความเข้มข้น
ในทางวิชาชีพด้านการบริหารภาครัฐและกิจการสาธารณะ ให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาประเทศของ
รัฐบาล  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในส านักวิชา/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai  
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental English  
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills  
GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Speaking  
GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Writing  
GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
 English for Academic Communication  
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนองานทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social 
Sciences 

 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Media and Communication  
2) หมวดวิชาเฉพาะ ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ไม่มี 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนได้ทุกหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ส านักวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

               วิชาศึกษาท่ัวไป 
                 วิชาเฉพาะ ได้แก่รายวิชาดังต่อไปนี้  
   PAD62-104  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   PAD62-213  องค์การและการจัดการ 
   PAD62-230  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   PAD62-242  การบริหารราชการไทย  
   PAD62-323  นโยบายสาธารณะ 

PAD62-352  การคลังและงบประมาณ 
                  วิชาเลือก  
                  ไม่มี 
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      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เปิดรายวิชาเฉพาะ ให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน เลือกเรียน
เป็นรายวิชาโทในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตได้ โดยต้องศึกษารายวิชาโทตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน สามารถเลือกเรียนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        
ทุกรายวิชา เป็นวิชาเลือกเสรีได้  

13.3 การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์   
ทุกคน โดยมีเจ้าหน้าที่หลักสูตรฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยหัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนด และท าหน้าที่ในการบริหาร ก ากับ ควบคุม ติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและหรือเกณฑ์มาตรฐานที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต และบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ ส่วนการบริหารจัดการ รายวิชาที่หลักสูตร
ไม่ได้จัดการเรียนการสอนเอง คณะกรรมการฯ จะประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก ากับ ควบคุม
และติดตามการบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับ
นักศึกษา นอกจากนี้ รายวิชาใดที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษ หรือเปิดสอนมากกว่า 1 ตอน หลักสูตรฯ จะจัดให้
มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ในการพิจารณา
ข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชานั้น   
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้องมีไม่ต่ ากว่า 5 คน โดยมี
โครงสร้างดังต่อไปนี้  
 (1) หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์/ประธานหลักสูตร ประธานคณะกรรมการ 
 (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน    กรรมการ  
 (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    กรรมการและเลขานุการ 
 (4) นักวิชาการ/เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ  
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา ความส าคัญ 
ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความรอบรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เชี่ยวชาญการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี  
      1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1. ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะทางปัญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2. ผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

ตอบสนององค์การภาครัฐและภาคเอกชน  
3. ผลิตบัณฑิตทีม่ีความสามารถในการวิจัย และสามารถใช้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานได้ 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้   
5. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-   มีการปรับปรุงหลักสูตร 
    ทุก 5 ปี  เพ่ือให้ เป็นไปตาม

เกณ ฑ์ ม าต รฐาน ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558
และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
มีผลบังคับใช้ในอนาคต 

- รวบ รวม ติ ด ต าม ผ ล 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา (QA) ของ
หลักสูตรรวมทุก 5 ปี 
 

- ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ได้ งานท าและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  

- ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 
 ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อหลักสูตร 

- มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ด้าน
กาเรียนการสอนในหลักสูตร 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 

- ผลการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ข อ งแ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- ผลจากการปรับปรุงหลังจากการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน  
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หมวดที ่3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการศึกษา 

เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา และ
หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

1.1 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี 

     1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  หน่วยกิต (credits) หมายถึง หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบ  
ทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 3  ACTS (Asean Credit Transfer System) หรือ 5 
ECTS (European Credit Transfer System) โดยการก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 2. รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้ มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรม
นั้นๆ ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

5. กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ที่ใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ตามเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 32 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น
ปริมาณการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 17 หน่วยกิตระบบไตรภาค ประกอบด้วยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเป็น 
1 หน่วยกิตระบบไตรภาค และรายวิชาสหกิจศึกษา 1 และ 2 คิดเป็น  16 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
            เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ) ระยะเวลาการศึกษา 4 ปีการศึกษา (12 ภาคการศึกษา) ใช้
เวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 9 ภาคการศึกษา และอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
   ภาคการศึกษาท่ี  1  เดือนกรกฎาคม-ตุลาคม 
   ภาคการศึกษาท่ี  2  เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
   ภาคการศึกษาท่ี  3  เดือนมีนาคม-มิถุนายน 
   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1) ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดย
ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ
การรับตรงของมหาวิทยาลัย 

 2) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลัษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
  การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
  นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
  ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงเหตุผลไม่เพียงพอ 

 หมายเหตุ ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษา ที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องน ามาประกอบการ
พิจารณา เพ่ือก าหนดหลักสูตร (เช่น นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือภาษา คณิตศาสตร์  ห รื อ ก า ร
ปรับตัวในการเรียน) 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
  จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 
  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายในชีวิต เทคนิคการเรียน 
     ในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
  จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน า 
      แก่นักศึกษา และให้เน้นย้ าในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
  จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแล   
     นักศึกษา ได้แก่ วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง  
     การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรม  
     สอนเสริมถ้าจ าเป็น 
  เพ่ิมภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
  เพ่ิมกระบวนวิชาในการคิดเชิงวิเคราะห์และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
  เพ่ิมวิชาภาษาต่างประเทศ 
 

2.5 แผนการรับสมัครนักศึกษาและผู้ศึกษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

              
 
 
 
  
 

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 2566 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 75 75 75 75 75 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2  75 75 75 75 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3   75 75 75 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4    75 75 

รวม 75 150 225 300 300 

บัณฑิตที่คาดว่าจะจบการศึกษา    75 75 
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งบประมาณตามแผน 
2.6.1 รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี โดยจ าแนกรายละเอียด 

ตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ  

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 75 75 75 75 75 

จ านวนนักศึกษา 75 150 225 300 375 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

2,700,000 5,400,000 8,100,000 10,800,000 13,500,000 

รายได้อื่น ๆ 0 0 0 0 0 

รวมกระแสเงินสดเข้า 2,700,000 5,400,000 8,100,000 10,800,000 13,500,000 

จ านวนอาจารย ์(ข้ันต่ า) 5 6 9 12 12 

สัดส่วนอาจารยต์่อ
นักศึกษา 

1:25 1:25 1:25 1:25 1:25 

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน           

ครุภณัฑ์ส านักงาน 120,000 120,000 120,000 120,000  - 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน 

          

อัตราก าลัง 3,600,000 4,260,000 5,913,000 7,648,620 7,648,620 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ 144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 

ค่าวัสดุการศึกษา 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

ค่าวัสดสุ านักงาน 75,000 150,000 220,000 295,000 370,000 

ค่าสาธารณูปโภค 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

ค่าใช้จ่ายจัดสรรงาน
บริการกลาง 

375,000 750,000 1,125,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 25,000 27,500 30,000 32,500 32,500 

รวมกระแสเงินสดออก 4,639,000 6,051,500 8,452,000 10,940,120 10,895,120 

กระแสเงินสดสุทธิ  
(Net Cash Flow) 

(1,939,000) (651,500) (352,000) (149,120) 2,604,880 

กระแสเงินสดสะสม (1,939,000) (2,590,500) (2,942,500) (3,091,620) (486,740) 
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2.7 ระบบการศึกษา  
  แบบชั้นเรียน  

         2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย    
  (1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ให้กับผู้ที่มี
คุณสมบัติเข้าศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และ
ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ และของสถาบันที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
  (2) เป็นไปตามข้อบังคับบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     3.1 หลักสูตร 
      3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร     165  หน่วยกิต 
           3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

     ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  40  หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาภาษา 20  หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8  หน่วยกิต 
3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  8   หน่วยกิต 
4. กลุ่มวิชาบูรณาการ 4  หน่วยกิต 
5. กลุ่มวิชาสารสนเทศ      4*  หน่วยกิต 

   หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 
 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ                 117 หน่วยกิต  

1. วิชาแกน                     56 หน่วยกิต 
2. วิชาสหกิจศึกษา          17 หน่วยกิต 
3. วิชาเอก            44 หน่วยกิต 

       3.1 เอกบังคับ 36 หน่วยกิต 
               3.2 เอกเลือก  8 หน่วยกิต 
 
   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                    8 หน่วยกิต   
 

3.1.3 รายวิชา  
  โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  40  หน่วยกิต 

 1. กลุ่มวิชาภาษา              20  หน่วยกิต  
เงื่อนไขการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชาภาษาไทย ดังนี้ 
นักศึกษาต้องสอบผ่าน GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-

113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัย ได้  
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 เงื่อนไขการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้  
 1. นักศึกษาต้องสอบผ่าน GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้  
  2. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ไม่น้อยกว่า 
530 คะแนน หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 6 หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้ยกเว้นการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปทั้งสามรายวิชาดังนี้   

1) GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
2) GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ  
3) GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  

         โดยให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพ่ือให้มีจ านวนหน่วยกิตครบตามที่
ก าหนดในหลักสูตร 
  3. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ระหว่าง 513 
- 529 คะแนน หรือ IELTS เท่ากับ 5.5 หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้สามารถยกเว้นไม่
ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้สองรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียนได้หนึ่งรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นและ
ให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพ่ือให้มีจ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร 
  4. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรที่มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ระหว่าง 
508-510 คะแนน หรือ IELTS เท่ากับ 5 หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้สามารถยกเว้นไม่
ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้หนึ่งรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียนได้สองรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นและ
ให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที่ยกเว้น เพ่ือให้มีจ านวนหน่วยกิต ครบตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร 
  5. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรที่มีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ระหว่าง 
437 - 507 คะแนน หรือ IELTS ระหว่าง 4 - 4.5 หรือแบบทดสอบอื่น ๆ ที่เทียบเท่าดังแสดงในตาราง นักศึกษา
จะต้องลงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปทั้ งสามรายวิชา โดยนักศึกษาไทยต้องสอบผ่าน GEN61-002 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตามหลักการในข้อ 1   
 6. นักศึกษาต่างชาติที่มีสัญชาติของประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก นักศึกษาไทยที่จบการศึกษา
ชั้นมัธยมต้นและปลายจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกหรือโรงเรียนนานาชาติ และนักศึกษาต่างชาติที่
ไม่ได้ถือสัญชาติของประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกแต่จบการศึกษาชั้นมัธยมต้นและปลายจากประเทศที่
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกให้ ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปทั้งสามรายวิชา และหากนักศึกษาต้อง
ใช้การสื่อสารภาษาไทยเบื้องต้น สามารถเลือกเรียนรายวิชา GEN61-111E การสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 
และ GEN61-112E การสื่อสารภาษาไทยในเชิงวิชาการ ทดแทนรายวิชาที่ได้รับการยกเว้น  
 

หมายเหตุ ตารางการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษ อยู่ในภาคผนวกท้ายเล่ม “หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 
2561 (หลักสูตรภาษาไทย แบบ 3 ภาคการศึกษา) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai  
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental English  
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
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GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills  
GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Speaking  
GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Writing  
GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
 English for Academic Communication  
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนองานทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social 
Sciences 

 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Media and Communication  

 หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           8 หน่วยกิต      

GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 Thai Civilization and Global Citizen  
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 4(3-2-7) 
 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  

3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                     8 หน่วยกิต  
GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods  
GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 4(2-4-6) 
 Environmental Conservation and Global Warming  

4. กลุ่มวิชาบูรณาการ                      4 หน่วยกิต 
GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 4(2-4-6) 
 Innovation and Entrepreneurship  

5. กลุ่มวิชาสารสนเทศ                       4 หน่วยกิต  
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 
 Information Technology in Digital Era  

 หมายเหตุ  *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 
 

หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนต้องสอบ Placement Test ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วงต้นภาคการศึกษาที่ 1 
หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดจะ
ได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ในภาคการศึกษาที่สอบ ส่วน
นักศึกษาที่มีผลการสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเข้าเรียนเสริมและสอบ Placement Test 
จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ จึงจะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลเป็น S ทั้งนี้
ให้ระบุรายวิชานี้ไว้ในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสร้างหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต    
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ                      117  หน่วยกิต  
 1. วิชาแกน                                56  หน่วยกิต 

PAD62-100  จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ 
                 Managerial Psychology 

4(4-0-8) 

PAD62-101  หลักเศรษฐศาสตร์    
                 Principles of Economics 

4(4-0-8) 

PAD62-102  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์* 
                 Introduction to Political Science 

4(4-0-8) 

PAD62-103  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ*   
           Introduction to International Relations 

4(4-0-8) 

PAD62-104  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์*, **  
          Public Administrative Concepts and Theories  

4(4-0-8) 

PAD62-200  กฎหมายเบื้องต้น* 
                 Introduction to Law 

4(4-0-8) 

PAD62-213  องค์การและการจัดการ** 
                 Organization and Management 

4(4-0-8) 

PAD62-230  การจัดการทรัพยากรมนุษย*์*  
                 Human Resource Management 

4(4-0-8) 

PAD62-242  การบริหารราชการไทย**   
        Thai Bureaucratic Administration 

4(4-0-8) 

PAD62-300  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
                Qualitative Research 

4(2-4-6) 

PAD62-301  การวิจัยเชิงปริมาณ 
                Quantitative Research 

4(2-4-6) 

PAD62-315  การจัดการเมือง* 
                 City Management   

4(2-4-6) 

PAD62-323  นโยบายสาธารณะ*, ** 
                 Public Policy 

4(4-0-8) 

PAD62-352  การคลังและงบประมาณ*, ** 
                 Public Finance and Budgeting 

4(4-0-8) 

  

หมายเหตุ:  * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
         ** หมายถึง รายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน เลือกเรียนเป็นรายวิชาโทใน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 

  2. วิชาสหกิจศึกษา               17 หน่วยกิต 
PAD62-491  สหกิจศึกษา 1 
                 Cooperative Education I 

8(0-40-0) 

PAD62-492  สหกิจศึกษา 2 
                 Cooperative Education II 

8(0-40-0) 
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3. วิชาเอก                         44  หน่วยกิต 
  วิชาเอกในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน 44 หน่วยกิต โดยแบ่งออกเป็น วิชาเอกบังคับ 

จ านวน 36 หน่วยกิต และวิชาเอกเลือก จ านวน 8 หน่วยกิต ดังนี้    
   3.1 วิชาเอกบังคับ                          36  หน่วยกิต 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดให้นักศึกษาเรียนในหมวดวิชาเอกบังคับ

ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 36 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้  
 PAD62-231  การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
                 Human Resources Recruitment and Selection 

4(2-4-6) 

PAD62-232  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์*  
                 Human Resource Development 

4(2-4-6) 

PAD62-233  การจัดการผลการปฏิบัติงาน*  
                 Performance Management 

4(2-4-6) 

PAD62-330  การบริหารค่าตอบแทน 
                 Compensation Management 

4(2-4-6) 

PAD62-331  พนักงานสัมพันธ์ 
                 Employee Relations 

4(2-4-6) 

PAD62-332  สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน* 
                 Safety and Health of Employee 

4(2-4-6) 

PAD62-333  ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์* 
     Human Resource Information System 

4(2-4-6) 

PAD62-430  กฎหมายแรงงานเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
                 Labor Law for Human Resource Management 

4(4-0-8) 

PAD62-431  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์*   
                 Seminar In Public Administration  
 

4(2-4-6) 

หมายเหตุ:  * หมายถึง รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ   
         

   3.2 วิชาเอกเลือก                    8  หน่วยกิต 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาเอกเลือก จากรายวิชา

ต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต โดยเลือกจากรหัส 3 จ านวน 1 รายวิชา และเลือกจากรหัส 4 จ านวน 1 
รายวิชา โดยต้องมี 1 รายวิชา ที่ต้องเลือกเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    

PAD62-314  การบริหารความมั่นคงท้องถิ่นและเมือง 
                 Local and City Security Management 

4(2-4-6) 

PAD62-315  การพัฒนาองค์การ 
                 Organization Development  

4(2-4-6) 

PAD62-316  การบริหารจัดการท่องเที่ยวท้องถิ่น* 
                 Local Tourism Management  

4(2-4-6) 

PAD62-317  การจัดการองค์การทางสังคม 
                 Management In Social Organization  

4(2-4-6) 
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PAD62-318  การจัดบริการขนส่งสาธารณะ 
                 Public Transport Service  

4(2-4-6) 

PAD62-319  การจัดการระบบการขนส่งทางราง 
                 Rail Transport Management  

4(2-4-6) 

PAD62-320  การบริหารโครงการ* 
                 Project Manangement 

4(2-4-6) 

PAD62-321  การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ* 
                 Project Planning And Analysis 

4(2-4-6) 

PAD62-322  การน านโยบายไปปฏิบัติ* 
                 Policy Implementation 

4(2-4-6) 

PAD62-323  การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
                 Public Policy Analysis 

4(2-4-6) 

PAD62-324  การประเมินผลนโยบายสาธารณะ    
                 Public Policy Evaluation   

4(2-4-6) 

PAD62-410  พฤติกรรมองค์การ*  
                 Organization Behavior 

4(2-4-6) 

PAD62-411  ภาวะผู้น าและจริยธรรมในการบริหาร*  
                 Leadership And Ethics In Administration  

4(2-4-6) 

PAD62-412  การจัดการสถานีขนส่ง 
                 Station Management   

4(2-4-6) 

PAD62-413  การจัดการขนส่งผู้โดยสาร  
                 Passenger Transport Management 

4(2-4-6) 

PAD62-414  โลกาภิวัตน์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
                 Globalization and Local Development  

4(2-4-6) 

PAD62-415  การวางแผนและการจัดการยุทธศาสตร์เมือง* 
                 City Planning and Strategic Management  

4(2-4-6) 

 

หมายเหตุ:  * หมายถึง รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ   
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                          8  หน่วยกิต   
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรใดก็ได้ในระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย      

วลัยลักษณ์ ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
 

                    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร           165 หน่วยกิต 
 
 
 
 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รรม

กา
รก
ารอ

ุดม
ศึก
ษา

 

รับ
ทร
าบ
กา
รให

้คว
าม
เห็น

ชอ
บห

ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เมื่อ
วัน
ที่ 7

 สิง
หา
คม

 25
62

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2561



22 
 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

การก าหนดตัวเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 

 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรที่ปรากฏในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

GEN  หมายถึง  General Education (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
 โดยตัวเลข 61 หลังรหสัตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ที่เริ่มใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ช้ันป ี

หลักท่ี 2  หมายถึง  ล าดับกลุ่มวิชา 

หลักท่ี 3  หมายถึง  ล าดับรายวิชาในกลุ่ม 

  3) ล าดับกลุ่มวิชา (หลักท่ี 2) 
   1-2  หมายถึง  วิชาภาษา 

  3  หมายถึง  วิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   4  หมายถึง  วิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
   5  หมายถึง  วิชาบูรณาการ 

   6  หมายถึง  วิชาสารสนเทศ 
รหัสวิชาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตประกอบด้วยตัวอักษรสามตัว ต่อด้วยตัวเลขปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร และ

ตัวเลขสามตัว ซึ่งรหัสหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คือ PAD 
 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรที่ปรากฏในเล่มหลักสตูร 

PAD  หมายถึง  Pubic Administration (กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
  โดยตัวเลข 62 หลังรหสัตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ที่พัฒนาหลักสูตร 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ช้ันป ี
หลักท่ี 2  หมายถึง  ล าดับกลุ่มวิชา 
หลักท่ี 3  หมายถึง  ล าดับรายวิชาในกลุ่ม 

  3) ล าดับกลุ่มวิชาในสาขา (หลักที ่2) 
    “0”          หมายถึง หมวดวิชาพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ์
    “1”          หมายถึง หมวดวิชาองค์การและการจดัการ 
    “2”          หมายถึง หมวดวิชานโยบายสาธารณะ 
    “3”          หมายถึง หมวดวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    “4”          หมายถึง หมวดวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตร ์
    “5”          หมายถึง หมวดวิชาการคลังและงบประมาณ 
    “9”              หมายถึง  หมวดวิชาสหกิจศึกษา 
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 3.1.4 แผนการศึกษา  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รวม 165 หน่วยกิต) 
 

ปี ภาคการศึกษาที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 3  
1 GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน  

GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                       
GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมือง
โลก            
GEN61-151 การแสวงหาความรู้และ
ระเบียบวิธีวิจัย  
GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ              
PAD62- 100  จิตวิทยาเพื่อการจัดการ 

2(2-0-4)*  
2(2-0-4)*  
4(3-2-7) 
 
4(2-4-6)   
 
4(2-4-6)  
4(4-0-8) 

GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วม
สมัย           
GEN61-121 ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ               
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธี
คิดแบบวิพากษ์ 
PAD62-101  หลักเศรษฐศาสตร์                     
 

4(2-4-6) 
 
2(2-0-4) 
 
4(3-2-7) 
 
4(4-0-8) 

GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ                
GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
สภาวะโลกร้อน       
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล          
PAD62- 102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์**              
PAD62-103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ**                  

2(2-0-4) 
4(2-4-6) 
 
4(2-4-6)* 
4(4-0-8) 
 
4(4-0-8) 

                                       รวม 16 หน่วยกิต                                      รวม 14 หน่วยกิต                                        รวม 14 หน่วยกิต 
2 GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิง

วิชาการ          
PAD62- 104 แนวคิดและทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์** 
PAD62-200 กฎหมายเบื้องต้น**                                
PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                    

2(2-0-4) 
 
4(4-0-8) 
 
4(4-0-8) 
4(4-0-8) 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อและ
การสื่อสาร  
PAD62-242  การบริหารราชการไทย 
PAD62- 213 องค์การและการจัดการ                          
PAD62-231 การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์       

3(3-0-6) 
 
4(4-0-8) 
4(4-0-8) 
4(2-4-6) 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิง
วิชาการ      
PAD62-232 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์** 
PAD62-233 การจัดการผลการปฏิบัติงาน**                      

4(4-0-8) 
 
4(2-4-6) 
4(2-4-6) 

                                       รวม 14 หน่วยกิต                                      รวม 15 หน่วยกิต                                        รวม 12 หน่วยกิต 
3 GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

น าเสนองานทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์                                 
PAD62-300 การวิจัยเชิงคุณภาพ                              
PAD62-352 การคลังและงบประมาณ**                                
PAD62-330 การบริหารค่าตอบแทน 

3(3-0-6) 
 
 
4(2-4-6) 
4(2-4-6) 
4(2-4-6) 

PAD62-390  เตรียมสหกิจศึกษา 
PAD62-301 การวิจัยเชิงปริมาณ                              
PAD62-323  นโยบายสาธารณะ**                              
PAD62-331 พนักงานสัมพันธ์ 
XXXXX-XXX วิชาเลือกเสร ี
 

1(0-2-1) 
4(2-4-6) 
4(4-0-8) 
4(2-4-6) 
4(X-X-X) 

PAD62-315  การจัดการเมือง** 
PAD62-332 สุขภาพและความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงาน** 
PAD62-333  ระบบสารสนเทศทรัพยากร
มนุษย์**                  
PAD62- 3XX วิชาเอกเลือก***                                    

4(2-4-6) 
4(2-4-6) 
 
4(2-4-6) 
 
4(X-X-X) 

                                       รวม 15 หน่วยกิต                                      รวม 17 หน่วยกิต                                        รวม 16 หน่วยกิต 
4 PAD62-430  กฎหมายแรงงานเพื่อการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์  
PAD62-431  สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์**                   
PAD62-4XX วิชาเอกเลือก***                                  
XXXXX-XXX วิชาเลือกเสร ี

4(4-0-8) 
 
4(2-4-6) 
 
4(2-4-6) 
4(X-X-X) 

PA62-491  สหกิจศึกษา 1 
     
                            

8(0-40-0) 
 
 

PA 62-492 สหกิจศึกษา 2 
           
  
 

8(0-40-0) 
 
 

                                       รวม 16 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต                                        รวม 8 หน่วยกิต 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกติ  
** รายวิชาในหลักสูตร ที่จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
*** วิชาเอกเลือก ให้เลือกเรียนจากรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 วิชา  

  
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                      40 หน่วยกิต 
GEN61-001  ภาษาไทยพื้นฐาน        2(2-0-4)* 
  Fundamental Thai 
 รายวิชานี้เป็นการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานภาษาไทย 3 ด้าน ได้แก่ หลักภาษาไทย วรรณคดี
ไทย และการใช้ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาได้แก่ ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู่ สระ 
การผันวรรณยุกต์ พยางค์ ชนิดของค า การสร้างค า และประโยคชนิดต่าง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหา
ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นทางวรรณคดี ความเข้าใจวรรณคดีระดับก่อนอุดมศึกษา และการตีความ ส่วนการใช้
ภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความส าคัญ การย่อความสรุปความ การอธิบาย
ความ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การพูดอย่างมีศิลปะ การใช้ส านวนไทย และค าราชาศัพท์     
 This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 
categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai 
Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, 
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syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic 
knowledge of literatures, the understanding of pre-university education literatures and 
interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, 
explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
  หมายเหตุ *วิชานี้ไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN61-001 ภาษาไทย
พ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน
เกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะ
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัยได้ 
   
GEN61-002  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        2(2-0-4)* 
  Fundamental English 
  รายวิชานี้เป็นการสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  
มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณ์พ้ืนฐาน ค าศัพท์ และรูปแบบภาษาเบื้องต้นที่ใช้ในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน
และภาษาที่ใช้ในห้องเรียน ซึ่งหากนักศึกษาสอบรายวิชานี้ไม่ผ่าน ต้องเข้ารับการเรียนเสริมและสอบใหม่
จนกว่าจะได้รับระดับคะแนนผ่าน 
  This course is a fundamental English test required for all undergraduate 
students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies 
and basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail 
the test, they are required to take the course and retake the test until they receive the 
satisfactory (passing) grade.   
 หมายเหตุ  *วิชานี้ ไม่นั บหน่ วยกิต  และนั กศึกษาทุ กคนต้องสอบ GEN61-002 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษา
ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่าน
เกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้  
 
GEN61-113  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย      4(2-4-6) 
  Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับก่อน: GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน  
Prerequisite:  GEN61-001 Fundamental Thai  
 เข้าใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยทั้งการรับสารและส่งสาร โดยในด้านการรับสาร
สามารถพัฒนาทักษะการจับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านและที่ฟัง การวิเคราะห์เชื่อมโยงประเด็นย่อย ๆ จาก
เรื่องที่ ฟังและอ่านจนเข้าใจและสามารถยกระดับเป็นความรู้ใหม่ การเสนอข้อคิดเห็นหรือให้คุ ณค่า 
ต่อเรื่องที่อ่านและฟังได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับคุณค่าทางสังคม ในด้านการส่งสารสามารถพัฒนา
ทักษะการน าเสนอความคิดผ่านการพูดและการเขียนได้อย่างมีประเด็นส าคัญและส่วนขยายที่ช่วยให้ประเด็น
ความคิดชัดเจนและเป็นระบบ การน าข้อมูลทางสังคมมาประกอบสร้างเป็นความรู้หรือความคิดที่ใหญ่ขึ้น  
การพูดและการเขียนเพื่อน าเสนอความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นระบบและน่าเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving 
and delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts 
read and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the 
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texts to arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the 
texts read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the 
opinion giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and 
supporting details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to 
create knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and 
convincing academic knowledge. 
 
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

 English Communication Skills 
วิชาบังคับก่อน:  GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  
Prerequisite:   GEN61-002 Fundamental English  
  รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการรับรู้ (การฟังและการอ่าน) และทักษะการใช้
ภาษา (การพูดและการเขียน) ด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาด้านค าศัพท์ การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การฝึกเป็นผู้เริ่มบทสนทนาและสื่อสารอย่างต่อเนื่องได้เป็นธรรมชาติด้วยกลยุทธ์ทางการสื่อสารที่
หลากหลาย การฝึกการสลับกันพูดและควบคุมความไหลลื่นของบทสนทนาด้วยการเสริมข้อมูล การฝึกทักษะ
การเขียนย่อหน้าสั้น ๆ หรือเรียงความแบบง่าย 
  This course aims at developing students’ receptive skills (listening and 
reading) and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also 
develops vocabulary, and encourages independent learning. Additionally, students will 
learn to start and continue a conversation naturally, using a number of communication 
strategies such as asking follow-up questions and giving extended answers. They will also 
learn about turn taking and how to control the flow of a conversation by adding 
information. Finally, writing skills will be practiced with a short paragraph and simple essay. 
 
GEN61-122  การฟังและการพูดเชิงวิชาการ              2(2-0-4) 
 Academic Listening and Speaking 
วิชาบังคับก่อน:  GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  
Prerequisite:   GEN61-002 Fundamental English  
 รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและในระดับที่เป็นทางการ 
การฝึกการฟังและการออกเสียงผ่านบทสนทนา ข้อความ รายงานและประกาศต่าง  ๆ การพัฒนาทักษะการ
พูดเชิงวิชาการผ่านการอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอด้วยวาจาและการรายงาน 
  This course focuses on the practice of English skills at everyday use and at 
formal level. It concentrates on listening and pronunciation through the use of dialogues, 
passages, reports and announcements. It also aims to develop academic speaking skills 
through various group discussion, oral presentations and reports. 
 

GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ               2(2-0-4) 
  Academic Reading and Writing          
วิชาบังคับก่อน:  GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  
Prerequisite:   GEN61-002 Fundamental English  
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 รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนและการอ่านด้วยการฝึกฝนจาก
เอกสารและกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ การส่งเสริมทักษะการอ่านเชิงวิพากษ์ การสรุปประเด็นส าคัญ การฝึก
เขียนเอกสารทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ  การเขียนระดับย่อหน้าและเรียงความได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึก
การอ้างอิงที่เหมาะสมตลอดกระบวนการของการเขียน  
  This course is primarily intended to develop the reading and writing 
competence of the students through a wide variety of academic materials and activities. 
Specifically, it enhances students’ critical reading in academic articles, ability to summarize 
main ideas from the texts, write different forms of academic reports, compose effective 
paragraph and essay, and properly use citations and references throughout the writing 
process. 
 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ    4(4-0-8) 
  English for Academic Communication 
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ 
   2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ 
   3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  
Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and 
   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and 
  3. GEN61-123 Academic Reading and Writing 
 รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารทางวิชาการ
และวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนกลยุทธ์และทักษะที่จ าเป็นในการสื่อสารทางวิชาการ มี
การแนะน ามารยาทที่เหมาะสมต่าง ๆ 
  This course aims at developing the English language knowledge and skills 
for effective academic and professional communication. It provides the students with 
various communication strategies and skills necessary for academic correspondence. It also 
introduces students to proper etiquette towards technical communication.   
 
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนองานทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
  English Presentation in Humanities and Social Sciences        
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ 
   2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ 
   3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  
Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and 
   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and 
  3. GEN61-123 Academic Reading and Writing 
   รายวิชานี้ได้รับการออกแบบให้เตรียมพร้อมผู้เรียนให้ได้รับการฝึกฝนและมีประสบการณ์ 
ด้านการเตรียมการจัดโครงสร้างและการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่ งเน้นทั้งด้านเนื้อหา 
โครงสร้างและวิธีการน าเสนอ มีการให้ความส าคัญกับการฝึกฝนการน าเสนอด้วยวาจา รวมทั้งด้านการออก
เสียง การควบคุมความดังเบาของเสียง การออกเสียงสูงต่ า  ภาษากาย และการใช้สื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ 
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รายวิชานี้มุ่งพัฒนากลยุทธ์และเทคนิคในการรับมือกับการถามและการแสดงความคิดเห็นของผู้รับฟังการ
น าเสนองาน  
  This course is designed to provide the students with the training and 
experience in planning, organizing and delivering effective presentation while focusing on 
the content, structure and delivery. It highlights certain aspects of oral presentations, 
including pronunciation, volume, intonation, body language, gestures and visuals. It also 
aims to develop the strategies and techniques of handling audience questions and 
comments. 
 
GEN61-129 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อและการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Media and Communication 
วิชาบังคับก่อน:  1. GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ 
   2. GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ และ 
   3. GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  
Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills and 
   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking and 
  3. GEN61-123 Academic Reading and Writing 
 รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียนผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมทางไกล การสัมภาษณ์ การรายงานข่าว การท าโฆษณา การเขียน
บทวิทยุและโทรทัศน์ เทคนิคการอัดเสียง เทเลพรอมพ์เตอร์ และพอดแคสต์ เสริมสร้างความมั่นใจในทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
  This course is designed to develop English communication skills of 
speaking and writing, through the use of a variety of artistic or communicative media. These 
include teleconferencing, conducting interviews, creating simple news stories, making 
interesting advertisements, script writing for radio and television, techniques for voice 
recording, use of teleprompter and podcasting. It also enhances students’ confidence in 
English communicative skills. 
 
GEN61-141   ความเป็นไทยและพลเมืองโลก      4(3-2-7) 
  Thai Civilization and Global Citizen 

รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเป็นไทยทั้งทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปัจจุบันที่ก่อให้เกิดความศิวิไลซ์ของความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์
เฉพาะของสังคม รวมทั้งการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกที่มุ่งเน้นคุณค่าของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยเฉพาะการเคารพความแตกต่าง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ  โดยอธิบายให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเป็นพลเมืองโลก 
  This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering 
dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics 
reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen 
development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, 
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and Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles 
of good governance and peaceful coexistence. Students examine connections between 
Thai civilization and its role in the development of a global citizen. 
 
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์    4(3-2-7) 
  Philosophy, Ethics, and Critical Thinking 

รายวิชานี้ศึกษาปัญหาพ้ืนฐานและปัญหาทั่วไปของสังคมมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ด ารง
อยู่ ความรู้ ค่านิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพ่ือให้เข้าใจความส าคัญของปรัชญาต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
ในส่วนของจริยศาสตร์จะมุ่งเน้นศึกษาในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาทางศีลธรรมที่ให้ความส าคัญกับการ
รับรองความถูกและความผิดของการกระท า และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตร์เชิงปทัสถาน รวมทั้ง
การศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะห์จากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจทั้งนี้โดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะห์โดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

 This course examines the fundamental cognitive and philosophical 
problems related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, 
and language. Students gain a more in-depth understanding of the importance of 
philosophy in human life. Students learn the importance of moral philosophy and the 
conceptual framework of ethics. Principles and processes of objective truth and reason-
based decision making, bias-free analysis, and evidence-based evaluation complete the 
course’s overview. 
 
GEN61-151   การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods 
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถใน 
การค้นคว้า ทั้งความรู้จากการฟัง การอ่าน การถกเถียง การสังเกตการณ์ การคิดและการวิจัย ทั้งนี้โดยมุ่งเน้น
การแสวงหาความรู้เชิงประจักษ์ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งการศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพในการค้นคว้าเชิงวิชาการ มีความสามารถใน
การตั้งโจทย์การวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการประเมินค่าด้วยหลักสถิติเบื้องต้น ความสามารถ
ในการเขียนรายงานเชิงวิชาการท่ีแสดงผลการค้นพบอย่างเป็นระบบและมีการอ้างอิงทางวิชาการอย่างถูกต้อง 
   This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry.  
Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, 
thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic 
analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the 
course to develop skills required for academic research. Skills covered include research 
questioning, data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an 
adequately referenced report. 
 
GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 4(2-4-6) 
  Environmental Conservation and Global Warming 
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 รายวิชานี้ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความส าคัญในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของโลกให้มีความยั่งยืน และเพ่ือให้สิ่งมีชีวิตด ารงชีวิตอยู่ได้อย่าง
มีคุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้ค านึงถึงการใช้พลังงาน 
การใช้น้ า การจัดการของเสียและการคมนาคมขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการศึกษาสาเหตุและ
ผลกระทบของสภาวะโลกร้อน และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและการเมืองระหว่างประเทศในการ
แก้ไขปัญหาโลกร้อน 
  This course provides a conceptual framework, principles, processes and 
rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study 
activities for environmental protection through the use of environmentally friendly 
processes in energy and water consumption, waste management, and transportation 
management. Topics include the examination of global warming’s causes and effects and 
the roles of international organizations and politics in solving global warming problems.  
 
GEN61-161  นวัตกรรมและผู้ประกอบการ      4(2-4-6) 
  Innovation and Entrepreneurship 

รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะน าสินค้าใหม่ และการ
ด าเนินธุรกิจใหม่ที่เป็นผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
น าแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินค้าใหม่หรือกระบวนการผลิตแบบใหม่มาใช้ในการสร้างธุรกิจใหม่ให้ส าเร็จ 
หรือการช่วยให้ธุรกิจที่มีอยู่สามารถเติบโตและขยายตัวได้  ด้วยการใช้ความรู้ทางการจัดการตลาด การเงิน 
การปฏิบัติการ และห่วงโซ่อุปทาน ที่เป็นความรู้พื้นฐานในการบริหารงานให้ส าเร็จ 

This course enables the students to launch a business startup for 
innovative products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, 
skills, and understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a 
business venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and 
supply chain techniques that ensure business growth form the core of discussion and 
review materials. 
 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดจิิทัล     4(2-4-6)* 
  Information Technology in Digital Era  
 รายวิชานี้ศึกษาความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและแนวโน้มของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 
อาทิ ในด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านบันเทิง ด้านการทหาร ด้าน
การเงิน รวมถึงความเป็นอยู่ในอนาคต  รูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ที่จะมาทดแทนหรือช่วยในการท างานของ
มนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นด้านปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ยานยนต์อัจฉริยะ เทคโนโลยีทางการเงิน 
เงินตราดิจิทัล หุ่นยนต์ วัสดุศาสตร์ การพิมพ์ 3 มิติ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีความจริงเสมือน ความจริง
เสริม เทคโนโลยีหุ่นยนต์ รวมถึงเทคนิคการวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งเทคโนโลยีใหม่
เหล่านี้จะท าให้โลกในอนาคตเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิง 
   This course deals with the advancement and future trends of information 
technology, including the roles of information technology in the digital era such as 
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medicine, education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyles in 
the future. It incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in 
the workplace along its avenues of artificial intelligence and Internet application in fields 
such as robotics, Fintech, 3D printing, biotechnology, virtual reality, augmented reality, and 
big data processing and analysis.  
  *หมายเหตุ นักศึกษาทุกคนต้องสอบ Placement Test ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วง
ต้นภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ใน
ภาคการศึกษาที่สอบ ส่วนนักศึกษาที่มีผลการสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเข้าเรียน
เสริมและสอบ Placement Test จนกว่าจะผ่านเกณฑ์  จึงจะได้ผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เป็น S ทั้งนี้ให้ระบุรายวิชานี้ไว้ในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และ
โครงสร้างหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต 
 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ                      117  หน่วยกิต  

    2.1 วิชาแกน                               56  หน่วยกิต 
 

PAD62-100 จิตวิทยาเพื่อการจัดการ      4(4-0-8) 
  Managerial Psychology  
 รายวิชานี้ ศึกษาค านิยาม ความเป็นมา วิธีการในการศึกษา และสาขาของจิตวิทยา  และ
รายวิชานี้ยังบรรยายแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มต่างๆ จิตวิทยาส าหรับการบริหารองค์การ จิตวิทยาส าหรับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ตลอดจนการประยุกต์ใช้ด้านการจัดการ  
 This course studies definitions, history, methods and sub-fields of 
psychology. Likewise, the course describes concepts of psychologists, psychology of 
organizational management, psychology for human resource management and application 
of psychology in management. 
 
PAD62-101   หลักเศรษฐศาสตร์          4(4-0-8) 
           Principles of Economics 
 รายวิชานี้ ศึกษาหลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน เนื้อหาของรายวิชานี้ครอบคลุมอุปสงค์อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภคและการผลิต 
การก าหนดราคาสินค้าในตลาดประเภทต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและการคลัง การค้า
ระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 This course studies principles and theories of economics and application 
of economics in everyday life and working situations. The contents of the course including 
supply and demand; consumers’ behaviors and production; pricing in each type of markets; 
national income; monetary and fiscal policy; international trade, and economic 
development. 
 
 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รรม

กา
รก
ารอ

ุดม
ศึก
ษา

 

รับ
ทร
าบ
กา
รให

้คว
าม
เห็น

ชอ
บห

ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เมื่อ
วัน
ที่ 7

 สิง
หา
คม

 25
62

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2561



31 
 

PAD62-102   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     4(4-0-8) 
 Introduction to Political Science  
 รายวิชานี้ ศึกษาความหมาย ความเป็นมา ขอบข่าย และวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์  
เนื้อหาในรายวิชานี้ครอบคลุม  ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสังคมศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
วิวัฒนาการ และทฤษฎีการก าเนิดรัฐ รูปแบบการปกครองรัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน อ านาจ
อธิปไตยกับกฎหมาย กระบวนการทางการเมืองและสถาบันทางการเมือง มติมหาชน กลุ่มกดดันทางการเมือง 
อุดมการณ์ทางการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และประเด็นอื่น ๆ ทางด้านรัฐศาสตร์ 
 This course studies meaning, history, scope and methods of political 
science. In particular, the contents of the course cover relationships between political 
science and other related social sciences; evolution and theories of state formation; form of 
government; relationships between the state and people; sovereignty and law, political 
processes and institutions; public opinions; political advocacy groups, political ideologies; 
international relations and other issues in the discipline of the political science. 
 
PAD62-103   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     4(4-0-8) 
 Introduction to International Relations  
 เนื้อหารายวิชานี้ ประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ตัวแสดงและโครงสร้างของการเมืองระหว่างประเทศ การแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างประเทศ กฎหมายและองค์การระหว่างประเทศ เครื่องมือในความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมัย 
 This course consist of following issues: concepts and theories of 
international relations; analysis of international relations; actors and structure in 
international politics; solutions to international conflict; international laws and organizations; 
tools and measures in international relations; contemporary issues in international relations. 
 
PAD62-104   แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์    4(4-0-8) 
 Public Administrative Concepts and Theories  
 รายวิชานี้ ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎีและขอบข่ายของวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  ยิ่งกว่านั้น รายวิชายังอธิบายความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ ที่
ครอบคลุมความรู้ว่าด้วยนโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานคลัง และงบประมาณ 
การบริหารองค์การ และกระบวนการบริหารงาน รวมถึงกรอบแนวคิดของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
 This course studies, meaning, evolution, concepts, theories and scope of 
Public Administration. Moreover, the course explains relationships between Public 
Administration and other sciences, including public policy, human resource management, 
fiscal administration and budgeting, organizational administration and administrative 
processes as well as conceptual framework of New Public Management. 
 
PAD62-200   กฎหมายเบื้องต้น        4(4-0-8) 
 Introduction to Law 
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 รายวิชานี้ ศึกษาเนื้อหาต่อไปนี้แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย ทฤษฎีทางกฎหมายกับ
สังคม สิทธิทางกฎหมาย กระบวนการจัดท ากฎหมาย องค์กรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย กฎหมายกับการควบคุม
สังคม กฎหมายกับการเปลี่ยนแปลงสังคม วิเคราะห์กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในสังคม 
 This course studies following issues: basic concepts of law; legal theories 
and society; legal rights; processes of legislation; legal organizations; law and social control; 
law and social change; analysis of law; and law enforcement. 
 
PAD62-213   องค์การและการจัดการ      4(4-0-8) 
 Organization and Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ ความแตกต่างและ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การกับการจัดการ ความส าคัญขององค์การในฐานะสถาบันทางสังคม ทฤษฎีที่
ส าคัญขององค์การ และกระบวนการจัดการและเทคนิคที่ส าคัญ ๆ 
 This course studies basic concepts of organization and management; 
difference and relationship between organization and management; significance of 
organization as social institution; important theories of organization, and essential 
management processes and techniques. 
 
PAD62-230   การจัดการทรัพยากรมนุษย์       4(4-0-8) 
 Human Resource Management  
 รายวิชานี้  ให้ความรู้เบื้องต้นในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ทฤษฎีและตัวแบบการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การออกแบบงานและการวิเคราะห์งาน การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการผลการปฏิบัติงานและการประเมิน การบริหารค่าตอบแทน กฎหมายและจริยธรรมในการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  แรงงานสัมพันธ์และการเจรจาต่อรองร่วม  สุขภาพและความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงาน  
 This course provides introductory knowledge of human resource 
management; theories and models of human resource management; strategic human 
resource management; job analysis and design; human resource planning; recruitment and 
selection of human resource; training and development of human resource; performance 
management and evaluation; compensation management; labor law and ethics in human 
resource management; labor relations and collective bargaining; safety and health of 
personnel.    
 
PAD62-242   การบริหารราชการไทย      4(4-0-8) 
 Thai Bureaucratic Administration 
 รายวิชานี้ มุ่งหมายถ่ายทอดนักศึกษาองค์ความรู้ว่าด้วยระบบราชการไทยที่ประกอบด้วย 
ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาและวิวัฒนาการของระบบบริหารราชการไทย โครงสร้าง กลไกและ
กระบวนการของระบบราชการไทย ค่านิยม และพฤติกรรมข้าราชการไทย และบริบทเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ที่รวมถึงโลภากิวัฒน์ ที่มีอิทธิพลต่อระบบราชการไทย  
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 This course intended to teach students knowledge on Thai bureaucracy 
that includes meaning, concepts, theories, philosophy and evolution of Thai bureaucratic 
administrative system; the structure, mechanism and processes of bureaucratic 
administration in Thailand; the value and behavior of Thai public servants; politico-socio-
economic contexts, including globalization, which have influenced Thailand’s bureaucratic 
system. 
 
PAD62-300   การวิจัยเชิงคุณภาพ       4(2-4-6) 
 Qualitative Research  
 รายวิชานี้ศึกษาความหมาย แนวความคิด หลักการ วิธีการ และขั้นตอนในการท าวิจัย 
ประเภทของการวิจัย โดยรายวิชานี้ท าการสอนการท าวิจัยอย่างครอบคลุมทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด
ประเด็นการวิจัย ค าถามการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐาน การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบ
งานวิจัย การสร้างเครื่องมือการรวบรวมข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานผลวิจัย รวมทั้ง
การน าเสนอผลการวิจัย  รายวิชานี้ จะเน้นประเด็นการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 This course studies meaning, concepts, principles, methods and 
procedures of research; types of research. The course comprehensively teach student how 
to do research in every processes, starting from the formulation of research topics and 
questions; objectives and hypotheses setting; literature review; research design; construction 
of tools for data collection; data analysis techniques; research report writing; and 
presentation of research outcomes. In a specific manner, the study put a focus on issues in 
the discipline of public administration. 
 
PAD62-301   การวิจัยเชิงปริมาณ       4(2-4-6) 
 Quantitative Research  
 เนื้อหาของรายวิชานี้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ความหมายและลักษณะของการวิจัยเชิง
ปริมาณ ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนการท าวิจัย การเขียน
โครงร่างการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงาน  
 The contents of this course covers following issues: meaning and 
characteristics of quantitative research; difference between quantitative and qualitative 
research; research processes; research proposal writing; literature review; sampling; data 
collection and analysis; report writing. 
 
PAD62- 315  การจัดการเมือง       4(2-4-6) 
 City Management   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและหลักการพัฒนาการเมือง แนวทางการการจัดการเมืองใน
ความสัมพันธ์กับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และโลกาภิวัตน์  วิเคราะห์การจัดการเมืองจาก
กรณีศึกษาต่าง ๆ 
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 This course studies concepts and principles of city management; 
approaches to city management that relate to politico-socio-economic contexts, including 
globalization; analysis of city management basing on from case studies. 
 
PAD62-323   นโยบายสาธารณะ       4(4-0-8) 
 Public Policy  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและพัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะ ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบายสาธารณะกับสาขาวิชาอ่ืน แนวการศึกษานโยบายสาธารณะ กรอบการศึกษาและการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ ตัวแสดงและคุณค่า นิเวศวิทยาของนโยบาย
สาธารณะ และการจัดท านโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่น 
 This course studies concepts and development of public policy studies; 
relationships between public policy and other fields; approaches to public policy; 
framework of studying and analyzing public policy; public policy processes; agents and 
values; ecology of public policy; and public policy formulation in local level. 
 
PAD62-352   การคลังและงบประมาณ      4(4-0-8) 
 Public Finance and Budgeting  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณและการบริหารเศรษฐกิจ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารงานคลังสาธารณะ กระบวนการงบประมาณ การบริหารรายรับและรายจ่าย การบริหาร
ภาษีอากรและการบริหารหนี้สาธารณะ นโยบายการคลังและนโยบายการเงินในการบริหารงานคลัง 
ความสัมพันธ์ทางการคลังของรัฐบาลกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 This course studies concepts of Public Finance and Budgeting and 
economic administration; theories of Public Finance and Budgeting administration; 
budgeting process; revenue and expenditure administration; tax and public debt 
administration; fiscal and monetary policy in Public Finance and Budgeting administration; 
the fiscal relations between the central and local governments. 
        
     2.2 วิชาสหกิจศึกษา                   17  หน่วยกิต 

 
PAD62- 390  เตรียมสหกิจศึกษา        1(0-2-1) 
 Pre-Cooperative Education    
 รายวิชานี้เป็นการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื้อหาประกอบด้วย การจัดท าประวัติย่อและใบสมัครงานเป็น
ภาษาอังกฤษ เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ การท างานในองค์กรแบบต่าง ๆ จริยธรรมในการ
ท างาน การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การจัดท าโครงงานและ
รายงานสหกิจศึกษา เทคนิคการน าเสนอ การเป็นผู้ประกอบการ และความปลอดภัยในการท างาน 
  This course is a preparatory course before cooperative education 
work both in country and oversea. The contents consist of preparation of resume and job 
application form in English, techniques for job application and job interviews, working in 
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various kinds of organization, work ethics, social skills adjustment, personality development, 
life and career planning, project and cooperative education report, presentation technique, 
entrepreneurship and occupational safety. 
 
PAD62-491  สหกิจศึกษา 1                                                                     8(0-40-0) 
 Cooperative Education I 
เงื่อนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาที่ได้รับคะแนน S จากรายวิชา PDA62-390 เตรียมสหกิจศึกษา และสอบ

ผ่านรายวิชาที่แต่ละหลักสูตรก าหนด และมีสถานภาพเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าหลักสูตร 

Conditions:  For students who have received S grade from PDA62-390 Pre-Cooperative 
Education and have passed the minimum requirement of the curriculum 
and are in the third year or above and have to be approved by the 
cooperative education advisor. 

 รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการท างานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหนึ่งเป็น
พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้าน
รัฐศาสตร์เป็นเวลาระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและ
แนะน าของผู้นิเทศงานของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดท าบันทึกผล
การปฏิบัติงานประจ าวัน รายงานความก้าวหน้าโครงงาน รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
น าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 This course aims to enable the student for real work academically or 
professionally as a full time staff member in the approved workpace related to the field of 
political science for at least 16 weeks continuously. The students are required to work 
under the supervision of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do 
their daily report work, project’s progress report, cooperative education report and 
participate the cooperative education activities organized by the university. 
 
PAD62-492  สหกิจศึกษา 2                                                      8(0-40-0) 
              Cooperative Education II  
เงื่อนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนน S จากรายวิชา PDA62-491 สหกิจศึกษา 1 
Conditions:  For students who have received S grade from PDA62-491 Cooperative 

Education I. 
 รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการท างานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหนึ่งเป็น
พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้าน
รัฐศาสตร์เป็นเวลาระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง ในสถานประกอบการเดิมจากรายวิชา PDA62-
491 สหกิจศึกษา 1 โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะน าของผู้นิเทศงานของสถาน
ประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดท าบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน รายงาน
ความก้าวหน้าโครงงาน รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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 This course aims to enable the student for real work academically or 
professionally as a full time staff member in the approved workpace related to the field of 
political science for at least 16 weeks continuously in the same workplace as done in 
POS62-491 Cooperative Education I. The students are required to work under the 
supervision of job supervisor and cooperative advisor. The students have to do their daily 
report work, project’s progress report, cooperative education report and participate the 
cooperative education activities organized by the university.  
 

    2.3 วิชาเอก                               44  หน่วยกิต 
  2.3.1 วิชาเอกบังคับ           36 หน่วยกิต 

 
PAD62-231  การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์     4(2-4-6) 
 Human Resources Recruitment and Selection 
วิชาบังคับก่อน:  PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:   PAD62-230 Human Resource Management   
 รายวิชานี้ศึกษาการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  การวิเคราะห์งาน กระบวนการสรรหา
ทรัพยากรมนุษย์ แหล่งและวิธีการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยีในการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ ทางเลือก
ในการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ วิธีการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษาการสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  
 This course studies human resource planning; job analysis; recruitment 
process of human resource; sources and methods of recruitment of human resource; 
technology of recruitment of human resource; alternative to recruitment of human 
resource; selection process of human resource; selection methods of human resource; 
factors affecting selection and recruitment of human resource; and case studies of 
recruitment of selection of human resource. 
 
PAD62-232  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์            4(2-4-6) 
 Human Resource Development 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาองค์การ การจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 This course studies concepts of human resource management; activities 
for human resource development; development of officers on an individual basis, career 
development; organizational development; performance management; case studies of 
human resource development. 
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PAD62-233  การจัดการผลการปฏิบัติงาน       4(2-4-6) 
 Performance Management 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดการจัดการผลการปฏิบัติงาน การวางแผน การตรวจสอบ การ
พัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล กรณีศึกษาการจัดการผลการปฏิบัติงาน   
 This course studies concepts of performance management; planning; 
monitoring; developing; performance appraisal; rewarding; and case studies of performance 
management. 
 
PAD62-330  การบริหารค่าตอบแทน      4(2-4-6) 
 Compensation Management 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับค่าตอบแทน นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการจ่ายค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน ผลประโยชน์เกื้อกูล ค่าตอบแทนแบบ
จูงใจ ค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรกลุ่มพิเศษ การควบคุมต้นทุนการจ่ายค่าตอบแทน กรณีศึกษาการบริหาร
ค่าตอบแทน 
 This course studies concepts and theories of compensation management; 
compensation policies; factors affecting the compensation; construction of compensation 
structures; benefit options; incentive-based compensation; compensation for special groups; 
containment of compensation cost; and case studies of compensation management. 
 
PAD62-331  พนักงานสัมพันธ์                     4(2-4-6) 
 Employee Relations 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพนักงานสัมพันธ์ การจัดการพนักงานสัมพันธ์ การสร้าง
แรงจูงใจในระบบพนักงานสัมพันธ์  ความผูกพันของพนักงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
กรณีศึกษาพนักงานสัมพันธ์    
 This course studies concepts of employee relations; management of 
employee relation; incentive building in employee relations; employees’ engagement; 
work-life balance; case studies of employee relation. 
 

PAD62-332  สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน     4(2-4-6) 
 Safety and health of employee 
วิชาบังคับก่อน:  PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:   PAD62-230 Human Resource Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย  การพัฒนาแผนความ
ปลอดภัย การตรวจสอบและบันทึกอุบัติเหตุ การประเมินผลแผนความปลอดภัย โรคความผิดปกติของระบบ
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กล้ามเนื้อและกระดูก หลักการยศาสตร์ การถูกข่มเหงรังแกในสถานที่ท างาน ความรุนแรงในสถานที่ท างาน 
แผนด้านความปลอดภัยและสุขภาพ และกรณีศึกษาสุขภาพและความปลอดภัย  
 This course studies concepts of safethy and health; developing safety 
programs; investigating and recording accidents; evaluation of safety program; 
Musculoskeletal disorder; ergonomics; bullying in the workplace; workplace violence; safety 
and health programscase studies of safety and health. 
 

PAD62-333  ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์                    4(2-4-6) 
 Human Resource Information System 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หลักการวางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ และรายวิชานี้ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับ
การฝึกปฏิบัติระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 This course studies concepts of information system for human resource 
management; data and information for human resource management; principles of planning 
and development of information system for human resource management; trends of 
information system for human resource management. Additionally, this course offers a 
chance for student to receive a training of information system for human resource 
management. 
 

PAD62-430   กฎหมายแรงงานเพื่อการจัดการทรัพยามนุษย์      4(4-0-8) 
 Labor Law for Human Resource Management 
วิชาบังคับก่อน:   PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Prerequisite:    PAD62-230 Human Resource Management    
 รายวิชานี้ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงาน สาระส าคัญของกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม  
 This course studies basic principles of labor law; essentials of the labor 
protection act; labor relations; and the social security act. 
 

PAD62-431   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์        4(2-4-6) 
 Seminar In Public Administration 
 รายวิชานี้ศึกษาการอภิปรายปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์  ข้ออภิปรายทางวิชาการ  
ใหม ่ๆ ในศตวรรตที ่21 นักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชานี้ต้องน าเสนอผลงานสัมมนา 
 This course studies discussion on problems of public administration; new 
academic debates in 21st century, The registered students are required to present their 
seminar works. 
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  2.3.2 วิชาเอกเลือก            8 หน่วยกิต 
 

PAD62-314   การบริหารความม่ันคงท้องถิ่นและเมือง     4(2-4-6) 
 Local And City Security Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวความมั่นคงแบบดั้งเดิมและแบบสมัยใหม่  การ
วิเคราะห์ความมั่นคงและภัยคุกคามที่เน้นที่เมืองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลยุทธ์การบริหารจัดการ
ความมั่นคงและภัยคุกคาม เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันความเสียหาย แนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่าง
หนว่ยงานภาครัฐ บรรษัทเอกชน และภาคประชาสังคม 
 This course studies concepts and theories of traditional and modern 
security; analyses of security and threats focusing on city and local governments; strategies 
of management of security management and threats for guiding preventive measures; 
collaborative management approaches to formation of relationships among various 
stakeholders, including public and private corporations and civil society 
 

PAD62-315  การพัฒนาองค์การ       4(2-4-6) 
 Organization Development   
 วิชานี้ศึกษาทฤษฎี วิธีการและเทคนิคของการวินิจฉัยปัญหา และการออกแบบและการ
น าแผนงานไปปฏิบัติส าหรับพนักงานและการพัฒนาองค์การ เน้นที่การบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและการ
ทดลองและการพัฒนากระบวนการแทรกแซงในองค์การ 
 This course studies theories, methods and techniuques of the diagnosis of 
problems and the design and implementation of programmes for employee and 
organizational development. Emphasis is placed on the integration of theoretical and 
experiential knowledge and the development of intervention in organizations. 
 
PAD62-316  การบริหารจัดการท่องเที่ยวท้องถิ่น     4(2-4-6) 
 Local Tourism Management   
 รายวิชานี้ศึกษาทฤษฎีการบริหารและจัดการท่องเที่ยวท้องถิ่น  องค์ประกอบการ
ท่องเที่ยว นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว กฎหมายเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว ปัญหาการบริหารจัดการท่องเที่ยว บทบาทและความส าคัญขององค์กรท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
การท่องเที่ยว และศึกษามิติใหม่ในการบริหารจัดการท่องเที่ยวท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
   This course studies, management theory and local tourism management. 
Travel elements Tourism policy, Tourism Development Strategy, Law on Tourism 
Management problem the role and importance of local organizations in tourism 
management. And Study new dimensions of local tourism management appropriate to the 
context of Thailand. 
 
PAD62-317   การจัดการองค์การทางสังคม      4(2-4-6) 
 Management In Social Organization    
 รายวิชานี้ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยการจัดทางสังคม บทบาทของการ
จัดการทางสังคมในการจัดการสาธารณะ ความสัมพันธ์ขององค์กรทางสังคมกับรัฐ การจัดโครงสร้างและ
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องค์ประกอบของระบบบริหารองค์กรทางสังคม กระบวนการจัดการทางสังคม รูปแบบต่างๆ คุณธรรม
จริยธรรมของการบริหารจัดการองค์กรทางสังคม ศึกษาจากประเด็นกรณีที่น่าสนใจ  
 This course studies meaning, concepts and theories of social 
management; the roles of social management in public affairs; relationships between social 
organizations and the state; structure arrangement and elements of social organization 
system; social management processes. 
 
PAD62-318   การจัดบริการขนส่งสาธารณะ      4(2-4-6) 
 Public Transport Service   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการบริการสาธารณะและการขนส่งสาธารณะ ประเภท
ของการขนส่งสาธารณะ การด าเนินการขนส่งสาธารณะ ผลกระทบของการจัดบริการขนส่งสาธารณะ 
กฎระเบียบเกี่ยวกับการขนส่งสาธารณะ    
 This course studies concepts of public service and transportation; types of 
public transportation; operations of public transport; impacts of public transport services; 
regulations of public transportation. 
 
PAD62-319   การจัดการระบบการขนส่งทางราง     4(2-4-6) 
           Rail Transport Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการขนส่งระบบราง ยุทธศาสตร์การขนส่งระบบราง การ
จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการธุรกิจการเดินรถ การจัดการกิจการซ่อมบ ารุง การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในระบบการคมนาคมขนส่งทางราง การบริหารทรัพย์สิน  
 This course studies concepts of rail transportation; strategies of rail 
transportation; management of rail infrastructure; operations of rail transport; management 
of railway and train equipment maintenance, human resource management for rail 
transportation; management of rail-related properties. 
 

PAD62-320    การบริหารโครงการ       4(2-4-6) 
 Project Manangement 
 รายวิชานี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแผน นโยบายและโครงการ วงจรการบริหาร
โครงการ การนิยาม การวางแผน และการจัดการโครงการ สมรรถนะหลักของการจัดการโครงการ 
สภาพแวดล้อมของโครงการ การประยุกต์ทักษะการจัดการโครงการ การจัดองค์การและการสร้างทีม
โครงการ การประยุกต์ใช้ทักษะในการจัดการโครงการ เครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการโครงการ 
 This course studies relationships of plans, policies, and projects; cycles of 
project management; definition, planning, and management of projects; core competencies 
of project management, environments of projects; application of skills in project 
management; organization and team building in project management; tools and techniques 
in project management. 
 
PAD62-321   การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ       4(2-4-6) 
 Project Planning And Analysis  
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 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผน บทบาทของนักวางแผนและ
หน่วยงานวางแผน แผนรวมและแผนระดับปฏิบัติ กระบวนการวางแผนโครงการ ระบบการจัดการโครงการ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนา  
 This course studies basic concepts of planning; roles of planners and 
planning units; plans in the comprehensive and operational levels; processes of project 
planning; project management systems; and participation of civil society in development 
projects. 
 
PAD62-322    การน านโยบายไปปฏิบัติ      4(2-4-6) 
 Policy Implementation 
 รายวิชานี้ศึกษาการวิเคราะห์ประวัติของการศึกษาการน านโยบายไปปฏิบัติ กระบวนการ
น านโยบายไปปฏิบัติ เปรียบเทียบระหว่างงานวิจัยคลาสสิคและงานวิจัยสมัยใหม่ของการน านโยบายไปปฏิบัติ 
องค์ประกอบส าคัญของการน านโยบายไปปฏิบัติ เช่น องค์การและระบบราชการ ระบบความร่วมมือ ปัจจัย
การเมือง และทฤษฎีกลุ่มของการน านโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงตัวแบบและการประเมินผลการน านโยบายไป
ปฏิบัติ  
 This course studies an analysis of histories of policy implementation; 
policy implementation processes; comparison between classical and modern research on 
policy implementation; essential elements of policy implementation, namely, organization 
and bureaucracy, collaboration systems, political factors, and group theories of policy 
implementation as well as models and evaluations of policy implementation. 
 
PAD62-323    การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ     4(2-4-6) 
 Public Policy Analysis  
 รายวิชานี้ศึกษาความซับซ้อนของปัญหานโยบาย กระบวนการ การเตรียมการ การ
ออกแบบและการเลือกนโยบาย กรอบการวิเคราะห์และตัวแบบของการวิเคราะห์นโยบาย แนวทางหลักใน
การวิเคราะห์นโยบายเพื่อตรวจสอบและประเมินทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์นโยบายที่มีอยู่เดิมและการ
วิเคราะห์เพื่อริเริ่มนโยบายใหม่ ๆ  
 This course studies the complexity of policy problems; processes, 
preparation, design, and selection of public policy; analytical frameworks and models of 
policy analysis; the mainstream policy analysis approaches to examine and evaluate the 
available options to analyze existing policies and creation of an initiative. 
 
PAD62-324    การประเมินผลนโยบายสาธารณะ        4(2-4-6) 
 Public Policy Evaluation   
 รายวิชานี้  ศึกษาลักษณะ ความเป็นมา และขอบข่ายของการประเมินผลนโยบาย
สาธารณะ ตัวแบบ ทฤษฎี และกระบวนการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ
ประเภทต่าง ๆ ประโยชน์และข้อจ ากัดของการประเมินผลนโยบายสาธารณะ  
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 This course studies nature, history, and scope of public policy evaluation; 
models, theories and processes of public policy evaluation; types of public policy 
evaluation; benefits and limitations of public policy evaluation. 
 
PAD62-410  พฤติกรรมองค์การ       4(2-4-6) 
 Organization Behavior 
 วิชานี้เน้นผลกระทบของแบบแผนของจัดการและแบบแผนของภาวะผู้น าที่แตกต่างกันที่
มีต่อความพึงพอใจในการท างาน ก าลังขวัญ และประสิทธิผลขององค์การ หัวข้อที่ศึกษา ได้แก่ พฤติกรรม
บุคคล พฤติกรรมสังคมและกลุ่ม ภาวะผู้น าและกระบวนการใช้อิทธิพลในองค์การ รวมทั้งวัฒนธรรมองค์การ 
และวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงและการเปลี่ยนแปลงองค์การ 
 This course focus on the impact of different management and leadership 
styles on work satisfaction, morale, and organizational effectiveness. Topics of the study 
include individual behaviors, social and group behaviors, leadership and influence process 
in organizations as well as organizational culture and organization change and change 
management. 
 

PAD62-411  ภาวะผู้น าและจริยธรรมในการบริหาร      4(2-4-6) 
 Leadership And Ethics In Administration  
 วิชานี้เน้นการประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้น าตามความเป็นจริงและตามสถานการณ์ 
หัวข้อที่ศึกษารวมถึงการพัฒนาทฤษฎีภาวะผู้น า การประเมินและการพัฒนาผู้น า ค่านิยมและจริยธรรม การ
จูงใจ อ านาจ การเป็นผู้ตาม พลวัตรกลุ่ม ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการเป็นผู้น า การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน และจริยธรรมทางการบริหาร และความรับผิดชอบของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 This course emphasize the application of concepts in actual leadership 
settings and situations. Topics include development of leadership theories, personal 
assessment and development, values and ethics, motivation, power, followership, group 
dynamics, multiculturalism in leadership, conflict resolution, performance excellence, and 
administrative ethics and responsibilities of public administrators 
 

PAD62-412   การจัดการสถานีขนส่ง       4(2-4-6) 
 Station Management  
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสถานีขนส่ง การเข้าถึงสถานีขนส่ง การจัดการ
สถานีขนส่งผู้โดยสาร การจัดการสถานีขนส่งสินค้า การจัดการท่าอากาศยาน การจัดการท่าเรือ การจัดการ
ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมของสถานีขนส่ง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสถานีขนส่ง 
การพัฒนาพื้นที่โดยรอบสถานีขนส่ง  
 This course studies concepts of station management; station accessibility; 
management of passenger; management of freight station; airport management; port 
management; management of health, safety, security and environment in stations; human 
resource management in station; transit oriented development.  
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PAD62-413   การจัดการขนส่งผู้โดยสาร      4(2-4-6) 
 Passenger Transport Management   
 รายวิชานี้ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการขนส่งผู้โดยสาร ประเภทของการขนส่ง
ผู้โดยสาร การให้บริการขนส่งผู้โดยสาร อุปสงค์ อุปทานในการขนส่งผู้โดยสาร ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขนส่ง
ผู้โดยสาร ความเชื่อมั่นของผู้ใช้บริการขนส่งผู้โดยสาร ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการขนส่งผู้โดยสาร การ
พัฒนาการขนส่งผู้โดยสาร การควบคุมการขนส่งผู้โดยสาร   
 This course provides introductory knowledge of passenger management; 
types of passengers; provisions of passenger service; demand and supply of passenger 
services; factors affecting the passengers; passengers’ confidence toward service provisions; 
satisfaction of passengers; development of passenger services; control of passenger services.  
 
 

PAD62-414   โลกาภิวัตน์กับการพัฒนาท้องถิ่น     4(2-4-6) 
 Globalization And Local Development   
 รายวิชานี้ศึกษาทฤษฎีโลกาภิวัตน์ โลกาภิวัตน์กับการพัฒนา โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ 
วิกฤติเศรษฐกิจไทย โลกาภิวัตน์กับธรรมาภิบาล โลกาภิวัตน์กับการปฏิรูปการปกครองส่วนท้องถิ่น การ
กระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคโลกาภิวัตน์  การปรับตัวของบุคลากร
ท้องถิ่นต่อโลกาภิวัตน์ การเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น และแนวโน้มของการบริหาร
การปกครองในยุคโลกาภิวัตน์ 
 This course studies theories of globalization; globalization and 
development; economic globalization; economic crisis in Thailand; globalization and good 
governance; globalization and local management reform; decentralization; local governance 
in the era of globalization; adaption of local governments’ personnel for dealing with 
globalization;  enhancement of capacity for promoting local participation; and trends of 
governance in the globalized era. 
 
 

PAD62-415   การวางแผนและการจัดการยุทธศาสตร์เมือง    4(2-4-6) 
 City Planning And Strategic Management   
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการบริหาร
จัดการเมือง การประเมินสถานภาพและคาดการณ์อนาคตส าหรับการบริการเมือง การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเมือง 
 This course studies concepts of planning and strategic management for 
city administration; evaluation and forecast of city management; creation of the vision, 
missions, objectives and strategies for city management. 
 
 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า                       8  หน่วยกิต   
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5.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
5.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา และสาขาวิชา (เรียงล าดับจากเอก-
โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
5 ปี ย้อนหลัง 

รอง
ศาสตราจารย ์

ดร.สกล  บุญสิน รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, 2556 
รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, 2550 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), รามค าแหง, 2549 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.สมจินตนา คุม้ภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร,์ 2553              
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2536                                              
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2531                             

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

ศาสตราจารย ์ ดร.สรุสิทธ์ิ วชิรขจร Ph.D. (Political Science), University of Oklahoma 
USA, 2531 
M.P.A. (Public Administration), American 
International College USA, 2526 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

ดร.สรุินทร์ ไหมศรีกรด Ph.D. (Political Science), University of Hawaii USA, 
2534 
M.A. (Political Science), University of Hawaii USA, 
2532 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2522 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บรูพา, 2556 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์),เกษตรศาสตร์, 2548 
ศศ.บ .(การท่องเที่ยวและการโรงแรม), ศรีปทุม, 2543 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข 

 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  
    หลักสูตรมุ่งให้บัณฑิตที่มีจิตส านึกบริการสาธารณะพร้อมอุทิศตัวเองให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น สังคม

และประเทศชาติ  จึงมีรายวิชาที่เกี่ยวการศึกษาภาคสนามและประสบการณ์ภาคสนาม คือ วิชา PAD62-491 
และ PAD62-492 ซึ่งก าหนดให้เป็นวิชาบังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียน  ทั้งนี้  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ภาคสนามและการศึกษาภาคสนาม  ซึ่งเป็นสนามชีวิตจริงของผู้คนทั้งในระดับหน่วยงาน องค์กร 
ชุมชนและเครือข่าย และเป็นพ้ืนที่/สถานที่ที่นักศึกษาในหลักสูตรจะต้องน าเอาองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่ได้ศึกษามาทั้งหมดไปประยุกต์ใช้ และปฏิบัติจริงในชีวิตจริงในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน   
ทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายและ/หรือองค์กรทั้งที่เป็นภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม และรวมถึงฝึกฝนให้
นักศึกษาเข้าไปท างานร่วมกับชุมชน องค์กร หน่วยงานและบุคคลอ่ืนด้วยการศึกษาและท าความเข้าใจ ทั้งนี้ 
โดยหลักสูตรคาดหวังว่า เมื่อสิ้นสุดการวิจัยและการศึกษาภาคสนามแล้ว นักศึกษาในหลักสูตรจะ มีผลลัพธ์
ดังต่อไปนี้  
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           (1)   สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านการบริหารที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้กับการท างานจริง 
(2)   มีประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน องค์กร เครือข่ายและหน่วยงานทั้งในภาครัฐ 

เอกชนและภาคประชาสังคม 
(3) มีจิตส านึกสาธารณะ และส านึกเพ่ือกลุ่มคน 
(4) มีทักษะ ความสามารถ และศิลปะในท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
(5) มีทักษะและความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษาได้

อย่างสมเหตุสมผลและเป็นวิชาการ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีความรู้และทักษะด้านการเรียนรู้ สภาพการปฏิบัติงานในการประกอบวิชาชีพจริงก่อน

ส าเร็จการศึกษา เป็นการเพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่
นักศึกษา และเพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4.1.2 การฝึกงานเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการผ่านนักศึกษาซึ่งจะมีโอกาสในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นๆ 
เพราะเคยเรียนรู้งานมาก่อน 

4.1.3 มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ โดยนักศึกษาจะมี
ทัศนคติในมุมมองที่กว้างขึ้นและเรียนรู้เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ เรียนรู้เรื่องการอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี ด้วยการเสียสละและยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
รวมทั้งมีหลักธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อให้ท างานได้ลุล่วง 

4.2 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 ชั้นปีที่ 4 ระยะเวลารวม 960 ชั่วโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
                  เป็นไปตามตารางปฏิทินที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน ถูกก าหนด คือ 2 ภาคการศึกษาและการ
ฝึกงานปฏิบัติสหกิจมีตารางเวลาตามท่ีหน่วยงานก าหนด  
 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือการวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  การท าโครงงาน/งานวิจัย/สัมมนาเกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยให้มีการ
ด าเนินการโครงการการศึกษาค้นคว้าและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และรายงานข้อมูล การน าเสนอ
ผลการวิจัยในรูปเอกสารรายงาน/การรายงานในชั้นเรียน เพ่ือเป็นข้อสรุปขององค์ความรู้ที่ได้เรียนมาทั้งหมด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 มีความรู้และทักษะด้านการท างานวิจัยอย่างถูกต้อง 
5.2.2 มีทักษะการท างานด้านการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์   

      อย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ 
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5.2.3 มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 
5.3 ช่วงเวลา 

 ภาคการศึกษาท่ี 3 ชั้นปีที่ 4  
5.4 จ านวนหน่วยกิต  

 4 หน่วยกิต  
5.5 การเตรียมการ 

  มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาเพ่ือพิจารณาเรื่องการจัด
ตัวอย่างให้ศึกษางาน การเลือกหัวข้อเรื่อง การแนะน าแหล่งข้อมูล การจัดตารางเวลาเข้าพบ/ให้ค าปรึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
  พิจารณาจากความก้าวหน้าการท าวิจัย การก าหนดเวลาที่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าประเมินจาก
ผลการประเมินของสถานประกอบการและผลการปฏิบัติโดยทั่วไปของนักศึกษาเอง 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 

1. ด้านภาวะผู้น า และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

- เปิดวิชาและสร้างกิจกรรม (Activity for Leaning) ที่มอบหมาย
ให้กับนักศึกษาท างานร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิด
การสร้างภาวะผู้น า และสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
โดยผ่านกระบวนการวิจัยเป็นพื้นฐาน 

2. ด้านบุคลิกภาพ - มีรายวิชาที่หล่อหลอมให้นักศึกษามีบุคลิกภาพรับใช้สังคม เช่น การ
บริหารงานภาครัฐ เป็นปรัชญาในการบริหารงานภาครัฐเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพข้าราชการไทย Thailand 4.0 

3. ด้านจริยธรรม คุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- มีรายวิชาที่สร้างจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น 
ภาวะผู้น า การบริหารงานภาครัฐ 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 ก. มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี 
   1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น 
     2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
     3) มีส านึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) บรรยาย 
    2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
    3) อภิปรายประกอบสื่อ 
    4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
    5) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
    6) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) 
    7) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
    8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
    9) สุนทรียสนทนา (Dial) 
    10) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning 
    11) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
    12) การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
  1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
    1) พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงต่อเวลา 
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    2) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
    3) การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
    4) การน าเสนอโครงงาน 
    5) ประเมินจากผลงานสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา 
    6) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการท างาน 
    7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflection) ผ่านการบันทึกการ
เรียนรู้ (Journal Reflection) 
    8) ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียนความรับผิดชอบทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
2. ด้านความรู้  
  มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการด าเนินชีวิตในสังคม 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวิชา  
    2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับการด าเนินชีวิต  
    3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) บรรยาย 
    2) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
    3) อภิปรายประกอบสื่อ 
    4) อภิปรายกลุ่มย่อย 
    5) วิทยากรพิเศษ 
    6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ  
    7) การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    9) การอภิปรายกลุ่ม 
    10) การท างานในชั้นเรียน 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) การสอบปรนัยและอัตนัย 
    2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
    3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
    4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
    5) การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน 
    6) ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
    7) การน าเสนองาน 
    8) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
    9) การโต้ตอบ ถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้ 
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     2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
     3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) บรรยาย 
    2) ยกตัวอย่างการศึกษา 
    3) อภิปรายรายกลุ่มย่อย 
    4) กิจกรรมกลุ่ม (Group Process) 
    5) วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) 
    6) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์งานศิลปะ 
       ร่วมกัน 
    7) อภิปรายประกอบสื่อ 
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
    2) การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 
    3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
    4) การประเมินผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน 
    5) การประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
    6) การน าเสนองาน (Presentation) 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 น าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มท้ังในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
     2) ท างานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพ่ือผลงานที่มีคุณภาพ  
     3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) อภิปรายกลุ่ม 
    2) ท ารายงานกลุ่ม 
  4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
    2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถสื่อสาร  ใช้สถิติ/คณิตศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบที่ 
       เหมาะสม 
     2) สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวัน 
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     3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การน าเสนอ การ 
       สืบค้นข้อมูล เพ่ือการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทัน 
 5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) โดยก าหนดแหล่งค้นคว้าในสื่อเทคโนโลยี 
       สารสนเทศ 
    2) น าเสนอผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3) การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์งานศิลปะ 
       ร่วมกัน 
    4) การมอบหมายการท ารายงานกลุ่ม และรายงานเดี่ยว 
    5) การแนะน าแหล่งข้อมูลเบื้องต้น 
    6) การสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
    2) ประเมินจากการสังเกตในการน าเสนองาน 
    3) ประเมินความสามารถจากการใช้สื่อในการน าเสนอ 
    4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน 
 
ข. มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งใน       
ส่วนตนและส่วนรวม 

2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1) การสอนแบบการบรรยาย  
2) อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  
3) การแสดงบทบาทสมมุติ  
4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน 
5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ. 2558 
1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         1) ใช้การสังเกตพฤติกรรม  
         2) การประเมินตนเอง  
         3) การประเมิน โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน  
         4) การสอบข้อเขียน  
         5) การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
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2. ด้านความรู้ 
2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่

เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
1) การสอนแบบการบรรยาย  
2) อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  
3) การแสดงบทบาทสมมุติ  
4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน 
5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 
2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การสอบข้อเขียน  
2) การสอบปากเปล่า  
3) การสอบปฏิบัติ  
4) การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้  แนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์  

3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การสอนแบบการบรรยาย  
2) อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  
3) การแสดงบทบาทสมมุติ  
4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน 
5) กลยุทธ์อื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 

2558 
3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) การสอบข้อเขียน  
2) การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ 
3) การเขียนรายงาน  
4) การวิจัยและน าเสนอด้วยวาจา  
5) การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
6) การมอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม  
2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่

เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์  
3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง  และ

บริบทของกลุ่ม 
4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) การสอนแบบการบรรยาย  
2) อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  
3) การแสดงบทบาทสมมุติ  
4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน 
5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) การสังเกตพฤติกรรม  
2) การประเมินตนเอง  
3) การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน 
4) การประเมินผลงานที่มอบหมายและการน าเสนอ 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอ
ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ  

2) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  

3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การสอนแบบการบรรยาย  
2) อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  
3) การแสดงบทบาทสมมุติ  
4) การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน 
5) กลยุทธ์อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การสอบข้อเขียน  
2) การสอบปากเปล่า  
3) การสอบปฏิบัติ  
4) การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
5) การประเมินผลงานที่มอบหมายและการน าเสนอ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 
 1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
 1.3) มีส านึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี 

2) ด้านความรู้  
2.1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวิชา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับการด าเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้ 
3.2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และ 
      จินตนาการ 
3.3) ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
  4.2) ท างานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพ่ือผลงานที่มีคุณภาพ  
  4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบที่

เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน

ชีวิตประจ าวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การน าเสนอ การ

สืบค้นข้อมูล เพ่ือการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทัน 
  

 ข.หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตน 
      และส่วนรวม 
 1.2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม โดย     
      ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 

2) ด้านความรู้  
2.1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่ 
      เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน 
      สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
      จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
3.2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิดและ 
      ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง สร้างสรรค์ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
  4.2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง  
        ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
  4.3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง และ 

        บริบทของกลุ่ม 
 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และ         
การน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่างๆ 

5.2) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาการวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

5.3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ค. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในเบื้องต้นได้ 

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้นและสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อนได้ 

3 นักศึกษาสามารถน าความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้ และวิเคราะห์องค์ความรู้ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในเชิงลึกที่มีความซับซ้อนได้ และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4 นักศึกษาสามารถสังเคราะห์และประเมินองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
รอบด้าน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในองค์การต่างๆ ได้ โดยการ
ฝึกสหกิจศึกษา 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping)  
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหต์ัวเลข  
การสื่อสาร การรู้สารสนเทศและ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ต้องพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
1. วิชาภาษาไทย                
GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย             




2. วิชาภาษาอังกฤษ               

GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ               

GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ               

GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ               

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารเชิงวิชาการ               

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพือ่การน าเสนองานทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              

GEN61-129 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อและการสื่อสาร               

3. วิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์               

GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก               

GEN61-142 ปรัชญา จรยิศาสตร์ และวธิีคิดแบบวพิากษ์               

4. วิชาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์               

GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวธิีวิจยั                

GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกรอ้น               

5. วิชาบูรณาการ               

GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 





 


  
 

   

  6. วิชาสารสนเทศ               

GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล               

รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา               

PAD62-390 เตรียมสหกิจศึกษา               
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหต์ัวเลข
การสื่อสาร การรู้สารสนเทศและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวชิาเฉพาะ              

2.1 วิชาแกน              

PAD62-100 จิตวิทยาเพ่ือการจัดการ              
PAD62-101 หลักเศรษฐศาสตร์                 
PAD62-102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์              
PAD62-103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                
PAD62-104 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์              
PAD62-200 กฎหมายเบื้องต้น              
PAD62-213 องค์การและการจัดการ              
PAD62-230 การจัดการทรัพยากรมนุษย์              
PAD62-242 การบริหารราชการไทย              
PAD62-300 การวิจัยเชิงคุณภาพ              
PAD62-301 การวิจัยเชิงปริมาณ              
PAD62-315 การจัดการเมือง              
PAD62-323 นโยบายสาธารณะ              
PAD62-352 การคลังและงบประมาณ              

 2.2 วชิาสหกิจศึกษา              

PAD62-491 สหกิจศึกษา 1              
PAD62-492 สหกิจศึกษา 2              

2.3 วิชาเอก              

 2.3.1 วชิาเอกบังคบั              

PAD62-231 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย ์              
PAD62-232 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              
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PAD62-233 การจัดการผลการปฏบิัติงาน              
PAD62-330 การบริหารค่าตอบแทน              
PAD62-331 พนักงานสัมพันธ ์              
PAD62-332 สุขภาพและความปลอดภยัของผู้ปฏิบัติงาน              
PAD62-333 ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์              
PAD62-430 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์              
PAD62-431 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์               
 2.3.2 วชิาเอกเลือก              
PAD62- 314 การบริหารความมั่นคงท้องถิ่นและเมือง              
PAD62- 315 การพัฒนาองค์การ              
PAD62- 316 การบริหารจัดการท่องเท่ียวท้องถิ่น              
PAD62- 317 การจัดการองค์การทางสังคม              
PAD62- 318 การจัดบริการขนส่งสาธารณะ              
PAD62- 319 การจัดการระบบการขนสง่ทางราง              
PAD62- 320 การบริหารโครงการ              
PAD62- 321 การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ              
PAD62- 322 การน านโยบายไปปฏิบัต ิ              
PAD62- 323 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ              
PAD62- 324 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ                 
PAD62- 410 พฤติกรรมองค์การ              
PAD62- 411 ภาวะผู้น าและจริยธรรมในการบริหาร              
PAD62- 412 การจัดการสถานีขนส่ง              
PAD62- 413 การจัดการขนส่งผู้โดยสาร              
PAD62- 414  โลกาภวิัตน์กับการพัฒนาท้องถิ่น              
PAD62- 415  การวางแผนและการจัดการยุทธศาสตร์เมือง              
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
        2.1.1 ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา 
        2.1.2 วิเคราะห์การกระจายของคะแนนกลุ่ม วิเคราะห์ตนเอง เพ่ือใช้ในการพัฒนาผลการเรียน
ต่อไป 
        2.1.3 ตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงการการและอ่ืนๆ ตามท่ีผู้เรียนได้รับ 
 

   2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
        2.2.1 ส ารวจการได้งานท าของบัณฑิต/ศิษย์เก่า ภายในระยะเวลา 1 ปี 
        2.2.2 ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
และเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ภายในปีแรกหลังบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 1 ปี 
        2.2.3 ส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในด้านความรู้ การน าประยุกต์ใช้จาก
สาขาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต/ศิษย์
เก่า และเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
        2.2.4 ส ารวจความคิดเห็นของสถาบันการศึกษาที่บัณฑิต/ศิษย์เก่าเข้าศึกษาต่อเพ่ือประเมินความ
พึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ รวม 5 ด้านของบัณฑิตที่จบการศึกษา และ
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้นในสถานที่ศึกษานั้นๆ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
    1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับส านักวิชาฯ หรือจัดร่วมกับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
    1.2 จัดนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่  
    1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์  
    1.4 จัดระบบแนะน า / ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่  
    1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่  
    1.6 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าแห่งความเป็นครู อาจารย์ 
ผู้ใฝ่ความรู้ ความเข้าใจรายละเอียดหลักสูตร และการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) การจัดท าสื่อ
การเรียนการสอน ต ารา เทคโนโลยีช่วยสอน 
  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
         2.1.1 ผู้สอนต้องพัฒนาการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่มีมาตรฐานสูง ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ และตามที่ผู้สอนมีศักยภาพพัฒนาการสอนได้เองอย่างอิสระ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด และการประเมินผล
ในรายวิชา  
         2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็นกับผู้สอนอื่น หรือผู้ช านาญการ 
 
     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
          2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการของตนเอง เพ่ือประโยชน์ทางการ
เรียนการสอน และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
          2.2.2 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา พัฒนาหลักสูตรใหม่ และการ
บริหารจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
          2.2.3 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
          2.2.4 สนับสนุนผู้สอนจัดท าเอกสารประกอบการสอน  เอกสารค าสอน  ต าราหรือหนังสือ เพ่ือ
เป็นทรัพยากรหรือเครื่องมือในการเรียนการสอน 
          2.2.5 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ และธ ารงรักษาคณาจารย์
ที่มีคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
          2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน  
      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยก าหนดตัวบ่งชี้หลักและ
เป้าหมายผลการดาเนินงานทั่วไป ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และหรือตวับ่งชี้ดังต่อไปนี้       

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม
และทบทวนการดาเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(3) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(4) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

(5) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กาหนดใน  มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีเป้าหมายที่จะได้รับการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีผลการ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5 และมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของทั้งหมด อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 
 
2. บัณฑิต 
      นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษานั้นต้องเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อม มีความรอบรู้  ทั้งความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ผ่านการสหกิจหรือฝึกประสบการวิชาชีพ ซึ่งต้องครบจ านวนหน่วยกิตและหลักสูตรที่
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ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนทุกประการ โดยจะต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 ขึ้นไป และเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีผลลัพธ์สุดท้ายคือ การน าความรู้ต่างๆ ไปรับใช้ใน
องค์การภาครัฐและภาคเอกชน สังคม และประเทศชาติต่อไป  
 
3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
      ในการรับนักศึกษาใหม่เข้ามานั้นทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะพิจารณาจาก        
ใบสมัคร และเกรดเฉลี่ยตามที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแต่ละรอบการรับนักศึกษาใหม่ และ
ประเภทการรับ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยนักศึกษาเหล่านี้ต้องมีความ
พร้อมด้านร่างกาย บุคลิกภาพ มีความตั้งใจที่ศึกษา จะได้รับดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านการเรียน 
บุคลิกภาพเป็นอย่างดี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่าง
เคร่งครัด 
    3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1) มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
2) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือท าหน้าที่ดูแล ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 
3) การน าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน และการจัดการเรียน

การสอนตามมาตรฐาน UKPSF หรือ Active Learning หรือมาตรฐานอ่ืนใดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4) อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ รวมถึงวิทยากร น าทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF หรือ Active Learning     
หรือเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนใดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา     
ที่รับผิดชอบ และใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  

5) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
    3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรฯ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ดี  
 2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การมีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทั้งใน
เรื่องวิชาการ และเรื่องอ่ืนๆ ตลอดจนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา ท าให้นักศึกษามีโอกาสที่จะส าเร็จ
การศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรตามแผนการศึกษา  
 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา หลักสูตรให้ความส าคัญ
ต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรื่องการจัดการเรียนการสอน    
 

4.อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 1) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2535  
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 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน เป็นผู้ที่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี เช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ โดยต้องมีผลการสอบ TOEFL ไม่น้อย
กว่า 550 คะแนน หรือผลสอบอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนด และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องสามารถจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 3) แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
  3.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของ
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
  3.2 จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 
  3.3 จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ที่
ชัดเจนมีการติดตามและประเมินผล รวมทั้งการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
  3.4 มีกลไกส่งเสริม สนับสนุนแรงจูงใจให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ การวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  3.5 จัดให้มีการจัดการความรู้ เพ่ือให้ เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
  

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 1) อาจารย์ 
  1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
หากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ หรือมี
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับ
ใช้ในปัจจุบัน แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
  อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส่วนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก
ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ต้องเป็นสาขาวิชาที่อยู่ในแขนงใดแขนงหนึ่งตามที่
ระบุไว้ในฐานข้อมูล International Standard Classification of Education (ISCED) 2011 ในข้อ 3 
คือ Social Science, Business and Law ได้แก่ข้อ 31 ข้อ 34 และ ข้อ 38 ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์หรือในสาขาวิชาที่สะท้อนอัตลักษณ์และรายวิชาในหลักสูตร  โดยหลักสูตร        
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดสาขาที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
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   (1) สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษา
ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ ปริญญาเอกทางเศรษฐศาสตร์ 
   (2) สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ ผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาปริญญา
เอกทางการตลาด การเงิน การบริหารงานบุคคล (ได้แก่ การจัดการทุนมนุษย์ การบริหารทุนมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะ
ของมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ)  
   (3) สาขากฎหมาย ผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางกฎหมาย 
และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน กฎหมายปกครอง 
   1.2 อาจารย์ผู้สอน  
  อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็น
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรืออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
จะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง
ส่วนรายวิชาในศาสตร์อ่ืนหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรนั้นๆ หรือมหาวิทยาลัย
ก าหนด  
  1.3 อาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์
โดยตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการ หรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์โดยตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  กรณี
อาจารย์พิเศษ สามารถสอนในรายวิชาหนึ่งๆ ได้ ไม่เกินร้อยละ 50 กรณีวิทยากร ไม่ควรเกิน 12 
ชั่วโมง/4 หน่วยกิต โดยสอนควบคู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์พิเศษ จะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน      
  ทั้งนี้สัดส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยมีจ านวนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาคือ 1 : 25 
 2) ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีต าแหน่งทางวิชาการทั้งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ทั้งนี้หลักสูตรจะก าหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก ให้อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น รวมถึงการสรรหาอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก โดยเฉพาะผู้ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ   
 3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

     1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ต้อง
มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 100  
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 2) ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
    5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก าหนดสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดย
หลักสูตรได้ก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา ประกอบด้วยองค์ความรู้ทั้ง 5 องค์ความรู้ บรรจุไว้ใน
วิชาแกนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 
 1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (Organization and Management)  
 2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy)  
 3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
 4) กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administrative 
Concepts and Theories)  
 5) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting and 
Budgeting) 
 นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ยังได้ก าหนดรายวิชาที่
เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น การบริหารจัดการเมือง การจัดบริการขนส่งสาธารณะ เป็นต้น โดยจัดอยู่
ในกลุ่มวิชาเอกเลือกของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 
    5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 1) การวางระบบผู้สอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จะด าเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยด าเนินการตามนโยบาย และกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1.1 การจัดผู้สอน   
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะจัดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ
อาจารย์ โดยเฉพาะการจัดความเชี่ยวชาญในหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยวิชาแกน อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องตามที่หลักสูตร
ก าหนด และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และส าหรับรายวิชาที่อาศัยองค์
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่อยู่ในวิชาแกนของหลักสูตร การจัดอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรนั้นๆ 
ก าหนด แต่ต้องไม่ต่ ากว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ส่วนหมวดวิชาที่มีการจัด
การศึกษาโดยหลักสูตรอ่ืน เช่น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป การจัดอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรนั้นๆ 
ก าหนด แต่ต้องไม่ต่ ากว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ส่วนวิชาเอกบังคับ การจัด
ผู้สอนจะพิจารณาจากวิชาเอกของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยผู้สอนจะต้องส าเร็จ
การศึกษาเน้นความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาที่เก่ียวช้องกับการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การจัดการทุนมนุษย์ การบริหารทุนมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และมีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีองค์ความรู้อย่างลึกซ้ึง และทันสมัย สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่วนหมวดวิชาเอกเลือก จะพิจารณาตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน และกรณีที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษ จะต้องเป็นไปตามคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษที่ก าหนดไว้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถสอนในรายวิชาหนึ่งๆ ได้ ไม่เกินร้อยละ 50 โดยสอนควบคู่กับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิ เศษจะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์    
  ในการจัดผู้สอน หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จะเป็นผู้ก าหนด และพิจารณา
ความเหมาะสมตามข้อก าหนดที่ระบุไว้ข้างต้น ส าหรับรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน หรือมากกว่า 1 
ตอน ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา โดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา จะท าหน้าที่เป็นผู้สอน
และหรือเป็นผู้ประสานงานอย่างเดียวก็ได้  

  1.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ5) 
ของแต่ละรายวิชา โดยให้มีการก าหนดวันส่งและวันพิจารณา มคอ. ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาและเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  

  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ. 7) มีการจัดท าประจ าทุกปีการศึกษา 
 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดยก าหนดให้มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจธรรมชาติของการ
เรียนรู้ โดยต้องพิจารณาทั้งในด้านผู้เรียน และคุณสมบัติของผู้สอน ได้แก่ คุณภาพของการจัดการเรียน
การสอน และเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน การพิจารณาจัดขั้นตอนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถอย่างแท้จริง โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดรูปแบบและวิธีการเรียนการ
สอนไว้หลายรูปแบบ โดยที่ผู้สอนต้องพิจารณาบริบทของผู้เรียนและเลือกใช้แนวทางการสอนให้เหมาะสม 
ซึ่งในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ก าหนดรูปแบบของการสอนไว้ดังนี้ 
  (1) การบรรยาย การอภิปราย (Lecture, Discussion) 
  (2) การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
  (3) การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) 
  (4) การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
  (5) ภาคสนาม (Field Teaching) 
  (6) การศึกษาดูงาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) 
  (7) การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
  (8) การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) Job Training (Including Coaching) 
  (9) การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research - Based Instruction) 
  (10) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Instruction) 
  (11) การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) 
  (12) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ (Learning from Masters/Philosophers) 
  (13) การระดมสมอง (Brain Storming) 
  (14) การสรุปประเด็นสาคัญ หรือการนาเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับมอบหมาย 
       (Summarization or Presentation of Assignment) 
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  (15) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Learning) 
  (16) กิจกรรม (Activities)    
 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
 1) การวัดและการประเมินผล 
  การประเมินผลผู้เรียน จะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ซึ่งสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
การสอบย่อย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วน าเสนอต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมห้อง การน าเสนอเป็น
รายงาน การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในห้องเรียน การวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน จะต้อง
เลือกใช้เทคนิคหรือวิธีการวัดผลที่เหมาะสม เพ่ือให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
เที่ยงตรง และเป็นไปตามที่คาดหวัง 
 เกณฑ์การวัดและการประเมินผล ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีทั้งแบบอิงเกณฑ์และแบบอิงกลุ่ม ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชา
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพัฒนาการของผู้เรียน 
  (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
  (2) ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียน
รายงานและนาเสนอด้วยวาจา 
  (3) ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การ
เขียนรายงาน การวิจัยและนาเสนอด้วยวาจา การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การ
มอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงานการประเมินผลงานที่มอบหมายและ
การนาเสนอ 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใช้
การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นใช้
การประเมินผลงานที่มอบหมายและการนาเสนอ 
 2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
   (1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นิสิต นักศึกษา กาลังศึกษาอยู่ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการให้นักศึกษา ประเมินผลการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีทั้งภายในและภายนอก โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และการประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอนการทวนสอบในระดับหลักสูตร มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ
รายงานผล 
  (2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้นักศึกษา ส าเร็จการศึกษา 
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  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา หลังส าเร็จการศึกษา โดยเน้นการท าวิจัยเชิงสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีท าอย่าง
ต่อเนื่อง และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้ง
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยหลักสูตรจะมีการตั้งงบประมาณการวิจัยเพ่ือติดตาม
ผลเรื่องนี้ในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นสารสนเทศส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ก าหนดแนวทางการทวนสอบโดยใช้วิธีการต่างๆ 
ได้แก่ วิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและมีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 
  กลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบ และ
งานที่ได้รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต/นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต 
  การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีความร่วมมือ 
ทางการศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะต้องรับผิดชอบในการทวน
สอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ าเสมอ 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
 ก าหนดให้มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณางบประมาณที่ได้รับมาจากส่วนกลางในต้นปีงบประมาณ 
และจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความจ าเป็น  หากไม่สามารถจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการได้ด้วยงบประมาณดังกล่าว ให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเขียนโครงการ
เสนอขอรับงบสนับสนุนจากส่วนงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 ก าหนดให้มีการส ารวจการใช้งานและสภาพของทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม ในทุกปี
การศึกษา เพ่ือประเมินความถ่ีในการใช้งาน ความเพียงพอ และความพร้อมใช้งานของทรัพยากรการเรียน
การสอน หากทรัพยากรการเรียนการสอนไม่พร้อมใช้งานให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการแจ้ง
ซ่อม หรือแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดหาทดแทน 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จ าเป็นเพ่ิมเติมในทุกปี
การศึกษา และจัดล าดับความส าคัญของทรัพยากรการเรียนการสอนที่ต้องการ จากนั้นน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณางบประมาณในการจัดหา หรือส่งโครงการจัดหาทรัพยากรการ
เรียนการสอนที่ต้องการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
 ก าหนดให้มีการจัดประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา โดยให้อาจารย์ 
นักศึกษา และคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน  
 นอกจากนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีการสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการสอนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้ 
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  (1) ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานการเรียนการสอน และการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

  (3) มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืนๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับการสืบค้นความรู้ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ตรงกับความ
ต้องการใช้ประโยชน์ในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

  (4) มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
  (5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ให้ถูกสุขลักษณะ และมีความ

ปลอดภัย 
ทั้งนี้ การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 
  (1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มี

ผลบังคับใช้ในปัจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
  (2) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและ

ด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
  (3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานด้าน

พันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการ
เรียนรู้   
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
    ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือติดตาม
การด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

X X X X X 

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

สํา
นัก

งาน
คณ

ะก
รรม

กา
รก
ารอ

ุดม
ศึก
ษา

 

รับ
ทร
าบ
กา
รให

้คว
าม
เห็น

ชอ
บห

ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เมื่อ
วัน
ที่ 7

 สิง
หา
คม

 25
62

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2561



69 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน  
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี  

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0  

    X 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี  9 10 10 11 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)  1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)  8 8 8 9 10 
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หมวดที ่8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน  
  - มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดย
อาจารย์แต่ละท่าน 
  - มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอน  
  - มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม  
  - วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน และจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์ การ
สอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน  
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  - ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกเดือน ทั้งในด้านทักษะกลยุทธ์การ
สอน และการใช้สื่อในทุกรายวิชา 
  
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 - ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย  
 - ประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
 - ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา  อย่างน้อย 1 คน  ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5,6,7 เพ่ือทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชา และ
หลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
 

5. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
 เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต น าผลการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงคณาจารย์ผู้สอน มาจัดท าการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ในทุกรอบปีของการด าเนินงานของหลักสูตร มาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสม ทันสมัย ก้าวทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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ภาคผนวก ก 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2562 ) 

 
1. ศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ  ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รงค์ บุญสวยขวัญ  ประธานกรรมการ  
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยากร หวังมหาพร  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย กาญจนสุวรรณ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
5. นายประมวล วรานุศิษฐ์    กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) 
6. นายอภินันท์  เชาวลิต    กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) 
7. อาจารย์ ดร.ทัศนียา บริพิศ   กรรมการ  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  บุญสิน   กรรมการและเลขานุการ  
9. นางสาววรรณวิมล นาคะ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาคผนวก ข   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  บุญสิน 
 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชา รัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

08-6655-6318 
…………………….. 
ajarnsakon@hotmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีลา่สุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

รป.ด. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2556 
รป.ม. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2550 
บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2561 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2561 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ – มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2558-2561 
อาจารย์ – มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2556-2558 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) รัฐประศาสนศาสตร ์
2) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
3) การขนส่งสาธารณะ การคมนาคมขนส่ง  

 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน

ศาสตร์ ส านักวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

- การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
- การจัดการทรัพยากร
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
- องค์การและการจัดการ 
- การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

2556-2561 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ส านักวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
- การบริหารค่าจ้างและ
เงินเดือน 

2556-2561 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
- การบริหารแรงงาน 
- องค์การและการบริหาร 
- พฤติกรรมองค์การและ
การพัฒนาองค์การ 
- สหกิจศึกษา 
- การศึกษาค้นคว้าอิสระ  

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวิชารัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร ์

สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
หลักสตูรรัฐศาสตร

บัณฑิต (รัฐประศาสน
ศาสตร์) และหลักสตูร
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐ 
- การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐ 
- ทฤษฎีและการออกแบบ
องค์การ 
- เทคนิคการบริหาร 
- สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
- การจัดบริการขนส่ง
สาธารณะ 

2561-ปัจจุบัน 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา) 
5.1 บทความวิจัย ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
สกล บุญสิน (2560). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบการคมนาคมขนส่งทางรางของไทย. วารสารรัฐประศาสน 

  ศาสตร์. 15 (2) (กรกฎาคม-ธันวาคม), 79-110.  
สกล  บุญสิน. (2559). รูปแบบการให้บริการทีต่อบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการของการรถไฟแห่งประเทศ 

              ไทย. วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน. 23 (2) (กรกฎาคม-ธันวาคม), 119-148.    
สกล  บุญสิน. (2559). ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีอิทธิพลต่อการจ่ายค่าตอบแทน. วารสารการ 

 จัดการ, 5 (2) (พฤษภาคม-สิงหาคม), 12-29. 
สกล  บุญสิน. (2558). มาตรฐาน วิธีการ ปัญหาและทางเลือกในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ของการรถไฟแห่ง 

 ประเทศไทย. วารสารปาริชาต, 28 (3) (พฤษภาคม-กรกฎาคม), 168-189.     
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการที่เป็น Proceeding (เขียนรูปแบบบรรณานกุรมของ 
 - 
5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
สกล  บุญสิน. (2557). นโยบายและการวางแผนแม่บทด้านแรงงานในประเทศไทย. วารสารการจัดการภาครัฐและ 
 ภาคเอกชน, 21 (1) (มกราคม-มิถุนายน), 37-68.  
5.4 หนังสือ/ต ารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรยีงจากปีล่าสุด)   
สกล  บุญสิน. (2560). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. เชียงใหม่ : ส านกัพิมพ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. (368 หน้า) 
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 6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ด้านบริหารธรุกิจ เรื่อง รูปแบบการเดนิทางส าหรับผู้มีศักยภาพใน
การเดินทางแตไ่ม่ใช้รถไฟ 

2559 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดี ด้านมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง มาตรฐาน วิธีการ ปัญหา และ
ทางเลือกในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ฯ  

2558 

ได้รับโลร่างวัลเรียนดี จากคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 
ได้รับรางวัลเรียนดี จากสถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมจินตนา  คุ้มภัย   

 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชารัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
ที่อยู่ 222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท:์ 087-9708931 
โทรสาร: 075-672202 
Email: ksomjint@wu.ac.th 

 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีลา่สุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
รป.ด.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2553 
รป.ม.                        รัฐประศาสนศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                        2536 
ร.บ.                       การบริหารรัฐกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2531 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย ์- มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2543 - 2561 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน – มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2540 - 2542 
ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกบริหารงานบคุคล – บริษัท เบทาโกร จ ากัด 2534 - 2540 
นักวิจัย – เครือเนช่ันกรุ๊ป 2532 - 2534 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
2) องค์การและการจดัการ 
3) รัฐประศาสนศาสตร ์
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/

ภาควิชา 
สาขาวิชา/ 
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ การจัดการ บริหารธรุกิจบัณฑิต - การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 2553--2560 
- การจัดการค่าตอบแทน                      2553-2560 
- ภาวะผู้น า                                      2553-2557 
- การจัดการผลการปฏิบตัิงาน                 2553-2560 
- การวิจัยทางธุรกิจ                              2553-2560 

บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

- การจัดการและพฤติกรรมองค์การ        2553 -2556 

  บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

- การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ                                                 
การพัฒนาองค์การ                          

2555-2559 

รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร ์ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ       2557-2560 
- ภาวะผู้น าในการบริหาร                   2559-2561 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/ 
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

- มโนทัศน์ส าคญัทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

2560-2561 

- ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์ 2560-2561 
- การอ่านภาษาอังกฤษด้านรัฐศาสตร์     2560-2561 
- สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์               2559-2560 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา) 

5.1 บทความวิจัย ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ  American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นแบบที่บูรณา
 การแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช . Veridian E-Journal, Silpakorn University 
 ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ 2 (9) (พฤษภาคม-สิงหาคม) , 733-748. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการที่เป็น Proceeding (เขียนรูปแบบบรรณานกุรมของ

มหาวิทยาลยัตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลีา่สุด) 
      - 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

- 
5.4 หนังสือ/ต ารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรยีงจากปีล่าสุด)   
- 
 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

ผลการวิจัยดเีด่นประจ าปี พ.ศ. 2558 โครงการ แนวทางการพัฒนาพุน้ าร้อนเค็มคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  อย่างยั่งยืน จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

2559 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรสิทธิ์  วชิรขจร 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชา รัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

081-9260985 
2701 
surasit@nida.ac.th                      

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีลา่สุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D.  Political Science / University of Oklahoma 2531 
M.P.A.  Public Administration / American International College  2526 
ร.บ.  การปกครอง / จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 2522 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รักษาการแทนคณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2562- ปัจจุบัน 
คณบดี คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วาระที่ 1 
และ 2) 

2550-2556 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ (วาระที่ 3 และ 4) 

2546-2550 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วาระที่ 1 
และ 2) 

2537-2544 

โอนมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2535 
ปลัดอ าเภอท่าชนะ และไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เจ้าหน้าที่งานวิจัยและประเมินผล 
กองราชการส่วนท้องถิ่น หัวหน้างานบ ารุงท้องที่ กองปกครองท้องที่ และหัวหน้างาน
พัฒนาเศรษฐกิจและสิ่ งแวดล้อม กองราชการส่วนท้องถิ่น  กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

2523-2535 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน 
  2. การประเมินผล 

3. การวางแผนกลยุทธ์ 
4. การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร ์
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม การบริหารการพัฒนา

สังคม 
- การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
- การประเมินโครงการ 
- การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์

2535-2561 
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา) 
5.1 บทความวิจัย ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
      สุรสิทธิ์ วชิรขจร (2560). ความครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusion): ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างประชาชนใน
 พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์. 57 (1) 
(กรกฎาคม – กันยายน) , 21-46.  
      สุรสิทธิ์ วชิรขจร (2559). การประเมินการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชน . วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 11 (2) (กรกฎาคม - ธันวาคม) , 31-58. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการที่เป็น Proceeding (เขียนรูปแบบบรรณานกุรมของ
มหาวิทยาลยัตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลีา่สุด) 

- 
5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
- 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
- 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด   

 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชา…รัฐศาสตร์และนติิศาสตร…์…………… 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

…3801………………….. 
…3809………………….. 
…surinmai@hotmail.com……….. 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีลา่สุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก Political Science / University of Hawaii, USA 2534 
ปริญญาโท Political Science / University of Hawaii, USA 2532 
ปริญญาตร ี รัฐศาสตร ์/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2522 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน / มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

2559- ปัจจุบัน 

Senior Lecturer / James Cook University, ออสเตรเลีย 2538-2559 
Research Fellow / Institute of Southeast Asian Studies (ISEAS) , สิงคโปร ์ 2534-2538 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1)  Political Science, International Relations / International Political Economy /  
      Public Policy Analysis 
2)  Political Science, Southeast Asia and the Pacific Politics 
3)  Political Science, Governance, Democratization, and the State 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
James Cook 
University, 
ออสเตรเลีย 

Political Science Political Science         Postgraduate teaching: 
- International Relations/ 
International Political 
Economy 
- Comparative Politics 
(focusing on Southeast Asia 
and the Pacific) 
- Political/ International 
Theories 
Undergraduate teaching: 
- Governance, 

2538-2559 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
Democratization, and the 
State 
- Government and Politics in 
Developing Areas 
- International Relations 
- Australia and World Politics 
- Theory and Method in 
Political Science 
- World Politics 
- Contested Approaches in 
Political Science 
- Comparative Politics in 
Southeast Asia 
- Southeast Asia in the 
Global 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา) 

5.1 บทความวิจัย ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 

Chong M.D., Maisrikrod S. (2560). Charting Thailand’s Maritime Security Policies from 1932 to 2012: 
 A Liberal International Relations Perspective. In: Tarling N., Chen X. (eds) Maritime Security in 
 East and Southeast Asia. Palgrave, Singapore. (April-June), pp 145-205.  

 
6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Inclusive Practice Acknowledgement Award / James Cook University 2555 
Research Performance Award/ James Cook University 2554 
Awards for Excellence/ James Cook University 2554 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา บริพิศ 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชารัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email :  

088 768 7235 
- 
Thussaneeya.bo@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์/ มหาวิทยาลยับูรพา  2556 
ศศ.ม. รัฐศาสตร์ / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548 
ศศ.บ. การท่องเที่ยวและการโรงแรม / มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2543 

 

2. ประสบการณ์การท างาน  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รับราชการ ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ท าเนียบรัฐบาล 2544-2549   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี   2549-2552   
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตกรุงเทพฯ มหาวิทยาลยัทักษิณ 2552-2553    
อาจารย์ประจ าหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 2553–2554   
อาจารย์ประจ าส านักวิชาศิลปศาสตร์ และอาจารยห์ลักสูตรรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2556-ปัจจุบัน 

 

3. ความเชี่ยวชาญ/สนใจ 
(1) การคลังและงบประมาณ 

(2) การประเมินผลนโยบายและโครงการรัฐบาล  
(3) การบริหารจดัการการท่องเที่ยวท้องถิ่น 

 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
ธนบุรี   

คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต    

- การติดตามประเมินผลโครงการ     
- นโยบายสาธารณะ                     
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์                        
- การคลัง  

2549-
2552   

มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาการจัดการ หลักสตูรการจัดการ   - องค์การและนโยบาย 2552-
2553    

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

วิทยาการจัดการ หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต   

- องค์การและนโยบาย 2553–
2554   

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ส านักวิชาศิลปศาสตร ์ รัฐศาสตรบณัฑิต - ทฤษฎีและการออกแบบองค์การ       2556-
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ส านักวิชารัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์

รัฐศาสตรบณัฑิต - การประเมินผลโครงการ                 
- การคลังภาครัฐ                           
- การตลาดภาครัฐ 

ปัจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา) 

5.1 บทความวิจัย ( เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
      ทัศนียา บริพิศ. (2560). การบริหารจดัการท่องเที่ยวท้องถิ่น : Retro-Retro Market ตลาดน้ า 
       เมืองลิกอร.์ วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย. 12 (2) (กรกฎาคม – ธันวาคม) , 71-81. 
        ทัศนียา บริพิศ. (2557). มิติการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายระหว่างปี พ.ศ. 2551-2555 :  
 กรณีศึกษากระทรวงคมนาคม. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.์ 7 (7) (มกราคม – ธันวาคม) ,  
 331-350. 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ 
American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
            - 

5.3 บทความทางวิชาการ (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
 - 

5.4 หนังสือ/ต ารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 
Association APA 6th edition โดยเรยีงจากปีล่าสุด)  

- 
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ภาคผนวก ค  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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