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การปรับปรุงแกไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

..................................................... 
1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับความเห็นชอบจาก สป.อว. เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564
2. สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 มิถนุายน 2566
3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 3

ปการศึกษา 2565 เปนตนไป
4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข

เนื่องจากไดมีการปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรไดลาออก จึงมีความ
จําเปนในการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน  
5. สาระในการปรับปรุงแกไข
     ขอปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจําหลักสูตร (เดิม) 

(ผานสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจําหลักสูตร (ใหม) 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมมารี รักษชูชีพ 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมมารี รักษชูชีพ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจินตนา คุมภัย 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจินตนา คุมภัย
3. อาจารย ดร.อาภาภรณ สุขหอม

(ยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิชาเอกการ
ปกครองทองถ่ิน)

3. อาจารยพีรศุษม บุญแกวสุข

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด 1. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด
2. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส 2. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส
3. ผูชวยศาสตราจารยนันธิดา จันทรศิริ 3. ผูชวยศาสตราจารยนันธิดา จันทรศิริ
วิชาเอกการปกครองทองถิ่น วิชาเอกการปกครองทองถิ่น 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชาย ปญญเจริญ

(ลาออกจากมวล. 1 กุมภาพันธ 2566)
1. อาจารย ดร.อาภาภรณ สุขหอม

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา บริพิศ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา บริพิศ
3. อาจารย ดร.กฤติยา อนุวงศ 3. อาจารย ดร.กฤติยา อนุวงศ
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รายละเอียดผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร (เดิม) 

ลําดับท่ี ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมมารี รักษชูชีพ ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสังคม),  
หลักสูตรนานาชาติ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ศศ.ม. (การสื่อสารและการจัดการธุรกิจ),  
หลักสตูรนานาชาต,ิ ม.หอการคาไทย 
ศ.บ. (การคลังสาธารณะ), ม.รามคําแหง 

2550 
 

2532 
 

2521 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจินตนา คุมภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), ม.ธรรมศาสตร 

2553 
 

2536 
2531 

3 อาจารย ดร.อาภาภรณ สุขหอม ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.บูรพา 
รป.ม. (การบริหารท่ัวไป), ม.บูรพา 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ), ม.ราชภัฏสวนดุสติ 

2562 
2552 
2546 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

1 รองศาสตราจารย 
 

ดร.สรุินทร  
ไหมศรีกรด 

Ph.D. (Political Science),  
University of Hawaii USA 
M.A. (Political Science),  
University of Hawaii USA 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 
 

2532 
 

2522 
2 รองศาสตราจารย ดร.จรีเกียรติ  

อภิบุณโยภาส 
Ph.D. (Agricultural Economics),  
University of Purdue USA 
M.S. (Agricultural Business Management), 
University of the Philippines, Philippines 
วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร), ม.เกษตรศาสตร 

2525 
 

2519 
 

2517 
3 ผูชวยศาสตราจารย นันธิดา จันทรศิร ิ รป.ม., ม.สงขลานครินทร 

ศศ.บ. รัฐศาสตร (การปกครอง), ม.สงขลานครินทร,   
        (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

2552 
2547 

 
วิชาเอกการปกครองทองถิ่น 

1 ผูชวยศาสตราจารย 
 

ดร.สมชาย  
ปญญเจริญ 

ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสังคม), หลักสูตรนานาชาติ 
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
ร.ม. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,   

2549 

 
2525 
2520 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.บูรพา 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร), ม.เกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม), ม.ศรีปทุม,  

2556 
2548 
2543 

3 
 

อาจารย ดร.กฤติยา  อนุวงศ ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสังคม),  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม),  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร), ม.ธรรมศาสตร 

2563 
 

2554 
 

2552 
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รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร (ใหม) 
 

ลําดับท่ี ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมมารี รักษชูชีพ ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสังคม),  
หลักสูตรนานาชาติ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ศศ.ม. (การสื่อสารและการจัดการธุรกิจ),  
หลักสตูรนานาชาต,ิ ม.หอการคาไทย 
ศ.บ. (การคลังสาธารณะ), ม.รามคําแหง 

2550 
 

2532 
 

2521 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจินตนา คุมภัย รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), ม.ธรรมศาสตร 

2553 
 

2536 
2531 

3 อาจารย พีรศุษม บุญแกวสุข กจ.ม. (การจัดการกลยุทธ), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2564 
2557 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 

1 ผูชวยศาสตราจารย นันธิดา จันทรศิร ิ รป.ม., ม.สงขลานครินทร 
ศศ.บ. รัฐศาสตร (การปกครอง), ม.สงขลานครินทร,   
        (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

2552 
2547 

 
2 รองศาสตราจารย 

 
ดร.สรุินทร  
ไหมศรีกรด 

Ph.D. (Political Science), University of Hawaii USA 
M.A. (Political Science), University of Hawaii USA 
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 
    2532 

2522 
3 รองศาสตราจารย ดร.จรีเกียรติ  

อภิบุณโยภาส 
Ph.D. (Agricultural Economics),  
University of Purdue USA 
M.S. (Agricultural Business Management), University 
of the Philippines, Philippines 
วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร), ม.เกษตรศาสตร 

2525 
 

2519 
 

2517 
วิชาเอกการปกครองทองถิ่น 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา บริพิศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.บูรพา 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร), ม.เกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม), ม.ศรีปทุม,  
        (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

2556 
2548 
2543 

2 อาจารย ดร.อาภาภรณ สุขหอม ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.บูรพา 
รป.ม. (การบริหารท่ัวไป), ม.บูรพา 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ), ม.ราชภัฏสวนดุสิต 

2562 
2552 
2546 

3 อาจารย ดร.กฤติยา  อนุวงศ ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสังคม),  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม),  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร), ม.ธรรมศาสตร 

2563 
 

2554 
 

2552 
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6.  โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข  

   เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรากฏ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
เกณฑ สกอ. 

(หนวยกิตทวิภาค) 
โครงสรางเดิม 

(หนวยกิตไตรภาค) 
โครงสรางใหม 

(หนวยกิตไตรภาค) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 
หมวดวิชาเลือกเสร ี

30 
84 
6 

40 
113 
8 

40 
113 
8 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 161 161 
              

 

                  รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
 

 

         (รองศาสตราจารย ดร. จรัญ บุญกาญจน) 
        รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
                      ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

                     วันท่ี................................................ 



แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
อาจารยพีรศุษม บุญแกวสุข 
(Peerasut Bunkaewsuk) 

 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

080-2460406 
- 
peerasut.bun@gmail.com 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
กจ.ม. การจัดการกลยุทธ/มหาวิทยาลัยมหิดล  2564 
ร.บ. บริหารรัฐกิจ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2557 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

ตําแหนงงาน – องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
อาจารย สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2565 - ปจจุบัน 
เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล - บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 2560-2565 
เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล - บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด 2558-2560 

 
3. ความเช่ียวชาญ 
          1) การบริหารทรัพยากรบคุคล 
          2) การสรรหาและวาจาง 
4. ประสบการณสอน 
           มี    ไมมี 
ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย      
วลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสน

ศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต             

(รัฐประศาสน 
ศาสตร) 

PAD64-210 Human 
Resource Management 
PAD64-315 Safety and 
Health of Employee 

2566 

มหาวิทยาลัย      
วลัยลักษณ 

สํานักวิชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสน

ศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต             

(รัฐประศาสน 
ศาสตร) 

PAD62-333 Human 
Resource Information 
System 
PAD64-310 Job Analysis 
& Human Resource 
Planning 
PD64-313 Performance 
Management 

2565 



ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 
PAD64-314 Human 
Resource Information 
System 

 
5. 5.  ผลงานท่ีขอสําเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ 
 5.1 ช่ือสารนิพนธ ระดับปริญญาโท 
 1)  การศึกษาวิจัยเพ่ือจัดทําแผนท่ีนําทางการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ดานการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) เพ่ือรองรับยุทธศาสตรของประเทศไทยท่ีมุงสูยุค 4.0 
ในอนาคต;มิติสถาบันการวิจัยและมหาวิทยาลัยดานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน
อุตสาหกรรมเกษตรของไทย 
 
6. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
    6.1 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปน Proceeding (เขียนรปูแบบบรรณานุกรม
ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากป
ลาสุด) 
 
ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร 

เกณฑ
มาตรฐาน* 

(ระบุขอ) 

การเผยแพร 
ผลงานทางวิชาการ 

ป เดือน 

1 พีรศุษม บุญแกวสุข, และอัญชิสา ขนอม. (2565, 11-12 
ตุลาคม). การมีสวนรวมการจัดการการทองเท่ียวชุมชน
หมูบานคีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช [เอกสารนําเสนอ]. งานประชุมวิชาการดาน
รัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 15 (น. 502-518). สุ
ราษฎรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน,ี ประเทศไทย. 
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7. เกียรติคุณและรางวัล   

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 
Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR257574 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑมาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน คาน้ําหนัก 

1 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือในตางประเทศ 0.8 
2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 1 
4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ออนไลน 0.2 
7 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรัการประเมนิผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงวิชาการ แตยังไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 0.2 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall's List) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 1 

 



 

 

แบบฟอรมประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

ดร.อาภาภรณ สุขหอม 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ                                  โทรศัพท 091-542-4554 

สํานักวิชา รัฐศาสตรและนิติศาสตร                 โทรสาร     …...................... 

222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160                     Email    aiam24@hotmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร / มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

รป.ม. การบริหารท่ัวไป / มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ / มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2546 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

ตําแหนงงาน – องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

อาจารย – มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2563-ปจจุบัน 

อาจารย – มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2556-2562 

3. ความเช่ียวชาญ 

 1) รัฐประศาสนศาสตร 

          2) การจัดการการทองเท่ียวชุมชน 

 3) การบริหาร, การพัฒนา 

 4) การประเมินผลโครงการ 

4. ประสบการณสอน 

 ม ี    ไมม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

 

 

 

 

 

- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ

รัฐประศาสนศาสตร 

- การบริหารทรัพยากร

มนุษยภาครัฐ 

- ระบบสารสนเทศสําหรับ 

  การบริหาร 

- หลักรัฐประศาสนศาสตร 

2556-

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

mailto:aiam24@hotmail.com


2 
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

- องคการและการจดัการ

ภาครัฐ 

- การวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

- สถิติสําหรับการวิจยัทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

- วิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตรเบ้ืองตน 

- การบริหารแรงงาน

สัมพันธ 

- การจัดองคกรทองถ่ิน 

- องคการและการจดัการ

สมัยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562-

ปจจุบัน 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ สํานักวิชารัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร 

หลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- POS-230 ทฤษฎี 

 รัฐประศาสนศาสตร 

- PAD62-104 แนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

- PAD62-246 ภาวะผูนํา 

 ในการบริหาร 

- PAD62-330 การคลัง  

 สาธารณะ 

 - PAD62-100 จิตวิทยา 

 เพ่ือการจัดการ 

- PAD64-250 การคลัง

และงบประมาณ 

 - PAD64-140 แนวคิด

และทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสน ศาสตร 

- PAD62-340 แนวคิดและ  

 ทฤษฎีการบริหารทองถ่ิน 

- PAD64-142 แนวคิดและ  

 ทฤษฎีการบริหารทองถ่ิน 

 

2563

ปจจุบัน 



3 
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สํานัก/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ป พ.ศ. 

- PAD62-352 การคลัง

และงบประมาณ 

- PAD62-411 ภาวะผูนํา

และจริยธรรมในการ

บริหาร 

- POS-430 สัมมนา 

 รัฐประศาสนศาสตร 

- POS-230 ทฤษฎี 

 รัฐประศาสนศาสตร 

- PAD64-250 การคลัง

และ งบประมาณ 

- POS-237 โลกาภิวัตน 

 กับการจัดการภาครัฐ 

- PAD62-301 การวิจัยเชิง

ปริมาณ 

- PAD64-326 การ

วางแผนและวิเคราะห

โครงการ 

- PAD64-346 การจัดการ

สารสนเทศสาํหรับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

 

5.  ผลงานท่ีขอสําเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ 
 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท 
   การประยุกตใชกลยุทธเกมสหมากลอมในการบริหารงานองคกรเอกชน 

 5.2 ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท (ถามี) 
 - 

 5.3 ช่ือวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก 
การศึกษาศักยภาพและความพรอมเพ่ือรองรับการทองเท่ียววิถีฮาลาลของจังหวัดทองเท่ียว 

หลักในประเทศไทย 
 5.4 ผลงานท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก (ถามี) 

 อาภาภรณ สุขหอม, อุษณากร ทาวะรมย และกิจฐเชต ไกรวาส (2563). การศึกษาศักยภาพและความ 
   พรอมเพ่ือรองรับการทองเท่ียววิถีฮาลาลของจังหวัดทองเท่ียวหลักในประเทศไทย  
   วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(2), 233-244. 
 

 

 



4 
 

 
6. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ
มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
ลําดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
เกณฑ

มาตรฐาน* 
(ระบุขอ) 

การเผยแพร 
ผลงานทางวิชาการ 
ป เดือน 

1 Sookhom, A., & Krivart, K. (2022). THE IMPACT OF  
     LATENT POPULATIONS ON THE PROVISION OF     
     PUBLIC SERVICES IN PATTAYA CITY. Journal of  
     ANNALS OF FOREST RESEARCH, 65(1), 4363-
4379. 

1(12) 2022 November 

2 Sookhom, A., & Krivart, K. (2021). Empowerment  
     Model for Local Community Development of  
     Women Organizations in Rayong Province.  
     Journal of Information and Decision Sciences,  
     24(S6), 1-10. 

1(12) 2021 November 

3 กิจฐเชต ไกรวาส, เอกลักษณ ณัถฤทธิ์ และอาภาภรณ  
     สุขหอม. (2563). กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปน 
     ฐานในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในภาค 
     ตะวันออก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย 
     ราชภัฏนครราชสีมา, 14(2), 84-94. 

0.8(13) 2020 April-June 

4 กิจฐเชต ไกรวาส, อาภาภรณ สุขหอม และนนทวัฒน  
     สุขผล. (2561). การจัดการการทองเท่ียวแบบวิถี 
     ประชาธิปไตยของชุมชนตนแบบแมละนา  
     อําเภอปางมะผา จังหวัด 
     แมฮองสอน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
     ราชภัฏพระนคร, 9(1), 134-145. 

0.8 (13) 2018 January-
June 

5 กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี,  
     สกุล วงษกาฬสินธ, ชัยวฒัน รางเล็ก และอาภาภรณ  
     สุขหอม. (2561). รูปแบบการใหการศึกษาทางการ 
     เมืองเพ่ือสรางความเปนพลเมืองในระบอบ 
     ประชาธิปไตย. วารสารชมุช วิจัย มหาวิทยาลัย 
     ราชภัฏนครราชสีมา, 12(1), 228-244. 

0.8 (13) 2021 December 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขขอเกณฑมาตรฐาน เพ่ือนําไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางท่ี 1 
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6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีเปน Proceeding (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
ลําดับ บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีเปน Proceeding 
เกณฑ

มาตรฐาน* 
(ระบุขอ) 

การเผยแพร 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ป เดือน 
1 Arpaporn Sookhom, Kittachet Krivart, & Ausanakorn  

     Tavarom. (2019). Pattaya City’s Readiness  
     Preparation to Support Halal Tourism. In The 3rd  
     International Thailand-Indonesia-Malaysia  
     Symposium on Innovation and Creativity  
     “Cultivating Innovation and Creativity Culture”.  
     16th-18th JUNE 2019 at Princess of Naradhiwas  
     University. 

0.4 (11) 2019 June 

2 Kittachet Krivart, Akekaluk Nuttarit, Arpaporn  
     Sookhom, & Porapod Sasiprapha. (2019).      
     Problem-Based Learning Process for  
     Empowerment Promotion of Community in Ban  
     Song, Phanom Sarakham, Chachoengsao. In  
     The 3rd International Thailand-Indonesia- 
     Malaysia Symposium on Innovation and    
     Creativity “Cultivating Innovation and  
     Creativity Culture”. 16th-18th JUNE 2019 at  
     Princess of Naradhiwas University. 

0.4 (11) 2019 June 

3 อาภาภรณ สุขหอม และกิจฐเชต ไกรวาส. (2561). การ 
     จัดการการทองเท่ียววิถีฮาลาลในพ้ืนท่ีภาคใตฝง อันดามัน 
     ของประเทศไทย. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง 
     วชิาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการและเสนอ 
     ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 10 “ถักทองานวิจัยทองถ่ิน... 
     กาวไกลสูสากล” (หนา 32-43). นครราชสีมา:  
     มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา. 

0.2 (10) 2018 August 

4 อาภาภรณ สุขหอม “การจัดการการทองเท่ียววิถีฮาลาลของ 
     ประเทศตนแบบในอาเซียน” หนังสือประมวล  การ 
     ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ในการประชุม 
     วชิาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติราชนครินทรวิจัย  
     ครั้งท่ี 9 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วันท่ี 3-4  
     เมษายน 2561 

0.2 (10) 2018 April 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขขอเกณฑมาตรฐาน เพ่ือนําไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางท่ี 1 
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6.3 หนังสือ/ตํารา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 7th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
- 
6.4 สิทธิบัตร  

 - 
7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 
Bronze Awards“Problem - Based Learning Process for Empowerment 

Promotion of Community in Ban Song, PhanomSarakham, Chachoengsao” The 

3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on Innovation and 

Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th- 18th JUNE 2019 

at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

Bronze Awards“Pattaya City’s Readiness Preparation to Support Halal 

Tourism” The 3rd International Thailand-Indonesia-Malaysia Symposium on 

Innovation and Creativity “Cultivating Innovation and Creativity Culture” 16th-

18thJUNE 2019 at Princess of Naradhiwas University. 

2562 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF 

ขอใหระบุขอมูล หมายเลขอางอิง และป พ.ศ. ท่ีไดรับ 

 
ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑมาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ขอ เกณฑมาตรฐาน คาน้ําหนัก 
1 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือในตางประเทศ 0.8 

2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.6 

3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 1 

4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน 1 

5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 

6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน 

0.2 

7 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรัการประเมนิผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

8 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงวิชาการ แตยังไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

0.4 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน คาน้ําหนัก 
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ 2556 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 
วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's List) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 

15 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 

17 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
 


