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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
บทนำ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนคือ การพัฒนาผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มีความรอบรู้และลุ่มลึกทางด้านงานวิชาการและการวิจัย ตลอดจนมีจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคม  หลักสูตรได้รับการรับรอง จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   และเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 4 ปี  ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 14 คน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ทำงานอยู่ในองค์กรภาครัฐ (12 คน) ซึ่งในจำนวนนี้เป็นอาจารย์สอนในระดับมหาวิทยาลัยจำนวน 10 คน  ปัจจุบันยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ประกอบกับพื้นฐานความรู้ของนักศึกษามีความหลากหลายและแตกต่าง รวมทั้งพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษที่ไม่ดีเท่าที่ควร การปรับปรุงหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการการดำเนินงานของหลักสูตรจึงเป็นเรื่องสำคัญเพื่อที่จะพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบุคลากรอันมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 3 คน จบการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์ผู้สอนประกอบไปด้วยอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์และอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ได้มีการนำผลจากการสำรวจความคิดเห็นมาสรุปเป็นผลการประเมินหลักสูตรและจัดทำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้นำผลการประเมินหลักสูตรมาประกอบการพิจารณา โดยมุ่งเน้น ปรับรายวิชาและแผนการศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้นเพื่อเอื้อให้กับนักศึกษาที่มีพื้นฐานแตกต่างกันต่อยอดการเรียนรู้สู่การวิจัยได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งพัฒนาระบบและปรับแผนการดำเนินงานของหลักสูตรให้ชัดเจนและเหมาะสม โดยกำหนดระยะเวลาในการสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมทั้ง การพัฒนาระบบกำกับและติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ยังได้กำหนดมาตรการที่ชัดเจนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยแล้วยังมีกิจกรรมในส่วนของมหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ จึงควรกำหนดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้มากขึ้น 
สารบัญ
เรื่อง
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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาบริหารธุรกิจ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา


การจัดการ
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. ชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร :
25540231105192
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย :
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Business Administration
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ภาษาไทย :  

    
	ชื่อเต็ม      
ชื่อย่อ       
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)

	ภาษาอังกฤษ :
	ชื่อเต็ม     
ชื่อย่อ       
	Doctor of Philosophy (Business Administration)
Ph.D. (Business Administration)


3. วิชาเอก (ถ้ามี)

ไม่มี
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
 ไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต สำหรับผู้ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาโท

5.  รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ
ก. หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี
ข. เป็นหลักสูตรที่ใช้เวลาในการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time study)
5.2 ภาษาที่ใช้ 

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
5.3 การรับเข้าศึกษา 

· รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ
· ได้รับความเห็นชอบให้เข้าศึกษาโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 


ไม่มี
5.5  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

          ไม่มี
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
· ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) 
2) กำหนดการเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560
3) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่4/2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560
4) สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2560
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ในปี พ.ศ. 2562 (หลังจากเปิดสอนหลักสูตรเป็นเวลา 2 ปี) 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
อาจารย์  นักวิจัย และผู้บริหารองค์กรขนาดใหญ่ทั้งของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจที่มีศักยภาพทางด้านการวิจัย อาทิ บริษัทธุรกิจเอกชน รัฐวิสาหกิจ สถาบันทางการเงิน เป็นต้น รวมไปถึงผู้ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว
9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา
(เรียงลำดับจาก เอก-โท-ตรี), (สาขาวิชา), สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ 
5 ปีย้อนหลัง

	รองศาสตราจารย์
	นายสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์*
	Ph.D. (Technopreneurship and Innovation Management), จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 2553
บช.ม. (การบัญชีต้นทุน), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2530
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	ผู่ช่วยศาสตราจารย์
	สุพิศ ฤทธิ์แก้ว*
	Ph.D. (Applied Mathematics), University of Innsbruck, Austria, 2538 
M.Sc. (Mathematics), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528

B.Sc. (Mathematics), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์*
	ค.ด. (พัฒนศึกษา-เศรษฐศาสตร์การศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ), มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2545
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)




10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
- ห้องเรียนบรรยายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- สถานที่อื่น ๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
 ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใต้แนวทางพัฒนา ไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้นวัตกรรมทางด้านการบริหารจัดการเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาทั้งภาคธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ สามารถทำให้เศรษฐกิจของชาติเติบโตก้าวหน้าและมั่นคง ประชาชนมีมาตรฐานการดำรงชีวิตดีขึ้น ก่อให้เกิดความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและเพิ่มรายได้แก่รัฐ นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการจ้างงานที่ทำให้เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัวมากขึ้น 
 ฉะนั้นองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจจึงมีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจของประเทศ สามารถพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข็มแข็งและมีเสถียรภาพ สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล สำนักวิชาการจัดการ จึงเห็นควรให้มีการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจขึ้น เพื่อให้เกิดการวิจัยและสร้างความรู้ใหม่ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศแก่บุคลากรที่ทำหน้าที่ด้านการเรียนการสอนบริหารธุรกิจ ในสถาบันระดับอุดมศึกษา ที่ต้องการให้อาจารย์และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดการเรียนการสอนแก่ผู้บริหารในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อนำความรู้ไปใช้พัฒนาองค์การให้สอดรับต่อการพัฒนาของประเทศต่อไป
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่ามีการรวมกลุ่มในภูมิภาคต่างๆ มากขึ้นทั่วโลก อาทิ กลุ่มตลาดร่วมยุโรป กลุ่มอเมริกา ในเอเชียที่ใกล้ตัวมากที่สุดก็ได้แก่ กลุ่มอาเซียน เป็นต้น เป็นที่คาดกันว่าในอนาคตกลุ่มดังกล่าวจะเข็มแข็งและมีบทบาทมากขึ้นในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับพัฒนาการทางการสื่อสารอย่างรวดเร็วจะมีส่วนให้การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมมีมากขึ้น แนวโน้มเช่นนี้ จะมีผลต่อสังคมไทยในอนาคตอันใกล้นี้ ประเทศไทยน่าจะมีบทบาทในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโลกมากขึ้น และน่าจะอยู่ในฐานะประเทศระดับผู้นำของกลุ่มอาเซียน อันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาประเทศมากขึ้น หากสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้อยู่ในภาวะที่สมดุลกัน คือ เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่สร้างหรือก่อให้เกิดปัญหาสังคมมากเกินไป
ดังนั้นการบริหารธุรกิจซึ่งมีผลต่อการเติบโตหรือพัฒนาทางเศรษฐกิจต้องคำนึงถึงสังคมและวัฒนธรรมไทยด้วย เพื่อให้ประเทศเติบโตอย่างมั่นคงและคนในสังคมมีความสุขอย่างยั่งยืน
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร
สำนักวิชาการจัดการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบริหารธุรกิจที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร มีความรอบรู้และลุ่มลึกในสาขาวิชา และมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การและประเทศชาติโดยอาศัยองค์ความรู้การบัญชีและการเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การจัดการการดำเนินงาน และการท่องเที่ยว ฯลฯ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้จัดเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์เครื่องมือที่เกี่ยวข้องที่สามารถส่งเสริมและกระตุ้นสังคมแห่งการเรียนรู้ วิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสังคม 
ดังนั้น สำนักวิชาการจัดการ จึงเปิดสอนในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนคือ การพัฒนานักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ มีความรอบรู้และลุ่มลึกทางด้านงานวิชาการและการวิจัย ตลอดจนมีจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคม
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

สำนักวิชาการจัดการ เป็นสำนักวิชาหนึ่งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีบทบาทและหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต วิจัยและบริการวิชาการที่เน้นทางด้านบริหารธุรกิจ ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบัญชี และด้านเศรษฐศาสตร์ รวมไปถึงการส่งเสริมการเติบโตและความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคใต้ตอนบน ทั้งนี้สำนักวิชาการจัดการได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาทุนมนุษย์ของภาครัฐและภาคเอกชนที่ต้องการนักวิชาการและผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มีความรอบรู้และลุ่มลึกในงานวิชาการที่สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ ดังนั้น สำนักวิชาการจัดการจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และการเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาอื่นของมหาวิทยาลัย
13.1 
กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยสำนักวิชา/หลักสูตรอื่น 
(  หมวดวิชาปรับพื้นฐาน ซึ่งเปิดสอนโดยสำนักวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ การมอบหมายรายวิชาเรียนปรับพื้นฐาน ขึ้นอยู่กับพื้นฐานการศึกษาและประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละคน โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสำนักวิชา 

และเนื่องจากหลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเป็นการบูรณาการสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหลายด้าน อาทิ ด้านบริหารธุรกิจ ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศศาสตร์  ดังนั้นจึงมีการเชิญอาจารย์จากสำนักวิชาศิลปศาสตร์ และสำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์ มาร่วมเป็นที่ปรึกษางานวิจัย รวมทั้งอาจมีการให้นักศึกษาไปเข้าฟังบรรยายในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรเหล่านี้ด้วย
13.2  การบริหารจัดการ 
13.3.1 มหาวิทยาลัยจะทำการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ โดยให้มีหน้าที่ดูแลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพตามข้อกำหนดของหลักสูตร
13.3.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ จะแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เป็นผู้ประสานงานรายวิชาวิทยานิพนธ์ เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิทยานิพนธ์และนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล รวมทั้งพิจารณาเห็นชอบอาจารย์ผู้สอน แผนการสอน และวิทยากรที่มาทำการสอนในหลักสูตร
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา ความสำคัญ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ในระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ที่มีความรอบรู้และลุ่มลึกทางด้านวิชาการ วิจัยและการปฏิบัติที่สามารถสร้างงานนวัตกรรมใหม่ในองค์การหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยและที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและเป็นผู้ที่มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ให้กับสังคม และชุมชนท้องถิ่นในภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคใต้ตอนบน
1.2 จุดเด่นของหลักสูตร 
เป็นการศึกษาทางด้านนวัตกรรมการบริหารและการจัดการที่มุ่งเน้นการศึกษาทฤษฎีควบคู่กับการสร้างผลงานวิชาการเผยแพร่ในวารสารและเวทีการนำเสนอที่เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ  โดยสื่อการเรียนการสอนและการจัดทำผลงานเพื่อเผยแพร่นั้นมุ่งเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ
1.3 วัตถุประสงค์ 


1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจให้แก่บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และผู้บริหารในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสหสาขาวิชา มีความลุ่มลึกในด้านวิชาการและการทำงานวิจัยที่สามารถก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ทางด้านบริหารธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การและประเทศชาติ รวมไปถึงเป็นผู้ที่มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม


2. ดำเนินการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจทั้งในแบบที่เป็นองค์ความรู้พื้นฐานและในแบบที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการศึกษา การแก้ไขปัญหาขององค์การและประเทศ รวมไปถึงถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้นั้นให้แก่สังคม


3. ส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัยของสำนักวิชาการจัดการที่สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่ก่อให้เกิดสังคมการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
4. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ องค์กรภาคประชาชนในท้องถิ่นในภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคใต้ตอนบน และองค์กรระหว่างประเทศ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สร้างความเข้าใจของประชาชนทั้งในท้องถิ่น ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่ สกอ. กำหนด
	· พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจากหลักสูตรในระดับสากล 

· ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ

	-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร
-  รายงานผลการประเมิน
   หลักสูตร
-  ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร่

	2.ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจ และความต้องการของตลาดทั้งภาคการศึกษา ภาครัฐภาคอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจของประเทศและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	· ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความต้องการของภาค ธุรกิจและสถาบันการศึกษา รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
· ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตอย่างสม่ำเสมอ
	· รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อความรู้และความทันสมัยของหลักสูตร
· รายงานผลการประเมินความ   พึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง

	3. ศักยภาพการ ใช้ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา (ภายใน 3 ปี) 
	· มีการใช้สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
·  ส่งเสริมให้นักศึกษาทำบทความวิชาการและบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ
	· บทความวิชาการและบทความวิจัยที่ได้นำเสนอ/ตีพิมพ์นานาชาติ

	4. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ (ภายใน 3 ปี)
	- สนับสนุนบุคลากรด้านการทำวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ
- สนับสนุนให้มีการบริการวิชาการแก่องค์กรภายนอก
- ส่งเสริมให้มีการนำความรู้ทั้งจากภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และงานวิจัยไปถ่ายทอดให้กับสังคมและชุมชนท้องถิ่น
	-  ปริมาณผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของหลักสูตร
· ปริมาณงานบริการวิชาการต่ออาจารย์ในหลักสูตร
· รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ 

· จำนวนโครงการ/กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและความบรรลุผลสำเร็จ


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
 การจัดการศึกษาเป็นระบบไตรภาค ปีการศึกษาหนึ่งมี 3 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ข้อกำหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ไม่มี
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จัดการเรียนการสอนในระบบไตรภาค และใช้ระบบหน่วยกิต 
หน่วยกิต (Credits) หมายถึง หน่วยนับที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา  โดย 1 หน่วยกิตระบบ      ไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ  5  หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ  4   หน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือ 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 3 ACTS (Asean Credit Transfer System)  หรือ 5 ECTS  (European Credit  Transfer System)  ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
ตามประกาศปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

   เรียนวันจันทร์-ศุกร์ และอาจมีการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560

2.2.1  ผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร แบบ 1.1  ซึ่งเป็นการศึกษาแบบเน้นทำวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือกำลังอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ในสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ซึ่งมีการทำวิทยานิพนธ์ และเป็นผู้มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.5 หรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอย่างน้อย 2 ปี และจะต้องผ่านการประเมินว่ามีศักยภาพในการทำวิจัย ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ อาจกำหนดให้นักศึกษาเป็นรายบุคคลเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อปรับความรู้ให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ สำหรับนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการวิจัยมากเพียงพออาจจะได้รับการยกเว้นในรายวิชาเสริมพื้นฐานภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
2.2.2  ผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร แบบ 2.1  ซึ่งเป็นการศึกษาแบบลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ตามที่หลักสูตรกำหนดและการทำวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือกำลังอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ในสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ที่คณะกรรมการบัณฑิตประจำหลักสูตรฯ เห็นชอบ และจะต้องผ่านการประเมินว่ามีศักยภาพในการทำวิจัย โดยทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ และคณะกรรมการฯ อาจกำหนดให้นักศึกษาเป็นรายบุคคลเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อปรับความรู้ให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ สำหรับนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการวิจัยมากเพียงพออาจจะได้รับการยกเว้นในรายวิชาเสริมพื้นฐานภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
นักศึกษาที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโท ในสาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาใกล้เคียง อาจขาดประสบการณ์ในการทำวิจัย หรือพื้นฐานจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ และอาจมีความรู้พื้นฐานในเรื่องแนวคิด ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยไม่เพียงพอ รวมทั้งมีข้อจำกัดด้านทักษะภาษาอังกฤษ รวมทั้งการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มเติม (รายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ เป็นหลัก สำหรับนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการวิจัยมากเพียงพออาจจะได้รับการยกเว้นในรายวิชาเสริมพื้นฐานภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ สำหรับการแก้ปัญหานักศึกษาแรกเข้านั้น มีรายละเอียดดังนี้
(1) นักศึกษาขาดประสบการณ์และทักษะในการทำวิจัย หลักสูตรจัดให้เรียนระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ อีกทั้งอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะที่ต้องใช้ในการทำวิจัยให้กับนักศึกษา 

(2) นักศึกษาขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในบางสาขาวิชา หลักสูตรมอบหมายนักศึกษาเข้าเรียนในรายวิชาที่มีความจำเป็นต้องใช้ในงานวิจัย โดยเข้าเรียนในรายวิชาระดับโทที่มีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

(3) นักศึกษาขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ ทำให้ไม่สามารถเขียนหรือนำเสนอผลงาน และ ศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการวิจัย สนับสนุนให้นักศึกษาไปทำวิจัย เรียนภาษา และนำเสนอผลงานในต่างประเทศ 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (แบบ 1.1 และ 2.1) 
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2
	0
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 3
	0
	0
	5
	5
	5

	รวม
	5
	10
	15
	15
	15


หมายเหตุ: รับแผนการศึกษาละ 5 คน
2.6  งบประมาณตามแผน
แสดงงบประมาณโดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนองบประมาณ รวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 
(2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	รายการ
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ประมาณรายรับ
	
	
	
	
	

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
(210,000 บาท/คน/ปี)
	1,050,000.00
	2,100,000.00
	3,150,000.00
	3,675,000.00
	4,200,000.00

	รวม
	1,050,000.00
	2,100,000.00
	3,150,000.00
	3,675,000.00
	4,200,000.00

	ประมาณรายจ่าย
	
	
	
	
	

	หมวดการจัดการศึกษา
	 
	
	
	
	

	ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษและอาจารย์ประจำ 
(1,500*42 ชม. *7 วิชา)
	        441,000.00 
	        441,000.00 
	        441,000.00 
	        441,000.00 
	        441,000.00 

	ค่าเดินทางสำหรับอาจารย์พิเศษ
(4,000 บาท * 7 ครั้ง*3 วิชา)
	         84,000.00 
	         84,000.00 
	         84,000.00 
	         84,000.00 
	         84,000.00 

	ค่าที่พักสำหรับอาจารย์พิเศษ 
(1,200 บาท * 7 ครั้ง * 3 วิชา)
	         25,200.00 
	         25,200.00 
	         25,200.00 
	         25,200.00 
	         25,200.00 

	ค่ารับรอง
(300 บาท * 7 ครั้ง * 7 วิชา)
	         14,700.00 
	         14,700.00 
	         14,700.00 
	         14,700.00 
	         14,700.00 

	ค่าตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

	         23,100.00 
	         23,100.00 
	         23,100.00 
	         23,100.00 
	         23,100.00 

	หมวดพัฒนานักศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	ค่าใช้จ่ายในสนับสนุนการศึกษาดูงานและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
	        230,000.00 
	        230,000.00 
	        230,000.00 
	        230,000.00 
	        230,000.00 


	หมวดพัฒนาการบริหารหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 

	ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของผู้บริหารหลักสูตร
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 

	ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพให้อาจารย์และนักศึกษา
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 
	        150,000.00 

	หักรายได้เข้ามหาวิทยาลัยร้อยละ 20
	210,000.00
	420,000.00
	630,000.00
	735,000.00
	840,000.00

	รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
	1,328,000.00
	1,538,000.00
	1,748,000.00
	1,853,000.00
	1,958,000.00

	จำนวนนักศึกษา
	5
	10
	15
	15
	15

	ค่าใช้จ่ายต่อหัว
	 265,600.00 
	 153,800.00 
	 116,533.33 
	 123,533.33 
	 130,533.33 


หมายเหตุ: ค่าธรรมเนียมการศึกษา เก็บแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 70,000 บาท ในช่วง 9 ภาคการศึกษา และจะเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเพียง 50% ในภาคการศึกษาที่เกิน 9 ภาคการศึกษา ส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากรใช้ทรัพยากรร่วมกับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
1.1 ระบบการศึกษา
	( แบบชั้นเรียน

	( การเรียนรู้ประสบการณ์จากนอกห้องเรียน ผ่านการศึกษาดูงาน

	


1.2 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1  หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
 
รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
1. แบบ 1.1
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
  
64
หน่วยกิต

หมวดวิทยานิพนธ์




64
หน่วยกิต
2. แบบ 2.1  
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
  
64
หน่วยกิต
1)  หมวดวิชาบังคับ




12
หน่วยกิต
2)  หมวดวิชาเลือก




4
หน่วยกิต
3)  หมวดวิทยานิพนธ์ 




48
หน่วยกิต
หลักสูตร แบบ 1.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความรู้ใหม่ จำนวนไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต และต้องลงรายวิชาสัมมนาดุษฎีนิพนธ์ควบคู่กับการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ในทุกภาคการศึกษาที่มีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิต*  และต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน จำนวน 12 หน่วยกิต โดยมีการประเมินผลเป็น S และ U ทั้งนี้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ อาจจะพิจารณายกเว้นการเรียนวิชาเสริมพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยมากเพียงพอ
	1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน*
	12
	หน่วยกิต

	2) หมวดวิชาสัมมนา*
	14
	หน่วยกิต

	3) หมวดวิทยานิพนธ์
	64
	หน่วยกิต

	
รวม
	64
	หน่วยกิต


หลักสูตร แบบ 2.1 สำหรับนักศึกษาที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาโท เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการเรียนรายวิชาและการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่ มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  ทำวิทยานิพนธ์จำนวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ลงรายวิชาสัมมนาดุษฎีนิพนธ์ควบคู่กับการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ในทุกภาคการศึกษาที่มีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิต* และศึกษารายวิชาในหมวดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานจำนวน 12 หน่วยกิต โดยมีการประเมินผลเป็น S และ U นอกจากนี้ทางหลักสูตรอาจให้ศึกษารายวิชาหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ เพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรกำหนด
	1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน*
	12
	หน่วยกิต

	2) หมวดวิชาบังคับ
	12
	หน่วยกิต

	3) หมวดวิชาเลือก
	4
	หน่วยกิต

	4) หมวดวิชาสัมมนา*(ภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิต)
	14
	หน่วยกิต

	5) หมวดวิทยานิพนธ์
	48
	หน่วยกิต

	
รวม
	64
	หน่วยกิต


ในกรณีที่นักศึกษาไม่ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททางด้านบริหารธุรกิจ และหรือคณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ เห็นสมควรอาจจะกำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนปรับพื้นฐานรายวิชาทางด้านบริหารธุรกิจในระดับปริญญาโทเพิ่มเติมอีกไม่เกิน 12 หน่วยกิต โดยไม่นับหน่วยกิตและประเมินผลการศึกษาเป็น S/U

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร
	โครงสร้างหลักสูตร
	หลักสูตร แบบ 1  
	หลักสูตร แบบ 2  

	
	แบบ 1.1
	แบบ 2.1

	1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน*
	12
	12

	2) หมวดวิชาบังคับ
	-
	12

	3) หมวดวิชาเลือก
	-
	4

	4) หมวดวิชาสัมมนา*
	14
	14

	5) หมวดวิทยานิพนธ์
	64
	48

	รวม                            
	64
	64


หมายเหตุ:  * หมวดวิชาเสริมพื้นฐานและวิชาสัมมนา(ลงทะเบียนทุกภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์) มีการประเมินเป็น S กับ U และไม่นับหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร
3.1.3 รายวิชา
หลักสูตรแบบ 1.1
1)   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 12 หน่วยกิต*

	BUS60-891
	ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ*
Philosophy of Social Sciences in Business Research
	     4 (4-0-8)

	BUS60-892
	ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ*
Qualitative Research Methodology
	      4 (4-0-8) 

	BUS60-893
	ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ*
Quantitative Research Methodology
	      4 (4-0-8) 


* ประเมินผลเป็น S/Uและไม่นับหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ อาจจะยกเว้นการศึกษาในรายวิชาเสริมพื้นฐานบางรายวิชาหรือทั้งหมดก็ได้
2) หมวดวิชาสัมมนา* 

	BUS60-990
	สัมมนาดุษฎีนิพนธ์*
Doctoral Dissertation Seminar 
	    2 (0-6-0) 


*ลงควบคู่กับการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิตมีการประเมินผลเป็น S/Uและไม่นับหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
3)  หมวดวิทยานิพนธ์ 64 หน่วยกิต
	BUS60-930
	วิทยานิพนธ์
 Thesis
	   64 หน่วยกิต


หลักสูตร แบบ 2.1 

1)   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 12 หน่วยกิต*

	BUS60-891
	ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ*
Philosophy of Social Sciences in Business Research
	     4 (4-0-8) 

	BUS60-892
	ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ*
Qualitative Research Methodology
	     4 (4-0-8) 

	BUS60-893
	ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ *
Quantitative Research Methodology
	      4 (4-0-8) 


* ประเมินผลเป็น S/Uและไม่นับหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ อาจจะยกเว้นการศึกษาในรายวิชาเสริมพื้นฐานบางรายวิชาหรือทั้งหมดก็ได้
2)   หมวดวิชาเฉพาะ 16 หน่วยกิต ประกอบด้วย 2 หมวดวิชา คือ

2.1) หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 
	BUS60-894
	การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ
Change Management and Organization Development
	4 (4-0-8)

	BUS60-895
	ทิศทางและแนวโน้มการบริหารธุรกิจสมัยใหม่
Contemporary Issues In Business Administration     
	4 (4-0-8)

	BUS60-896
	การสังเคราะห์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Synthesis and Business Innovation Management    
	4 (4-0-8)


2.2)   หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต
	BUS60-811
	ศึกษาเฉพาะทางการบัญชีและการเงิน

Special Study in Accounting and Finance
	    4 (0-12-0)

	BUS60-821
	ศึกษาเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

Special Study in Human Resource Development
	4 (0-12-0)

	BUS60-831
	ศึกษาเฉพาะทางการตลาด

Special Study in Marketing
	4 (0-12-0)

	BUS60-841
	ศึกษาเฉพาะทางการดำเนินงาน

Special Study in Operations
	4 (0-12-0)

	BUS60-851
	ศึกษาเฉพาะทางการท่องเที่ยว

Special Study in Tourism
	4 (0-12-0)

	BUS60-861
	ศึกษาเฉพาะทางการจัดการนวัตกรรม
Special Study in Innovation Management
	4 (0-12-0)
	

	BUS60-871
	ศึกษาเฉพาะทางการจัดการและพัฒนาองค์กร
Special Study in Management and Organization Development
	4 (0-12-0)
	


หมายเหตุ
1. การประเมินผลการศึกษาในรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะจะประเมินผลเป็นระดับคะแนนตามข้อบังคับการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
2. การศึกษาในรายวิชาศึกษาเฉพาะ (Special Study) มีลักษณะเป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองภายใต้การให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา
3) หมวดวิชาสัมมนา* 
	BUS60-990
	สัมมนาดุษฎีนิพนธ์*
Doctoral Dissertation Seminar 
	2 (0-6-0) 


* ลงควบคู่กับการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาละ 2 หน่วยกิต ประเมินผลเป็น S/U และไม่นับหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
4)  หมวดวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต
	BUS60-932
	 วิทยานิพนธ์
 Thesis
	48 หน่วยกิต


ความหมายของรหัสวิชา
รหัสวิชาประกอบด้วย  รหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข



    รหัสตัวอักษร คือ สาขาวิชา มีความหมายดังนี้



BUS  
หมายถึง
Business



    ความหมายของเลขรหัสวิชา





หลักที่  1  คือ   
      ลักษณะรายวิชา




8
หมายถึง
รายวิชาเรียนระดับปริญญาเอก




9
หมายถึง
รายวิชาวิทยานิพนธ์ (Thesis) การค้นคว้าอิสระ 






(Independent Study) และรายวิชาสัมมนา (Seminar)
หลักที่ 2 คือ กลุ่มวิชา โดยที่ 



 1 
หมายถึง
Accounting and Finance

   2 
หมายถึง
Human Resource and Organization Management

   3 
หมายถึง
Marketing
   4 
หมายถึง
Operations

   5 
หมายถึง
Tourism

   6
หมายถึง
Innovation
   7
หมายถึง
     Management and Organization Development
   9 
หมายถึง
Integrated Discipline

หลักที่  3 คือ ลำดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา
3.1.4 แผนการศึกษา
หลักสูตร แบบ 1.1 จำนวนหน่วยกิตรวม 64 หน่วยกิต
	ชั้นปี
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษาที่ 3

	1
	BUS60-891


	 ปรัชญาทาง 
 สังคมศาสตร์ในการ 
 วิจัยธุรกิจ
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)
	4(4-0-8)*
4(4-0-8)*
	BUS60-892


	 ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
 คุณภาพ
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)  
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)   
	4(4-0-8)*
  4(4-0-8)*
  4(4-0-8)*
	 BUS60-893

 BUS60-930
 BUS60-990
	 ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
 ปริมาณ
 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์

 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)   
	4(4-0-8)*
8หน่วยกิต
2(2-0-4) *
4(4-0-8)*

	
	รวม    8  หน่วยกิต (นับ 0 หน่วยกิต)
	รวม    12  หน่วยกิต (นับ 0 หน่วยกิต)
	รวม    18  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)

	2
	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์ 
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	12หน่วยกิต
2(2-0-4*)

	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
	12หน่วยกิต
2(2-0-4)*
	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์ 
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์   
	8หน่วยกิต
2(2-0-4*)


	
	รวม    14  หน่วยกิต (นับ 12 หน่วยกิต)
	รวม 14  หน่วยกิต (นับ 12 หน่วยกิต)
	รวม 10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)

	3
	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
	8หน่วยกิต
2(2-0-4)*
	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์    
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	8หน่วยกิต
2(2-0-4)*
	BUS60-930
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
	8หน่วยกิต
2(2-0-4)*

	
	รวม 10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม 10  หน่วยกิต(นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม 10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)


หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต
หลักสูตร แบบ 2.1 จำนวนหน่วยกิตรวม 64 หน่วยกิต 
	ชั้นปี
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษาที่ 3

	1
	BUS60-891


	 ปรัชญาทาง 
 สังคมศาสตร์ในการ 
 วิจัยธุรกิจ
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)  
	4(4-0-8)*
4(4-0-8)*
4(4-0-8)*
	BUS60-892
BUS60-894
BUS60-896

	 ระเบียบวิธีวิจัยเชิง 
 คุณภาพ
 การจัดการการ 
 เปลี่ยนแปลงและการ
 พัฒนาองค์การ  
 การสังเคราะห์และ  
 การจัดการนวัตกรรม
 ทางธุรกิจ
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)  
	4(4-0-8)*
4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)*
	BUS60-893
BUS60-895


	 ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
 ปริมาณ
 ทิศทางและแนวโน้ม
 การบริหารธุรกิจ
 สมัยใหม่  
 เอกเลือก   
 ปรับพื้นฐาน (ถ้ามี)   
	4(4-0-8)*
4(4-0-8)
4(4-0-8)
  4(4-0-8)*

	
	รวม    12  หน่วยกิต (นับ 0 หน่วยกิต)
	รวม    16  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม    16  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)

	2
	BUS60-932
BUS60-990


	 วิทยานิพนธ์ 
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์

	8 หน่วยกิต
2(2-0-4)*

	BUS60-932
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์    
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	8 หน่วยกิต
2(2-0-4)*

	BUS60-932
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
	8 หน่วยกิต
2(2-0-4)*


	
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)

	3
	BUS60-932
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์ 
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	8 หน่วยกิต
2(2-0-4)*

	BUS60-932
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์  
	8 หน่วยกิต2(2-0-4)*

	BUS60-932
BUS60-990
	 วิทยานิพนธ์  
 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
	8 หน่วยกิต
2(2-0-4)*


	
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)
	รวม    10  หน่วยกิต (นับ 8 หน่วยกิต)


หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา
1)   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   

	
	BUS60-891     ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ                                   4 (4-0-8)*
Philosophy of Social Sciences in Business Research
	

	
	  หลักแนวคิดปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทางสังคมศาสตร์สำหรับการประยุกต์ในด้านบริหารธุรกิจ เข้าใจนิยาม และมุมมองที่เกี่ยวข้องกับมิติต่าง ๆ ของสังคมมนุษย์ การสร้างทฤษฎีและการอธิบายด้วยหลักการเป็นเหตุและผล เหตุผลเชิงประจักษ์ การค้นหาและการพิสูจน์ให้เห็นจริง 
                Philosophical concepts related to social science research for application in business administration; definitions and perspectives that relate to the dimensions of human society; the theory and principles; as explained by cause and effect; empirical reasons; searching and proving the truth.

	

	
	BUS60-892    ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                                                     4 (4-0-8)*
 Qualitative Research Methodology
	

	
	   กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง แนวคิดและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพประเภทต่างๆ เช่น การวิจัยทฤษฎีฐานราก การวิจัยมานุษยวิทยา การวิจัยปรากฏการณ์ การวิจัยด้วยกรณีศึกษา การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ ประชุมกลุ่ม การสังเกต และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานผลการวิจัย จริยธรรมของนักวิจัย
 Advanced qualitative research process; the concepts and processes of qualitative research such as grounded research, ethonography research, phenomenon research, case study research; research design; data collection by interview, focus group, and observation; qualitative data analysis; software package for qulitative research writing the research report; the ethics of researchers.


	

	
	BUS60-893   ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ                                                       4 (4-0-8)*
   Quantitative Research Methodology
	

	
	กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง แนวคิดและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณประเภทต่างๆ การออกแบบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติขั้นสูงที่ใช้ในการวิจัย  การเขียนรายงานผลการวิจัย จริยธรรมของนักวิจัย 

Advanced quantitative research process; the concepts and processes of various quantitative researches; research design; software package for quantitaive research and data collection; advanced statistics used in such research writing the research report; the ethics of researchers.

	


2) หมวดวิชาบังคับ 
BUS60-894   การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ     
 4 (4-0-8)

             Change Management and Organization Development
 แนวคิดด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองค์การ โมเดลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์การ การสร้างวัฒนธรรมองค์การ และกรอบแนวคิดด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงและทฤษฎีการพัฒนาองค์การสมัยใหม่
Concepts of change management and organization development; models related to the organization development; creating organizational culture; and the conceptual framework of change management and modernized organizational development theory.
BUS60-895    ทิศทางและแนวโน้มการบริหารธุรกิจสมัยใหม่
   4 (4-0-8)
             Contemporary Issues in Business Administration

 แนวคิด เทคนิค วิธีการบริหารธุรกิจเชิงเปรียบเทียบในประเทศที่พัฒนาแล้ว รวมทั้งประเทศที่กำลังเติบโตทางเศรษฐกิจ เช่น จีนและอินเดีย กับการบริหารธุรกิจในประเทศกำลังพัฒนา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเปรียบเทียบความแตกต่างในประเด็นด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นต้น ซึ่งมีผลต่อแนวคิดและการบริหารธุรกิจในประเทศไทย

Concepts, techniques and methods of comparative business administration in developed countries; including growing economic countries such as China and India; business administration in developing countries, in particular, the Southeast Asian region; by comparing the differences of cultural, economic, social and political issues which affect the concept and business administration in Thailand
BUS60-896    การสังเคราะห์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ
   4 (4-0-8)

              Synthesis and Business Innovation Management   

 แนวคิดของนวัตกรรมกับสังคมการประกอบธุรกิจ การจัดการนวัตกรรมกับการสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่และการเพิ่มมูลค่าของธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจฐานความรู้ รวมถึงการสร้างมูลค่าและการเติบโตให้ธุรกิจ สังเคราะห์นวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อศึกษาทิศทางการพัฒนาที่ต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สนใจ ตลอดจนการศึกษาดูงาน องค์กรต้นแบบทางด้านนวัตกรรมทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศสังเคราะห์ อภิปรายผลและนำเสนอผลการศึกษากรณีศึกษา

 Social entrepreneurship and innovation concept; innovation management and creative new ventures in knowledge based economy context; creating value and growing ventures; synthesis business innovation; development direction that fosters innovative business interests; field study of best practice of innovative organization, both domestically and abroad; to be synthesized, discussion and presentation of case study.

3) หมวดวิชาเลือก 
BUS60-811     ศึกษาเฉพาะทางการบัญชีและการเงิน
   


        4 (0-12-0)
               Special Study in Accounting and Finance

การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการบัญชีและการเงินมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย

Selecting specific issues or questions in research on accounting and finance to analyse, discuss, and ask the critical questions.

BUS60-821     ศึกษาเฉพาะทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์
  4 (0-12-0)
               Special Study in Human Resource Management

การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์มาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย



Selecting specific issues or questions in research on human resource management to analyse, discuss, and ask the critical questions.
BUS60-831     ศึกษาเฉพาะทางการตลาด
  4 (0-12-0)
                
Special Study in Marketing

การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการตลาดมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย
Selecting specific issues or questions in research on marketing to analyse, discuss, and ask the critical questions.
BUS60-841    
ศึกษาเฉพาะทางการดำเนินงาน
  4 (0-12-0)
  

    Special Study in Operations

การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการดำเนินงานมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย



Selecting specific issues or questions in research on operation to analyse, discuss, and ask the critical questions.
BUS60-851    ศึกษาเฉพาะทางการท่องเที่ยว
  4 (0-12-0)
              

Special Study in Tourism

การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย



Selecting specific issues or questions in research on tourism to analyse, discuss, and ask the critical questions.
BUS60-861    ศึกษาเฉพาะทางการจัดการนวัตกรรม



        4 (0-12-0)
              

Special Study in Innovation Management
การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย



Selecting specific issues or questions in research on innovation to analyse, discuss, and ask the critical questions.
BUS60-871    ศึกษาเฉพาะทางการจัดการและพัฒนาองค์กร


        4 (0-12-0)
              

Special Study in Management and Organization Development
การเลือกประเด็นปัญหาหรือคำถามเฉพาะทางในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาองค์กรมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ตั้งคำถาม และอภิปราย



Selecting specific issues or questions in research Management and Organization Development to analyse, discuss, and ask the critical questions.
4)   หมวดวิชาสัมมนา
BUS60-990     สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
                                                          2 (0-6-0)*
                    Doctoral Dissertation Seminar 

เงื่อนไขรายวิชา 
ลงควบคู่กับวิชาวิทยานิพนธ์ BUS-930 และ BUS-932 ทุกภาคการศึกษา
การนำเสนอและอภิปรายเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ ทั้งในส่วนของความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดในการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้ ตลอดจนเครื่องมือที่จะใช้ในการเก็บข้อมูลการนำเสนอและอภิปรายเกี่ยวกับความก้าวหน้าในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนข้อสรุปเกี่ยวกับการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานในการทำวิทยานิพนธ์
Presentation and discussion on the thesis proposal: research problems, objectives, reviews of literature, research framework, research methodologies of the thesis, and tools for collecting the data; presentation and discussion on progress in collecting and analysing the data, writing the research summary, and disseminating the results of the thesis.
5)    หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
BUS60-930    วิทยานิพนธ์
  64 หน่วยกิต
                 
 Thesis

วิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
Research and dissemination of high quality researches in business administration that create new knowledge under the guidance of the thesis advisor.

BUS60-932    วิทยานิพนธ์
  48 หน่วยกิต
                 
 Thesis

วิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าอย่างมากทางวิชาการและวิชาชีพภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
Research and dissemination of high quality researches in business administration that create academic and professional advancement under the guidance of the thesis advisor.
3.2 ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา
(เรียงลำดับจาก เอก-โท-ตรี), (สาขาวิชา), สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ 
5 ปีย้อนหลัง

	รองศาสตราจารย์
	นายสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์*
	Ph.D. (Technopreneurship and Innovation Management), จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 2553
บช.ม. (การบัญชีต้นทุน), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530

บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2530
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางสาววิภาวรรณ กลิ่นหอม
	Ph.D. (Human Resource Development), มหาวิทยาลัยบูรพา, 2555

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ), มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541

พณ.บ. (การตลาด), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2536
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางสาวจรรยา ชาญชัยชูจิต
	Ph. D. (Logistics  and Supply Chain Management), Curtin University, Australia, 2558 

M.Sc. (Operational Research),  University of Hertfordshire, U.K. 2543 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางนีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง
	ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์), มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2549

พบ.ม. (การเงิน/อุตสาหกรรม/แรงงาน), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2537

ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ), มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางรุ่งรวี จิตภักดี
	Ph.D. (Regional and Rural Development Planning), Asian Institute of Technology, 2554 (ประเทศไทย)
M.B.A. (International Tourism & Hospitality Management), Griffith University,Australia, 2548 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2543

ศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2536
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางจินตนีย์ รู้ซื่อ
	Ph.D. (Economics), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2556
ศ.ม.  (เศรษฐศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร อุตสาหกรรม และระหว่างประเทศ), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2545
	มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ 


	Ph.D. (Management Studiesin Tourism) University of Exeter, United Kingdom ,2554

วท.ม. (อุทยานและนันทนาการ)   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545 

วท.บ. (วนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2539
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นายปิยะ ปานผู้มีทรัพย์ 
	Ph.D. (Energy Economics and Finance) : Heriot – Watt University U.K., 2555 

พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2538 

พณ.บ. (การเงินและการ- ธนาคาร), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางสาวพรเพ็ญ ทิพยนา 
	Ph.D. Finance, สถาบัน บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ,2558 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) , มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2542 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางสาวสมจินตนา คุ้มภัย 
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์,2553 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2531  
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	นายสุพิศ ฤทธิ์แก้ว*
	Ph.D. (Applied Mathematics), University of Innsbruck, Austria, 2538 
M.Sc. (Mathematics), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528

B.Sc. (Mathematics), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	นายศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ 


	Ph.D. (Management Studies in Marketing), University of Exeter, UK, 2553 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2542 

บธ.บ. (การตลาด), มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2539 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	นางภัทรวรรณ แท่นทอง 


	Ph.D. (Marketing and International Business), Old Dominion University, U.S.A., 2546 

M.B.A. (Marketing), Old Dominion University, U.S.A., 2540 

M.B.A. (Business Administration), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หาดใหญ่, 2538 

B.A. (Laws), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535 

B.A. (Economics), มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย , 2523 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางพนิดา แช่มช้าง 
	Ph.D. (Operations Research), Case Western Reserve University, U.S.A.,  2543 

M.S. (Operations Research) University of Delaware, U.S.A., 2541 

Operations Research/ University of Delaware, 2539 

วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 

	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 


	นางชูลีรัตน์ คงเรือง 


	Ph.D. (Economics), Nagoya University, Japan,2547 

M.Econ. (Economics), Wakayama University, Japan, 2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, 2539 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นายพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์* 


	ค.ด. (พัฒนศึกษา-เศรษฐศาสตร์การศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ), มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2545 
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)

	อาจารย์
	นางสาวอรอนงค์ เฉียบแหลม 


	Ph.D. (Natural Resources Management) , Asian Institute of Technology, 2557 

วท.ม. (อุทยานและนันทนาการ)   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2548 

วท.บ. (วนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545
	ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ง)



   *คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3.3 อาจารย์พิเศษ 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา
(เรียงลำดับจาก เอก-โท-ตรี), (สาขาวิชา), สถาบัน,ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ 
5 ปีย้อนหลัง

	ศาสตราจารย์

	นางสุนันทา  เสียงไทย
	Ph.D. (Labor and Industrial Relations), Institute of Labor  and Industrial Relations, University of Illinois,USA 2527

A.M.  (Labor and Industrial Relations), Institute of Labor and Industrial Relations, University of Illinois,USA 2522

B.A. (ภาษาอังกฤษ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นายสังวรณ์ งัดกระโทก
	Ph.D. (Measurement and Quantitative Methods), Michigan State University, USA   2552

ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542

ค.บ. (คุรุศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540
	

	อาจารย์
	นางสาวญาณินี ทรงขจร
	Ph.D. (Technopreneurship and Innovation Management), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554

M.S. (Technology Management), มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2546

B.S.  (Computer Graphic), มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2542
	

	อาจารย์
	นายพันธ์ณภัทร์ เศวตภาณุวงศ์
	Post-Doc Research Funds (Business Visualization through Multi-touch Games), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555

Ph.D. (Technopreneurship and Innovation Management), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554

M.S. (Management Information System), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546
B.Eng. (Telecommunications), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540
	




4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
นักศึกษาต้องมีการศึกษาดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งนักศึกษาต้องมีโอกาสไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาภาษาและพัฒนาทักษะการวิจัย ณ ต่างประเทศเป็นเวลาอย่างน้อย 6 เดือนหรือตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรกำหนด
4.1  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

ผลการสอบวัดผลจากสถาบันภาษาที่ได้รับการยอมรับ

ความร่วมมือทางการวิจัยกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
4.2
ช่วงเวลา

ปีการศึกษาที่ 3-5
4.3
การจัดเวลาและตารางสอน
 ตามประกาศปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

   เรียนวันจันทร์-ศุกร์ และอาจมีการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวิจัย 
5.1 คำอธิบายโดยย่อ
การทำวิทยานิพนธ์ คือการทำวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาบริหารธุรกิจและการจัดการภายใต้การดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีหน้าที่ให้คำปรึกษาและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ์ และมีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อทางวิชาการหรือวิชาชีพต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการวิชาชีพ โดยรูปแบบการเขียนวิทยานิพนธ์จะเขียนเป็นภาษาไทยหรืออังกฤษก็ได้  
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีหลักการ มีทักษะการวิจัยและสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านบริหารธุรกิจในแขนงต่างๆ และผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
5.3 ช่วงเวลา 
5.3.1 หลักสูตร แบบ 1.1 เริ่มทำวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 3 ของปีการศึกษาที่ 1
5.3.2 หลักสูตร แบบ 2.1 เริ่มทำวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 2 
5.4 จำนวนหน่วยกิต 
5.4.1 หลักสูตร แบบ 1.1 ทำวิทยานิพนธ์ 64 หน่วยกิต
5.4.2 หลักสูตร แบบ 2.1 ศึกษารายวิชา 16 หน่วยกิตและทำวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต
5.5  การเตรียมการ
กำหนดให้มีระบบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จัดคาบเวลาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา และกำหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการทำวิทยานิพนธ์ โดยการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และสอบวัดคุณสมบัติเกี่ยวกับความรู้ในการศึกษางานวิจัยที่เคยมีมาก่อน การนำเสนอหัวข้อ และการสอบปากเปล่า 
	รายการเตรียมการ
	ช่วงเวลา

	แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	ภาคการศึกษาที่ 1

	การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ
	ภาคการศึกษาที่ 1

	การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
	ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 3 – ภาคการศึกษาที่ 9

	การแต่งตั้งคณะกรรมสอบวิทยานิพนธ์
	หลังสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา


5.6 กระบวนการประเมินผล
การประเมินผลเพื่อสำเร็จการศึกษา มี 3 ส่วนดังนี้
  5.6.1 ประเมินผลการศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด

5.6.2 ประเมินผลเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ ได้กำหนดการประเมินเป็นขั้นตอน ดังนี้
	รายการประเมิน
	ช่วงเวลา

	การสอบวัดคุณสมบัติ
	จะจัดสอบให้ตั้งแต่ภาคการการศึกษาที่ 3 หรือเมื่อเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร

	การสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์
	นักศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและยื่นสอบภายในภาคการศึกษาที่ 9 และนักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดคุณสมบัติแล้ว

	การประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์จากการสัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	ต้องผ่านการสอบประเมินความก้าวหน้ากับคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์

	การสอบวิทยานิพนธ์
	นักศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและยื่นสอบหลังการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา


5.6.3 ประเมินผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1.1

1. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
2. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ สกอ.ยอมรับ และ/หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า  1 เรื่อง
3. ต้องเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานด้วยปากเปล่าในระดับชาติหรือนานาชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
 
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 

1. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
 2. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ สกอ.ยอมรับและ/หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
 3. ต้องเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานด้วยปากเปล่าในระดับชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง หรือระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
5.6.4 ประเมินผลการวิจัย และ/หรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรกำหนด
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
	ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช้ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใช้กรณีศึกษาภาษาอังกฤษในเรียนการสอน

	2. ความลุ่มลึกด้านวิชาการบริหารธุรกิจ
	ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์และวิพากษ์บทความ งานเขียน ตลอดจนกรณีศึกษาในด้านบริหารธุรกิจ

	2. ความสามารถด้านการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

	ส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ เช่น การจัด Faculty Talk การจัดสัมมนาบัณฑิตศึกษาเป็นประจำ จัดเวทีสัมมนาระดับนานาชาติเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำเสนอผลงานทางวิชาการ และการสนับสนุนให้นักศึกษาเดินทางไปนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ

	4. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาข้อมูล

	5. ด้านภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ 
	ส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีมเพื่อสร้างภาวะความเป็นผู้นำในทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

	6. ด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
	มีการให้ความรู้ถึงด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของนักบริหาร รวมถึงข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีจิตสาธารณะ และความตระหนักในคุณค่าของการทำงาน โดยสามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยมีคุณสมบัติสรุปพอสังเขปดังนี้
1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
2)  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
3)  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม เคารพและปฏิบัติตาม กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
4) มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมที่มีความสำคัญทางธุรกิจ รวมไปถึงจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ
5)  มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกัน
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1)
ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมรวมไปถึงความพอเพียง คณาจารย์ในหลักสูตรจะต้องทำให้เป็นตัวอย่างในด้านคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ และความพอเพียง
2)
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทั้งต่อวิชาการและการวิจัยด้วยการสอดแทรกในการสอนทุกรายวิชา
3) 
ร่วมกันกำหนดระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ รวมทั้งการฝึกฝนการทำงานเป็นทีมการเป็นผู้นำ ผู้ตามในทุกรายวิชา
4) 
การสอดแทรกจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม และแบบประเมิน โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้

1) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การทำงานเสร็จและส่งงานตามกำหนด 
2) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นทีม การทำงานวิจัย และการเข้าร่วมกิจกรรมในการใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาทำประโยชน์ต่อสังคม
3) ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการสอบ และจากการเขียนงานวิชาการ
4) ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล
2.2 ด้านความรู้
2.2.1 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
นักศึกษาต้องมีความรู้ตามคุณสมบัติสรุปพอสังเขปดังนี้
1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจในด้านการวางแผน การจัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งความสามารถในการปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
3) มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ สังคมและประเทศชาติทั้งที่เป็นองค์ความรู้ใหม่และความก้าวหน้าทางบริหารธุรกิจ
4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจในการทำงานและดำรงชีวิต
2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) ใช้การเรียนการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทั้งการสอนและการสัมมนาในชั้นเรียน โดยกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้
2) ใช้กรณีศึกษาจริงทางธุรกิจเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
3) การจัดสัมมนาและบรรยายทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจโดยวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ
4) การจัดให้มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน และอภิปรายในงานวิจัยทั้งของคณาจารย์และนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
5) การเยี่ยมชมและดูงานในสถานประกอบการ รวมไปถึงการส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
2.2.3 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้

1) ประเมินจากการจัดทำรายงานและโครงร่างวิทยานิพนธ์
2) ประเมินจากนำเสนอผลงาน และการอภิปรายของนักศึกษา
3) การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบวิทยานิพนธ์
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
  นักศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ตามคุณสมบัติสรุปพอสังเขปดังนี้
1) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ที่สามารถเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมในองค์การได้
2) สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล และเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา นำเสนอทางเลือกและผลกระทบของทางเลือกรอบด้าน และสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
4) มีทักษะความคิดทั้งในด้านการสังเคราะห์และบูรณาการ และสามารถวิพากษ์ วิจารณ์และนำเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
2.3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) ใช้การเรียนการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา รวมทั้งการค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม
2) การส่งเสริมการอภิปรายกลุ่ม การวิพากษ์ วิจารณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา
3) การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน
2.3.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
    มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้

1) ประเมินจากกระบวนการแสดงออก การวิพากษ์ วิจารณ์และการอภิปราย
2) ประเมินจากการแก้ไขปัญหาและการนำเสนอทางเลือกและผลกระทบที่เกิดขึ้น
3) ประเมินจากการนำเสนอผลงาน การตอบคำถาม และการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  นักศึกษาต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบตามคุณสมบัติสรุปพอสังเขปดังนี้
1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะผู้นำและการเป็นผู้ตามของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
2) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนที่มีความแตกต่างกันได้อย่างกลมกลืน
3) มีความกล้าและความเชื่อมั่นในการแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ รวมทั้งการยอมรับความเห็นต่างได้อย่างสร้างสรรค์
4) มีความรับผิดชอบในหน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
5) มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ทำวิจัย และนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   และความรับผิดชอบ
1) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่มด้วยการมอบหมายงานกลุ่ม
2) การส่งเสริมการอภิปรายกลุ่มโดยใช้กรณีศึกษา โดยกำหนดให้มีการรวมกลุ่มที่แตกต่างกัน
3) การบูรณาการความรู้ในการบริหารธุรกิจกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และ                ความรับผิดชอบ
มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้
1) ประเมินจากกระบวนการแสดงออกทั้งในการนำเสนอผลงานและการเป็นผู้ฟังระหว่างการนำเสนอ และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน
2) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามคุณสมบัติสรุปพอสังเขปดังนี้
1)  สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ หลักสถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจและงานวิจัยได้
2)  มีความสามารถในสื่อสารทั้งการนำเสนอผลงานด้วยการพูดและการเขียนได้
3)  สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงานได้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มผู้ฟังได้
4)  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้และการทำงานได้
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1)  จัดเตรียมระบบสนับสนุนและสถานที่ในการค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษา
2)  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ ค้นคว้า และนำเสนอในรายวิชาประเด็นเฉพาะทางด้านบริหารธุรกิจในด้านต่าง ๆ เช่น บัญชีและการเงิน การตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การดำเนินงาน และการท่องเที่ยว รวมไปถึงรายวิชาสัมมนา
3) 
 การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินจาก

1) ประเมินจากการนำเสนอผลงานทั้งในรายวิชา และผลงานวิทยานิพนธ์ รวมไปถึงการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง (สัมพันธ์กับการพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดยที่ผลการเรียนรู้แต่ละข้อของด้านต่างๆ ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้
3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
2) 
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
3) 
มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม เคารพและปฏิบัติตาม กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
4) 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมที่มีความสำคัญทางธุรกิจ รวมไปถึงจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ
5) 
มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกัน
3.2 ด้านความรู้ 
1) 
มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2) 
มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจในด้านการวางแผน การจัดองค์การ การนำการควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งความสามารถในการปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
3) 
มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ สังคมและประเทศชาติทั้งที่เป็นองค์ความรู้ใหม่และความก้าวหน้าทางบริหารธุรกิจ
4) 
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจในการทำงานและดำรงชีวิต
3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
1) 
มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ที่สามารถเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมในองค์การได้
2) 
สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล และเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา นำเสนอทางเลือกและผลกระทบของทางเลือกรอบด้าน และสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
4) 
มีทักษะความคิดทั้งในด้านการสังเคราะห์และบูรณาการ และสามารถวิพากษ์ วิจารณ์และนำเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะผู้นำและการเป็นผู้ตามของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
2) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนที่มีความแตกต่างกันได้อย่างกลมกลืน
3) มีความกล้าและความเชื่อมั่นในการแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ รวมทั้งการยอมรับความเห็นต่างได้อย่างสร้างสรรค์
4) มีความรับผิดชอบในหน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
5) มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ทำวิจัย และนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ หลักสถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจและงานวิจัยได้
2) มีความสามารถในสื่อสารทั้งการนำเสนอผลงานด้วยการพูดและการเขียนได้
3) สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงานได้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มผู้ฟังได้
4) มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้และการทำงานได้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ระดับปริญญาเอก

(  ความรับผิดชอบหลัก  ( ความรับผิดชอบรอง
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1. ขอให้แสดงการกระจาย Curriculum Mapping แต่ละรายวิชาให้ครบทุกมาตรฐานผลการเรียนรู โดยไม่จำเป็นต้องระบุความรับผิดชอบหลัก หรือ ความรับผิดชอบรอง ให้ครบทุกข้อย่อยใน 
   แต่ละมาตรฐานผลการเรียนรู้ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี 5 ข้อย่อย อาจจะระบุความรับผิดชอบหลัก หรือความรับผิดชอบรอง เพียง 3-4 ข้อย่อย เป็นต้น
2. สกอ. กำหนดให้แต่ละรายวิชาในทุก ๆ หมวดวิชา ต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน อย่างน้อยร้อยละ 50  ส่วนแต่ละรายวิชาที่เหลืออีกร้อยละ 50 ต้องมีผลการเรียนรู้อย่างน้อย  3  ด้าน  คือ
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  และด้านทักษะทางปัญญา  และรวมทั้งหลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน
3. จำนวนข้อในตารางแต่ละด้าน จะต้องเท่ากับจำนวนข้อที่ระบุตามจำนวนข้อของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ระบุไว้ในข้อ 3

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
ในการทำวิทยานิพนธ์มีกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบ ดังนี้
(1) มีการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษา เพื่อประเมินความรู้ ความพร้อม และศักยภาพของ
นักศึกษาก่อนที่จะยื่นขอสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
(2) มีการสัมมนาทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ เพื่อนำเสนอความก้าวหน้าในการทำวิจัยต่อคณะกรรมการของหลักสูตร 

(3) มีคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์อันประกอบด้วยคณาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
คณะกรรมการภายใน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให้การพิจารณาผลงานวิจัยมีคุณภาพ
(4) มีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับสำนักวิชา และระบบสถาบัน เพื่อดำเนินการ
2.1 ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้
(1) สภาวะการได้งานทำหรือศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  

(2) ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต
(3) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(5) ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา ภาคอุตสาหกรรมและสังคมในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น
(6) ผลงานของนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น
1) จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
2) จำนวนการนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ
        3) จำนวนสิทธิบัตร
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์เพิ่มเติม โดยสรุปเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรได้ดังนี้
(1) สอบวัดคุณสมบัติผ่าน
(2) สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย
(3) การเผยแพร่ผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1.1

1. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
2. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ สกอ.ยอมรับและ/หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า  1 เรื่อง
3. ต้องเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานด้วยปากเปล่าในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
4.การวิจัยและหรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯกำหนด
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 

1. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
 2. ต้องตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเป็นวารสารที่ สกอ.ยอมรับหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
 3. ต้องเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานด้วยปากเปล่าในระดับชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง และ/หรือระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ
 4.การวิจัยและหรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯกำหนด
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย สำนักวิชา และหลักสูตรที่สอน โดยสาระประกอบด้วย
-  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจของสถาบัน
-  การเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์
-  การทำการวิจัย
-  การเขียนบทความวิชาการ
-  หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชาฯ

-  สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์และกฎระเบียบต่างๆ
และมีอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีหน้าที่ให้คำแนะนำและการปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในสาขาวิชาฯ มีการนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องสอน และมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างสมประสบการณ์ในด้านบริหารธุรกิจ ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งอาจารย์เก่าและอาจารย์ใหม่ โดยการสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ หาประสบการณ์จากการทำงานร่วมกับองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.1.3 การอบรมอาจารย์ในการทำงานวิจัย การให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์ และการเขียนบทความวิจัย
2.1.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2.1.5 มีการกระตุ้นอาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา
2.1.6 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง
2.1.7 มีการแนะแนวในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ รวมถึงการแก้ปัญหา
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ
2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการวิชาการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อสามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตำราและบทความวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารย์
2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการไปนำเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
2.2.4 จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน
การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังนี้
1.1
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
1.2
การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี
1.3
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังนี้
 1.3.1 กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา
1.3.4 มีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
1.3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
2. บัณฑิต 
หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้ และการมีงานทำ นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมทั้งจำนวนและคุณภาพ การสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากระดับ 5)
3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2560
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อแนะแนวกระบวนการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา  และการเรียนปรับพื้นฐานทางด้านการวิจัยและภาษาอังกฤษ
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ตาราง จำนวนนักศึกษารับเข้า
	ปีการศึกษา

	จำนวนนักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	สำเร็จการศึกษา
	พ้นสภาพ
	ปัจจุบัน

	2555
	10
	-
	4
	6

	2556
	5
	-
	1
	4

	2557
	4
	-
	3
	1

	2558
	4
	-
	1
	3


จากจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าพบว่า มีแนวโน้มลดลง และต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษาที่ได้กำหนดไว้ เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่ามีผลต่อจำนวนนักศึกษา พบว่า ความพร้อมของผู้สมัครในด้านเวลาการเรียน ซึ่งพบว่าผู้สมัครหลายรายคาดหวังว่าจะสามารถเรียนในเฉพาะวันเสาร์อาทิตย์ และสามารถทำงานประจำในวันธรรมดา นอกจากนั้น ผู้สมัครหลายรายไม่ได้เตรียมความพร้อมด้านหัวข้อการวิจัยที่ตนเองสนใจ รวมทั้งทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนและทำงานวิจัย  ส่วนการคงอยู่ของนักศึกษา ด้านเวลาเป็นอุปสรรคสำคัญ ซึ่งหลักสูตรพบว่าผู้สมัครที่ลาออกไปส่วนใหญ่ต้องทำงานประจำที่ไม่ได้ลาเรียน ซึ่งคาดว่าจะไม่สามารถจัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสมเมื่อได้เรียนไประยะเวลาหนึ่งจึงตัดสินใจลาออก รวมทั้งปัจจัยด้านหลักสูตรซึ่งอาจเป็นปัจจัยร่วมสำหรับการคงอยู่ของนักศึกษา ซึ่งจะมีการวิเคราะห์ในลำดับถัดไป
ในด้านปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา จากการพิจารณาทบทวนการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษาเรียนครบรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในระยะเวลา 5-6 ภาคการศึกษา จากนั้นจึงสอบวัดคุณสมบัติ ซึ่งพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่สอบไม่ผ่านในการสอบวัดคุณสมบัติในครั้งแรกของการสอบ ทำให้ต้องสอบครั้งที่สองใน 6 เดือนโดยประมาณหลังจากครั้งแรก นั่นคือใช้เวลาโดยประมาณ 2 ปีครึ่ง และเมื่อเรียนครบ 3 ปีเต็ม นักศึกษาบางส่วนต้องรายงานตัวกลับเข้าทำงานส่งผลให้ความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์มีค่อนข้างน้อย นอกจากปัจจัยด้านความพร้อมของนักศึกษาตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของหลักสูตรอาจเป็นอีกปัจจัยที่ยังไม่เอื้อต่อการกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนางานวิจัยของตนเท่าที่ควร  และปัจจัยสำคัญที่หลักสูตรต้องทบทวนอย่างเร่งด่วนคือ กระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการของหลักสูตร แผนการศึกษา และกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ภายในกำหนด หรือสำเร็จได้โดยเร็ว
4. อาจารย์
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์

ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร โดยมีการกำหนดรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร และมีการติดตามผลการศึกษาและงานในแต่ละโครงการที่มอบหมายไว้ในการประชุมของหลักสูตร 

คณาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพตนเองตามความต้องการและตามแผนพัฒนาอาจารย์ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณเพื่อเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการที่เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ซึ่งมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองโดยอาจารย์แต่ละท่านจัดทำรายงานผลที่ได้จากการพัฒนาตนเองทุกครั้ง

4.2 คุณภาพอาจารย์

อาจารย์ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ แต่ก็กำลังผลิตผลงานวิชาการ ด้วยการทำงานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตำรา การเขียนบทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

เมื่อสิ้นสุดทุกการเรียนการสอน กิจกรรมหรือโครงการได้จัดทำรายงานสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการทั้งในส่วนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โครงการวิจัยและบทความวิจัย เพื่อใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและนวัตกรรมการบริหารจัดการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งประกอบด้วย นักศึกษาปัจจุบัน และผู้ทรงคุณวุฒิ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วยการสำรวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและการสำรวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพื่อนำผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทำรายวิชาให้ทันสมัย
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการหลักสูตรมีการพิจารณากำหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน สำหรับผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความสนใจของอาจารย์ กำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
5.3 การประเมินผู้เรียน

มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อกำกับดูแลและประเมินผลการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ก่อนเปิดภาคการศึกษา ทุกรายวิชาจะนำแผนที่ความรับผิดชอบทั้ง 5 ด้านที่ระบุใน มคอ.2 มากำหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน เพื่อกำหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่กำหนด หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ผู้สอนจะดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแนวมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตามกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน จัดทำรายงานผลการการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6.1 การบริหารงบประมาณ
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำราเฉพาะทาง และมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง โดยที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีเอกสารสิ่งพิมพ์และสื่อการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ดังนี้
หนังสือเฉพาะสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาษาไทย)
2,954  ชื่อเรื่อง
หนังสือเฉพาะสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)
2,050  ชื่อเรื่อง

วารสารเฉพาะสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาษาไทย)
    30  ชื่อเรื่อง

วารสารเฉพาะสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)           6  ชื่อเรื่อง
หนังสือ-ตำราด้านอื่นๆ 

         
       129,416  ชื่อเรื่อง
วารสารภาษาไทย



            409  ชื่อเรื่อง

วารสารภาษาอังกฤษ



              78  ชื่อเรื่อง
นอกจากนี้ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ เช่น VCD, DVD, CD-ROM และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บริการห้องผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (Journal-Link และ VLS) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ABI/INFORM Complete, Academic Search Elite, Cambridge Journals Online, H.W. Wilson, Matichon e-Library, Sciences Direct, Springer Link, Web of Sciences และ Emerald Management

สำหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สนับสนุนการเรียนการสอนนั้น มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีระบบ Teleconference เชื่อมโยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นครศรีธรรมราช และศูนย์วิทยบริการ จ.สุราษฎร์ธานี รวมถึงระบบห้องสมุดที่เชื่อมโยงทั้ง 2 หน่วยงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการนักศึกษาและสำหรับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
1. ศูนย์บรรณสาร ห้อง Self
Study
  จำนวน 35 เครื่อง
2. ศูนย์บรรณสาร ศูนย์การเรียนรู้
  จำนวน 40 เครื่อง
3. Lab สื่อสาร


  จำนวน 60 เครื่อง
4. Lab GIS



  จำนวน 30 เครื่อง
5. Lab มัลติมีเดีย


  จำนวน 56 เครื่อง
6. ศูนย์วิทยบริการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จำนวน 57 เครื่อง
7. หน่วยประสานงานกรุงเทพมหานคร  จำนวน 42 เครื่อง
8. lab คอม 1-3


   จำนวน 313 เครื่อง
9. ห้องอบรม ศูนย์คอมพิวเตอร์
   จำนวน 75 เครื่อง 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ทางโครงการบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ ได้จัดให้มีห้องทำงานสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อเอื้อต่อการศึกษาวิจัยเต็มเวลา โดยมีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษา ได้แก่โต๊ะทำงาน โต๊ะประชุม และการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต มีการประสานงานกับศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ในการจัดซื้อหนังสือ ตำราและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัย และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ ตำราและฐานข้อมูลนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา จะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับให้ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อหนังสือด้วย  
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรเรียนรู้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ จะประสานงานในการจัดซื้อจัดหาหนังสือ รวมถึงฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยในรูปแบบต่างๆ เข้าศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล ตลอดจนประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของโสตทัศน์อุปกรณ์ ซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีการศึกษา

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ/หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.  มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5      ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7.  มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	 X
	X
	X
	X
	X
	X

	8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนและการสอนให้คำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9.  อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ดุษฎีบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตต่อมหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ที่ต้องผ่าน (ข้อ)
	10
	10
	10
	10
	10
	10


หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
ควรคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด 1 – 7 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็นสำคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อรับรองมาตรฐาน
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ อภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในการทำวิจัย การทำวิทยานิพนธ์ โดยในบางรายวิชาอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า
ดำเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์สามารถประเมินผลการทำงานได้ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการจนถึงขั้นตอนการนำเสนอเป็นรายบุคคล และสำหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม
2.2 ประเมินจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจำหลักสูตร
 ดำเนินการโดยการประชุม และเก็บแบบสอบถาม
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งหมด จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำให้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะปรับปรุงอยู่เสมอ ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตอยู่เสมอ
เอกสารแนบ
1. ภาคผนวก ก  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2560
2. ภาคผนวก ข  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
3. ภาคผนวก ค  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
4. ภาคผนวก ค  ประวัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ภาคผนวก ก
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2560
ตารางเปรียบเทียบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554)  
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

1. เปรียบเทียบชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554
	หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560

	1. ชื่อหลักสูตร
(ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
(ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy Program in Business Administration

2. ชื่อปริญญา
(ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)

(ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy (Business Administration)


	1. ชื่อหลักสูตร
(ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
(ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy Program in Business Administration
2. ชื่อปริญญา
(ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (บริหารธุรกิจ)
(ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy (Business Administration)



2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 
(16 หน่วยวิชา)
	หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560
(64 หน่วยกิต)

	แผน 1.1
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   - BUS-691 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ
   - BUS-692 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
   - BUS-693 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
2) หมวดวิชาสัมมนา
   - BUS-991 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1
   - BUS-992 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2

   - BUS-993 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3

   - BUS-994 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 4

3) หมวดวิทยานิพนธ์ (16 หน่วยวิชา)
	แผน 1.1
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   - BUS60-891 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ
   - BUS60-892 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
   - BUS60-893 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
2) หมวดวิชาสัมมนา
3) หมวดวิทยานิพนธ์ (64 หน่วยกิต)

	แผน 1.2
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   - BUS-691 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ
   - BUS-692 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
   - BUS-693 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
2) หมวดวิชาบังคับ (3 หน่วยวิชา)
   - BUS-628 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ (1หน่วยวิชา)
   - BUS-694 นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ (1 หน่วยวิชา)
   - BUS-695 การบริหารธุรกิจเชิงเปรียบเทียบ (1 หน่วยวิชา)
3) หมวดวิชาเลือก (1 หน่วยวิชา)
4) หมวดวิชาสัมมนา
   - BUS-995 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 5

   - BUS-996 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 6

5) หมวดวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยวิชา)
	แผน 1.2
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   - BUS60-891 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ
   - BUS60-892 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
   - BUS60-893 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
2) หมวดวิชาบังคับ (12 หน่วยกิต)
   - BUS60-894 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ (4 หน่วยกิต)
   - BUS60-895 ทิศทางและแนวโน้มการบริหารธุรกิจสมัยใหม่  (4 หน่วยกิต)
   - BUS60-896  การสังเคราะห์และการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (4 หน่วยกิต)
3) หมวดวิชาเลือก (4 หน่วยกิต)
4) หมวดวิชาสัมมนา
5) หมวดวิทยานิพนธ์ (48 หน่วยกิต)



3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554

(16 หน่วยวิชา)
	หน่วยวิชา
	หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560

(64 หน่วยกิต)
	หน่วยกิต
	หมายเหตุ

	แผน 1.1 
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
  BUS-691 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ      

  BUS-692 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                      

  BUS-693 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ                       
2) หมวดวิชาสัมมนา
  BUS-991 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1                          
  BUS-992 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 2                          

  BUS-993 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3                          

  BUS-994 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 4                          

3) หมวดวิทยานิพนธ์ (16 หน่วยกิต)
  BUS-930 วิทยานิพนธ์                                  
	1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
0.5 (2-0-4)
0.5 (2-0-4)
0.5 (2-0-4)
0.5 (2-0-4)
16 (0-192-0)
	แผน 1.1 
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   BUS60-891 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ         

   BUS60-892 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                         

   BUS60-893 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ                          
2) หมวดวิชาสัมมนา
   BUS60-990 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์                                  
3) หมวดวิทยานิพนธ์ (64 หน่วยกิต)
   BUS60-930 วิทยานิพนธ์                                      
	4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
2 (0-6-0)
64 หน่วยกิต
	เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
และเงื่อนไขรายวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา

	แผน 1.2
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
  BUS-691 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ      

  BUS-692 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                      

  BUS-693 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ                       
2) หมวดวิชาบังคับ (3 หน่วยวิชา)
BUS-628  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ               
การพัฒนาองค์การ        
BUS-694  นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ              

BUS-695  การบริหารธุรกิจเชิงเปรียบเทียบ 
3) หมวดวิชาเลือก (1 หน่วยวิชา)
BUS-611 ประเด็นเฉพาะทางการบัญชีและการเงิน      
BUS-627 ประเด็นเฉพาะทางการพัฒนา                  

ทรัพยากรมนุษย์         
BUS-631 ประเด็นเฉพาะทางการตลาด                    
  BUS-641 ประเด็นเฉพาะทางการดำเนินงาน             

  BUS-651 ประเด็นเฉพาะทางการท่องเที่ยว              

4) หมวดวิชาสัมมนา
  BUS-995 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 5                          
  BUS-996 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 6                          

5) หมวดการวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยวิชา)
   BUS-932 วิทยานิพนธ์                                 
	1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
1(4-0-8)
0.5 (2-0-4)
0.5 (2-0-4)
12 (0-144-0)
	แผน 1.2
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
   BUS60-891 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ         

   BUS60-892 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                         

   BUS60-893 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ                          
2) หมวดวิชาบังคับ (12 หน่วยกิต)
   BUS60-894 การจัดการการเปลี่ยนแปลง                        
และการพัฒนาองค์การ        
   BUS60-896 การสังเคราะห์และการจัดการ                      
นวัตกรรมทางธุรกิจ           
 BUS60-895 ทิศทางและแนวโน้มการบริหารธุรกิจ   สมัยใหม่   

3) หมวดวิชาเลือก (4 หน่วยกิต)

   BUS60-811 ศึกษาเฉพาะทางการบัญชีและการเงิน          
   BUS60-821 ศึกษเฉพาะาทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
   BUS60-831 ศึกษาเฉพาะทางการตลาด                        

   BUS60-841 ศึกษาเฉพาะทางการดำเนินงาน                  
   BUS60-851 ศึกษาเฉพาะทางการท่องเที่ยว                   

   BUS60-861 ศึกษาเฉพาะทางการจัดการนวัตกรรม          

   BUS60-871 ศึกษาเฉพาะทางการจัดการและพัฒนาองค์กร 

4) หมวดวิชาสัมมนา
   BUS60-932 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์        
5) หมวดวิทยานิพนธ์ (48 หน่วยกิต)
   BUS60-992 วิทยานิพนธ์                                      
	4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(4-0-8)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
4(0-12-0)
2 (0-6-0)
48 หน่วยกิต
	เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
และคำอธิบายรายวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
และคำอธิบายรายวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
และเงื่อนไขรายวิชา
เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา
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1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	พ.ศ. 2550 -2553

	บช.ม.


	การบัญชีต้นทุน/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	พ.ศ. 2530 -2533

	บธ.บ.
	การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

	พ.ศ. 2528 -2530

	บธ.บ.
	การจัดการทั่วไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	พ.ศ. 2528 -2530

	บธ.บ.
	การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	พ.ศ. 2525 -2530


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	คณบดีสำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน

	รองศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2542 - ปัจจุบัน

	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2548 - 2549

	- ผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สำนักวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
- ผู้กำกับดูแลศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน


	ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษีอากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2545- 2548

	ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	พ.ศ. 2544 – 2548

	ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	พ.ศ. 2543 – 2548

	ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center  
	พ.ศ. 2543 – 2548

	คณบดีสำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	พ.ศ. 2542 - 2547

	ผู้ประสานงานหลักสูตรการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	พ.ศ. 2540 – 2548

	ผู้ประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	พ.ศ. 2541 - 2542

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2540 - 2542

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
	พ.ศ. 2539 - 2540

	หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต
	พ.ศ. 2538 - 2540

	อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
	พ.ศ. 2533 - 2539

	อาจารย์ประจำคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	พ.ศ. 2532 - 2533


3. ความเชี่ยวชาญ 
การวางระบบบัญชีต้นทุน, การวิเคราะห์งบการเงิน, การบัญชีเพื่อการจัดการ การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ หลักการบัญชีต้นทุนและการประยุกต์, การบัญชีการเงิน, การพัฒนาองค์กร, การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์, การจัดการความรู้, การบริหารการศึกษา, การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม
4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	การจัดการ
	1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ)
	  บัญชีการเงิน/บัญชีบริหาร/บัญชีเพื่อการจัดการ
. ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี
	2543-ปัจจุบัน
2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยศิลปากร/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/
มหาวิทยาลัยแม่โจ้/มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต/มหาวิทยาลัยเกริก/ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์/ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร/ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้/ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัย
	-

	-

	การบัญชีขั้นต้น/
บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชีต้นทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ และการจัดการนวัตกรรมกับการพัฒนาผู้ประกอบการ
	2542-ปัจจุบัน


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และปรรณ เก้าเอี้ยน. (2558). ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 32 (2). กรกฎาคม - ธันวาคม 2558.

สุพิศ ฤทธิแก้ว, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2558). ความสามารถในการจัดการความรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย .วารสารการจัดการ, 4 (3), 64-82.
อาษาฒ์ สุวรรณพฤกษ์, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และนีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ และมูลค่าเพิ่มทางการตลาดที่ส่งผลต่อราคาของหลักทรัพย์ การศึกษาเชิงประจักษ์ของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62.
สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์, อรรจน์ บัณฑิตย์ และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2556). การจัดการความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการ. วิชาชีพของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 55 (1), 1-30.
จีระนันท์ ทองสมัคร, รุ่งรวี จิตภักดี และสมนึก เอื้่อจิระพงษ์พันธ์. (2556). การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์: ทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน. วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย. 8 (2), 91-104.
สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์, สมหมาย ทองมี และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2555). ความเป็นองค์กรนวัตกรรมและความสามารถทางนวัตกรรม กรณีศึกษาโรงพยาบาลเกาะสมุย. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 29 (2), 1-20.
สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษ์พันธุ์ คำพรรณ์. (2555). ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมอาหารแช่เยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ. 1 (2), 1-18.
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
วิทยา ป้อมแดง และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เยือกแข็งในจังหวัดระนอง: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556.
จิราพร พรหมเล็ก และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2556). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้สินเชื่อเอนกประสงค์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556.
ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2557). นวัตกรรมแบบเปิด: ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการใช้ระบบนวัตกรรม แบบเปิด: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 3: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557.
เฟื่องฟ้า หิรัญกาญจน์ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของ  
    นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพื้นที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
เคมีพนธ์ แสงแก้ว และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สภาพแวดล้อมในการทำงาน กับความเครียดในการทำงานของพนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
เอกฐิติ  ขวัญชู และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความต้องการสวัสดิการสังคมของคนพิการตำบลป่าเว อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
ปทิตตา  ไทยเจริญ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). สมรรถนะของตำรวจชุดรักษาความปลอดภัยและให้บริการนักท่องเที่ยว สถานีตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
ทัศนีย์  นิภัสตรา และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้บริการเงินกู้ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
ศุภกร สกลวิรัตน์ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). รูปแบบการดำรงชีวิตและพฤติกรรมการใช้สินเชื่อของลูกค้าเช่าซื้อรถยนต์กับธนาคารธนชาต จำกัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตของสำนักงานสรรพสามิต พื้นที่สาขาในเขตภาคใต้: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
หนอมสิน  เรืองเพชร และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558.
ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์ของความสามารถเชิงพลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู้ เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559.
ธารทิพย์ อุบลสถิตย์ และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559.
5.3 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)
1)  ตำรา “การบัญชีขั้นต้น” (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตำรา “การบัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558

2)  หนังสือ “การจัดการความรู้กับนวัตกรรม: รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการความรู้ของ ผู้ประกอบการในประเทศไทย” พิมพ์โดย ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2553
3)  ตำรา “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551

4)  ตำรา “การบัญชีต้นทุน”1st (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551
5)  ตำรา “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550

6)  ตำรา “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549
7)  หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์
ธรรมนิติ พ.ศ. 2549

8)  ตำรา “การบัญชีต้นทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549
9)  หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพ์โดยสำนักพิมพ์ธรรมนิติ พ.ศ. 2547

10) ตำรา “การบัญชีต้นทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547
11) หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์
ธรรมนิติ พ.ศ. 2546

12) ตำรา “การบัญชีต้นทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545
13) ตำรา “การบัญชีต้นทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545
14) หนังสือ “การบัญชีเพื่อการจัดการและการบริหารต้นทุน” 1st พิมพ์โดย สำนักพิมพ์ธรรมนิติ พ.ศ. 2544
15) ตำรา “การบัญชีขั้นต้น 2” พิมพ์โดย ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.
2543

16) ตำรา “การบัญชีขั้นต้น 1” พิมพ์โดย ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2542
17) ตำรา “หลักการบัญชีขั้นต้น” ร่วมกับ อ. สมเดช โรจน์คุรีเสถียร พิมพ์โดย แมคกรอฮิล
(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540

18) ตำรา “การบัญชีต้นทุน 1” 1st” พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539

19) ตำรา “การบัญชีต้นทุน 2” 1st ร่วมกับ รศ. ดวงมณี โกมารทัต พิมพ์โดยสำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539

20) ตำรา “การบัญชีบริหาร” (งานแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal

พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538

6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)
	-

	คุณเอื้อยอดเยี่ยม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม (สคส)
	2549

	ครูดีเด่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2547

	ที่ปรึกษาดีเด่น โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะที่ 2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2547

	ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ
	2543


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางสาววิภาวรรณ กลิ่นหอม
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา  การจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	66-7567-2236
66-7567-2202
kvipawan@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Human Resource Development/ มหาวิทยาลัยบูรพา
	พ.ศ. 2551 - 2555

	ศศ.ม.
	การบริหารองค์การ/ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	พ.ศ. 2539 - 2541

	พณ.บ.
	การตลาด/ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	พ.ศ. 2532 - 2536


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน

	
	


3. ความเชี่ยวชาญ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, การบริหารองค์การ
4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	การจัดการ
	- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
/การจัดการมหาบัณฑิต

- บริหารธุรกิจ
	  จริยธรรมทางธุรกิจ
. 
 การจัดการกลยุทธ์/ภาวะผู้นำ/
 หลักการจัดการ
	2555 - ปัจจุบัน
2548 – ปัจจุบัน



5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
วิภาวรรณ กลิ่นหอม. (2558). การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของอุตสาหกรรมยางพาราในประเทศไทย. วารสาร HR intelligence. 10(2),  41-65.

วิภาวรรณ กลิ่นหอม. (2555). องค์ประกอบของกระบวนการภาวะผู้นำการบริหารเพื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศของคณะหรือสำนักวิชา: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐสามแห่งแรกในประเทศไทย. วารสารการจัดการ. 1(1), 58-66.

Vipawan Klinhom. (2555). MIDDLE-LEVEL ADMINISTRATIVE LEADERSHIP TO LEAD THAI ORIGINAL PUBLIC AUTONOMOUS UNIVERSITIES TOWARD EXCELLENCE. HRD Journal.    3(1), 50-62.

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
วิภาวรรณ กลิ่นหอม. (2555). องค์ประกอบของกระบวนการภาวะผู้นำการบริหารเพื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศของคณะหรือสำนักวิชา: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐสามแห่งแรกในประเทศไทย: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 1: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2555.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ดุษฎีนิพนธ์ดีเด่น สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ชื่อผลงาน : A CASE STUDY OF MIDDEL-LEVEL ADINISTRATIVE LEADERSHIP TO LEAD THE UNIVERSITY TO EXCELLENCE IN THAI ORIGINAL PUBLIC AUTONOMOUS UNIVERSITIES คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	2555


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางสาวจรรยา ชาญชัยชูจิต
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา  การจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	66-7567-2226
66-7567-2202
cjanya@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	 Logistics and Supply Chain Management/Curtin University (Australia)
	2558

	M.Sc.
	Operational Research /  University of Hertfordshire (U.K.)
	2543

	วท.บ.
	คณิตศาสตร์/มหาวิทยาลัยมหิดล
	2540


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน

	
	


3. ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระบบสารสนเทศทางโลจิสติกส์
	2558 –ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2558 –ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการการดำเนินงาน
	2560

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
	2557 –ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การบริหารการจัดซื้อ
	2558 –ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยการดำเนินงาน
	2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจำลองธุรกิจ
	2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
	2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	สัมมนาการดำเนินงาน
	2557


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
Albert Tan and Janya Chanchaichujit. (2016). A Decision Making Framework for Reverse 

        Logistics Network Design.MIT Global Scale Network (Online), 16(05), 1-14.
Janya Chanchaichujit, Jose Saavedra-Rosas, Mohammed Quaddus and Martin West. (2016). 
         The use of an optimisation model to design a green supply chain : a case study  the 

         Thai Rubber industry.The international journal of Logistics Management, 27(2), 595-
         618.
Chanchaichujit, J., J. Saavedra-Rosas, and A. Kaur. (2017). Analyzing impact of restructuring 

         transportation, production and distribution on costs and environment- A case from 

         the Thai Rubber industry. International Journal of Logistics Research and 

         Applications. 20(3), 237-253.

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ

 J Chanchaichujit, A Tan, A Wuigee and S Surendra.(2016). A review of the efficiencies of big 

         data analytics in supply chain. Proceedings of the 7th International Conference on          

         Operations and Supply Chain Management, Phuket 19-21 December.

W Sricheoy, J Chanchaichujit and P Chamchang.(2016). Green supply chain of the Rubber 

         industry in the North-Eastern of Thailand. Proceeding of the 16th Thai VCML national          

         conference, Bangkok, 25-28 August.

J Chanchaichujit, J Saavedra-Rosas and A Kaur.(2015). Analyzing impact of restructuring 

         transportation, production and distribution on costs and environment-   A case from 

         the Thai Rubber industry. Proceeding of the 22nd European Operation Management          
         Association, Neuchatel, 26 June-1 July.
J Chanchaichujit, M Quaddus, M West, J Saavedra-Rosas.(2013). Green supply chain model 

         for the Thai rubber industry. Proceedings of the 18th International Symposium on 

         Logistics, Vienna, 7-10 July.

J Chanchaichujit, M Quaddus, M West, J Saavedra-Rosas.(2012). An Optimization-Based Decision Support Model for the Thai Rubber Industry Supply Chain: preliminary results. Proceedings of the IEEM2012 International Conference on Industrial Engineering and Engineering Management, Hong Kong, 10-13 December.

5.3 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน
Chanchaichujit ,J., J.Saavedra-Rosas. 2017. “Using Simulation Tools to Model Renewable      

           Resources: The case of the Thai Rubber Industry.” Springer International, Switzerland 

           (Tentative publishing date : June 2017).
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางนีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา  การจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	66-7567-3178
66-7567-3135
kneerana@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	ปร.ด.
	เศรษฐศาสตร์/ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	พ.ศ. 2549

	พบ.ม.
	การเงิน/อุตสาหกรรม/แรงงาน/ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	พ.ศ. 2535 -2537

	ศ.บ.
	เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ/ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	พ.ศ. 2531 -2534


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน

	ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน

	รองผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2551


3. ความเชี่ยวชาญ 
พฤติกรรมผู้บริโภค, โครงสร้างตลาดของผลิตภัณฑ์ต่างๆ (เช่น ตลาดแข่งขันสมบูรณ์) ในมุมมองทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ (ความต้องการซื้อ) ในภาคธุรกิจ, อุปทาน (ความต้องการขาย ที่มีอยู่) ในภาคธุรกิจ, การวิเคราะห์อุตสาหกรรม
4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	การจัดการ
	- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
- เศรษฐศาสตร์
	  เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ
.  เศรษฐศาสตร์มหภาค 2/เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม/ เศรษฐศาสตร์สายกลาง/ทฤษฎีและนโยบายการเงิน/สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 
	2549 - ปัจจุบัน
2540 - ปัจจุบัน



5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
อาษาฒ์ สุวรรณพฤกษ์, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และนีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ และมูลค่าเพิ่มทางการตลาดที่ส่งผลต่อราคาของหลักทรัพย์ การศึกษาเชิงประจักษ์ของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62.
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
อนุรักษ์ ถุงทอง, โองการ กุลสมบัติ, รัตนาวดี ศรีสุข โกฆะรัตน์, นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง, และ สุพิศ ฤทธิ์แก้ว. (2559). การวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่เข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จากฐานข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษาโดยใช้โปรแกรม Python: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 8: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 7 กรกฏาคม 2559. 299-304.
Anurak Thungtonga, Ohnggahn Kulsombutb, Rattanawadee Srisuk Gokaratb, Neeranat Kaewprasert Rakangtongb, Supit Ritkaewb .(2558). The exploration of graduation rate at Walailak University using modern data analysis and visualization software: 2015 Association of Southeast Asian Institutions of Higher Learning (ASAIHL) Conference: Sokha Angkor Resort, Siem Reap, Cambodia ประเทศกัมพูชา: 2 ธันวาคม 2558.
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางรุ่งรวี จิตภักดี
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา  การจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	66-7567-2246
66-7567-2202
jrungraw@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Rural and Regional Planning and Development/ Asian Institute of Technology (Australia)
	พ.ศ. 2552 - 2554

	M.B.A.
	International Tourism & Hospitality Management/ Griffith University
	พ.ศ. 2546 - 2548

	รป.ม.
	รัฐประศาสนศาสตร์/ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	พ.ศ. 2541 - 2543

	ศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ/ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	พ.ศ. 2532 - 2536


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน

	หัวหน้ากลุ่มวิจัยนวัตกรรมการจัดการและพันธกิจเพื่อสังคม
	พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน

	ผู้จัดการศูนย์ WMS พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม สานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน

	รองคณบดี - สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว, การท่องเที่ยวโดยชุมชน
4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	การจัดการ
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ

- อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ
	  ประเด็นเฉพาะทางการท่องเที่ยว

. 
Project Management/

Community Based Tourism Management /

Ecotourism Activities/

Ecotourism Impact Assessment/ 

Principals of Conducting Outbound Tours/ 

Tourist Behaviors/ 

Independent Study in Tourism and Hospitality Management /

Tour Operation /

Tourism and Hospitality Marketing/ 

Sustainable Tourism/ 

Ecotourism Management/ 

Human Resources Management for Tourism/ 

Strategic Management for Tourism/

 Inter-cultural Business Management
	2555 - ปัจจุบัน
2548 – ปัจจุบัน



5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
รุ่งรวี จิตภักดี และศันสนีย์ วงศ์สวัสดิ์. (2559). การมีส่วนร่วมของชาวนาลุ่มน้ำปากพนังในการธำรงอัตลักษณ์ข้าวพันธุ์พื้นเมือง. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่, 8 (2)., 56.
Jitpakdee, R. (2016). Economic Value Assessment of the Existing Tourism Routes and the New Tourism Routes in Southern Province. Proceeding of the 4th Tourism and Hospitality International Conference, “Multidisciplinary Perspectives on Sustainable Development”. 17th November 2016, Prince of Songkhla University, Surat Thani Campus.

Jitpakdee, R.. (2014). The Potential Management in Community Based Ecotourism of Liled Community, Surathani Province, Thailand, Rethink Asian Tourism: Culture, Encounters and Local Response. Cambridge Scholars Publising,UK, 1 (1), 233-246.
จีระนันท์ ทองสมัคร, รุ่งรวี จิตภักดี และสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์. (2556). การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ : ทิศทางสำหรับพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน. วารสารการบริการและการท่องเทียวไทย. 8 (2), 15.
Jitpakdee, R. and Thapa, G.. (2012). Sustainability Analysis of Ecotourism on the Yao Noi Island, Thailand. the Asia Pacific Journal of Tourism Research, 25 (2), 153-158.
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
รุ่งรวี จิตภักดี. (2559). รูปแบบที่เหมาะสมของการเรียนแบบ Active Learning ในภาคสนามของการเรียนกิจกรรมการท่องเที่ยว: Active Learning Conferrence: นครศรีธรรมราช ประเทศไทย: 5 สิงหาคม 2559.
รุ่งรวี จิตภักดี. (2556). ศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของชุมชนลีเล็ด จังหวัดสุราษณ์ธานี: International conference on Culture and Tourism: เชียงใหม่ ประเทศไทย: 17 ตุลาคม 2556.
5.3 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)
รุ่งรวี จิตภักดี. (2558). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การจัดการท่องเที่ยวชุมชน พิมพ์โดย ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	โครงการบริการวิชาการโดดเด่น ชี่อผลงาน “ยกระดับการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนในภาคใต้ตอนบน” มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2559


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางจินตนีย์ รู้ซื่อ
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา  การจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	66-7567-2210
66-7567-2202
jjintane@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Economics/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 
	พ.ศ. 2550 - 2556

	ศ.ม.
	เศรษฐศาสตร์/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	พ.ศ. 2545 - 2548

	ศ.บ.
	เศรษฐศาสตร์เกษตร อุตสาหกรรม และระหว่างประเทศ/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2541 - 2545


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน

	ผู้จัดการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ – สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
 เศรษฐศาสตร์การจัดการ: พฤติกรรมผู้บริโภค, โครงสร้างตลาดม โครงสร้างอุตสาหกรรมกลยุทธ์การตลาด, เทคนิคการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ, การใช้ Software ทางสถิติ ; SPSS, Eviews, Stata

4. ประสบการณ์การสอน 

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	การจัดการ
	- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
- เศรษฐศาสตร์
	  เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ/ การวิจัยทางธุรกิจและการจัดการ
. การพยากรณ์ทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ/การวิเคราะห์อนุกรมเวลา/คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐสาสตร์และการจัดการ/เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/เศรษฐศาสตร์จุลภาค/เศรษฐกิจอาเซียน/วิจัยทางเศรษฐศาสตร์/
	2557 - ปัจจุบัน
2548 - ปัจจุบัน


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
รุ่งกมล สุวรรณนิมิตร และจินตนีย์ จินตรานันท์. (2558). ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหาร ส่วนตำบลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ภาคใต้: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 472-485.
จุฑารัตน์ สุทธิวิริยาภรณ์ และจินตนีย์ จินตรานันต์. (2558). ความรู้ความเข้ำใจและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้ำใจ ระเบียบเงินทดรองราชการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติของ ข้าราชการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ภาคใต้: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 311-329.
บุญญิสา พัฒนวิริยะพิศาล และจินตนีย์ จินตรานันต์. (2558). ทัศนคติต่อการเรียนภาษาจีนกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน ปลาย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 556-568.
Jintanee Ruzhue Komkrit Wongkhae Siwaporn Fongthing Kantaporn Chuangchid (2016). Can Star Ranking on the Website Reflect Hotel’s Quality? An Comparison Analysis of Demand and Supply Side Information: The 4st Tourism and Hospitality International Conference.Prince of Songkla University, Thailand: 17th November 2016. 192-196.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	รางวัลเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง
	2545

	รางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์ ปี 2545
	2545


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	075-672251
 075-672202
kpimlapa@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	(Sustainable Tourism Management), 

University of Exeter (UK) 

Dissertation: Energy Consumption and the Ecological Footprint of Tourism in an Island Destination: the Case of KohSamui, Thailand.
	2554

	วท.ม.
	(อุทยานและนันทนาการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
Thesis: Psychological Impacts and Determination of 

Psychological Carrying Capacity of Waterfall Recreation Areas
	2545

	วท.บ.
	(วนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2540


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2545 - ปัจจุบัน

	ผู้ประสานงานหลักสูตร การจัดการการท่องเที่ยวและ อุตสาหกรรมบริการ
สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2546 – 2548

	ผู้ช่วยนักวิจัย ภาควิชาอนุรักษ์วิทยา คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2540 – 2545


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ (Tourism and Hospitality Industry)

2) การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism Management) 
3) จิตวิทยาบริการ (service psychology)
4) ผลกระทบจากการท่องเที่ยว (Tourism Impacts)
4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การท่องเที่ยวและการบริการ
	1. ผลกระทบทางการท่องเที่ยว
2. หัวข้อเฉพาะในการจัดการทรัพยากรท่องเที่ยว

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
4. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
5. การวิจัยการท่องเที่ยวและการบริการ
6. การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
7. ธุรกิจจัดประชุมและสัมมนา
8. การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ
9. ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ

	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การท่องเที่ยวและการบริการ
	1. การสื่อความหมายสิ่งแวดล้อม
2. การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว
3. การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน
4. สถิติเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ
5. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว
	2545-2554

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การท่องเที่ยวและการบริการ
	1. ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติการท่องเที่ยว
2. กรณีศึกษาทางการท่องเที่ยว
3. การวางแผนและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
4. กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
5. นิเวศวิทยาบก
6 .พฤติกรรมผู้บริโภค
7. การอนุรักษ์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
8. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2
	2545-2554


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5.1 บทความวิจัย
พัชฐญา แซ่โง้ว ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการดำรงชีวิตของผู้บริโภค Generation Y ในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยด้วยโมเดล AIO วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 3(2), 43 – 69.

พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (2559). พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านของผู้บริโภคชาวนครศรีธรรมราช.วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 22 (2), 1 - 18.
พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2557). การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาบ้านโคกไคร. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(3), 650 - 665. 
Pusaksrikit, T., Pongsakornrungsilp, S. &Pongsakornrungsilp, P. (2013).The Development of the Mindful Consumption Process through the Sufficiency Economy,inBotti, S. &Labroo, A. (Eds.), Advances in Consumer Research, Volume 41, Duluth, MN: Association for Consumer Research.
6. เกียรติคุณและรางวัล

	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ผลงานวิจัยเด่น สกว. ปี พ.ศ. 2558 แผนงานวิจัย แนวทางการพัฒนาพุน้ำร้อนเค็มคลองท่อม จังหวัดกระบี่ อย่างยั่งยืน
จาก: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
	2559

	รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านการวิจัยประจำปี พ.ศ. 2559

จาก: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2559

	ผลงานวิจัยเด่น สกว. ปี พ.ศ. 2557 แผนงานวิจัย การพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่
จาก: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	2558


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นายปิยะ ปานผู้มีทรัพย์
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 290

075 672 202

bpiya@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Energy Economics and Finance/Heriot-Watt University (U.K.)
	2555

	พบ.ม.
	เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ/สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	2538

	พณ.บ.
	การเงินและการธนาคาร/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	2535


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	 ผู้กำกับดูแล/ส่วนแผนงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	27/07/2559 - ปัจจุบัน

	 อาจารย์-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	03/07/2543 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
 การเงินและแผนธุรกิจ
4. ประสบการณ์การสอน
( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การเงินธุรกิจ
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ
	2557- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2558- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การเงินระหว่างประเทศ
	2555- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการความมั่นคั่ง
	2556- ปัจจุบัน


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
-ไม่มี-
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
สุชาติ ฉันสำราญ ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์ และนลินี ทินนาม. (2559). การดำเนินงานธุรกิจท่องเที่ยวสีเขียว กรณีศึกษาโรงแรมในจังหวัดกระบี่. การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 8, วันที่ 7 กรกฎาคม 2559, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 189.

ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์, ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์และอาจารย์วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ำตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของผู้บริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 8, วันที่ 8 กรกฎาคม 2559, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 184-185.
Piya Parnphumeesup Sandy A. Kerr. (2015). Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 10(4), 412-417.

ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์, ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์, จรรยา ชาญชัยชูจิต และวิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2558). การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาดในการลงทุนผลิตยางพาราไร้สี ไร้กลิ่น. การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 7, วันที่ 3 กรกฎาคม 2558, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 43-44.

ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์ และ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2556). การประเมินความคุ้มค่าทางการเงินของการจัดจำหน่าย                
        สินค้าผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ : กรณีศึกษา บริษัทขนมไทย. การประชุมวิชาการ (2556), มหาวิทยาลัย  แม่โจ้, 267-275.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ชื่อผลงาน : แหล่งเงินทุนและศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของผู้ประกอบอาชีพหาบเร่ แผงลอย ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช.

ชื่อรางวัล : รางวัลนำเสนอบทความดีเด่น Best Presentation
จาก : การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 4
เมื่อ : 13/05/2559
ผู้ได้รับรางวัล :  พิชยา เคล้าคลิ้ง, มนต์ศิริ คงยิ้ม, สิราวรรณ บัวขนาบ, สุประวีณ์ ศรีคง, เสาวคนธ์ ช่วยนุกูล, อรัญญา เลขาลักษณ์ และ 
ดร. ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์.
	2559


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)
นางสาวพรเพ็ญ ทิพยนา
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 248

075 672 202

tpornpen@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	การเงิน/สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	2558

	บธ.ม.
	บริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	2542

	บธ.บ.
	บริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2535


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	26/05/2547 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
Corporate Finance

4. ประสบการณ์การสอน
( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การเงินธุรกิจ  
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการการเงิน
	2557- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2557- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ์
	2555- ปัจจุบัน


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
Pornpen Thippayana. (2014). Determinants of Capital Structure in Thailand. Procedia – Social and Behavioral Sciences. 3rd Cyprus International Conference on Educational Research, CYICER 2014, 30 Jan - 1 Feb 2014, Lefkosa, North Cyprus. 2014 (143),1074–1077.

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
พัชริดา รอดเกิด, อริญา เนียมสงค์,  เกษร เหมรังษี , พัชริดา รอดเกิด, อรวรรณ ขุนดำ,  มนต์คนธ์ ณ พัทลุง, สุพัตรา วัฒนะชัย และ พรเพ็ญ ทิพยนา. (2559). การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของชาวสวนยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Access to Finance for Rubber Plantation Workers in Nakhon Si Thammarat). การประชุมวิชาการระดับชาติ (MSSU Conference) (2559), ครั้งที่ 4 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559, เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 899-910.
พรเพ็ญ  ทิพยนา, นิษฐิดา  สุดใหม่ และไพโรจน์ นวลนุ่ม. (2560). ถอดบทเรียนการจัดการความรู้: 10 ปี ของการจัดการกองทุนการเงินชุมชน ตำบลกะหรอ. การประชุมวิชาการระดับชาติวลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 6, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 499-511.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ชื่อผลงาน : การเข้าถึงแหล่งเงินของชาวสวนยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช (Access to Finance for Rubber Plantation Workers in Nakhon Si Thammarat)
ชื่อรางวัล : รางวัลนำเสนอบทความดีเด่น Best Presentation
จาก : การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 4
เมื่อ : 13/05/2559
ผู้ได้รับรางวัล :  พัชริดา รอดเกิด, อริญา เนียมสงค์,  เกษร เหมรังษี , พัชริดา รอดเกิด, อรวรรณ ขุนดำ,  มนต์คนธ์ ณ พัทลุง, สุพัตรา วัฒนะชัย และ 
ดร.พรเพ็ญ  ทิพยนา
	2559


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางสาวสมจินตนา คุ้มภัย
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 220

075 672 202

ksomjint@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	รป.ด.
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์/สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	2553

	รป.ม.
	รัฐประศาสนศาสตร์/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2536

	ร.บ.
	บริหารรัฐกิจ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	2531


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์/สำนักวิชาการจัดการ
	04/01/2543 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์
4. ประสบการณ์การสอน
( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ภาวะผู้นำในการบริหาร
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการค่าตอบแทน
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการผลการปฏิบัติงาน
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	 สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร
	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
	2556-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
	2555 - 2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การประเมินการปฏิบัติงาน
	2555 - 2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการความรู้
	2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ
	2556

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การบริหารคุณภาพ
	2556


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
สมจินตนา คุ้มภัย. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นแบบที่
         บูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช.  (Factors Affecting the 

         Participation of the People in Modelled Subdistrict Administrative organizations in Nakhon 

         si Thammarat). Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ 
         สังคมศาสตร์และศิลปะ, 2(9), 733-748.

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และสมจินตนา คุ้มภัย. (2559). การรับรู้ของพลเมืองในจังหวัดกระบี่ต่อการเป็นเมืองน่าอยู่. การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 8, วันที่ 7 กรกฎาคม 2559, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 188.

สมจินตนา คุ้มภัย, ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์, สุชาติ ฉันสำราญ, วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2558). การมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวพุน้ำร้อนเค็มคลองท่อมจังหวัดกระบี่. การประชุมวิชาการระดับชาติ“วลัยลักษณ์วิจัย”ครั้งที่ 7, วันที่ 3 กรกฎาคม 2558, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 40-41.

สมจินตนา คุ้มภัย. (2558). เปรียบเทียบการสร้างการมีส่วนร่วมแก่ชาวชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล ใน
         จังหวัดนครศรีธรรมราช: กรณีศึกษาอบต. ต้นแบบ กับ อบต. ไม่ใช่ต้นแบบที่บูรณาการแผนชุมชนสู่
         แผนพัฒนาท้องถิ่น A (comparative study of the promotion of community participation in 

         Subdistrict Administrative Organizations (SAOs) in Nakhon Si Thammarat)(บรรยาย) 
         ประชุมวิชาการรัฐศาศตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 15, มหาวิทยาลัยบูรพา. 121-122.
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นายศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป์

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 292

075 672 202

psiwarit@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Doctor of Philosophy, Management Studies in 

Marketing – the University of Exeter, Exeter, (U.K.)
	2553

	บธ.ม.
	บริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2542

	บธ.บ.
	การตลาด/มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2539


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2559-ปัจจุบัน

	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2560-ปัจจุบัน

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์/สำนักวิชาการจัดการ
	2548-ปัจจุบัน

	อาจารย์ด้านการตลาด สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2543-2548

	ผู้จัดการโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2543–2545


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) Consumption Studies, Consumer Culture Theory, Value Creation Process in Social Network, Consumer Experience, Brand Culture, Brand Community,

2) การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การพัฒนาระบบบริการ การสร้างตราสินค้า
3) การสร้างแบรนด์และกลยุทธ์การตลาด (Branding and Maketing Strategy)

4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	หลักการตลาด
	2556 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ 
	2558 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	กลยุทธ์ตราสินค้าและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ
	2555 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การตลาดบนอินเตอร์เน็ต
	2555 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	สัมมนาการตลาด
	2556-2558

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	พฤติกรรมผู้บริโภค  
	2558

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	การจัดการธุรกิจการออกแบบ
	2556-2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ
	2555

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	หัวข้อเฉพาะด้าน: การตลาด
	2555


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
Sydney Chinchanachokchai, Theeranuch Pusaksrikit, and Siwarit Pongsakornrungsilp. (2016). Exploring Different Types of Superstitious Beliefs in Risk-Taking Behaviors: What We Can Learn From Thai Consumers. (2016). Social Marketing Quarterly. 22(3), 1 – 17.

Siwarit Pongsakornrungsilp and Jonathan Schroeder. (2016).  Consumers and Brands: How Consumers Co-Create Value (2016) In Routledge Handbooks of Consumption, Keller, M., Halkier, B., and Wilska, T.A. (eds.). Book Chapter. New York: Routledge. 89 – 101.
พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2559) พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบ้านของ ผู้บริโภคชาวนครศรีธรรมราช. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 22 (2), 1 – 18.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และสุชาติ ฉันสำราญ. (2558) ศักยภาพทางการตลาดของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในภาคใต้ในมุมมองของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 8(2), 556 – 570.

มัลลิกา คงแก้ว ประกอบ ใจมั่น และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2558). กลยุทธ์เศรษฐกิจสร้างสรรค์งานฝีมือและหัตถกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน. วารสารราชพฤกษ์, 13(2), 41-50.

ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2557). กระบวนการสร้างคุณค่าร่วมกัน: กระบวนทัศน์การตลาดใหม่ในยุคสังคมออนไลน์. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 20(3), 161 – 185.
ธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (2557) บทบาทความเชื่อด้านโชคลางต่อพฤติกรรมการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาลและหวยใต้ดินของผู้บริโภคชาวไทย. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2), 1348-1361.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และสุรัตน์ ฐานะกาญจน์. (2556). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจซื้อปุ๋ยเคมีของผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม. วารสารวิชาการVeridian E-Journal กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 6(3), 305-320.

Pusaksrikit, Theeranuch, Siwarit Pongsakornrungsilp, and Pimlapas Pongsakornrungsilp (2013), “The Development of the Mindful Consumption Process through the Sufficiency Economy,” in Botti, S. and Labroo, A. (eds.), Advances in Consumer Research, Volume 41, Duluth, MN: Association for Consumer Research, 332 – 336.

ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และ ธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ. (2555). ความเชื่อและพฤติกรรมการบริโภคเครื่องรางของขลังและวัตถุมงคลของชาวไทย. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 18 (3), 57 – 93.
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ
Pongsakornrungsilp, S. & Chansamran, S. (2014). Market Potential of Tourism Products for Generating Income in Southern of Thailand. Paper presented at the 10th International Conference on Humanities and Social Science at Khon Kaen University, Thailand.

พัชฐญา แซ่โง้ว, ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ และพิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์. (2559). การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการดำรงชีวิตของผู้บริโภค Generation Y ในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยด้วยโมเดล AIO. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 3(2), 43-69.
5.2 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน  
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2555). หลักการตลาด พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ ท้อป จำกัด.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2548). การโฆษณาและส่งเสริมการตลาด: มุมมองของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (แปลจาก George E. Belch and Michael A. Belch by the Right of McGraw-Hill) กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ ท้อป จำกัด.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2547). หลักการตลาด กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ ท้อป จำกัด.
ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2547). สถิติธุรกิจ กรุงเทพฯ: เพียร์สัน อินโดไชน่า จำกัด (ประเทศไทย). 
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพุน้ำร้อนเค็มคลองท่อม จังหวัดกระบี่อย่างยั่งยืน. 
	2558

	รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากแผนงานวิจัย การพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จังหวัดกระบี่ 
	2557

	รางวัล Bronze Award ในงาน Research Expo 2014 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
	2557

	รางวัลการบริการวิชาการดีเด่น ปี พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จากผลงานท้อฟฟี่ส้มโอแสงวิมาณ
	2557

	รางวัลโปสเตอร์ยอดเยี่ยม การประชุมวิชาการวลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2556 
	2556

	รางวัลการบริการวิชาการดีเด่น ปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จากผลงานเยลลี่ส้มโอแสงวิมาน
	2556


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางภัทรวรรณ  แท่นทอง
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 238

075 672 202

tphatta@wu.ac.th 


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Marketing and International Business /Old Dominion University (U.S.A)
	2546

	M.B.A.
	Marketing /Old Dominion University (U.S.A)
	2540

	M.B.A.
	Business Administration /มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2538

	B.A.
	Laws /มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	2535

	B.A.
	Economics/มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	2523


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์/สำนักวิชาการจัดการ 
	12/09/2548 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) การวางแผนการท่องเที่ยว กลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว
2) กลยุทธ์การตลาด การตลาดระหว่างประเทศ การตลาดบริการ วิจัยการตลาด การจัดการเชิง
กลยุทธ์
4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	กลยุทธ์การตลาด
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การตลาดบริการ
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	2559

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	หัวข้อเฉพาะด้านการตลาด
	2556-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวางแผนการตลาด
	2557-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การตลาดระหว่างประเทศ
	2555-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2558

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระบบสารสนเทศเพื่อการตลาด
	2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	แผนธุรกิจ
	2555-2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวางแผนและกลยุทธ์การตลาด
	2555-2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยการตลาด 1
	2555-2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยการตลาด 2
	2555-2557

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการบริการ
	2555-2556

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการร้านค้าปลีก
	2555-2556


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
ธัญลักษณ์ ธรรมจักษ์ และภัทรวรรณ แท่นทอง. (2560). พฤติกรรมการบริโภคอาหารเจของผู้บริโภคในอำเภอเมือง จังหวัดตรัง. การประชุมวิชาการทางการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 6 : Creativity’s Value and Innovation WMS Management Research National Conference # 6. วันที่ 19 พฤษภาคม 2560, โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช. 49-66.
นิตยา รู้จัก และภัทรวรรณ แท่นทอง. (2560). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการซื้อคอนโดมิเนียม ในจังหวัดภูเก็ต. การประชุมวิชาการทางการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 6 : Creativity’s Value and Innovation WMS Management Research National Conference # 6. วันที่ 19 พฤษภาคม 2560, โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช. 30-48.
ภัทรวรรณ  แท่นทอง. (2556). การผลิตและจัดจำหน่ายข้าวสังข์หยดของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง Farmer’s  Production and Distribution Channels of Sang Yod Rice  in Phattalung Province. วารสารการจัดการ, 2(1), 1-6.

6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ชื่อผลงาน : การประกวดแผนธุรกิจ โครงการแกะดำทำธุรกิจ พิชิตเงินล้าน (ที่ปรึกษา)
ชื่อรางวัล : รางวัลรองชนะเลิศ 
จาก : โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ ม วลัยลักษณ์
เมื่อ : 24/08/2559
ผู้ได้รับรางวัล :  ผศ.ดร.ภัทรวรรณ  แท่นทอง

	2559
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ชื่อรางวัล : รางวัลชนะเลิศ
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   ผู้ได้รับรางวัล :  ผศ.ดร.ภัทรวรรณ  แท่นทอง
	2559



แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางพนิดา แช่มข้าง

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email  
	075 672 230

075 672 202

ppanida@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Operations Research/ Case Western Reserve University (U.S.A.)
	2543

	M.S.
	Management Science/ Case Western Reserve University (U.S.A.)
	2541

	M.S.
	Operations Research/ University of Delaware (U.S.A.)
	2539

	วท.บ.
	คณิตศาสตร์/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2536


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	อาจารย์/สำนักวิชาการจัดการ
	21/05/2544 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
Operations Research
4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	สถาบันการศึกษา
	คณะ/ภาควิชา
	วิชาที่สอน
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยดำเนินการเบื้องต้น
	2555 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	หลักเบื้องต้นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
	2555- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการสินค้าคงคลัง
	2556- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ
	2557- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การวิจัยทางธุรกิจ
	2558 -ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
	สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวิจัยทางการพยาบาล
	2556 - 2558

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	หัวข้อเฉพาะด้าน: โลจิสติกส์
	2557 - 2558

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การบริหารคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต
	2555 - 2556

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	สัมมนาการดำเนินงาน 
	2555 - 2556


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
ฐิติมา บูรณวงศ์ และ พนิดา แช่มช้าง. (2559). การพัฒนาระบบการจัดการสินค้าคงคลัง กรณีศึกษา ตัวแทน
        จัดจำหน่ายสินค้าของบริษัทกาแฟเขาช่องอุตสาหกรรม 1979 จำกัด และบริษัท ฟอนเทียร่า (ประเทศ
        ไทย) จำกัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี (The Improvement of Inventory Management System: A 

        Case Study of the Distributor for Khaoshong Industry 1979 Co.,Ltd. and Fonterra 

        (Thailand) Co.,Ltd. in Surat Thani). สมาคมส่งเสริมการวิจัย, 7(1), 157-166.
นงค์รัตน์ แสนสมพร  และ พนิดา แช่มช้าง. (2557). กิจกรรมและต้นทุนโลจิสติกส์ของผู้ประกอบการลานเท 
        ปาล์มน้ำมันในจังหวัดกระบี่ (Logistics Activity and Cost of Entrepreneur or Cooperative (Lan 

        Tay) Oil Palm in Krabi Province). วารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ : KASETSART JOURNAL: SOCIAL SCIENCES, 35(2), 326-336.

วริษา ขุนชำนาญ  และ พนิดา แช่มช้าง. (2556). การวิเคราะห์ตำแหน่งที่ตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายปาล์ม
        น้ำมัน จังหวัดกระบี่ (A Location Analysis for Oil Palm Distribution Center in Krabi). วารสาร
        การจัดการ : WMS Journal of Management, 2(2),1-9.

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
นางชูลีรัตน์  คงเรือง

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	075 672 291

075 672 202

chuleerat.ko@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D
	Economics/ Nagoya University (Japan)
	2547

	M.E
	Economics/ Wakayama University (Japan)
	2544

	ศ.บ.
	เศรษฐศาสตร์/ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	2539


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ สำนักวิชาการจัดการ
	01/06/2554 - ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
2) การวิเคราะห์โครงการ
3) เศรษฐกิจการผลิต 

4) Life cycle Analysis

4. ประสบการณ์การสอน

(มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
เศรษฐกิจไทย
วิเคราะห์โครงการ
เศรษฐศาสตร์ระว่างประเทศ
ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ
เศรษฐศาสตร์มหาภาค 1

การจัดการฟาร์มและธุรกิจเกษตร
เศรษฐศาสตร์เกษตร
การตลาดสินค้าเกษตร
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ
สอนระดับปริญญาโท
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
	มิ.ย.2554-ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยทักษิณ
	คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
	ภาควิชาเศรษฐศาสตร์
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
เศรษฐกิจไทย
วิเคราะห์โครงการ
เศรษฐศาสตร์ระว่างประเทศ
ปฏิบัติการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ
เศรษฐศาสตร์มหาภาค 1

การจัดการฟาร์มและธุรกิจเกษตร
เศรษฐศาสตร์เกษตร
การตลาดสินค้าเกษตร
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
สอนระดับปริญญาโท
การจัดการทุนทางสังคม
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ
	2539-พ.ค. 2554


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
Jompob Waewsak, Chana Chancham,Somphol Chewamongkolkarn , Chuleerat Kongruang and Yves Gagnon (2016). Technical and economic assessment of a 10 MW wind farm at Palphanang district in Nakhon si thammarat province. Applied Mechanics and Materials, 839 (6), 142-150
พรพิมล ขำเพ็ชร และชูลีรัตน์ คงเรือง (2559). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการที่ดินอย่างยั่งยืน Factors affecting towards sustainable land management. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 35 (2), 165-175
พรพิมล ขำเพ็ชร และชูลีรัตน์ คงเรือง (2559). ปัจจัยที่กำหนดการใชัที่ดินเพื่อการเกษตรในภาคเหนือ กรณีพื้นที่ปลุกข้าว. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  11 (1), 113-121  
ศุภธร ชีถนอม ชูลีรัตน์ คงเรือง อรจันทร์ ศิริโชติ (2556). พฤติกรรมการซื้อและทัศนคติของลูกค้าต่อส่วนประสมทางการตลาด ร้านค้าปลีกไปรษณีย์พัทลุง. วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์: WMS Journal, 2(2), 27-37 
จอมภพ แววศักดิ์ ปราณี หนูทองแก้ว พงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร ชูลีรัตน์ คงเรือง ยุทธนา ฎิระวณิชกุลย์ (2556). สมบัติทางกายภาพและต้นทุนต่อหน่วยของแท่งเชื้อเพลิงผสมแกลบกลีเซอรีน. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 4(24), 399-403 
ชูลีรัตน์ คงเรือง และจอมภพ แววศักดิ์ (2556). การวิเคราะห์ศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปพื้นบ้าน รอบลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา. 2(3) วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ : WMS Journal of management (กันยายน – ธันวาคม 2556): 56 - 60
Bussagone Tavonprasith,Keskaew Charoanwiriyapap,Weena Leelaprasertsin and Chuleerat Kongruang (2012). European Journal of Social Sciences, 32(1), 69-76  

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ฤชากร ผสมธาตุ และชูลีรัตน์ คงเรือง (2559). การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินในการลงทุนฟาร์มไก่ พันธุ์พื้นเมืองในรูปแบบฟาร์มมาตรฐาน ในเขตพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช. การประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านการจัดการ ครั้งที่ 5 (27 พฤษภาคม 2559) 
Mongkol Kuasakul1, Jompob Waewsak, Chuleerat Kongruang and Yves Gagnon (2016). Techno-economic assessment of 3-5 kwp solar photovoltaic residential rooftop systems in southern Thailand. 2015 International Conference on Alternative Energy in Developing Countries and Emerging Economies. (28 May 2015)
Pranee Nutongkaew, Jompob Waewsak, Warangkhana Keerativibool, Chuleerat Kongruang, Tanate Chaichana and Yves Gagnon (2015). Forecasting of crude palm oil demand towards food and energy security in Thailand. 2015 International Conference on Alternative Energy in Developing Countries and Emerging Economies. (28 May 2015)
Jompob Waewsak, Mongkol Kuasakul, Chuleerat Kongruang and Yves Gagnon (2015). Feasibility of a 3.5 kwp rooftop residential solar photovoltaic installation in nakhon si thammarat province, Thailand. (28 May 2015)
รุ่งนภา หมัดเจริญ จอมภพ แววศักดิ์ ชนะ จันทร์ฉ่ำ ชูลีรัตน์ คงเรือง (2557). ทัศนคติของประชาชนต่อการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานลมในพื้นที่อำเภอปากพนังและอำเภอหัวไทรของจังหวัดนครศรีธรรมราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 24 ประจำปี 2557. (25 พฤษภาคม 2557)
อนันญา ชีวพันธ์ ชูลีรัตน์ คงเรือง อรจันทร์ ศิริโชติ (2556). ทัศนคติของผู้ใช้บริการประกันวินาศภัยที่มีต่อส่วนประสมทางการตลาดของบริษัทวิริยะ ประกันภัย จำกัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครั้งที 2 : WMS National management conference#2. (9 พฤษภาคม 2556)
ดิษฐพงศ์ รัตนโสภา ชูลีรัตน์ คงเรือง และพินิจ ดวงจินดา (2555). การควบคุมต้นทุนของผู้ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการด้านการจัดการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการครั้งที่ 1 : WMS Management Research National Conference#1. (8 พฤษภาคม 2555)
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	การพัฒนาศักยภาพการผลิตอาหารทะเลแปรรูปพื้นบ้านรอบลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา/นักวิจัยดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี 2553
	25/08/2553

	Empirical Analysis of Determinants of FDI From Developed Countries/รางวัลโพสเตอร์ดีเด่น ด้านงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี 2551 
	27/09/2551


แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นายพงศ์พันธุ์  คำพรรณ์
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาการจัดการ
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	075 672 481

075 672 202

pongpan.co@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	ค.ด.
	พัฒนศึกษา-เศรษฐศาสตร์การศึกษา / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2558

	ศ.ม
	เศรษฐศาสตร์การศึกษา / มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	2547

	ศ.บ.
	เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (เกียรตินิยม) / มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	2545


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	1. รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สำนักวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2560 - ปัจจุบัน

	2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	2559 - ปัจจุบัน

	3. อาจารย์ประจำหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ สำนักวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	2553 – ปัจจุบัน

	4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 กระทรวงมหาดไทย 
	2549 – 2553

	5. อาจารย์พิเศษ 
	2549 – 2553

	6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
	2547 – 2549

	7. เศรษฐกร สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
	2546 – 2547


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) เศรษฐศาสตร์การศึกษา 
2) เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
3) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
4) เศรษฐศาสตร์ประชากร
4. ประสบการณ์การสอน

(  มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	สำนักวิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ 
	เศรษฐศาสตร์
	1. เศรษฐศาสตร์การศึกษาและกำลังคน 
2. เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
3. เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
4. การพยากรณ์ทางเศรษฐศาสตร์ 
5. เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

6. เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
7. การเขียนและนำเสนอบทความทางเศรษฐศาสตร์ 
8. คณิตศาสตร์เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
9. โครงงานทางเศรษฐศาสตร์
	พ.ศ 2553 – ปัจจุบัน 


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
 สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ สมหมาย ทองมี และพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมอาหารแช่เยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 1(2)(2555), 1-18.
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
อรุณรัตน์ สุวรรณรัตน์, และพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. (2560). การรับรู้เกี่ยวกับการปฎิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลและผลสัมฤทธิ์ในการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี. เอกสารนำเสนอในที่ประชุมวิชาการประจำปี 2560 วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 6. (19 พฤษภาคม 2560), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 584-597
สโรชา วิริยาธิการนุสรณ์, และพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. (2560). ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานของพนักงาน บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) สำนักปฎิบัติการภูมิภาค ภาคใต้. เอกสารนำเสนอในที่ประชุมวิชาการประจำปี 2560 วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 6 (19 พฤษภาคม 2560). มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 540-553

Compan. P. and Preededilok. F. (2015) Forecasting the manpower needed and educational planning for capacity building Thailand’s tourism profession. 2015 International symposium on education and psychology - Fall session Japan. (September 2015): 13-27.
 พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. การใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของผู้สูงอายุในเขตเมือง. นเรศวรวิจัย     ครั้งที่ 8. (28 กรกฎาคม 2555), 309-321.
 อัญชลี พรชัยเจริญ, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์, และพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์ (2555). การพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหมาะ อำเภอกะปง จังหวัดพังงา. เอกสารนำเสนอในที่ประชุมวิชาการประจำปี 2555  วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่1 (8 พฤษภาคม 2555), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 785-794. 
อุรารัตน์ ทองสัมฤทธิ์, สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และพงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. (2555). การรับรู้แนวคิดการจัดการความรู้ของบุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี. เอกสารนำเสนอในที่ประชุมวิชาการประจำปี 2555 วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ ครั้งที่ 1 (8 พฤษภาคม 2555), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 382-395.
5.4 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน  
พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์. (2559). เศรษฐศาสตร์การศึกษา (เอกสารประกอบการสอน). นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.
6. เกียรติคุณและรางวัล
1. นักวิจัยดีเด่นด้านการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา โดยสำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) พ.ศ.2558

2. Ph.D. (Visiting Scholar) ณ Massey University ประเทศ New Zealand สนับสนุนทุนโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559

3. ได้รับทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช รุ่นที่ 25 ปีการศึกษา 2557

4. ประกาศนียบัตรนิสิตคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2558

แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae)

นางสาวอรอนงค์ เฉียบแหลม

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	



1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D.
	Natural Resources Management/Asian Institute ofTechnology                  
	2557

	วท.ม.
	อุทยานและนันทนาการ/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2547

	วท.บ.
	วนศาสตร์/ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2541


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์/สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

	14/01/2559 - ปัจจุบัน

	อาจารย์ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2548-ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
2) การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
3) การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว
4) การจัดการผลกระทบทางการท่องเที่ยว (การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับการท่องเที่ยว)
4. ประสบการณ์การสอน

(มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	1. การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
2. ภูมิศาสตร์โลกและทรัพยากรการท่องเที่ยว
3. การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว
4. การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
5. การวิจัยทางการท่องเที่ยว

	2548- ปัจจุบัน

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การท่องเที่ยวและการบริการ
	1. .การสื่อความหมายสิ่งแวดล้อม
2. การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน
3. ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว
4. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว
5. การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว
6. การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	2549-2555

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาการจัดการ
	การจัดการการท่องเที่ยว-การท่องเที่ยวเชิง
	1. การวางแผนและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
2. ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว
3. การอนุรักษ์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
4. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
	2548-2549


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
5.1 บทความวิจัย 
Cheablam,O.& Shrestha,R. P. (2014).Climate Change Trends and Its Impact on Tourism Resources in Mu KoSurin Marine National Park, Thailand. Asia Pacific Journal of Tourism Research.20 (4,3) 435-454

5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ
อรอนงค์ เฉียบแหลม และอุทัยเดชยศดี. (2559). ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสิ่งปกคลุมดินต่อทรัพยากรการท่องเที่ยวชายฝั่งในอำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. ใน การประชุมวิชาการด้านป่าชายเลน ประจำปีงบประมาณ 2559 “การจัดการป่าชายเลนเชิงบูรณาการ”(น. 39-55). กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง: กรุงเทพฯ
5.3 บทความทางวิชาการ 
อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2558). การเปลี่ยนแปลงพื้นที่แนวชายฝั่งกับทรัพยากรการท่องเที่ยว: ปัญหา และผลที่ตามมา. วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม. 11 (2) 134-145
5.4 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน
อรอนงค์ เฉียบแหลม. (2558).  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม ทางการท่องเที่ยว (Nature and Culture Interpretation of Tourism). สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, นครศรีธรรมราช 142 หน้า.
6. เกียรติคุณและรางวัล
	เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.

	ผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการในกลุ่มอาจารย์ ในระดับ ดีเยี่ยม  จากสำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	2559


ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
นายสุพิศ ฤทธิ์แก้ว
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160
	โทรศัพท์โทรสาร
Email
	075 672 023

075 672 004

rsupit@wu.ac.th


1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	Ph.D
	Applied Mathematics/University of Innsbruck (Austria)
	2538

	M.Sc.
	Mathematics/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2528

	B.Sc.
	Mathematics/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2524


2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 
	ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน
	ปี พ.ศ.

	หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ/สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
	01/09/2559 - ปัจจุบัน

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์/สำนักวิทยาศาสตร์
	01/06/2554 - ปัจจุบัน

	อาจารย์/สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
	01/02/2539 – ปัจจุบัน


3. ความเชี่ยวชาญ 
1) คณิตศาสตร์ประยุกต์
2) คณิตศาสตร์บริสุทธิ์
4. ประสบการณ์การสอน

( มี


( ไม่มี
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา
	สาขาวิชา/หลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ปี พ.ศ.

	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
สำนักวิชาการจัดการ
	สาขาคณิตศาสตร์และสถิติ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต/การจัดการมหาบัณฑิต
	สถิติ/สถิติประยุกต์ 
คณิตศาสตร์
หลักคณิตศาสตร์
สมการเชิงอนุพันธ์และการประยุกต์
แคลคูลัสพื้นฐาน
ทฤษฎีความน่าจะเป็นเบื้องต้น
สอนระดับปริญญาโท
สถิติธุรกิจและการจัดการ
	2539 - ปัจจุบัน
2543 – ปัจจุบัน


5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา)
5.1 บทความวิจัย 
 จิตรกมล สังข์เพชร และสุพิศ ฤทธิ์แก้ว. (2559). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมผู้บริโภคในการใช้บริการศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า สาขาสุราษฎร์ธานี. วารสารการจัดการ, 5 (3), 70 - 81
 สุพิศ ฤทธิ์แก้ว  สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์  และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2558). ความสามารถในการจัดการความรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารการจัดการ, 4 (3), 64 – 82

 สุพิศ ฤทธิ์แก้ว  สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์  และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2557). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกซื้อรถยนต์ เต็นท์รถ และบริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อสำหรับรถยนต์ใช้แล้ว กรณีศึกษา ผู้บริโภคในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ, 3 (3), 32 – 47
5.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
อนุรักษ์ ถุงทอง  โองการ กุลสมบัติ รัตนาวดี ศรีสุข โกฆะรัตน์ นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง และสุพิศ ฤทธิ์แก้ว. (2559). การวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่เข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จากฐานข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษาโดยใช้โปรแกรม Python. การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย ครั้งที่ 8, (7 กรกฎาคม 2559), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 299-304.
Anurak Thungtonga, Ohnggahn Kulsombutb, Rattanawadee Srisuk Gokaratb, Neeranat Kaewprasert Rakangtongb, Supit Ritkaewb. (2015). The exploration of graduation rate at Walailak University using modern data analysis and visualization software. 2015 Association of Southeast Asian Institutions of Higher Learning (ASAIHL) Conference, 2 December 2015, Sokha Angkor Resort, Siem Reap, Cambodia.
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