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รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาโท
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)
 (มคอ. 2)
สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
บทนำ       
           การเปลี่ยนแปลงหลายอย่างที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผล
มาจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ (Digital Disruption) การสร้างเครือข่ายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินกิจกรรมสาธารณะของภาครัฐ อาทิ การจัดการข้อมูล 
การบริหารงานภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-government) เป็นต้น รวมถึงการสร้างนวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้ศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การบริหารจัดการยุคดิจิทัล ที่จะให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างกว้างขวาง ครอบคลุม และต่อเนื่อง ในการนำเทคโนโลยี การสื่อสาร เครือข่าย และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและ
ล้ำสมัยมาอำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชน ด้วยบุคลากรและทีมงานที่มีความเป็นมืออาชีพ
           สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรระดับปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ขึ้น เพื่อผลิตนักบริหารที่มีคุณลักษณะครอบคลุมความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งเพื่อเตรียมนักบริหารสู่การบริหารจัดการในยุคดิจิทัล โดยได้วางแผนให้หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตที่จัดทำขึ้นใหม่นี้ เปิดสอนในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ การจัดทำหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และยังได้เสริมเนื้อหาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นด้วยรายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาที่จะช่วยพัฒนาองค์ความรู้ และศักยภาพในการบริหารจัดการในยุคดิจิทัลให้แก่ผู้เรียน โดยได้เน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และข้อมูลเชิงพื้นที่ (Spatial Data) สำหรับการค้นคว้าวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหา การวางแผน และการบริหารงานภาครัฐ ตลอดจนการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการให้บริการสาธารณะ และเพื่อพัฒนาพื้นที่ ซึ่งจะเพิ่มโอกาสให้แก่ผู้เรียนในการได้งาน ทั้งหน่วยงานสมัยใหม่ในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งยังเพิ่มโอกาสให้แก่ผู้เรียนที่มีงานทำอยู่แล้ว ได้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และสามารถนำเอาองค์ความรู้ที่ล้ำสมัยไปใช้ในการพัฒนางานได้ 
           หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) มีคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์สูงทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ตามมาตรฐาน UKPSF ทั้งนี้ จากองค์ประกอบทั้งหมดของหลักสูตรจะมีส่วนช่วยในการผลิตและพัฒนานักบริหารมืออาชีพ ที่จะมีบทบาทสำคัญในการบริหารงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ช่วยให้ประเทศสามารถฟื้นตัวภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 (COVID-19) ได้
คณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
มกราคม 2565
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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อหลักสูตร
     รหัสหลักสูตร :
    ...................................... 
     ชื่อหลักสูตรภาษาไทย :
    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
     ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : 
    Program in Master of Public Administration 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ภาษาไทย :  

	ชื่อเต็ม      
ชื่อย่อ       
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
รป.ม.

	ภาษาอังกฤษ :
	ชื่อเต็ม     
ชื่อย่อ       
	Master of Public Administration 

M.P.A. 


3.  วิชาเอก
     ไม่มี
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
     แผน ก แบบ ก 2     ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิตระบบทวิภาค
     แผน ข                 ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิตระบบทวิภาค
5.  รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ
หลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ ระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565
5.2 ภาษาที่ใช้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา
5.3 ระบบการเรียนการสอน
     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และมีการศึกษาค้นคว้าที่ลุ่มลึกในระดับสูงอย่างอิสระ มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาองค์ความรู้ในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรจะเน้นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ และนักศึกษาต้องมีความสามารถในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยกระบวนการจัดการเรียนทุกรูปแบบอยู่บนกรอบมาตรฐานของ UKPSF (United Kingdom Professional Standard Framework) ซึ่งเป็นมาตรฐาน
ที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์นำมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน โดยมีกรอบการจัดการเรียนการสอนดังนี้
     1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่องและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     2) ออกแบบและควบคุมกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์ 
ด้วยนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางความหลากหลายการในเชิงวิชาการและวิชาชีพ
     3) ตระหนักถึงความหลากหลายและคุณภาพของการสอน การเรียนรู้ และการประเมินผล
ที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
     4) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และสถาบันที่เป็นที่ยอมรับด้านแนวทางการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบ รวมถึงการปฏิบัติการวิจัยร่วมกัน
5.4 การรับเข้าศึกษา
     รับทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติ (ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี ทั้งพูด อ่าน เขียน ) ทั้งนี้เกณฑ์การรับนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร อาจกำหนดเกณฑ์เพิ่มเติม
อื่น ๆ ได้
     ในกรณีของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาหลักสูตรอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถยื่นขอเทียบโอน
เข้าเรียนในหลักสูตรได้ โดยให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565
2)  กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565
3)  คณะกรรมการประจำสำนักวิชาเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 14/2564 
 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564
4)  คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบในการประชุม ครั้งพิเศษที่ 2/2565  
 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565
5)  สภาวิชาการเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565
6) สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ      พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
7.1 อาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์
7.2 ข้าราชการ พนักงานในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์กรสาธารณะประโยชน์
7.3 ผู้บริหาร พนักงานในภาคธุรกิจเอกชน
7.4 ผู้ประกอบการ และที่ปรึกษาด้านการจัดการ

9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา
	ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง

	1
	ศาสตราจารย์
	ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร
	Ph.D. (Political Science), University of Oklahoma USA, 2531

M.P.A. (Public Administration), American International College USA, 2526

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522
	- บทความวิจัย
  5 บทความ
- บทความวิชาการ
  1 บทความ

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	2
	รองศาสตราจารย์
	ดร.สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), ม.ขอนแก่น, 2563

Ph.D. (Development Administration), NIDA, 2550

M.P.A. (Public Administration), The George Washington University, USA, 2540

สค.ม (วิจัยประชากรและสังคม), ม.มหิดล, 2531

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.เชียงใหม่, 2524
	- บทความวิจัย
  11 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  3 เล่ม
  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	3
	รองศาสตราจารย์

	ดร.กิจฐเชต ไกรวาส
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2552

บธ.ม. (การตลาด), ม. รามคำแหง, 2542

ผ.ม. (การวางผังเมือง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ), ม.รามคำแหง, 2537

วท.บ. (ภูมิศาสตร์), ม. เชียงใหม่, 2535
	- บทความวิจัย
  14 บทความ
- บทความวิชาการ
  1 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  1 เล่ม

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)


10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ


  การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580 ) คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศศ ที่เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
การให้บริการสาธารณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างนักบริหารและผู้ให้บริการสาธารณะ และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
 
      ยิ่งกว่านั้น รัฐประศาสนศาสตร์ยังเป็นสาขาการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ซึ่งปัจจุบันต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคสาธารณะ
ได้อย่างมีทักษะในระดับสูง
     11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมวัฒนธรรม หรือหน่วยงานในกำกับ
             สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่นำมาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร การเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและภาคพลเมืองอย่างแพร่หลาย เนื่องจากประชาชนได้รับการศึกษาสูงขึ้น และต้องการการมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองมากขึ้น ท่ามกลางการขยายตัวของเมืองที่เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกันการบริหารภาครัฐมีแนวโน้มที่จะขยายออกจากระบบราชการไปสู่การบริหารการจัดการท้องถิ่น โดยอาศัยแนวทางการกระจายอำนาจ (Decentralization) และเครือข่ายการจัดการปกครอง (Governance Networks) การบริหารภาครัฐสมัยใหม่จึงจำเป็น
ต้องจัดการโดยเครือข่ายและอาศัยการมีส่วนร่วมจากท้องถิ่นและชุมชนมากขึ้น
     11.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักศึกษา
            จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พื้นที่ภาคตะวันตก และพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สรุปได้ว่า ตลาดแรงงานมีความต้องการมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยบัณฑิตจะต้องเป็นผู้ที่มี 1) คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 2) ความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ เรียนรู้ด้วยตนเอง และสร้างนวัตกรรมได้ 3) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 4) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ และ 5) มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้อัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีความชัดเจนตามกรอบมาตรฐานมากยิ่งขึ้น สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จะได้พัฒนาหลักสูตรและกำหนดอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาสังคมประเทศชาติต่อไป

11.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย

    วิสัยทัศน์
            เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล
            พันธกิจ

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ

2) ดำเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนำไปใช้ในการผลิต
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียน
  
3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการให้คำปรึกษา และแนะนำการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป็น และเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ
 
4) อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะ-ประยุกต์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

11.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักวิชา 
            วิสัยทัศน์
            เป็นสถาบันการศึกษารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ของไทยที่มีความเป็นเลิศในภูมิภาคอาเซียน

พันธกิจ

สำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีพันธกิจสำคัญ ดังนี้

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ในศาสตร์แบบบูรณาการอย่างมีคุณธรรม และมีความสามารถสูงทางภาษาต่างประเทศ

2) แสวงหาองค์ความรู้และร่วมสร้างนวัตกรรมทางสังคมแบบบูรณาการศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นไทยและอาเซียน

3) เป็นศูนย์กลางของภาคีชุมชนวิชาการเพื่อจัดบริการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางสังคมในระดับท้องถิ่นและอาเซียน

4) ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและอาเซียน

5) พัฒนาสำนักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้เป็นองค์การธรรมาภิบาลที่มีสมรรถภาพสูง
12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

       จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นกระทบมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 (COVID-19) จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ที่มีความเข้มข้นทางวิชาการ และสามารถปฎิบัติได้จริงสอดคล้องกับบริบทข้างต้น ภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ซึ่งเน้นความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 


  จากผลกระทบสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องเน้นการพัฒนา
เชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีอีกด้วย โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะมุ่งสู่ความเป็นเลิศในแต่ละศาสตร์สาขา 
(Core Excellence) 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยปรับระบบโครงสร้างและการบริหารจัดการด้วยนโบายการประกันคุณภาพ การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล และการบริหารที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างนักวิชาการและผู้ปฏิบัติ เป็นบุคลากรที่มีความรู้ (Knowledgeable Personnel) อันหมายถึงบุคคลที่ใช้ความรู้ในการทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการต่อการพัฒนาประเทศ

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 


  การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ กล่าวคือ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีสำนึกความเป็นไทยและมีความรักความผูกพันในท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ และหลักสูตรแนวใหม่ ที่มีการบูรณาการศาสตร์สากล และ
ภูมิปัญญาไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของท้องถิ่น ประเทศ ตลอดจนระดับภูมิภาคอินโดจีน






  นอกจากนี้ หลักสูตรได้ให้ความสำคัญการพัฒนาคุณภาพคนให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก


12.3 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 


    ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมทุก ๆ ด้านมีผลต่อพันธกิจมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ที่ไม่เพียงมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่งเท่านั้น 
แต่ต้องรับผิดชอบต่อสังคมและสนับสนุนการแก้ปัญหาในท้องถิ่นด้วย รวมทั้งต้องสร้างความรู้ที่จะสนับสนุนให้สังคมก้าวสู่สังคมโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีศักยภาพ การเปิดสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจะช่วยให้เกิดการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมที่สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี เนื่องจากความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติงานของนักรัฐประศาสนศาสตร์ล้วนเข้าไปเกี่ยวข้องกับประเด็นทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในทุกเรื่องและทุกระดับ ดังนั้น หลักสูตรจึงมุ่งเน้นที่จะสร้างนักรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านนโยบายสาธารณะ การปกครองท้องถิ่น การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล และให้ความสำคัญต่อการสร้างจิตสาธารณะของนักรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อที่จะเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยอำนาจต่อรองและด้อยโอกาสในสังคม
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาอื่นของมหาวิทยาลัย

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น
          - ไม่มี -

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน                          
               - ไม่มี –

13.3 การบริหารจัดการ
               คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีภาระหน้าที่ในการบริหารพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การวางแผน การควบคุมคุณภาพ และการติดตามประเมินผล 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญา 

     สร้างนักวิชาการและวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการที่ดี ความสามารถแปลงนโยบายสาธารณะไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า บริหารงานด้วยความเสมอภาคและความยุติธรรม ด้วยจิตสาธารณะ 

1.2 ความสำคัญ                                           

จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผลให้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในขณะที่ระบบราชการไทยกลับเกิดความ       เสื่อมถอยไร้ประสิทธิภาพและขาดธรรมาภิบาล ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมสมัยใหม่ได้ ซึ่งวิธีการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ การสร้างองค์การของรัฐให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง สร้างความเป็นเลิศในการให้บริการ ใช้วิธีการบริหารที่สร้างสรรค์ และการพัฒนาทุนมนุษย์อย่างต่อเนื่อง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาและมีพันธกิจหลัก
ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะผลิตนักบริหารจัดการมืออาชีพ มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความสามารถในการสร้างคุณค่าให้แก่องค์การ กอปรกับการใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการรับผิดชอบ หลักสูตร            รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่มีการผสมผสานศาสตร์ต่าง ๆ อย่างบูรณาการในรูปแบบ
ที่เป็นสหวิทยาการ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้ระดมทรัพยากร บุคลากร และประสบการณ์ของมหาวิทยาลัย และจากสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว

อนึ่ง การบูรณาการศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ ได้ทำการออกแบบหลักสูตรที่มีความหลากหลาย โดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดวิชา หมวดวิชาแรกเป็นวิชาที่ว่าด้วยขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์ 
ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชาหลัก ดังนี้ 1) กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 2) กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 3) กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) กลุ่มวิชาทฤษฏีองค์การและการจัดการ 
5) กลุ่มวิชาการคลังและงบประมาณ  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชำนาญเฉพาะด้านในแต่ละสายงานอาชีพ โดยเน้นรูปแบบการเรียนในลักษณะการสัมมนา เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการถกเถียง อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นระหว่างกัน เพื่อหาข้อสรุปที่เหมาะสมตามแนวทางของ
ยุคหลังสมัยใหม่

1.3 วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Objective)


1.3.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม

    
1.3.1.2 มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีความ สามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ รวมทั้งสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของแนวคิดและทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้

    
1.3.1.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนนำทักษะทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัตและมีความสลับซับซ้อนได้ อันนำไปสู่
การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์

    
1.3.1.4 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็น
เชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

    
1.3.1.5 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพื้นฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้

1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)

  1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)

PLO1
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและหลักจริยธรรมการวิจัยด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตนและส่วนรวม

 PLO2
แสดงภาวะผู้นำในการใช้คุณธรรม จริยธรรมเพื่อจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น โดยตระหนักถึงความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการวินิจฉัยการแก้ปัญหาและผลจากการวิจัย

 PLO3
อธิบายความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ


 PLO4
อธิบายเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ


และวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุง

วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 PLO5 สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทเพื่อการตัดสินใจในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะแนวทาง การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ได้
  PLO6 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์

 PLO7 สามารถรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน



และปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการ
                                 ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน
 PLO8  แสดงภาวะผู้นำในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ ในการจัดการประเด็นปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ และรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์บนฐานแนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการทำงานกลุ่ม

 PLO9
สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติเพื่อนำมาใช้ใน
                                  การศึกษา ค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหา
                                  ในด้านต่าง ๆ ได้



 PLO10 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพได้
                                   เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้ง
                                   ชุมชนทั่วไป

 PLO11 สามารถนำเสนอและรายงานที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสื่อ


 สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้า



 ที่สำคัญ

 PLO12 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 ในการบริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ได้
                            2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)
        แผน ก แบบ ก 2   
	ชั้นปีที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)
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        แผน ข
	ชั้นปีที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)

	
	1
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1.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง มาตรฐานการเรียนรู้ (มคอ.1) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)
	มาตรฐานการเรียนรู้ (มคอ.1 )
รัฐประศาสนศาสตร์
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
(Program Learning Outcomes, PLOs)



	
	PLO

1
	PLO

2
	PLO

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10
	PLO

11
	PLO

12

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
   1) พัฒนานิสัยในการประพฤติ
      อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
      ด้วยความรับผิดชอบทั้งใน
      ส่วนตนและส่วนรวม
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2) สามารถวินิจฉัยประเด็น 

      ปัญหาต่าง ๆ ที่ซับซ้อนเชิง
     วิชาการ อย่างมีเหตุผลด้วย
     ความเป็นธรรมและชัดเจน 
     ด้วยความไวต่อความรู้สึก
     ของผู้ที่ได้รับผลกระทบ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3) แสดงออกถึงภาวะผู้นำ
       โดยสนับสนุนอย่างจริงจัง
       ให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัย
       ทางด้าน คุณธรรม 
       จริยธรรมในการจัดการ
       กับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มี
       ผลกระทบต่อตนเอง
       และผู้อื่น
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้
   1) เข้าใจในความรู้และ
       หลักการของทฤษฎี
       ทางรัฐประศาสนศาสตร์
       อย่างถ่องแท้
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2) ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทาง
      รัฐประศาสนศาสตร์
      ในการศึกษาค้นคว้า
      ทางวิชาการและเสนอแนะ
      แนวทางการแก้ปัญหา
      ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสน
      ศาสตร์ได้อย่างลึกซึ้ง
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3) เข้าใจแนวทางในการ
      พัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ทาง
      รัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึง 
      ผลกระทบจากงานวิจัย
      ในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้
      ทางรัฐประศาสนศาสตร์
      และการปฏิบัติในการ
      บริหารจัดการภาครัฐ
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
   1) สามารถใช้ความรู้แนวคิด
      ทางทฤษฎีทางรัฐประศาสน
      ศาสตร์ในการวิเคราะห์ 
      ปรากฏการณ์หรือประเด็น
      ทางรัฐประศาสนศาสตร์
      ในบริบทใหม่
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	   2) สามารถสังเคราะห์
      ปรากฏการณ์หรือประเด็น
      ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
      โดยบูรณาการแนวคิดและ
      ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
      ศาสตร์แบบเดิมเข้ากับ
      องค์ความรู้ในบริบทใหม่
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	   3) สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือ
      ข้อเสนอแนะ โดยการ
      วิจัยค้นคว้าทางวิชาการ
      ด้วยตนเอง เพื่อขยายองค์
      ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติ
      ทางรัฐประศาสนศาสตร์
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
   บุคคลและความรับผิดชอบ

   1) มีความรับผิดชอบในการ
       ดำเนินงานของตนเอง 
       แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและ 
       ปรับปรุงตนเองให้มี
       ประสิทธิภาพทั้งใน
       การเรียน การวิจัยและการ
       ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 
       ของตน
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	   2) ทัศนคติที่ดีในการสร้าง
       ความร่วมมือกับผู้อื่น
       ในการจัดการประเด็น
       ปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับ
       รัฐประศาสนศาสตร์หรือ
       ในสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน 
       ประสิทธิภาพในพัฒนา
       องค์ความรู้ใหม่ผ่านการ
       ทำงานกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์
   เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   1) สามารถคัดกรองข้อมูล
      ทางคณิตศาสตร์และทาง
      สถิติ เพื่อนำมาใช้ใน
      การศึกษา ค้นคว้าปัญหา 
      สรุปปัญหาและเสนอแนะ
      ทางการแก้ไขปัญหา
      ในด้านต่าง ๆ ได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	(

	   2) สามารถสื่อสารอย่างมี
      ประสิทธิภาพ ได้เหมาะสม
      กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งใน
      วงวิชาการและวงวิชาชีพ 
      รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการ
      นำเสนอรายงานที่เป็น
      ทางการและไม่เป็นทางการ 
      ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ 
      และวิชาชีพ รวมทั้ง
      วิทยานิพนธ์หรือโครงการ
      ค้นคว้าที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	


1.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)


	
	PLO

1
	PLO

2
	PLO

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10
	PLO

11
	PLO
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	1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
   รับผิดชอบ ต่อสังคมและส่วนรวม 
   และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้
   ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมี
   การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
   ตามศีลธรรม
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะ
   ทางวิชาชีพทาง รัฐประศาสน
   ศาสตร์ มีความ สามารถในการ
   เรียนรู้ด้วยตนเองได้ รวมทั้ง
   สร้างนวัตกรรมบนพื้นฐาน
   ของแนวคิดและทฤษฎีทาง
   รัฐประศาสนศาสตร์ได้
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
   และประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
   รัฐประศาสนศาสตร์ในการ
   วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพ
   ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
   เหมาะสม ตลอดจนนำทักษะ
   ทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
   แก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัตและ
   มีความสลับซับซ้อนได้ อันนำไปสู่
   การสร้างนวัตกรรมทาง
   รัฐประศาสนศาสตร์
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	

	4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มี
   ความหลากหลาย รับฟังความเห็น
   ที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็น
   ได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ
   ในทางวิชาการและสามารถ
   แสดงความเห็นเชิงวิพากษ์
   บนฐานแนวคิดและทฤษฎี
   ทางรัฐประศาสนศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	5. มีประสิทธิภาพในการใช้
   เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
   สื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับ
   สถานการณ์ รวมถึงมีความรู้
   ความสามารถใช้เครื่องมือในทาง
   สถิติขั้นพื้นฐานในการแก้ปัญหา
   ทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
   รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือ
   ทางสถิติมาประยุกต์ใช้ในการ
   วิเคราะห์ปรากฏการณ์
   ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(


1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs)
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	ตลาดแรงงาน
	วิสัยทัศน์/พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
	วิสัยทัศน์/พันธกิจของ
สำนักวิชา
	ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
    1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและหลักจริยธรรมการวิจัย
ด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตนและส่วนรวม
    1.2 แสดงภาวะผู้นำในการใช้คุณธรรม จริยธรรมเพื่อจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น โดยตระหนักถึงความรู้สึก
ของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการวินิจฉัยการแก้ปัญหาและผลจากการวิจัย
	(
	(
	(
	(

	2. ด้านความรู้
   2.1 อธิบายความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ
   2.2 อธิบายเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาการและวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ
	(
	(
	(
	(

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
    3.1 สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ได้
    3.2 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็น
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์   
    3.3 สามารถสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
	(
	(
	(
	(

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    4.1 สามารถรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง การแก้ไขปัญหา
ที่ซับซ้อนและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัย
และการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน
    4.2 แสดงภาวะผู้นำในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ ในการจัดการประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ และรับฟังความเห็นที่แตกต่าง
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการทำงานกลุ่ม
	(
	(
	(
	(

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
    5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติเพื่อนำมาใช้
ในการศึกษา ค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหา ในด้านต่าง ๆ ได้
    5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพได้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป
    5.3 สามารถนำเสนอและรายงานที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ   
   5.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ได้
	(
	(
	
	(


* (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. แผนพัฒนาหลักสูตร
   และการจัดการเรียน
   การสอนให้มีคุณภาพ
   ระดับมาตรฐานสากล
	1.1 การจัดการเรียนตามกรอบ UKPSF 
     (United Kingdom Professional 
     Framework)
1.2 ดำเนินการโครงการวิจัยเพื่อประกอบ
     วิทยานิพนธ์กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
     ที่มีความร่วมมือทางวิชาการ
	1.1.1 Course syllabus และกิจกรรม
        การจัดการเรียนการสอน
        ตามแนวทาง UKPSF

1.2.1 จำนวนวิทยานิพนธ์ที่มี
        ความร่วมมือทางวิชาการ
        กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

	2. แผนการพัฒนา
   อาจารย์ 
	2.1 การพัฒนาความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
     การเรียนการสอนระดับนานาชาติ 
     สำหรับอาจารย์ใหม่ 
     New Staff Workshop)  
	2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ผ่านการ
        ฝึกอบรมการจัดการเรียน
        การสอน


	
	2.2 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
     ของคณาจารย์โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
     การเข้าร่วมประชุม สัมมนาและฝึกอบรม
     ของคณาจารย์
	2.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
        การพัฒนาทางวิชาการ
        อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	
	2.3 สนับสนุนให้มีการขอรับทุนสนับสนุน
     การวิจัยจากหน่วยงานภายในและ  
     ภายนอก รวมถึงการเขียนตำรา 
     การผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับ 
     นานาชาติ และการนำเสนอผลงาน
     ในการประชุมวิชาการ
	2.3.1 จำนวนผลงานทางวิชาการ
        ระดับนานาชาติที่มีการตีพิมพ์
        หรือนำเสนอเผยแพร่

	3. แผนพัฒนานักศึกษา
	3.1 การส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม
     จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     โดยสอดแทรกในรายวิชา
	3.1.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
        ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
        ในรายวิชาและกิจกรรม
        เสริมหลักสูตร

	
	3.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
     ให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำในการสร้าง
     นวัตกรรม ผ่านกระบวนการเรียน
     การสอนที่ส่งเสริมให้มีการคิดเชิงวิพากษ์ 
	3.2.1 จำนวนรายวิชาที่มีกิจกรรม
        การเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
        การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
        และวิพากษ์

	
	3.3 การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     โดยมีกลไกผลักดันให้มีการมีผลงาน
     ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และนำเสนอ
     ผลงานในการประชุมวิชาการระดับ
     นานาชาติ
3.4 การพัฒนาทักษะวิชาการระดับสากล 
     โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
     ด้วยการเชิญอาจารย์/นักวิจัย
     จากต่างประเทศมาบรรยาย สัมมนา 
     และแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
     หรืองานวิจัย หรือร่วมเป็นอาจารย์
     ที่ปรึกษาร่วม
	3.3.1 จำนวนผลงานทางวิชาการที่มีการ
        ตีพิมพ์หรือนำเสนอเผยแพร่
        ในระดับนานาชาติ
3.4.1 จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
       ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
       ภาษาอังกฤษและการทำวิจัย


	4. ส่งเสริมให้เกิด
   เครือข่ายความร่วมมือ
   ทางวิชาการระหว่าง
   ภาควิชาชีพ/วิชาการ 
	4.1 ทําข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กร
     ในภาควิชาชีพเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
     หลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
     ความปลอดภัย และสุขภาพ 
     และจัดกิจกรรมร่วมกัน 
	4.1.1 จํานวนกิจกรรมที่มีความร่วมมือ
       กับองค์กรวิชาชีพ ชุมชน 
       ในการทำวิจัยหรือบริการวิชาการ


	
	4.2 โครงการความร่วมมือด้านวิชาการ
     กับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
	4.2.1 จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือ
        กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย

	5. แผนพัฒนางานวิจัย
   ด้านเทคโนโลยี
   สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
   ความปลอดภัย และ
   สุขภาพ
	5.1 การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
     ของบุคลากรสายวิชาการ
5.2 สนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร
     สำหรับงานวิจัยด้านเทคโนโลยี
     สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ
	5.1.1 จำนวนงานวิจัยด้านเทคโนโลยี
        สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
        และสุขภาพ
5.2.1 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
        การเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องมือ 
        และทรัพยากรต่าง ๆ ที่เอื้อหนุน
        ต่อการทำวิจัย


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
     เป็นระบบทวิภาค (Semester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
          ไม่มี
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค และใช้ระบบหน่วยกิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565
     หน่วยกิต (Credits) หมายถึง หน่วยนับที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา เทียบได้กับ 5/4 หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือ 3 หน่วยกิตทวิภาค เทียบได้กับ 3 ACTS (Asean Credit Transfer System) หรือ 5 ECTS (European Credit Transfer System) 
2.  การดำเนินการหลักสูตร
     2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา
                        ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 2 ปีการศึกษา (4 ภาคการศึกษา) ใช้เวลาศึกษา
ไม่ต่ำกว่า 3 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 5 ปีการศึกษา
        
ภาคการศึกษาที่ 1 
เดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน
                   
ภาคการศึกษาที่ 2 
เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม
                        ทั้งนี้ ภาคการศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ/หรือในช่วงเวลาอื่นตาม
ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรฯ กำหนด 
                2.1.2 จำนวนหน่วยกิตการลงทะเบียนเรียน
                        ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 15 หน่วยกิต ในแต่ละ
ภาคการศึกษาปกติ หากต้องลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 หมวด 5 (ภาคผนวก ง)
  

      2.1.3 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา




    2.1.3.1 การวัดและประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 




    2.1.3.2 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565
2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
    2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง
                2.2.2 ผ่านการสอบคัดเลือกของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 หมวด 3 (ภาคผนวก ง)

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า


 นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษ และการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3


มีการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม โดยไม่นับ
หน่วยกิต

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	ชั้นปีที่
	ปีการศึกษา/จำนวนนักศึกษา

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	
	แผน
ก2
	แผน
ข
	แผน
ก2
	แผน
ข
	แผน
ก2
	แผน
ข
	แผน
ก2
	แผน
ข
	แผน
ก2
	แผน
ข

	1
	0
	60
	0
	60
	0
	60
	10
	50
	10
	50

	2
	-
	  0
	0
	60
	0
	60
	
 0
	60
	10
	50

	รวมจำนวนนักศึกษา
	-
	60
	0
	120
	0
	120
	 10
	110
	20
	100

	นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ
	-
	-
	-
	60
	0
	60
	 0
	60
	 10
	50


      2.6 งบประมาณตามแผน
                 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ค่าลงทะเบียนหลักสูตรพิเศษ
	4,200,000
	8,400,000
	8,400,000
	8,400,000
	8,400,000

	หักเข้ามหาวิทยาลัย (12%)
	504,000
	1,008,000
	1,008,000
	1,008,000
	1,008,000

	เหลือรายรับ
	3,696,000
	7,392,000
	7,392,000
	7,392,000
	7,392,000



  หมายเหตุ : ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาละ 35,000 บาท
                 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท)
	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ก. งบดำเนินการ

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
    1.1 ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน
         (กรุงเทพมหานคร) จำนวน 1 อัตรา 
         (แบ่งจ่ายกับหลักสูตรปริญญาเอก
         หลักสูตรละ 50%) 
         (21,250 บาท / 2 * 12 เดือน)
    1.2 ค่าจ้างนักศึกษาดูแลประจำห้องเรียน 
         (นครศรีธรรมราช) 
         (1,000 บาท * 36 สัปดาห์)
    1.3 ค่าล่วงเวลาบุคลากรสายสนับสนุน
         (นครศรีธรรมราช)
         (100 บาท * 6 ชั่วโมง 75 วัน)
    1.4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์
         (4.5% ของรายรับ)
    1.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
         สายสนับสนุน (0.5% ของรายรับ)
	383,500

127,500




36,000


45,000
157,500

17,500
	567,000
136,000
36,000


45,000
315,000

35,000
	576,000
145,000
36,000


45,000
315,000

35,000
	586,000
155,000
36,000


45,000
315,000
35,000
	596,000
165,000
36,000


45,000
315,000

     35,000


	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทนผู้สอน 
         (55,000 บาท * จํานวนวิชา)
    2.2 ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ
         และตรวจข้อสอบประมวลความรู้
         (5,000 บาท * 7 วิชา) + (100 * 50 คน)
    2.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและ
         อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์
         2.3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
                (1 คน * 4,000 บาท * 0 เล่ม)
         2.3.2 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
                (1 คน * 3,500 บาท * 0 เล่ม)

    2.4 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา
         การศึกษาอิสระ (2,500 บาท * 50 เล่ม)
    2.5 ค่าตอบแทนประธานสอบโครงร่าง
         วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ
         (1 คน * 1,200 บาท * 50 เล่ม)

    2.6 ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่าง
         วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ         
         (2 คน * 1,000 บาท * 50 เล่ม)

    2.7 ค่าตอบแทนประธานสอบป้องกัน
         วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ
         (1 คน * 1,500 บาท * 50 เล่ม)

    2.8 ค่าตอบแทนกรรมการสอบป้องกัน
         วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ
         (2 คน * 1,200 บาท * 50 เล่ม)
    2.9 ค่าวัสดุการศึกษา/สํานักงาน
         (100,000 บาท * จํานวนชั้นปี)
    2.10 ค่าสาธารณูปโภค 
           (25,000 บาท * จํานวนชั้นปี)
    2.11 ค่าเดินทางผู้สอน
           (1,500 บาท * 2 เที่ยว * 
            จำนวนสัปดาห์ * จำนวนวิชา)

	948,000

440,000

-
-
-

-

-

-

-

-

100,000

25,000

96,000



	2,264,000
770,000

40,000

-
-
125,000

60,000

100,000

75,000

120,000

200,000

50,000

192,000

	2,264,000
770,000

40,000

-
-
125,000

60,000

100,000

75,000

120,000

200,000

50,000

192,000


	2,264,000
770,000

40,000

-
-
125,000

60,000

100,000

75,000

120,000

200,000

50,000

192,000


	2,264,000770,000

40,000

-
-
125,000

60,000

100,000

75,000

120,000

200,000

50,000

192,000



	    2.12 ค่าที่พักผู้อำนวยการโครงการ
           (กรุงเทพมหานคร) 
           ((7,000 บาท / 2) * 12 เดือน))
    2.13 ค่าประชาสัมพันธ์หลักสูตร
           (ไม่เกิน 5% ของประมาณการณ์รายรับ)
    2.14 ทุนการศึกษา
	42,000

175,000
70,000
	42,000
350,000
140,000
	42,000

350,000

140,000
	42,000

350,000

140,000
	42,000

350,000

140,000

	           (ไม่เกินปีละ 1 ทุน)       
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	1,331,500
	2,831,000
	2,840,000
	2,850,000
	2,860,000

	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ข. งบลงทุน

	ค่าครุภัณฑ์
	200,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000

	รวม (ข)
	200,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000

	รวม (ก) + (ข)
	1,531,500
	3,081,000
	3,090,000
	3,100,000
	3,110,000

	จำนวนนักศึกษา
	50
	100
	100
	100
	100

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	30,630
	30,810
	30,900
	31,000
	31,100


หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ดำเนินงานด้วยนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ

2.7 ระบบการศึกษา
 แบบชั้นเรียน 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 
พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3. หลักสูตร
              3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 
                      แผน ก แบบ ก 2   ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต
                      แผน ข               ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต
              3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร

                    โครงสร้างหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 แผนการเรียน สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ดังนี้



 ก. แผน ก แบบ ก 2  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                         
36  หน่วยกิต


    1) หมวดวิชาบังคับ
                                                          
24  หน่วยกิต



    2) วิทยานิพนธ์
                                                          
12  หน่วยกิต

 ข. แผน ข  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                                     
36  หน่วยกิต


    1) หมวดวิชาบังคับ
                                                          
24  หน่วยกิต



    2) หมวดวิชาเลือก
                                                            
  9  หน่วยกิต


    3) การค้นคว้าอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  
                                 3  หน่วยกิต
                            (Independent Study for Area based Development) 

              3.1.3 รายวิชา
3.1.3.1. แผน ก แบบ ก 2
               
1) หมวดวิชาบังคับ 





24  หน่วยกิต

1.1) กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)
3  หน่วยกิต

PAD65-721 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภาครัฐ
3(2-2-5)


Information System for Public Administration



1.2) กลุ่มวิชาบังคับ
24 หน่วยกิต


PAD65-631 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(3-0-6)


Concepts and Theory in Public Administration


PAD65-641 นโยบายสาธารณะ 
3(3-0-6)


Public Policy


PAD65-651 การจัดการองค์การดิจิทัล
3(3-0-6)


Digital Organization Management

PAD65-661 นวัตกรรมการบริหารการคลังและงบประมาณท้องถิ่น
3(3-0-6)


Innovation in Local Fiscal and Budgeting 
                                 Management

PAD65-671 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
3(3-0-6)


Strategic Human Resource Management
                PAD65-711 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(2-2-5)


Research Methodology in Public Administration

              
PAD65-722 การจัดการสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
3(2-2-5)


Information Management for Area-based


Development

PAD65-781 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(1-4-4)

Seminar in Public Administration     

                     


2) หมวดวิชาเลือก
9 หน่วยกิต





นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2  สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแบบ
ไม่นับหน่วยกิตได้โดยคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา

PAD65-741 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับภาครัฐ
3(3-0-6)


Strategic Management in Public Sector


PAD65-742 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
3(3-0-6)


Strategic Management for Local Development


PAD65-743 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย
3(3-0-6)


Laws in Thai Bureaucracy

PAD65-744 การวางแผนและการบริหารโครงการ
3(3-0-6)


Planning and Project Management

PAD65-751 ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์สำหรับการบริการสาธารณะ
3(3-0-6)


Creative Entrepreneur for Public Services


PAD65-752 การจัดการองค์การสาธารณะประโยชน์
3(3-0-6)


Public Benefit Organization Management


PAD65-753 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ
3(3-0-6)


Risk and Crisis Management


PAD65-754 การจัดการความขัดแย้งและการจัดการการเปลี่ยนแปลง
3(3-0-6)


Conflict and Change Management

                     
3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
 12 หน่วยกิต


PAD65-922  วิทยานิพนธ์                                                    12 หน่วยกิต


                             Thesis

3.1.3.2 แผน ข

1) หมวดวิชาบังคับ 
 24 หน่วยกิต




1.1) กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)
  3 หน่วยกิต
                 PAD65-721 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภาครัฐ
3(2-2-5)

Information System for Public Administration

1.2) กลุ่มวิชาบังคับ
24 หน่วยกิต

PAD65-631 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(3-0-6)


Concepts and Theory in Public Administration


PAD65-641 นโยบายสาธารณะ 
      3(3-0-6)


Public Policy


PAD65-651 การจัดการองค์การดิจิทัล
3(3-0-6)


Digital Organization Management

PAD65-661 นวัตกรรมการบริหารการคลังและงบประมาณท้องถิ่น
3(3-0-6)


Innovation in Local Fiscal and Budgeting 
                                 Management

PAD65-671 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
3(3-0-6)


Strategic Human Resource Management
                PAD65-711 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(2-2-5)


Research Methodology in Public Administration

              
PAD65-722 การจัดการสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
3(2-2-5)


Information Management for Area-based 


Development


PAD65-781 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
3(1-4-4)


Seminar in Public Administration  

1.3) กลุ่มวิชาเลือก
9 หน่วยกิต

นักศึกษาแผน ข ต้องเลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และอาจลง ทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแบบไม่นับหน่วยกิตเพิ่มเติมได้ โดยคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา

PAD65-741 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับภาครัฐ
3(3-0-6)



Strategic Management in Public Sector


PAD65-742 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
3(3-0-6)


Strategic Management for Local Development


PAD65-743 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย
3(3-0-6)


Laws in Thai Bureaucracy
                PAD65-744 การวางแผนและการบริหารโครงการ
3(3-0-6)


Planning and Project Management

PAD65-751 ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์สำหรับการบริการสาธารณะ
3(3-0-6)


Creative Entrepreneur for Public Services

PAD65-752 การจัดการองค์การสาธารณะประโยชน์
3(3-0-6)


Public Benefit Organization Management


PAD65-753 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ
3(3-0-6)


Risk and Crisis Management


PAD65-754 การจัดการความขัดแย้งและการจัดการการเปลี่ยนแปลง
3(3-0-6)


Conflict and Change Management
                     
3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
  3 หน่วยกิต



PAD65-923 การค้นคว้าอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
             3 หน่วยกิต                     
                                                 Independent Study for Area based 
                                                 Development

ความหมายของรหัสวิชา          
              รหัสวิชาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตประกอบด้วยตัวอักษรสามตัว ต่อด้วยตัวเลข
ปี พ.ศ. ที่ปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ในรูปแบบ PAD6X-XXX


1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรที่ปรากฏในเล่มหลักสูตร
                  PAD
      หมายถึง   Pubic Administration (กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์)

       โดยตัวเลข XX หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

2) ความหมายของเลขรหัสวิชา
                  หลักที่  1  คือ   ชั้นปี
                           6         หมายถึง    ชั้นปีที่ 1

                           7         หมายถึง    ชั้นปีที่ 2  

                           9         หมายถึง    รายวิชาวิทยานิพนธ์ (Thesis) ภาคนิพนธ์เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
                                                   (Independent Study) และรายวิชาสัมมนา (Seminar) 

                  หลักที่  2  คือ   ลำดับกลุ่มวิชาในหลักสูตร
                           3         หมายถึง    กลุ่มวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์


4         หมายถึง    กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ


5         หมายถึง    กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 
                           6         หมายถึง    กลุ่มวิชาการคลังและงบประมาณ
                           7         หมายถึง    กลุ่มวิชาทรัพยากรมนุษย์                           
                 หลักที่  3  คือ    ลำดับรายวิชาในกลุ่ม
              3.1.4 แผนการศึกษา

 แผนการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ทั้งแผน ก แบบ ก 2 และ 
แผน ข มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2
	ปี
	   ภาคการศึกษาที่ 1
	
	   ภาคการศึกษาที่ 2
	

	1
	PAD65-631  แนวคิดและทฤษฎี
                 ทางรัฐประศาสศาสตร์ 

PAD65-641  นโยบายสาธารณะ
PAD65-721  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
                 สำหรับการบริหารงานภาครัฐ
	        3(3-0-6)
        3(3-0-6)
        3(2-2-5)*

	PAD65-651  การจัดการองค์การดิจิทัล
PAD65-671  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
                 เชิงกลยุทธ์ 
PAD65-711  ระเบียบวิธีวิจัย
                 ทางรัฐประศาสนศาสตร์
	       3(3-0-6)
       3(3-0-6)
       3(2-2-5)

	
	                                        รวม 6 หน่วยกิต
	                                                          รวม 9 หน่วยกิต

	2
	PAD65-661  นวัตกรรมการบริหารการคลัง
                 และงบประมาณท้องถิ่น
PAD65-722  การจัดการสารสนเทศ 
                 เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
PAD65-781  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
PAD65-922  วิทยานิพนธ์
	         3(3-0-6)
         3(2-2-5)
         3(1-4-4)
         3
	PAD65-922  วิทยานิพนธ์
	       9

	2
	                                        รวม 12 หน่วยกิต
	                                         รวม 9 หน่วยกิต


     หมายเหตุ: * หมายถึง  ไม่นับหน่วยกิต
                     3.1.4.2 แผน ข
	ปี
	   ภาคการศึกษาที่ 1
	
	  ภาคการศึกษาที่ 2
	

	1
	PAD65-631  แนวคิดและทฤษฎี
                 ทางรัฐประศาสศาสตร์ 

PAD65-641  นโยบายสาธารณะ
PAD65-721  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
                 สำหรับการบริหารงานภาครัฐ
	        3(3-0-6)
        3(3-0-6)
        3(2-2-5)*

	PAD65-651  การจัดการองค์การดิจิทัล
PAD65-671  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
                 เชิงกลยุทธ์ 
PAD65-711  ระเบียบวิธีวิจัย
                 ทางรัฐประศาสนศาสตร์
	       3(3-0-6)
       3(3-0-6)
       3(2-2-5)

	
	                                        รวม 6 หน่วยกิต
	                                        รวม 9 หน่วยกิต

	2
	PAD65-661  นวัตกรรมการบริหารการคลัง
                  และงบประมาณท้องถิ่น
PAD65-722  การจัดการสารสนเทศ 
                 เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
PAD65-781  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
PAD65-7XX  วิชาเลือก 1
	         3(3-0-6)
         3(2-2-5)
         3(1-4-4)
         3(3-0-6)
	PAD65-7XX  วิชาเลือก 2              
PAD65-7XX  วิชาเลือก 3

PAD65-923  การค้นคว้าอิสระ
                  เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
	       3(3-0-6)
       3(3-0-6)
       3

	
	                                     รวม 12 หน่วยกิต
	                                        รวม 9 หน่วยกิต


    หมายเหตุ: * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต  
             3.1.5 คำอธิบายรายวิชา
PAD65-631
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์




3(3-0-6)


Concepts and Theory in Public Administration



รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการและสิ่งแวดล้อมการบริหาร การบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ค่านิยมราชการไทย นโยบายสาธารณะ การจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการการคลังและงบประมาณ การบริหารการพัฒนา ศาสตร์พระราชาในการพัฒนา ธรรมาภิบาล และกรณีศึกษา


This course studies concepts, theories and paradigm of public administration; principal and context of administration, administration of the state affairs of Thailand, central, provincial and local government administration, Thai bureaucracy value, public policy, organization management, human resource management, fiscal and financial management, development administration, King’s philosophy in development, good governance, and case studies.
PAD65-641
นโยบายสาธารณะ   






3(3-0-6)


Public Policy


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การกำหนดนโยบายสาธารณะ การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับนโยบาย การเปรียบเทียบนโยบายสาธารณะ และกรณีศึกษา/งานวิจัยด้านนโยบายสาธารณะ


This course studies concepts, theories and public policy process; public policy analysis, public policy formulation, public policy implementation, public policy evaluation, information technology usage for public policy, comparison of public policy, and cases study/researches on public policy.
PAD65-651
การจัดการองค์การดิจิทัล





          3(3-0-6)


Digital Organization Management


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีองค์การ พัฒนาการและรูปแบบองค์การดิจิทัล โครงสร้างองค์การ พฤติกรรมองค์การ เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการองค์การดิจิทัล ระบบสำนักงานดิจิทัล ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรมองค์การ จริยธรรมทางการบริหาร และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง


This course studies organizational concepts and theories; development and types of digital organization, organizational structures, organizational behaviors, techniques and tools in digital organizational management, digital office system, electronic correspondence system, electronic system in personnel management and personnel development, innovative organization, ethics in management, as well as relevant cases study.

PAD65-661
นวัตกรรมการบริหารการคลังและงบประมาณท้องถิ่น


3(3-0-6)


Innovation in Local Fiscal and Budgeting Management


รายวิชานี้ศึกษาความเป็นมา และความหมายของการบริหารการคลังและงบประมาณ
ส่วนท้องถิ่น ประเภทและกระบวนการงบประมาณ ความสัมพันธ์ของงบประมาณกับการคลัง นโยบายงบประมาณและการคลังส่วนท้องถิ่น กระบวนการวางแผนงบประมาณและการคลังส่วนท้องถิ่น การปฏิรูปการคลังและการนำระบบงบประมาณแบบใหม่มาใช้ และการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และแผนที่ภาษีมาใช้ในการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


This course studies background and meaning of local fiscal and budgeting Management, budget types and budget process; relationship between budget and fiscal, local fiscal and budgeting policy, local fiscal and budgeting planning process, fiscal reform and adopting a new budgeting system, and apply Geographic Information System (GIS) and tax maps to develop income of local government organization.
PAD65-671
การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์




3(3-0-6)


Strategic Human Resource Management


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์  แนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐและเอกชน กระบวน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมและการพัฒนา และกรณีศึกษา
          This course studies human resource management concepts and theories; human resource management trends, human resource management in public and private sectors, human resource management processes, human resources management in digital age, concepts and theories for human resources development and activities, training and development, and cases study.
PAD65-711
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์




3(2-2-5)


Research Methodology in Public Administration


รายวิชานี้ศึกษากระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง ทฤษฎีและความสัมพันธ์
เชิงเหตุผล ความหมาย ขอบข่าย กระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ และจริยธรรมการวิจัย 
การกำหนดหัวข้อวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การกำหนดคำถามการวิจัย วัตถุประสงค์ และสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม ตัวแปรและมาตรวัด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐานและวิธีการเชิงคุณภาพ กระบวนการหรือศาสตร์ในการจัดการกับข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) การกำหนดข้อเสนอแนะ
ที่นำไปสู่การตัดสินใจเชิงนโยบาย และการเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัย


This course studies the process of knowledge and facts acquisition, theories and rational relationship, meaning, scope, public administration researching processes, and research ethics; research topics establishment for both quantitative and qualitative methods, research questions, research objectives and hypothesis, research design, literature review, variables and measurement, population and samples, developing research instrument, data collection, data analysis using basic statistics and qualitative methods, process or science of dealing with big data, formulation of recommendations that lead to policy decisions, and research and article writing.
PAD65-721
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภาครัฐ


3(2-2-5)*
                    Information System for Public Administration


                     รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีฐานข้อมูล ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ข้อมูลเชิงพื้นที่ (Spatial Data) ความสำคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานภาครัฐ แนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐในด้านการให้บริการสาธารณะ การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และกรณีศึกษา


This course studies concepts and principles of database, big data, Spatial Data,  the importance of information system in public administration, the concepts of integrating information system to support public administration in public services and promoting economic and social development, and cases study.
PAD65-722
การจัดการสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่



3(2-2-5)  


Information Management for Area-based Development
          รายวิชานี้ศึกษาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อการบริการภาครัฐ การออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ การเชื่อมโยงข้อมูลแบบเปิด โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System) และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อการวิจัยและการพัฒนาเชิงพื้นที่ทั้งในพื้นที่เมืองและชนบท                     
                     This course studies digital ecosystem for public services; information design and development for Area-based development, open data integration, information system program for operational support, and application of Geography Information System (GIS) and big data analysis for research and spatial development in both urban and rural areas.
PAD65-741
การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับภาครัฐ




3(3-0-6)


Strategic Management in Public Sector


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับภาครัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์กับการจัดการเชิงกลยุทธ์  องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของภาครัฐ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ์ และกรณีศึกษา


This course studies concepts of strategic management in public sector; relationship between the public administration concepts and strategic management, components of strategic management, strategic planning, public environment analysis, strategic implementation, strategic evaluation, and cases study.
PAD65-742
การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



3(3-0-6)


Strategic Management for Local Development


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับท้องถิ่น และพื้นที่ ระเบียบวิธีวิทยาแบบบูรณาการ เทคนิคการสำรวจวิเคราะห์และประเมินพื้นที่ การพัฒนาท้องถิ่น กระบวนการกำหนด กลยุทธ์การพัฒนา และการจัดการการพัฒนาโดยใช้หลักนิติธรรม


This course studies concepts and theories of locality and areas; integrated methodologies, techniques used in area appraisal for local development, strategic development formulating processes, and administrative development via the application of legal justice principle.
PAD65-743
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย




3(3-0-6)


Laws for Thai Public Administration


รายวิชานี้ศึกษาทฤษฎี ปรัชญา แนวความคิด และหลักการที่สําคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐในประเทศไทย หลักการบริหารงานและบังคับใช้กฎหมายฉบับต่าง ๆ ที่สําคัญต่อการบริหารงานภาครัฐ คดีและคำพิพากษาตัวอย่างที่น่าสนใจ


This course studies theories, philosophy, concepts and significant principles of laws related to Thai Public Administration; administration principles and important laws enforcement for public administration, interesting cases and judgements.
PAD65-744
การวางแผนและการบริหารโครงการ




3(3-0-6)

Planning and Project Management
รายวิชานี้ศึกษาแนวคิด และหลักการในการวางแผน กระบวนการวางแผน การวางแผนพื้นที่
และภูมิภาค การออกแบบโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ


This course studies concepts and planning principles; planning processes, regional and area planning, project design, project analysis, project management and project evaluation.

PAD65-751
ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์สำหรับการบริการสาธารณะ


3(3-0-6)


Creative Entrepreneur for Public Services


รายวิชานี้ศึกษาความหมายและคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ กระบวนทัศน์ในการเป็นผู้ประกอบการ เป็นกระบวนการในการสร้างสรรค์การประกอบการเชิงสาธารณะ และการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการเพื่อสังคม และกรณีศึกษา


This course studies definitions and attributes of entrepreneurs; entrepreneurship paradigms, the process to create public entrepreneurship, social entrepreneurs promoting and development, and cases study.
PAD65-752
การจัดการองค์การสาธารณะประโยชน์




3(3-0-6)


Public Benefit organization Management


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีองค์การสาธารณะประโยชน์ แนวคิดวิสาหกิจชุมชนและ
การประกอบการเพื่อสังคม ค่านิยมและจริยธรรมเกี่ยวกับองค์การสาธารณะประโยชน์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม การระดมทุนและการจัดการการเงินอุดหนุนสำหรับองค์การสาธารณะประโยชน์ การจัดการเครือข่าย แนวโน้มองค์การสาธารณะประโยชน์กับการจัดบริการสาธารณะ และกรณีศึกษา


This course studies concepts and theories of public benefit organization; the concepts of community and social enterprises, the values and ethics related to phelandtrophy of benefit organization, the relationships among public sectors, private sectors, and civil society, fundraising and subsidising management for phylandsophy of benefit organization, network management, the trend of phylandsophy of benefit organization with managing public services, and case studies.
PAD65-753
การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต




3(3-0-6)


Risk and Crisis Management


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤตสาธารณะ 
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ระบบและกระบวนการจัดการในภาวะวิกฤต เครือข่ายในการจัดการภาวะวิกฤต การสื่อสารในภาวะวิกฤต การแสวงหาโอกาสและแนวทางการป้องกันแก้ไขจากภาวะวิกฤต และกรณีศึกษา
                     This course studies concepts and theories of risk and crisis management in public sector; risk analysis and assessment methods, the system and management process during crisis, networks in crisis management, communications during crisis, opportunities and solutions seeking for crisis protection and prevention, and cases study.
PAD65-754
การจัดการความขัดแย้งและการจัดการการเปลี่ยนแปลง


3(3-0-6)


Conflict and Change Management


รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีความขัดแย้ง การจัดการการเปลี่ยนแปลง สันติศึกษา หลักการและเทคนิคในการจัดการความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้งแบบมีส่วนร่วม การเจรจาต่อรองในสถานการณ์เฉพาะและบริบททางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การประนีประนอม การนำไปสู่ข้อยุติ และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง


This course studies concepts and theories of conflicts; change management, peace studies, the principles and techniques of conflict management, conflict management by participatory approaches, negotiations in a particular situation and different cultural contexts, compromising, reaching the solutions, and relevant cases study.
PAD65-781
การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์




3(1-4-4)


Capstone Seminar in Public Administration


รายวิชานี้ศึกษาการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นสำคัญและร่วมสมัยทาง
รัฐประศาสนศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ในบริบทประเทศไทย และกรณีศึกษา


This course studies on discussions and exchange of opinions on the crucial and contemporary public administration issues for the development of body of knowledge, the application of public administration concepts and theories in Thailand context, and cases study.
PAD65-922
วิทยานิพนธ์







12 หน่วยกิต


Thesis


รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และดำเนินการวิจัยตามที่ระบุไว้ในเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ดำเนินการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์


This course aims for plan ก type ก2 students to prepare the research proposal, research proposal examination, and research conducting in accordance with the research proposal, drafting research report, thesis defense, and thesis completion.
PAD65-923
การศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่




 3 หน่วยกิต

Independent Study for Area based Development





รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาแผน ข จัดทำเค้าโครงการศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ สอบเค้าโครงโครงการศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ และดำเนินการวิจัยตามที่ระบุไว้ในเค้าโครงโครงการศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ปฏิบัติการการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย สอบป้องกันโครงการศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ และจัดทำรายงานโครงการศึกษาอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ฉบับสมบูรณ์      


This course aims for plan ข students to prepare a proposal for an independent study for area based development, independent study for area based development proposal examination and conducting an independent study for area based development based on the proposal, drafting research report, independent study for area based development defense, and independent study for area based development completion.
หมายเหตุ: * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต
3.2 ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา
	ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง

	1. ศาสตราจารย์
	นายสุรสิทธิ์ วชิรขจร
	Ph.D. (Political Science), University of Oklahoma USA, 2531

M.P.A. (Public Administration), American International College USA, 2526

ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522
	- บทความวิจัย
  5 บทความ
- บทความวิชาการ
  1 บทความ

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	2. รองศาสตราจารย์
	นายสุขุมวิทย์ ไสยโสภณ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), ขอนแก่น, 2563

Ph.D. (Development Administration), 2550

M.P.A. (Public Administration), George Washington University, USA, 2540

สค.ม (วิจัยประชากรและสังคม), 2531

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ),เชียงใหม่, 2534
	- บทความวิจัย
  12 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  3 เล่ม
  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	3. รองศาสตราจารย์

	นายกิจฐเชต ไกรวาส
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), บูรพา, 2552

บธ.ม. (การตลาด), รามคำแหง, 2542

ผ.ม. (การวางผังเมือง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538

บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ), รามคำแหง, 2537

วท.บ. (ภูมิศาสตร์), เชียงใหม่, 2535
	- บทความวิจัย
  14 บทความ
- บทความวิชาการ
  1 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  1 เล่ม

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ดร.สมจินตนา คุ้มภัย
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), ม.ธรรมศาสตร์
	- บทความวิจัย
  3 บทความ

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ดร.สมชาย 
ปัญญเจริญ
	Ph.D. (Development Administration) The National Institute of Development Administration (NIDA)
ร.ม. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ร.บ. (การปกครอง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
      (เกียรตินิยมอันดับ 2)
	- บทความวิจัย
  4 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  1 เล่ม

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ดร.ทัศนียา บริพิศ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), ม.บูรพา
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์), ม.เกษตรศาสตร์
ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม), ม.ศรีปทุม, 

        (เกียรตินิยมอันดับ 2)
	- บทความวิจัย
  4 บทความ
  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)

	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ดร.เขมมารี รักษ์ชูชีพ
	Ph.D. (Development Administration) 
The National Institute of Development Administration (NIDA)
M.A. (Communication and Business Management) 
University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC)
ศ.บ. (การคลังสาธารณะ), ม.รามคำแหง
	- บทความวิจัย
  5 บทความ
- หนังสือ/ตำรา
  1 เล่ม

  (รายละเอียด
  ในภาคผนวก ค)


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

4.1.1 ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการศึกษาวิจัย


4.1.2 ฝึกอบรม ประชุมเชิงวิชาการ การสัมมนา การนำเสนอผลงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์


4.1.3 มีการจัดการเรียนการสอน ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ให้สามารถ สืบค้นข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลได้
      4.2 ช่วงเวลา

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 2
      4.3 การจัดเวลาและตารางสอน

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการวิจัย

5.1 คำอธิบายโดยย่อ

รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาทำการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยในหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับการบริหารองค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรที่ไม่ได้แสวงหากำไร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีการดำเนินการ การเสนอเค้าโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเรียบเรียงผลการวิจัย การเสนอผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีขั้นตอนดังนี้

1) สืบค้นข้อมูล จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(ตามองค์ประกอบในข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 
พ.ศ. 2565) และสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

2) เสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการโครงร่างวิทยานิพนธ์


3) ดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้อง ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

4) เขียนรายงานความก้าวหน้าและนำเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยแบบปากเปล่าต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

5) วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานการวิจัย

6) ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ฉบับ

7) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ตามองค์ประกอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565)

8) ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (วิทยานิพนธ์) ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

5.2 แนวปฏิบัติในการศึกษาของนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์
                  แผน ก แบบ ก 2
	กิจกรรม
	เดือนที่

	
	9
	10
	11
	12
	13
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1. นักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นักศึกษาสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นักศึกษาพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Research Proposal)
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. นักศึกษาจัดทำและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานผลการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	8. นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ให้ อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบ
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	9. นักศึกษาจัดทำร่างบทความวิจัยสำหรับตีพิมพ์gzpcrij
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	10. นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการตรวจสอบของ อาจารย์ที่ปรึกษา
     ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	11. นักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (สอบจบ) (ผลทดสอบเป็น S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	12. นักศึกษาแก้ไขวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	

	13. นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ให้ อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบการแก้ไขหลังสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	14. นักศึกษาส่งบทความตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	15. นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ให้ ศบศ. เพื่อตรวจสอบรูปแบบ (Format) 
     เล่มวิทยานิพนธ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	16. นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้หลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(


                แผน ข
	กิจกรรม
	เดือนที่

	
	9
	10
	11
	12
	13
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1. นักศึกษาเสนอหัวข้อการศึกษาอิสระฯ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นักศึกษาสอบหัวข้อการศึกษาอิสระฯ
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นักศึกษาสอบประมวลความรู้
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นักศึกษาพัฒนาโครงร่างการศึกษาอิสระฯ (Research Proposal)
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. นักศึกษาสอบโครงร่างการศึกษาอิสระฯ 
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. นักศึกษาจัดทำและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการศึกษาอิสระฯ
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงานผลการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	9. นักศึกษาส่งการศึกษาอิสระฯ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	10. นักศึกษาจัดทำร่างบทความวิจัยสำหรับตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	11. นักศึกษาส่งการศึกษาอิสระฯ ที่ผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
     ให้คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	12. นักศึกษาสอบป้องกันการศึกษาอิสระฯ (สอบจบ) (ผลทดสอบเป็น S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	13. นักศึกษาแก้ไขการศึกษาอิสระฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	

	14. นักศึกษาส่งการศึกษาอิสระฯ ให้ อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบการแก้ไขหลังสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	15. นักศึกษาส่งบทความตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	16. นักศึกษาส่งการศึกษาอิสระฯ ให้ ศบศ. เพื่อตรวจสอบรูปแบบ (Format) 
     เล่มภาคนิพนธ์ฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	17. นักศึกษาส่งการศึกษาอิสระฯ ฉบับสมบูรณ์ให้หลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(



5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
               นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทั้งที่ได้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและความรู้ที่ได้จากทฤษฎีหรือหลักการเพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้ การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สำคัญมีดังนี้ 
	PLO1 (G)
	ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและหลักจริยธรรมการวิจัยด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตน
และส่วนรวม

	PLO2 (G)
	แสดงภาวะผู้นำในการใช้คุณธรรม จริยธรรมเพื่อจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อื่น โดยตระหนักถึงความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการวินิจฉัยการแก้ปัญหาและผลจากการวิจัย

	PLO3 (S)
	อธิบายความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ


	PLO4 (S)
	อธิบายเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 
และให้ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
รัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	PLO5 (S)
	สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
รัฐประศาสนศาสตร์ได้

	PLO6 (S)
	สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์

	PLO7 (G)
	สามารถรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและปรับปรุงตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน

	PLO8 (S)
	แสดงภาวะผู้นำในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ ในการจัดการประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
รัฐประศาสนศาสตร์ และรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์
บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ผ่านการทำงานกลุ่ม

	PLO9 (G)
	สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าปัญหา 
สรุปปัญหา และเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ได้

	PLO10 (G)
	สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพได้
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป

	PLO11 (G)
	สามารถนำเสนอและรายงานที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
และวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ

	PLO12 (S)
	สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารงาน
และการพัฒนาเชิงพื้นที่ได้


หมายเหตุ : 
G  หมายถึง  ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Learning Outcome)

S  หมายถึง  ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome)
                แผน ก แบบ ก 2
	กิจกรรม
	ด้านที่ 1
	ด้านที่ 2
	ด้านที่ 3
	ด้านที่ 4
	ด้านที่ 5

	
	PLO

1
	PLO

2
	PLO 

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10
	PLO

11
	PLO

12

	1. นักศึกษาเสนอหัวข้อ 
    วิทยานิพนธ์
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	2. นักศึกษาสอบ
    โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3. รายงานความก้าวหน้า
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	4. นักศึกษาสอบป้องกัน  
    วิทยานิพนธ์ (สอบจบ) 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


                แผน ข
	กิจกรรม
	ด้านที่ 1
	ด้านที่ 2
	ด้านที่ 3
	ด้านที่ 4
	ด้านที่ 5

	
	PLO

1
	PLO

2
	PLO 

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10
	PLO

11
	PLO

12

	1. นักศึกษาเสนอหัวข้อ  
    การค้นคว้าอิสระฯ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	2. นักศึกษาสอบ
    ประมวลความรู้
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	3. นักศึกษาสอบโครงร่าง
   การค้นคว้าอิสระฯ 
   (หลังสอบประมวล
   ความรู้ผ่านแล้ว)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	4. รายงานความก้าวหน้า
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	5. นักศึกษาสอบป้องกัน    
   การค้นคว้าอิสระฯ 
   (สอบจบ) 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(



5.3 ช่วงเวลา

แผน ก แบบ ก 2  ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 2
                แผน ข              ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 2 

5.4 จำนวนหน่วยกิต

แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต
                แผน ข               การศึกษาอิสระสำหรับการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
3 หน่วยกิต

5.5 การเตรียมการ


        5.5.1 การปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน ผู้รับผิดชอบ และผู้ร่างหลักสูตร 
เพื่อกำหนดประเด็นในการทำวิทยานิพนธ์



        5.5.2 การจัดหาอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสนใจ
ในประเด็นการทำวิจัยที่กำหนด


        5.5.3 การจัดสัมมนาสำหรับนักศึกษาเพื่อวางกรอบและกำหนดหัวข้อการวิจัยของนักศึกษา


        5.5.4 มอบหมายอาจารย์ให้ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศึกษาแต่ละคน 
โดยพิจารณาจากหัวข้อการวิจัยของนักศึกษา และความสนใจ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นหลัก


        5.5.5 สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยของนักศึกษาทั้งใน และต่างประเทศ


        5.5.6 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัยของนักศึกษาในวารสารที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ        

5.6  กระบวนการประเมินผล

การประเมินวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. มีความสามารถในการบริหารจัดการ
    องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
    องค์กรที่ไม่ได้แสวงหากำไร
	1. กำหนดรายวิชาที่เกี่ยวข้องให้เรียน
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารการจัดการองค์กร
   และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

	2. มีภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ
   ต่อสังคม

	1. กำหนดให้มีรายวิชา ซึ่งนักศึกษาจะต้องเรียนและฝึกการ
   ทำงานเป็นกลุ่ม ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน เพื่อฝึก
   การสร้างภาวะผู้นำ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม
2. ฝึกปฏิบัติการจากกิจกรรมที่เรียน เช่น การอภิปราย 
   การสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การทำงานร่วมกัน

	3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพ


	1. ส่งเสริมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การอภิปราย หรือวิพากษ์
   ประเด็นทางการบริหารที่สำคัญ ๆ ในระหว่างเรียนและในการ
   สัมมนา หรือเสนอผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
   และหน่วยงานภายนอก
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงผลงานทางวิชาการทั้งในระดับ
   ท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

	4. มีความสามารถด้านเทคโนโลยี


	1. จัดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
   และนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างสม่ำเสมอ
3. ฝึกการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และฝึกวิเคราะห์ข้อมูล
   การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1. คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

2.1.1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและหลักจริยธรรมการวิจัยด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตนและส่วนรวม

2.1.1.2 แสดงภาวะผู้นำในการใช้คุณธรรม จริยธรรมเพื่อจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น โดยตระหนักถึงความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการวินิจฉัย
การแก้ปัญหาและผลจากการวิจัย

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

  
2.1.2.1 กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ

2.1.2.2 ทำงานกลุ่มเพื่อฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มและ มีความซื่อสัตย์

2.1.2.3 ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 


2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


2.1.3.1 สังเกตจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม

2.1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

2.1.3.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
    
2.2. ความรู้
          
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

2.2.1.1 อธิบายความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ
                       2.2.1.2 อธิบายเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้

2.2.2.1 ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

2.2.2.2 จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.2.3.1 การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

       2.2.3.2 ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ จากโครงการที่นำเสนอ และจากการ
ทำวิทยานิพนธ์

2.2.3.3 ประเมินจากรายงานการศึกษาดูงานและการสรุปผลจากการบรรยายของวิทยากร
    
2.3. ทักษะทางปัญญา
           
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


2.3.1.1 สามารถบูรณาการทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
รัฐประศาสนศาสตร์ได้

2.3.1.2 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์   

2.3.1.3 สามารถสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

2.3.2.1 กรณีศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์

2.3.2.2 การอภิปรายกลุ่ม

2.3.2.3 ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
 
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

2.3.3.1 การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

2.3.3.2 การสอบปากเปล่า การวิจัยและการนำเสนอด้วยวาจา
    
2.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
         
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ


2.4.1.1 สามารถรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน

2.4.1.2 แสดงภาวะผู้นำในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ ในการจัดการประเด็นปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ และรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการทำงานกลุ่ม
                2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.2.1 ศึกษาจากกรณีศึกษาหรือบทความทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์

2.4.2.2 จัดกิจกรรมการสอนโดยเน้นการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มเพื่อฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม

2.4.2.3 นำเสนอผลงานที่ศึกษาค้นคว้า โดยรับฟังความคิดเห็น เพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงตนเอง

         
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน

2.4.3.2 สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล

2.4.3.3 ประเมินจากกลุ่ม ผู้ร่วมกิจกรรม และอาจารย์ที่ปรึกษา
    
2.5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.5.1.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหา ในด้านต่าง ๆ ได้

2.5.1.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพได้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวง วิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป

2.5.1.3 สามารถนำเสนอและรายงานที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสื่อ สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ   

2.5.1.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ได้

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.2.1 จัดกิจกรรมการสอน โดยเฉพาะเรื่องสถิติที่นำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลและวิธีวิทยาการวิจัย

2.5.2.2 ในแต่ละรายวิชา จัดกิจกรรมให้ศึกษาค้นคว้า การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.5.3.1 ประเมินผลการเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

2.5.3.2 ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโน 
โลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง

2.5.3.3 ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
3.  แผนแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
    1. รายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต    
        ( ความรับผิดชอบหลัก

(  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
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	PAD65-752 การจัดการองค์การสาธารณะประโยชน์
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	PAD65-753 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ
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	PAD65-754 การจัดการความขัดแย้งและการจัดการการเปลี่ยนแปลง
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	PAD65-781 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
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	PAD65-923 การค้นคว้าอิสระเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
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คำอธิบาย  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
     จริยธรรมและหลักจริยธรรม
     การวิจัยด้วยความรับผิดชอบ
     ทั้งส่วนตนและส่วนรวม
1.2 แสดงภาวะผู้นำในการใช้คุณธรรม 
     จริยธรรมเพื่อจัดการกับข้อโต้แย้ง
     และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเอง
     และผู้อื่น โดยตระหนักถึง
     ความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ
     จากการวินิจฉัยการแก้ปัญหาและ
     ผลจากการวิจัย


	2.1 อธิบายความรู้และหลักการของ
     ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ
     แนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ทาง
     รัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้ง
     ผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบัน
     ที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสน
     ศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหาร
     จัดการภาครัฐ
2.2 อธิบายเทคนิคการวิจัยและการ
     พัฒนาข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับในวง
     วิชาการและวิชาชีพ และให้
     ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไข
     ปัญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
     ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์   
     ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	3.1 สามารถบูรณาการทฤษฎีทาง
     รัฐประศาสนศาสตร์และเทคโนโลยี
     สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
     ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและ
     เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
     ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ได้
3.2 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์
     ปรากฏการณ์หรือประเด็นทาง
     รัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่
     โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทาง
     รัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยค้นคว้า
     ทางวิชาการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
     เพื่อการตัดสินใจ เพื่อขยายองค์ความรู้
     หรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสน
     ศาสตร์
	4.1 สามารถรับผิดชอบในการ
     ดำเนินงานของตนเอง การแก้ไข
     ปัญหาที่ซับซ้อนและปรับปรุง
     ตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งใน
     การเรียน การวิจัยและการ
     ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ
     ของตน
4.2 แสดงภาวะผู้นำในการ
     บริหารงานเชิงกลยุทธ์ ในการ
     จัดการประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
     กับรัฐประศาสนศาสตร์ และ
     รับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
     แสดงความคิดเห็นได้อย่าง
     สร้างสรรค์บนฐานแนวคิดและ
     ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
     เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
     พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการ
     ทำงานกลุ่ม
	5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทาง
     คณิตศาสตร์และทางสถิติ
     เพื่อนำมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า
     ปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะ
     ทางการแก้ไขปัญหา ในด้าน
     ต่าง ๆ ได้
5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย
     และภาษาอังกฤษอย่างมี
     ประสิทธิภาพได้เหมาะสมกับกลุ่ม
     บุคคลต่าง ๆ ทั้งในวง วิชาการและ
     วงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป
5.3 สามารถนำเสนอและรายงานที่เป็น
     ทางการและไม่เป็นทางการ 
     ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และ
     วิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์
     หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ
5.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
     ตัดสินใจในการบริหารงาน
     และการพัฒนาเชิงพื้นที่ได้


หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค 
พ.ศ. 2565
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
         ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ และผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอน มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพและมีการรายงานผล
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
         การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของนักศึกษา ซึ่งทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการ ดังนี้

2.2.1 สภาวะการณ์ได้งานทำของนักศึกษา ประเมินจากนักศึกษาแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของนักศึกษา
ในการประกอบการงานอาชีพ

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้บริหารองค์กร โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจนักศึกษาที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในองค์กรนั้น ๆ เป็นต้น

2.2.3 การประเมินจากนักศึกษาที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของนักศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย

2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

3.1 สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด
    3.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำ
กว่า 3.00 สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  
    3.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตรและได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) สอบการศึกษาอิสระผ่าน และผลงานการศึกษาอิสระหรือส่วนหนึ่งของผลงานการศึกษาอิสระได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

1.1 มีการปฐมนิเทศให้ความรู้แก่อาจารย์ใหม่ ด้านนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ระเบียบและข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และข้อบังคับต่าง ๆ

1.2 จัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่เพื่อดูแล ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  วิธีสอน เทคนิคการสอน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผลการสอน

2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สอนเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ ฝึกอบรม และศึกษา
ดูงาน

2.1.3 ส่งเสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการในสาขารัฐประศาสนศาสตร์


2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้สอนได้ทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและความเชี่ยวชาญแห่งตน

2.2.2 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนารายวิชาใหม่ หลักสูตรใหม่


2.2.3 ส่งเสริมให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์ตรง โดยเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา 
ในหน่วยงานและองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวช้อง

2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานทางการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน

2.2.5 จัดงบประมาณให้ผู้สอนแสวงหาตำราเรียนที่ทันสมัยเพื่อนำมาศึกษาและใช้ใน
การสอน

2.2.6 ประกาศเกียรติคุณ ให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น

2.2.7 สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จำนวนและคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
2. บัณฑิต

มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหมวดที่ 4 และมีการสำรวจภาวะการได้งานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
หลังจบการศึกษาของบัณฑิต
3. นักศึกษา

3.1 การรับนักศึกษา

      3.1.1 มีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในหลักสูตร
      3.1.2 มีการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร
      3.1.3 มีเครื่องมือในการสอบคัดเลือกและมีวิธีการคัดเลือกเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมและความสามารถที่จะเรียนให้สำเร็จการศึกษา

3.2 มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา
                3.2.1 มีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
แก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข เพื่อส่งผลให้อัตราการลาออกกลางคันลดน้อยลง
                3.2.2 ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
                3.2.3  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนักสาธารณะ
                3.2.4  มีการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ


3.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
4. อาจารย์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
                4.1.1 ในการรับอาจารย์ใหม่ได้กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน
               4.1.2 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่เหมาะสม โปร่งใส
                4.1.3 มีระบบการบริหารอาจารย์โดยกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558

4.1.4 มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์

4.2 มีการสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง

4.3 มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน


5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
               5.1.1 มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป
               5.1.2 มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร

5.1.3 มีความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558


5.1.4 มีการกำหนดสาระทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต ตลอดจนการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

5.1.5 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

5.2.1 มีการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง

5.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.5) ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนได้เน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรมทักษะการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้

5.2.4 มีการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้

5.3 การประเมินผู้เรียน

5.3.1 มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน

5.3.2 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

5.3.3 มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง

5.3.4 มีการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการที่มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์และวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา ห้องสมุดโครงการบัณฑิต รวมถึงฐานข้อมูลสารสนเทศให้บริการสืบค้น พร้อมทั้งมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการสอนและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

6.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน

ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตลอดจนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

6.1.1 อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพวัตถุ 3 มิติ ชุดไมโครโฟนและควบคุมระบบเสียง นอกจากนี้ห้องเรียนได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศทุกห้อง 

6.1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องบรรยาย

6.1.3 ห้องปฏิบัติงาน ศึกษา และสืบค้นข้อมูล มีห้องสำหรับปฏิบัติงานศึกษาเรียนรู้ และมีหนังสือและฐานข้อมูลในการสืบค้นอย่างเพียงพอ
7. ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
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    ศาสตร์ พ.ศ. 2558
	(
	(
	(
	(
	(

	3. มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
    ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
    ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	4. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงาน
    ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
    ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุด
    การสอบปลายภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	5. มีจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 
    ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
    เรียนรู้ที่กำหนดในมคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
    ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์     
    การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
    การดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	(
	(
	(
	(

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
    ด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
    หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	(
	(
	(
	(
	(

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
     พัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
     คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	(
	(
	(

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
      เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  
	
	
	(
	(
	(

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	9
	10
	12
	12
	12

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)                                                                       
	8
	8
	10
	10
	10


หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน


1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
               1.1.1. ประเมินจากการทดสอบย่อย รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค
               1.1.2. สังเกตพฤติกรรมการโต้ตอบและตอบคำถามของนักศึกษา
               1.1.3. ประเมินการสอนโดยนักศึกษา
               1.1.4. ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
              1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้
สื่อการสอน
               1.2.2 ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนร่วมงาน
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

2.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิต



ตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและผู้มีส่วนได้เสีย มีการวางแผนประเมินอย่างเป็นระบบ สำรวจข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบันและผู้ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใช้ประกอบการประเมิน

2.2 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
ใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ที่สำเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน

2.3 ประเมินโดยใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ

ติดตามบัณฑิตโดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์และการสอบถามจากผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร

4.1 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลต่าง ๆ จากการประเมินของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิเสนอผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาผลการดำเนินการหลักสูตร

4.4 ประชุมสัมมนาวางแผนพัฒนาหลักสูตร

4.5 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ

4.6 เสนอหลักสูตรให้สภาวิชาการกลั่นกรองพิจารณาก่อนเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
1
2
3

